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Notas sobre los principios del procedimiento laboral(*)(1), Por Britos, Alfedo J. M. - El
Derecho 248-975

Planteamiento de la cuestion

De la compleja vinculacién e interaccién, dadas entre el proceso judicial laboral y el derecho
sustantivo del trabajo (DT) mas el derecho procesal civil y comercial (DPCC) se evidencia que el
proceso laboral, como su conjunto normativo (DPL) que regla al mismo, a criterio personal, no es
sino el resultado sobre la base del procedimiento civil y comercial.

Por ende, podria concluirse que la ecuacion seria la siguiente:
(DT) + (DPCC) = DPL

No obstante esta dependencia existente entre las ramas mencionadas, el derecho procesal del
trabajo posee caracteristicas propias y bien identificadas, disimiles de las mencionadas o con las
cuales, en cierto modo, se relaciona.



Por ello, el derecho procesal del trabajo posee principios que orientan, guian y presiden sus
diversos procesos, los cuales intentaré abordar. A modo general, los mas trascendentales e
importantes y que trataremos son el principio protectorio; celeridad y economia; y gratuidad.

Ademas de los mencionados, podemos enunciar otros que informan la legislacion procesal laboral:
concentracion, inmediacion, publicidad, oficiosidad, entre otros(2).

Primera parte. Propuesta cientifica

¢,Cual es la importancia del tratamiento de los principios del derecho procesal laboral?

El andlisis de los principios que abordaremos merece singular apreciacion e importancia por la
particularidad de los bienes e intereses juridicos que desea tutelar el derecho procesal del trabajo,
obviamente hablamos de los trabajadores dependientes y su hiposuficiencia negocial, que merece
un tratamiento desigualitario a los fines del logro de una justicia igualitaria.

Ahora bien, dada esta importancia de alto grado axioldgico, el tratamiento adecuado del tema
permitira que el derecho procesal laboral adquiera mayor autonomia(3) e independencia del
derecho procesal civil y comercial(4), lo cual no es menos, dadas las ideas que inspiran las
diferentes ramas.

Considero que la problematica abordada no ha sido agotada y trabajada acabadamente por los
autores, esto se debe al alto nivel de dependencia del derecho procesal laboral, con el derecho del
trabajo y el derecho procesal civil y comercial. Asi, en la actualidad, no existe mucha bibliografia
especializada en la rama y menos aun en el tema, por lo cual intentaremos darle a la cuestion un
enfoque novedoso.

Segunda parte. Los principales principios del proceso laboral



Generalidades

Para intentar lograr el cometido, que el derecho procesal laboral posea a futuro mayor
independencia y autonomia, debe realizarse un estudio profundizado de los principios que informan
esta rama; asi se podréa lograr un dominio suficientemente vasto, doctrinas homogéneas presididas
por conceptos generales comunes de los de otras ramas del derecho y un método propio(5).

Maria del Carmen Pifa, citando a Ramirez Bosco, advierte: "La doctrina no ha dedicado al estudio
de este punto un esfuerzo proporcional a su trascendencia. Hay importantes obras especializadas
—afirman— que omiten el tratamiento de la cuestion de manera diferenciada o bajo un titulo
especifico, diluyéndola a veces en medio de los caracteres o de las ideas fundamentales
vinculadas al derecho laboral(6)". Por ello, debemos esforzarnos en avanzar en el estudio de esta
tematica.

A continuacion, se desarrollaran las principales reglas que presiden el procedimiento laboral,
comenzando por el principio protectorio, para seguir con el de economia y celeridad y culminar con
el de gratuidad.

El denominado principio protectorio y sus reglas

el nominado principio protectorio posee consagracion constitucional en el art. 14 bis al prescribirse:
"El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran al
trabajadora€}"(7). Conceptualizado como el “criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo,
ya gue éste, en lugar de inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer
un amparo preferente de una de las partes: el trabajador”(8).

Claramente advertimos que la definicion otorgada por el extinto maestro oriental refiere al alcance
sustancial del principio, pero esto no impide que podamos trasladar y aplicar esta definicion al
derecho procesal del trabajo, mas aun si tenemos presente la existente dependencia de estas
ramas.



Del principio protectorio se derivan tres reglas:

1. De la norma mas favorable(9).

2. In dubio pro operario.

3. Condicién mas beneficiosa(10).

La primera y tercera de las reglas refieren a criterios de aplicacion de normas y condiciones de
trabajo. En cambio, la segunda de ellas consiste en un criterio de interpretacion de las normas
juridicas laborales; pero no solamente posee su operatividad en las normas laborales, sino que
ademas es extensiva a la apreciacion de la prueba desarrollada en el procedimiento laboral(11).

Asi, el nuevo art. 9°, LCT, reformado por la ley 26.428(12), positiviz6 el regreso a la aplicacion
antigua de la regla de la norma mas favorable a la prueba, cuestion que en el texto anterior a esta
reforma no lo prescribia.

El tratamiento del apasionante debate de si la redaccion anterior impedia extender la regla de la
norma mas favorable, al parecer, ha quedado superado, y es un tema que excede el marco de este
trabajo. Pero no obstante ello, ademas de la declaracion constitucional y legal del principio
protectorio y en efecto de sus reglas, las normativas procesales de las provincias lo han
proclamado en sus legislaciones procedimentales(13).

Ahora bien, el alcance de esta regla derivada del art. 14 bis de la CN no solamente es para los
trabajadores dependientes del ambito privado, sino que ademas es operativa para los dependientes
publicos. En consecuencia, el principio protectorio pasaria a tener viabilidad en los procedimientos
administrativos donde se discuta la existencia de derechos de trabajadores dependientes de la
administracion central y descentralizada del Estado(14).



Por lo cual, dentro del principio protectorio, que informa todo el procedimiento laboral, la regla de in

dubio pro operario seria la que mayor operatividad poseeria y su forma de aplicacién a los
diferentes supuestos seria de esta forma(15):

— Extensién de un beneficio o restriccion de un perjuicio.

— Aplicacion gradual de la regla "a mayor remuneracién del trabajador menor aplicacion del
beneficio”.

— Variedades de aplicacion segun la norma que se deba aplicar, cuando se trate de interpretar la
ley.

— Moderacion en su utilidad al momento de recurrir a ella.

Estas implementaciones del principio deben poseer el espiritu de la prudentia iuris(16) en los
magistrados.

Economia y celeridad procesal

Del principio protectorio, siendo el mas importante y trascendente de los procesales laborales, los
de economia y celeridad guardan una estrecha relacion directa, ya que, sin temor a equivocarnos,
la operatividad y realidad de estos dependeria de aquél(17). Siguiendo la idea del profesor
Peyrano, "esto implica la economia de tiempo, esfuerzo y desgaste posible"(18).

La cuestion temporal de los procesos en forma oportuna y presurosa es determinante para la vida
en sociedad, donde los justiciables reclaman (muchas veces con razén) la llegada de las decisiones



judiciales en tiempos mucho menores a los que comunmente la maquina burocratica judicial nos
tiene acostumbrados. Los funcionarios judiciales no son ajenos a estas criticas y constantemente
se buscan alternativas y nuevas técnicas procesales para remediar esta cuestion, inspiradas en la
celeridad y economia procesal(19).

Ahora bien, en materia de derecho de los trabajadores, estas ideas requieren mayor inquietud y
preocupacion(20), porque del resultado del litigio y de las decisiones de los jueces podemos decir
gue viven y subsisten, pero no solo ellos sino su grupo familiar.

En materia de derechos laborales y la calidad alimentaria de los mismos, estas reglas adquieren
vital trascendencia e importancia.

La gratuidad

La gratuidad es una garantia reconocida a los trabajadores en la ley 20.744(21) (LCT), de la cual
las legislaciones instrumentales han recepcionado y proclaman en palabras casi similares lo que
aqguella prescribe.

Esta posibilidad de poder acceder a los estrados judiciales laborales, y asi beneficiarse por la
gratuidad procesal no alcanza solamente a los trabajadores, sino que ademas, en determinadas
legislaciones procesales de provincia, sus efectos se extienden a los empleadores(22).

Las técnicas procesales laborales que hagan mucho mas extensible la gratuidad a los
empleadores, no limitAndose a los actores trabajadores, son una interesante herramienta que los
legisladores deben considerar con el objetivo de lograr incentivar a que las partes litigiosas intenten
arribar a una justa composicién de intereses en los términos del art. 15 de la LCT.

Tercera parte. Conclusién



El tema abordado en el presente es apasionante, y da para seguir estudiandolo y desarrollandolo.
Los derechos de los trabajadores dependientes y su operatividad expectante del proceso laboral
requiere mucho de la efectiva aplicacion de estos principios procesales desarrollados. Los mismos
hacen que la dependencia del derecho procesal del trabajo, con la rama procesal civil y comercial y
sustancial laboral, sea reducida. En consecuencia, una evolucion en su investigacion lograra que se
obtenga una independencia cientifica mayor, esto sin caer en el pecado del reduccionismo

cientificista.
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motivos, destaca la celeridad de su proceso ordinario: "El proyecto establece un ordenamiento legal
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economia procesal, inmediacion, publicidad, inmutabilidad, autoridad e improrrogabilidad, que la
ciencia procesal preconiza para un adecuado y moderno enjuiciamiento, y en especial del proceso
de trabajo. La concentracion se manifiesta en la disminucion de los actos procesales necesarios
para la marcha de un proceso légico y eficaz, estableciéndose principalmente en una sola
oportunidad para expresar las pretensiones y ofrecer pruebas (arts. 59, 64, 65, 66 y 67); y en otra
Unica oportunidad para producir toda la prueba (audiencia de vista de la causa, arts. 74, 96 y sigs.).
Ello hace también al principio de economia procesal. La celeridad se traduce en plazos breves,
perentorios e improrrogables (art. 24), estableciéndose los plazos procesales principales —3, 5y 10
dias—, y dispositivos legales que impulsan al proceso y que hacen a una mayor simplicidad,
economia y celeridad del mismo (arts. 24, 29, 30y 7°, incs. a], b], c], y f])". Ver:
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(21) Art. 20, LCT. Gratuidad. El trabajador o sus derechohabientes gozaran del
beneficio de la gratuidad en los procedimientos judiciales o administrativos derivados de la
aplicacion de esta ley, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo. Su vivienda no
podra ser afectada al pago de costas en caso alguno. En cuanto de los antecedentes del proceso
resultase pluspeticién inexcusable, las costas deberan ser soportadas solidariamente entre la parte
y el profesional actuante.

(22) CPL Entre Rios. Art. 17. Beneficio de justicia gratuita. Los trabajadores o sus
derechohabientes gozaran del beneficio de justicia gratuita hallandose exceptuados de todo
impuesto o tasa. Sera también gratuita la expedicidon de testimonios o certificados de partida de
nacimiento, matrimonio o defuncion y sus legalizaciones. En los casos de conciliacion alcanzada en
la audiencia del art. 70, el beneficio de justicia gratuita se extendera a la totalidad de las partes y de
las actuaciones respectivas. CPL Buenos Aires. Art. 25. Conciliacién. Una vez iniciada la demanda
se podra intentar la conciliacion en cualquier estado del procedimiento. En tal caso, y sin que se
altere el curso del proceso, las partes seran citadas a comparecer, asistidas por abogado o por
apoderado letrado con facultades suficientes, bajo apercibimiento, en caso de incomparecencia
injustificada, de multa de tres (3) a diez (10) jus, la que sera aplicada a las partes. La notificacion se
practicara con transcripcion de este parrafo. De arribarse a la conciliacion total o parcial, dentro de
los cinco (5) dias siguientes el tribunal se pronunciara homologando o no el acuerdo y podra eximir
a las partes, si éstas lo solicitaren, del pago de las tasas y gastos fiscales de la causa. Salvo
disposicion en contrario de las normas aplicables al caso, en cualquier estado del proceso las
partes también podran conciliar el juicio mediante presentacion escrita del acuerdo para su
homologacién rigiendo a tal efecto lo dispuesto en el parrafo anterior. La homologacién producira
los efectos de cosa juzgada. En caso de no conciliarse, se podra proponer a las partes que la
discusion se simplifique por eliminacion de aquellas cuestiones y pruebas que carezcan de
importancia para la sentencia definitiva.



