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Introducción: las brechas de género en las provincias argentinas
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Las brechas de género en las provincias argentinas 

Desde su creación en 2019, la Dirección Nacional de Economía, Igualdad y Género (DNEIyG) 
trabaja en el diseño y evaluación de políticas públicas para acortar las brechas de desigualdad, 
y en particular las brechas de género existentes en la esfera económica. Para ello, genera 
información y conocimiento que permitan articular y ejecutar acciones específicas para visibilizar 
y reducir brechas. Como parte de ese trabajo, la elaboración y difusión de indicadores cumple un 
rol fundamental, ya que brinda las herramientas para conocer y elaborar respuestas a problemas 
específicos que se plantean sobre la forma diferenciada en que mujeres y varones se ven afectados 
en distintos ámbitos de la vida.

A través del seguimiento de indicadores se pueden identificar las diferentes causas que inciden 
en las distintas manifestaciones de la desigualdad y actuar sobre estas a fin de promover el 
cambio a través de políticas públicas. Además, evaluar los resultados de acciones que ya han sido 
implementadas y monitorear avances, retrocesos o estancamientos. La difusión de indicadores 
permite sensibilizar la opinión pública respecto a las desigualdades de género, con el objetivo de 
desarmar estereotipos de género arraigados en la sociedad.

Existe una multiplicidad de indicadores económicos estandarizados, pero históricamente no han 
sido publicados diferenciados según género. Esto resulta muchas veces en la invisibilización 
de fenómenos económicos similares, con impactos diferenciados entre estos segmentos 
(feminización de la pobreza, recarga de las necesidades de cuidado, entre otros). Tener indicadores 
de coyuntura descriptivos, coherentes y rigurosos es esencial para identificar, comprender y atender 
las desigualdades que existen y perjudican a las mujeres en el ámbito particular de sus relaciones 
productivas y su situación económica.

Transversalizar la perspectiva de género no consiste sólo en desagregar por sexo las estadísticas 
que se producen; este es un paso imprescindible, pero no suficiente. Monitorear la inequidad es un 
paso ineludible para delinear intervenciones y herramientas que puedan abordarlas y reducirlas. Para 
ello, es clave la acción coordinada del Estado y la voluntad política en el diseño e implementación 
de políticas públicas con perspectiva de género. A estos fines se dedica la Mesa Federal. 

A dos años de la creación de este espacio, la Secretaría de Políticas Económicas pone a disposición 
una serie de indicadores desagregados a nivel provincial, con el objetivo de que sean utilizados por 
las funcionarias y funcionarios a nivel federal.

Introducción
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El trabajo relevado en el presente anuario se enmarca en el trabajo de la DNEIyG en la producción 
y publicación de indicadores de brechas de género a nivel nacional, que comenzó en 2020. Esta 
publicación, además, recopila las principales cadenas de valor a nivel provincial y la desagregación 
del valor agregado bruto. De esta manera, la compilación de indicadores pretende servir a la 
elaboración de diagnósticos que permitan diseñar mejores políticas públicas que incluyan a las 
mujeres como protagonistas del crecimiento

NOTA: Es relevante aclarar que, a pesar de la vocación de trabajar desde la perspectiva de género, hasta ahora las estadísticas 

oficiales han reproducido el binarismo sexual. Por este motivo, el presente informe utiliza la división “mujeres/varones” en el 

léxico general. Si bien existe evidencia que permite asumir que otras identidades feminizadas y/o que no entran en la órbita de los 

varones cisgénero (tales como las lesbianas, bisexuales, trans, travestis y personas no binarias) comparten con las mujeres cis 

múltiples segregaciones, en Argentina aún no se cuenta con datos desagregados para un análisis pormenorizado.



Total País



Entre las principales cadenas de valor de la Argentina se encuentran: educación, 
construcción, comercio, salud, servicios empresariales, transporte y logística, 
turismo, sojera, servicios financieros y forestal, papel y muebles. En 2021 
las mujeres presentan una tasa de actividad del 48,6% versus 68,8% de los 
varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 28,0%.

Cadena Empleo 2021

Educación 2.143.224
Construcción 1.773.016
Comercio 1.685.147
Salud 1.340.931
Servicios empresariales 1.041.428
Transporte y logística 1.010.838
Turismo 522.321
Sojera 317.217
Servicios financieros 306.251
Forestal, papel y muebles 259.026

Total Empleo 
nacional

Participación de 
cadenas en 

Empleo nacional

18.442.625 56,4%

15

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 48,6% 68,8% -20,2 p.p.
Tasa de Empleo 44,2% 64,0% -19,8 p.p.
Tasa de Informalidad 38,4% 34,6% 3,8 p.p.
Tasa de Desocupación 9,0% 7,0% 2,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,2% 70,5% -7,3 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 41.028,6)      ($ 57.006,7)      28,0%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 38.371,7)      ($ 51.824,6)      26,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 20.286,9)      ($ 31.109,6)      34,8%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 88,9 % 6,4 hs.

Varones 57,9 % 3,4 hs.

Total 74,2 % 5,3 hs.

Total País

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Ciudad de Buenos Aires 



La Ciudad Autónoma de Buenos Aires representa el 21,1% del PBI. Entre sus 
principales cadenas de valor se encuentran: salud, construcción, educación, 
servicios empresariales, comercio, transporte y logística, turismo, servicios 
financieros, software y servicios informáticos e industrias culturales. En 2021 
las mujeres presentan una tasa de actividad del 58,8% versus 71,7% de los 
varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 20,9%. 

Cadena Empleo 2021

Salud 465.297
Construcción 435.721
Educación 413.930
Servicios empresariales 393.813
Comercio 352.231
Transporte y logística 224.814
Turismo 166.587
Servicios financieros 145.659
Software y servicios informáticos 127.576
Industrias culturales 80.883

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

3.932.634 71,4%

21,1
% del PIB

19

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 58,8% 71,7% -12,9 p.p.
Tasa de Empleo 55,4% 65,9% -10,5 p.p.
Tasa de Informalidad 26,3% 18,9% 7,4 p.p.
Tasa de Desocupación 5,8% 8,1% -2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 65,7% 75,1% -9,3 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 69.800,3)      ($ 88.206,6)      20,9%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 63.152,0)      ($ 81.033,4)      22,1%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 28.273,2)      ($ 57.709,9)      51,0%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 88,1 % 4,9 hs.

Varones 62,6 % 3,3 hs.

Total 76,2 % 4,3 hs.

Ciudad de Buenos Aires 

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Buenos Aires 



La provincia de Buenos Aires representa el 30,0% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, comercio, construcción, transporte 
y logística, salud, servicios empresariales, turismo, bienes de capital, automotriz 
y autopartista y triguera. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad 
del 48,9% versus 69,4% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza 
el 34,0%.

Cadena Empleo 2021

Educación 820.453
Comercio 548.846
Construcción 486.714
Transporte y logística 384.968
Salud 357.889
Servicios empresariales 260.669
Turismo 156.750
Bienes de capital 127.684
Automotriz y autopartista 96.338
Triguera 92.774

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

6.083.669 54,8%

30,0
% del PIB

23

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 48,9% 69,4% -20,4 p.p.
Tasa de Empleo 44,0% 64,0% -20,1 p.p.
Tasa de Informalidad 37,1% 32,0% 5,1 p.p.
Tasa de Desocupación 10,1% 7,7% 2,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,9% 71,0% -7,2 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 39.642,2)      ($ 60.091,5)      34,0%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 38.214,2)      ($ 53.641,9)      28,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 21.676,5)      ($ 34.189,9)      36,6%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 88,3% 6,9 hs.

Varones 59,1% 3,6 hs.

Total 74,5% 5,7 hs.

Buenos Aires 

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Catamarca



La provincia de Catamarca representa el 0,4% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, construcción, salud, comercio, 
algodón textil, transporte y logística, servicios empresariales, turismo, frutas 
finas y vitivinícola. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 44,9% 
versus 60,7% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 16,5%.

Cadena Empleo 2021

Educación 15.920
Construcción 10.620
Salud 7.783
Comercio 5.748
Algodón textil 3.976
Transporte y logística 3.140
Servicios empresariales 2.938
Turismo 2.040
Frutas finas 1.647
Vitivinícola 1.598

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

93.263 59,4%

0,4
% del PIB

27

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 44,9% 60,7% -15,8 p.p.
Tasa de Empleo 42,0% 58,3% -16,3 p.p.
Tasa de Informalidad 35,7% 37,9% -2,3 p.p.
Tasa de Desocupación 6,4% 3,9% 2,58 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 57,1% 62,5% -5,4 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 34.836,8)      ($ 41.745,2)      16,5%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 31.286,7)      ($ 35.955,7)      13,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 11.511,6)      ($ 18.516,1)      37,8%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 88,0% 6,4 hs.

Varones 53,2% 3,3 hs.

Total 71,3% 5,3 hs.

Catamarca

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Chaco



La provincia de Chaco representa el 1,1% del PBI. Entre sus principales cadenas de 
valor se encuentran: educación, comercio, construcción, servicios empresariales, 
salud, algodón textil, forestal, papel y muebles, transporte y logística, sojera y 
bovina. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 40,9% versus 
67,4% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 22,8%.

Cadena Empleo 2021

Educación 29.433
Comercio 26.954
Construcción 22.731
Servicios empresariales 17.317
Salud 13.748
Algodón textil 9.859
Forestal, papel y muebles 6.981
Transporte y logística 6.956
Sojera 6.196
Bovina 5.325

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
252.196 57,7%

1,1
% del PIB

31

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 40,9% 67,4% -26,6 p.p.
Tasa de Empleo 38,1% 62,9% -24,8 p.p.
Tasa de Informalidad 44,5% 54,5% -10,1 p.p.
Tasa de Desocupación 6,8% 6,7% 0,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,4% 68,7% -7,3 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 26.498,4)      ($ 34.308,6)      22,8%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 25.337,4)      ($ 31.421,1)      19,4%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 13.527,6)      ($ 19.945,9)      32,2%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 85,9 % 5,4 hs.

Varones 48,7 % 2,8 hs.

Total 68,4 % 4,5 hs.

Chaco

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2021. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2019 no incluyen la provincia del Chaco, por esa razón no se exponen en el presente informe.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2019 no incluyen la provincia del Chaco, por esa razón no se exponen en el presente informe.

Evolución de las brechas laborales 2020 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021
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La provincia de Chubut representa el 1,8% del PBI. Entre sus principales cadenas 
de valor se encuentran: construcción, comercio, pesca, transporte y logística, 
salud, hidrocarburos, educación, servicios empresariales, turismo y energía 
eléctrica. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 45,4% versus 
66,8% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 31,5%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 33.470
Comercio 24.724
Pesca 18.675
Transporte y logística 17.004
Salud 15.996
Hidrocarburos 14.180
Educación 13.716
Servicios empresariales 9.606
Turismo 6.722
Energía eléctrica 6.153

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
271.625 59,0%

1,8
% del PIB

35

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 45,4% 66,8% -21,5 p.p.
Tasa de Empleo 43,2% 62,8% -19,6 p.p.
Tasa de Informalidad 28,8% 22,2% 6,6 p.p.
Tasa de Desocupación 4,8% 6,1% -1,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,1% 68,8% -4,8 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 52.777,8)      ($ 77.059,2)      31,5%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 49.310,5)      ($ 71.236,3)      30,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 18.320,3)      ($ 34.172,5)      46,4%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 90,7 % 6,7 hs.

Varones 62,9 % 3,4 hs.

Total 77,2 % 5,4 hs.

Chubut

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Córdoba



La provincia de Córdoba representa el 8,9% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, comercio, construcción, salud, 
servicios empresariales, sojera, transporte y logística, láctea, maicera y turismo. 
En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 49,8% versus 72,3% de 
los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 24,4%.

Cadena Empleo 2021

Educación 189.867
Comercio 168.195
Construcción 127.310
Salud 108.587
Servicios empresariales 92.052
Sojera 71.464
Transporte y logística 69.254
Láctea 52.835
Maicera 48.506
Turismo 35.666

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

1.552.210 62,1%

8,9
% del PIB

39

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Córdoba.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Córdoba.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 49,8% 72,3% -22,5 p.p.
Tasa de Empleo 42,1% 66,5% -24,5 p.p.
Tasa de Informalidad 48,7% 43,7% 5,1 p.p.
Tasa de Desocupación 15,5% 7,9% 7,6 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,5% 73,1% -10,7 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 38.300,4)      ($ 50.675,6)      24,4%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 33.236,9)      ($ 47.208,8)      29,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 25.149,1)      ($ 33.036,7)      23,9%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 85,8% 6,0 hs.

Varones 53,6% 3,3 hs.

Total 70,5% 5,1 hs.

Córdoba

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Córdoba.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Córdoba.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Corrientes



La provincia de Corrientes representa el 1,3% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: construcción, comercio, forestal, papel y 
muebles, educación, yerba mate, salud, transporte y logística, servicios 
empresariales, bovina y turismo. En 2021 las mujeres presentan una tasa de 
actividad del 44,4% versus 65,9% de los varones. Por su parte, la brecha 
salarial alcanza el 17,2%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 27.832
Comercio 27.297
Forestal, papel y muebles 19.641
Educación 17.872
Yerba mate 11.506
Salud 11.287
Transporte y logística 9.478
Servicios empresariales 7.879
Bovina 7.353
Turismo 6.371

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

263.084 55,7%

1,3
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 44,4% 65,9% -21,5 p.p.
Tasa de Empleo 43,2% 62,7% -19,5 p.p.
Tasa de Informalidad 47,9% 46,2% 1,7 p.p.
Tasa de Desocupación 2,7% 4,9% -2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,4% 68,5% -8,1 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 33.648,0)      ($ 40.645,7)      17,2%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 28.784,7)      ($ 36.860,6)      21,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 14.710,7)      ($ 21.223,3)      30,7%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 87,9 % 5,7 hs.

Varones 61,2 % 3,1 hs.

Total 75,3 % 4,7 hs.

Corrientes

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021
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La provincia de Entre Ríos representa el 2,6% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, avícola, comercio, construcción, 
salud, sojera, forestal, papel y muebles, transporte y logística, arrocera y bovina. 
En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 46,4% versus 63,7% de 
los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 29,8%.

Cadena Empleo 2021

Educación 70.757
Avícola 47.963
Comercio 41.716
Construcción 32.137
Salud 26.905
Sojera 24.033
Forestal, papel y muebles 16.377
Transporte y logística 15.125
Arrocera 15.063
Bovina 11.276

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
438.946 68,7%

2,6
% del PIB

47

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Ríos.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Ríos.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 46,4% 63,7% -17,3 p.p.
Tasa de Empleo 41,5% 59,9% -18,4 p.p.
Tasa de Informalidad 36,7% 31,8% 5,0 p.p.
Tasa de Desocupación 10,6% 6,1% 4,5 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,1% 65,3% -3,2 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 37.839,4)      ($ 53.920,1)      29,8%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 33.110,2)      ($ 49.565,8)      33,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 15.056,9)      ($ 31.204,2)      51,7%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 92,1 % 5,9 hs.

Varones 58,7 % 3,0 hs.

Total 76,4 % 4,8 hs.

Entre Ríos

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Ríos.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Ríos.
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La provincia de Formosa representa el 0,4% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: construcción, comercio, educación, salud, bovina, 
servicios empresariales, transporte y logística, servicios financieros, turismo y 
porcina. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 26,3% versus 
55,2% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 25,6%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 18.224
Comercio 8.858
Educación 7.053
Salud 5.008
Bovina 2.924
Servicios empresariales 2.223
Transporte y logística 2.220
Servicios financieros 1.695
Turismo 1.137
Porcina 1.038

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
84.981 59,3%

0,4
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 26,3% 55,2% -28,8 p.p.
Tasa de Empleo 25,4% 50,8% -25,4 p.p.
Tasa de Informalidad 45,4% 49,8% -4,4 p.p.
Tasa de Desocupación 3,6% 7,9% -4,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 53,1% 58,3% -5,3 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 28.291,3)      ($ 38.026,8)      25,6%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 30.731,2)      ($ 35.434,6)      13,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 14.585,8)      ($ 21.570,5)      32,4%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 94,8 % 5,6 hs.

Varones 67,8 % 2,8 hs.

Total 82,1 % 4,5 hs.

Formosa

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)



53

Mesa Federal de Políticas Económicas 
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.
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La provincia de Jujuy representa el 0,7% del PBI. Entre sus principales cadenas 
de valor se encuentran: construcción, educación, salud, comercio, transporte 
y logística, servicios empresariales, azucarera, tabacalera, turismo y minería 
metalífera. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 47,3% 
versus 64,5% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 22,7%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 24.268
Educación 17.824
Salud 10.624
Comercio 10.177
Transporte y logística 9.935
Servicios empresariales 6.079
Azucarera 4.236
Tabacalera 3.983
Turismo 3.570
Minería metalífera 1.784

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
167.951 55,1%

0,7
% del PIB

55

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 47,3% 64,5% -17,2 p.p.
Tasa de Empleo 44,6% 62,4% -17,7 p.p.
Tasa de Informalidad 44,1% 46,3% -2,2 p.p.
Tasa de Desocupación 5,6% 3,3% 2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,5% 65,7% -3,2 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 28.790,6)      ($ 37.245,7)      22,7%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 23.127,7)      ($ 32.530,7)      28,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 14.701,5)      ($ 20.176,7)      27,1%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 91,8 % 6,2 hs.

Varones 60,0 % 3,4 hs.

Total 76,4 % 5,1 hs.

Jujuy

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.



La Pampa



La provincia de La Pampa representa el 0,9% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: comercio, construcción, bovina, educación, 
maicera, salud, sojera, servicios empresariales, transporte y logística y triguera. 
En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 45,2% versus 66,1% de 
los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 31,2%.

Cadena Empleo 2021

Comercio 15.832
Construcción 10.667
Bovina 10.098
Educación 8.970
Maicera 8.660
Salud 7.074
Sojera 4.605
Servicios empresariales 4.548
Transporte y logística 3.948
Triguera 3.863

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
111.334 70,3%

0,9
% del PIB

59

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 45,2% 66,1% -21,0 p.p.
Tasa de Empleo 39,9% 60,6% -20,7 p.p.
Tasa de Informalidad 33,3% 32,1% 1,2 p.p.
Tasa de Desocupación 11,7% 8,4% 3,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 58,0% 67,7% -9,7 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 46.879,9)      ($ 68.093,8)      31,2%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 39.274,6)      ($ 60.283,4)      34,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 24.328,7)      ($ 29.250,0)      16,8%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 90,8 % 6,0 hs.

Varones 59,4 % 3,0 hs.

Total 75,6 % 4,9 hs

La Pampa

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.



La Rioja



La provincia de La Rioja representa el 0,4% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: construcción, comercio, salud, educación, 
vitivinícola, algodón textil, servicios empresariales, transporte y logística, 
turismo y servicios financieros. En 2021 las mujeres presentan una tasa de 
actividad del 47,1% versus 69,3% de los varones. Por su parte, la brecha 
salarial alcanza el 10,4%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 8.707
Comercio 6.372
Salud 6.074
Educación 5.848
Vitivinícola 3.880
Algodón textil 3.533
Servicios empresariales 2.590
Transporte y logística 1.847
Turismo 1.705
Servicios financieros 1.206

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
90.069 46,4%

0,4
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 47,1% 69,3% -22,3 p.p.
Tasa de Empleo 45,1% 66,9% -21,8 p.p.
Tasa de Informalidad 31,1% 34,2% -3,1 p.p.
Tasa de Desocupación 4,2% 3,5% 0,7 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,8% 69,9% -8,1 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 32.081,6)      ($ 35.799,2)      10,4%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 28.826,6)      ($ 31.750,2)      9,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 15.458,6)      ($ 18.730,6)      17,5%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 86,7 % 4,3 hs.

Varones 47,8 % 2,3 hs.

Total 68,0 % 3,6 hs.

La Rioja

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.



Mendoza



La provincia de Mendoza representa el 4,1% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: vitivinícola, educación, comercio, construcción, 
salud, transporte y logística, servicios empresariales, turismo, servicios 
financieros y forestales, papel y muebles. En 2021 las mujeres presentan una 
tasa de actividad del 48,6% versus 71,5% de los varones. Por su parte, la brecha 
salarial alcanza el 25,2%.

Cadena Empleo 2021

Vitivinícola 77.975
Educación 77.411
Comercio 63.336
Construcción 62.883
Salud 45.354
Transporte y logística 44.324
Servicios empresariales 40.077
Turismo 21.286
Servicios financieros 8.915
Forestal, papel y muebles 8.257

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
741.691 60,6%

4,1
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 48,6% 71,5% -22,9 p.p.
Tasa de Empleo 43,5% 66,9% -23,4 p.p.
Tasa de Informalidad 45,0% 40,6% 4,4 p.p.
Tasa de Desocupación 10,4% 6,4% 4,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,8% 72,4% -8,6 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 36.162,0)     ($ 48.332,9)      25,2%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 29.011,9)     ($ 42.060,0)      31,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 15.549,0)     ($ 28.528,0)      45,5%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 90,9 % 7,4 hs.

Varones 63,6 % 3,6 hs.

Total 78,1 % 6,0 hs.

Mendoza

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Mendoza.



Misiones



La provincia de Misiones representa el 1,9% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: yerba mate, educación, forestal, papel y 
muebles, construcción, comercio, transporte y logística, salud, servicios 
empresariales, turismo y tabacalera. En 2021 las mujeres presentan una tasa 
de actividad del 43,7% versus 66,9% de los varones. Por su parte, la brecha 
salarial alcanza el 26,2%.

Cadena Empleo 2021

Yerba mate 80.682
Educación 45.385
Forestal, papel y muebles 35.493
Construcción 33.434
Comercio 28.289
Transporte y logística 17.369
Salud 13.980
Servicios empresariales 10.148
Turismo 7.627
Tabacalera 5.446

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
353.044 78,7%

1,9
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Misiones.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Misiones.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 43,7% 66,9% -23,3 p.p.
Tasa de Empleo 40,9% 64,1% -23,2 p.p.
Tasa de Informalidad 47,4% 42,9% 4,6 p.p.
Tasa de Desocupación 6,4% 4,3% 2,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,5% 68,0% -4,5 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 33.139,1)      ($ 44.906,3)      26,2%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 29.245,5)      ($ 39.995,2)      26,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 12.652,9)      ($ 25.522,4)      50,4%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 93,5 % 6,2 hs.

Varones 70,9 % 3,2 hs.

Total 82,8 % 5,0 hs.

Misiones

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Misiones.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Misiones.



Neuquén



La provincia de Neuquén representa el 3,9% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: construcción, hidrocarburos, comercio, salud, 
servicios empresariales, transporte y logística, educación, turismo, peras y 
manzanas y bienes de capital. En 2021 las mujeres presentan una tasa de 
actividad del 47,7% versus 67,6% de los varones. Por su parte, la brecha salarial 
alcanza el 29,3%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 59.482
Hidrocarburos 33.413
Comercio 28.750
Salud 23.482
Servicios empresariales 21.382
Transporte y logística 20.097
Educación 17.630
Turismo 14.177
Peras y manzanas 7.799
Bienes de capital 6.499

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

325.194 71,6%

3,9
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 47,7% 67,6% -19,9 p.p.
Tasa de Empleo 43,4% 62,8% -19,4 p.p.
Tasa de Informalidad 33,2% 22,6% 10,6 p.p.
Tasa de Desocupación 9,0% 7,2% 1,8 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,6% 69,1% -5,5 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 47.945,3)      ($ 67.795,4)      29,3%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 45.555,2)      ($ 66.304,2)      31,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 20.829,9)      ($ 31.291,7)      33,4%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 92,0 % 6,4 hs.

Varones 53,0 % 3,5 hs.

Total 73,2 % 5,4 hs.

Neuquén

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Neuquén.



Río Negro



La provincia de Río Negro representa el 1,9% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: peras y manzanas, comercio, construcción, 
educación, salud, transporte y logística, turismo, servicios empresariales, 
hidrocarburos y servicios financieros. En 2021 las mujeres presentan una tasa 
de actividad del 44,5% versus 66,8% de los varones. Por su parte, la brecha 
salarial alcanza el 21,6%.

Cadena Empleo 2021

Peras y manzanas 48.955
Comercio 37.034
Construcción 27.961
Educación 22.234
Salud 21.243
Transporte y logística 14.994
Turismo 13.334
Servicios empresariales 9.671
Hidrocarburos 4.077
Servicios financieros 3.565

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
326.454 62,2%

1,9
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.



Dirección Nacional 
de Economía, Igualdad y Género

80

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Río Negro.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Río Negro.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 44,5% 66,8% -22,4 p.p.
Tasa de Empleo 42,0% 64,0% -22,0 p.p.
Tasa de Informalidad 24,9% 27,5% -2,7 p.p.
Tasa de Desocupación 5,6% 4,2% 1,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 59,3% 68,4% -9,0 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 44.481,5)      ($ 56.753,0)      21,6%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 44.302,7)      ($ 55.263,7)      19,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 20.815,2)      ($ 29.380,9)      29,2%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 91,8 % 4,4 hs.

Varones 60,0 % 2,4 hs.

Total 76,4 % 3,6 hs.

Río Negro

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)



81

Mesa Federal de Políticas Económicas 
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Río Negro.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Río Negro.



Salta



La provincia de Salta representa el 1,7% del PBI. Entre sus principales cadenas 
de valor se encuentran: educación, construcción, legumbres, comercio, salud, 
transporte y logística, servicios empresariales, turismo, sojera y tabacalera. En 
2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 47,9% versus 67,2% de los 
varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 24,7%.

Cadena Empleo 2021

Educación 41.203
Construcción 39.305
Legumbres 25.316
Comercio 25.238
Salud 20.860
Transporte y logística 15.995
Servicios empresariales 15.582
Turismo 9.769
Sojera 9.583
Tabacalera 7.917

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
384.256 54,9%

1,7
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Salta.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Salta.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 47,9% 67,2% -19,3 p.p.
Tasa de Empleo 44,1% 62,8% -18,8 p.p.
Tasa de Informalidad 53,1% 47,2% 5,9 p.p.
Tasa de Desocupación 8,0% 6,5% 1,5 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,7% 68,4% -5,7 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 32.576,7)      ($ 43.251,9)      24,7%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 28.075,8)      ($ 37.973,8)      26,1%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 16.083,7)      ($ 22.318,2)      27,9%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 85,2 % 6,7 hs.

Varones 46,6 % 3,5 hs.

Total 66,9 % 5,7 hs.

Salta

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Salta.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Salta.



San Juan



La provincia de San Juan representa el 1,2% del PBI. Entre sus principales cadenas 
de valor se encuentran: construcción, educación, salud, vitivinícola, comercio, 
servicios empresariales, transporte y logística, turismo, minería no metalífera y 
algodón textil. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 43,7% 
versus 67,7% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 11,7%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 49.955
Educación 32.009
Salud 17.467
Vitivinícola 15.489
Comercio 15.248
Servicios empresariales 12.015
Transporte y logística 10.866
Turismo 5.550
Minería no metalífera 3.681
Algodón textil 3.095

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
275.107 60,1%

1,2
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Juan.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Juan.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 43,7% 67,7% -24,1 p.p.
Tasa de Empleo 41,5% 64,3% -22,7 p.p.
Tasa de Informalidad 44,1% 43,5% 0,7 p.p.
Tasa de Desocupación 4,9% 5,1% -0,2 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 59,9% 69,6% -9,8 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 40.552,2)      ($ 45.942,5)      11,7%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 30.036,2)      ($ 41.493,2)      27,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 17.290,4)      ($ 23.526,7)      26,5%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 91,9 % 6,0 hs.

Varones 55,0 % 2,6 hs.

Total 74,4 % 4,8 hs.

San Juan

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Juan.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Juan.



San Luis



La provincia de San Luis representa el 0,8% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, comercio, construcción, salud, 
maicera, servicios empresariales, bovina, transporte y logística, plástica y 
turismo. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 44,8% versus 
68,1% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 24,1%.

Cadena Empleo 2021

Educación 20.296
Comercio 11.191
Construcción 10.783
Salud 8.090
Maicera 6.728
Servicios empresariales 6.414
Bovina 5.467
Transporte y logística 4.034
Plástica 3.543
Turismo 3.230

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
140.937 56,6%

0,8
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Luis.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Luis.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 44,8% 68,1% -23,3 p.p.
Tasa de Empleo 43,6% 65,3% -21,7 p.p.
Tasa de Informalidad 47,9% 37,4% 10,5 p.p.
Tasa de Desocupación 2,7% 4,0% -1,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,8% 69,8% -9,0 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 33.617,2)      ($ 44.270,9)      24,1%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 33.913,4)      ($ 43.064,5)      21,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 16.248,4)      ($ 22.684,0)      28,4%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 95,2 % 5,9 hs.

Varones 67,8 % 2,9 hs.

Total 82,5 % 4,7 hs.

San Luis

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Luis.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de San Luis.



Santa Cruz



La provincia de Santa Cruz representa el 2,0% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: construcción, hidrocarburos, transporte y 
logística, comercio, educación, salud, minería metalífera, servicios empresariales, 
turismo y pesca. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 49,0% 
versus 65,1% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 28,8%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 28.499
Hidrocarburos 12.238
Transporte y logística 11.063
Comercio 10.118
Educación 9.091
Salud 8.452
Minería metalífera 8.125
Servicios empresariales 7.649
Turismo 6.893
Pesca 3.497

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

151.359 69,8%

2,0

95

% del PIB

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 49,0% 65,1% -16,1 p.p.
Tasa de Empleo 47,3% 61,3% -14,0 p.p.
Tasa de Informalidad 23,2% 14,9% 8,3 p.p.
Tasa de Desocupación 3,6% 5,9% -2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,6% 68,2% -3,6 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 53.754,5)      ($ 75.525,0)      28,8%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 51.830,9)      ($ 70.637,9)      26,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 22.646,5)      ($ 32.587,8)      30,5%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 89,6 % 6,5 hs.

Varones 67,1 % 3,6 hs.

Total 78,4 % 5,2 hs

Santa Cruz

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Cruz.

Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021



Santa Fe



La provincia de Santa Fe representa el 9,5% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, comercio, construcción, salud, 
sojera, transporte y logística, servicios empresariales, láctea, bienes de capital 
y bovina. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 53,3% versus 
69,6% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 31,8%.

Cadena Empleo 2021

Educación 172.327
Comercio 166.801
Construcción 145.088
Salud 98.506
Sojera 85.318
Transporte y logística 83.800
Servicios empresariales 65.687
Láctea 55.037
Bienes de capital 43.776
Bovina 30.323

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

1.545.678 61,2%

9,5
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 53,3% 69,6% -16,3 p.p.
Tasa de Empleo 48,7% 65,4% -16,8 p.p.
Tasa de Informalidad 38,9% 32,6% 6,3 p.p.
Tasa de Desocupación 8,7% 6,0% 2,7 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 66,1% 71,2% -5,1 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 40.994,8)      ($ 60.071,0)      31,8%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 37.113,7)      ($ 53.732,1)      30,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 21.188,8)      ($ 32.906,6)      35,6%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 88,7 % 6,3 hs.

Varones 47,4 % 3,7 hs.

Total 69,1 % 5,5 hs.

Santa Fe

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santa Fe.



Santiago del Estero



La provincia de Santiago del Estero representa el 1,0% del PBI. Entre sus 
principales cadenas de valor se encuentran: construcción, educación, sojera, 
comercio, maicera, salud, algodón textil, bovina, transporte y logística y servicios 
empresariales. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 38,4% 
versus 67,0% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 12,7%.

Cadena Empleo 2021

Construcción 30.746
Educación 27.001
Sojera 16.346
Comercio 14.210
Maicera 9.699
Salud 9.511
Algodón textil 6.722
Bovina 5.591
Transporte y logística 5.451
Servicios empresariales 4.845

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial

187.386 69,4%

1,0
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 38,4% 67,0% -28,6 p.p.
Tasa de Empleo 36,9% 64,3% -27,4 p.p.
Tasa de Informalidad 47,5% 44,4% 3,1 p.p.
Tasa de Desocupación 3,8% 3,9% -0,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 56,6% 67,9% -11,3 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 32.438,3)      ($ 37.148,5)      12,7%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 27.460,9)      ($ 33.201,2)      17,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 15.495,5)      ($ 20.715,7)      25,2%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 92,7 % 5,4 hs.

Varones 60,6 % 2,5 hs.

Total 77,5 % 4,3 hs.

Santiago del Estero

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Santiago del Estero, por esa razón no se exponen en el presente informe. 

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021. Casos correspondientes a la provincia de Santiago del Estero
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Santiago del Estero, por esa razón no se exponen en el presente informe.



Tierra del Fuego



La provincia de Tierra del Fuego representa el 0,6% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: electrónica, educación, construcción, comercio, 
turismo, transporte y logística, salud, servicios empresariales, hidrocarburos y 
pesca. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 48,2% versus 
67,9% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 20,8%.

Cadena Empleo 2021

Electrónica 17.251
Educación 8.897
Construcción 7.279
Comercio 6.431
Turismo 5.796
Transporte y logística 5.685
Salud 4.688
Servicios empresariales 3.521
Hidrocarburos 1.518
Pesca 1.490

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
89.209 70,1%

0,6
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 48,2% 67,9% -19,7 p.p.
Tasa de Empleo 45,8% 64,7% -18,9 p.p.
Tasa de Informalidad 14,1% 8,4% 5,6 p.p.
Tasa de Desocupación 5,0% 4,7% 0,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,8% 69,5% -4,7 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 70.732,9)      ($ 89.286,4)      20,8%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 70.134,7)      ($ 79.112,8)      11,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 33.677,0)      ($ 45.210,1)      25,5%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 91,7% 8,1 hs.

Varones 75,5% 4,6 hs.

Total 83,7% 6,5 hs.

Tierra del Fuego

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021. Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Tierra del Fuego, por esa razón no se exponen en el presente informe.

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021. Casos correspondientes a la provincia de Tierra del Fuego.
Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2020 no incluyen la provincia de Tierra del Fuego, por esa razón no se exponen en el presente informe.



Tucumán



La provincia de Tucumán representa el 2,0% del PBI. Entre sus principales 
cadenas de valor se encuentran: educación, comercio, construcción, servicios 
empresariales, salud, transporte y logística, limón, azucarera, turismo y servicios 
financieros. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 44,6% 
versus 67,2% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 23,1%.

Cadena Empleo 2021

Educación 58.097
Comercio 41.551
Construcción 39.200
Servicios empresariales 36.476
Salud 33.026
Transporte y logística 28.471
Limón 22.384
Azucarera 13.937
Turismo 10.383
Servicios financieros 6.241

Total Empleo 
provincial

Participación de 
cadenas en 

Empleo provincial
580.350 49,9%

2,0
% del PIB
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Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Subsecretaría de Programación Regional y Sectorial.
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Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Brechas de tiempo y cuidados Distribución porcentual del tiempo 
dedicado al TDCNR

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Tucumán

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Tucumán

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 44,6% 67,2% -22,6 p.p.
Tasa de Empleo 40,5% 61,6% -21,1 p.p.
Tasa de Informalidad 49,5% 45,9% 3,5 p.p.
Tasa de Desocupación 9,1% 8,4% 0,7 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,6% 69,6% -8,0 p.p.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Ingreso Total Individual ($ 31.167,7)      ($ 40.555,9)      23,1%
Ingreso de Ocupación Principal ($ 28.185,4)      ($ 38.134,0)      26,1%
Ingresos Asalariadas/os Informales ($ 14.282,3)      ($ 24.250,5)      41,1%

TDCNR Tasa de 
Participación

Tiempo 
Promedio

Mujeres 93,4 % 7,3 hs.

Varones 57,5 % 3,4 hs.

Total 76,4 % 5,9 hs.

Tucumán

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo 
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No 
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)
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Evolución de las brechas laborales 2019 - 2021

Evolución de las brechas de ingresos 2019 - 2021

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Tucumán

Fuente: Elaboración DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Tucumán
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Desde agosto de 2020, la Mesa Federal de Políticas Económicas con Perspectiva de Género 
funciona como un espacio de trabajo que reúne a ministras, secretarías y equipos económicos de 
todas las provincias con un objetivo puntual: acelerar la igualdad de género en materia económica 
en la Argentina. Se trata de la primera mesa de trabajo federal de este tipo en el Ministerio de 
Economía, una herramienta de gestión inédita, creada con el objetivo de intercambiar y diseñar 
políticas económicas con enfoque federal que logren transformar las dinámicas inerciales que 
refuerzan la desigualdad. 

Con este fin, la Mesa Federal se propuso como ejes de trabajo la construcción de indicadores con 
perspectiva de género, la elaboración de presupuestos provinciales con perspectiva de género y 
diversidad, y la promoción de medidas que inserten más mujeres en sectores estratégicos de la 
economía y que promuevan su inclusión financiera. En ese marco, se generaron capacitaciones 
en indicadores y presupuestos con enfoque de género para los equipos económicos de las 
provincias; se concretaron más de 8 reuniones plenarias y más de 25 reuniones bilaterales entre 
el Ministerio de Economía y otras áreas de las provincias de Buenos Aires, Catamarca, Chaco, 
Córdoba, Corrientes, Entre Ríos, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Río Negro, Salta,  San 
Juan, San Luis,  Santa Cruz, Santa Fe, Tierra del Fuego y Tucumán. 

Estas instancias de coordinación fueron clave en la respuesta a la crisis provocada por el 
Covid-19. Durante 2020, el impacto asimétrico de la pandemia se manifestó de manera crítica 
sobre las mujeres: sus niveles de actividad retrocedieron a los de 2002; su empleo cayó 8,3 p.p, 
retrocediendo también dos décadas; la desocupación llegó al 13,5% en el mismo período y al 
26,0%, en el caso de las mujeres menores de 30 años, los niveles más altos por lo menos desde 
2016. Como respuesta, el Estado implementó una política fuerte de contención de ingresos. 
Las medidas de emergencia que se tomaron en este sentido (IFE, refuerzos a AUH y Alimentar, 
sumas fijas para jubilaciones mínimas, bonos a trabajadoras/es del sistema de salud entre otras) 
fueron recibidas principalmente por mujeres, que perciben una mayor proporción de ingresos no 
laborales. Ello contribuyó a reducir la brecha, sobre todo durante el 2do trimestre de 2020. 

En este camino, los diagnósticos con enfoque de género en clave federal fueron centrales. La 
Mesa Federal fue un ámbito importante de coordinación y elaboración de herramientas para 
hacer frente a la crisis de los ingresos. Además, en 2021, el espacio jugó un rol clave para incluir 
a las mujeres en el proceso de recuperación económica y productiva, impulsando medidas para 
generar y mejorar el empleo de las mujeres, y para reducir los patrones de segregación laboral. 
Surgieron así iniciativas de promoción de las mujeres en la construcción y la minería,  iniciativas 

Hacia un crecimiento que tenga a las mujeres 
como protagonistas
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de inclusión de mujeres y niñas en el sector tecnológico, programas de inserción laboral para 
travestis y trans, líneas de fomento a sectores industriales feminizados como el textil y la economía 
social y popular. En el plano presupuestario, más de 16 provincias avanzaron con iniciativas de 
Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad y 19 provincias desarrollaron indicadores 
con enfoque de género. A escala nacional, iniciativas como Registradas, el Plan Nacional de 
Infraestructura en Cuidados, el régimen de promoción de generación de empleo para el Norte 
Grande, la Ley de Economía del Conocimiento, entre otras, apuntaron a la inclusión de las mujeres 
en el proceso de reconstrucción económica. 

A partir de la implementación de este tipo de políticas, a fines de 2021, los niveles de actividad 
y empleo de las mujeres alcanzaron un nivel histórico, el más alto, por lo menos, desde 2003. En 
este aspecto, la Argentina se destacó en América Latina, donde el proceso de recuperación del 
empleo para las mujeres aún no ha culminado. Ahora, transitamos una etapa de fortalecimiento 
de esa recuperación. El desafío actual es que las mujeres sean parte del crecimiento. 

Para que en este proceso se aproveche el talento de mujeres y diversidades, será fundamental 
diseñar más y mejores políticas con perspectiva de género. La publicación de indicadores por 
provincia es un aporte a la planificación de las acciones para achicar brechas de desigualdad en 
cada territorio. Seguimos trabajando desde este espacio de debate y construcción, desarrollando 
herramientas de análisis y diseñando políticas económicas federales, productivas y solidarias, 
que incluyan a las mujeres como protagonistas del crecimiento.
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