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Introduccion

Las brechas de género en las provincias argentinas

Desde su creacién en 2019, la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género (DNEIyG)
trabaja en el disefio y evaluacion de politicas publicas para acortar las brechas de desigualdad,
y en particular las brechas de género existentes en la esfera econdmica. Para ello, genera
informacién y conocimiento que permitan articular y ejecutar acciones especificas para visibilizar
y reducir brechas. Como parte de ese trabajo, la elaboracién y difusion de indicadores cumple un
rol fundamental, ya que brinda las herramientas para conocer y elaborar respuestas a problemas
especificos que se plantean sobre la forma diferenciada en que mujeres y varones se ven afectados
en distintos ambitos de la vida.

A través del seguimiento de indicadores se pueden identificar las diferentes causas que inciden
en las distintas manifestaciones de la desigualdad y actuar sobre estas a fin de promover el
cambio a través de politicas publicas. Ademas, evaluar los resultados de acciones que ya han sido
implementadas y monitorear avances, retrocesos o estancamientos. La difusién de indicadores
permite sensibilizar la opinién publica respecto a las desigualdades de género, con el objetivo de
desarmar estereotipos de género arraigados en la sociedad.

Existe una multiplicidad de indicadores econémicos estandarizados, pero histéricamente no han
sido publicados diferenciados segun género. Esto resulta muchas veces en la invisibilizacion
de fendmenos econdmicos similares, con impactos diferenciados entre estos segmentos
(feminizacion de la pobreza, recarga de las necesidades de cuidado, entre otros). Tener indicadores
de coyuntura descriptivos, coherentes y rigurosos es esencial para identificar, comprender y atender
las desigualdades que existen y perjudican a las mujeres en el ambito particular de sus relaciones
productivas y su situacion econémica.

Transversalizar la perspectiva de género no consiste sélo en desagregar por sexo las estadisticas
gue se producen; este es un paso imprescindible, pero no suficiente. Monitorear la inequidad es un
paso ineludible para delinear intervencionesy herramientas que puedan abordarlas y reducirlas. Para
ello, es clave la accién coordinada del Estado y la voluntad politica en el disefio e implementacion
de politicas publicas con perspectiva de género. A estos fines se dedica la Mesa Federal.

A dos afios de la creacion de este espacio, la Secretaria de Politicas Econémicas pone a disposicion
una serie de indicadores desagregados a nivel provincial, con el objetivo de que sean utilizados por
las funcionarias y funcionarios a nivel federal.
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

El trabajo relevado en el presente anuario se enmarca en el trabajo de la DNEIyG en la produccién
y publicacién de indicadores de brechas de género a nivel nacional, que comenzé en 2020. Esta
publicacion, ademas, recopila las principales cadenas de valor a nivel provincial y la desagregacion
del valor agregado bruto. De esta manera, la compilacion de indicadores pretende servir a la
elaboracion de diagndsticos que permitan disefiar mejores politicas publicas que incluyan a las
mujeres como protagonistas del crecimiento

NOTA: Es relevante aclarar que, a pesar de la vocacion de trabajar desde la perspectiva de género, hasta ahora las estadisticas
oficiales han reproducido el binarismo sexual. Por este motivo, el presente informe utiliza la division “mujeres/varones” en el
léxico general. Si bien existe evidencia que permite asumir que otras identidades feminizadas y/o que no entran en la érbita de los
varones cisgénero (tales como las lesbianas, bisexuales, trans, travestis y personas no binarias) comparten con las mujeres cis

multiples segregaciones, en Argentina aun no se cuenta con datos desagregados para un analisis pormenorizado.
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Entre las principales cadenas de valor de la Argentina se encuentran: educacion,
construccion, comercio, salud, servicios empresariales, transporte y logistica,
turismo, sojera, servicios financieros y forestal, papel y muebles. En 2021
las mujeres presentan una tasa de actividad del 48,6% versus 68,8% de los
varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 28,0%.

Participacion de
cadenas en
Empleo nacional

18.442.625

Total Empleo
nacional

Cadena Empleo 2021

Educacien | 2143224
sad | 1340931
Sojera | @ 317217

1
306.251
Forestal, papel y muebles 259.026

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Total Pais

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 48,6% 68,8% -20,2 p.p.
Tasa de Empleo 44,2% 64,0% -19,8 p.p.
Tasa de Informalidad 38,4% 34,6% 3,8 p.p.
Tasa de Desocupacion 9,0% 7,0% 2,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,2% 70,5% -7,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 41.0286 | S 57.006,7 28,0%
Ingreso de Ocupacién Principal S 38.371,7 | $ 51.824,6 26,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 20.286,9 | $§ 31.109,6 34,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo

IDCNR Participacion Promedio

Varones

Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas

con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

47,6% 48,6%

35,6%

Tasade Actividad
Mujeres

[0 20179 [ 2020 [ 2021 ‘ [0 2019 9 2020 [ 2021
69,1% 68,8%
63,3% 64.0%
49,0%)
44,0%
42,7% 44.2%
38,1% 38,4%
36,1%
31,0% 32,9% pady
30,7%)
12,9%
10,2
10,4% 9.0% 0.2%
) 8,4% 7,0%
TasadeActividad  Tasade Empleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

== Brecha de Ingresos Total Individual

== = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal

== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

36,0%

2019

2020

2021

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
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La Ciudad Autonoma de Buenos Aires representa el 21,1% del PBI. Entre sus
principales cadenas de valor se encuentran: salud, construccién, educacion,
servicios empresariales, comercio, transporte y logistica, turismo, servicios
financieros, software y servicios informaticos e industrias culturales. En 2021
las mujeres presentan una tasa de actividad del 58,8% versus 71,7% de los
varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 20,9%.

21,1

% del PIB

Participacion de
cadenas en
Empleo provincial

3.932.634

Total Empleo
provincial

Cadena Empleo 2021

Educacien | = 413.930]

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Ciudad de Buenos Aires

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 58,8% 71,7% -12,9 p.p.
Tasa de Empleo 55,4% 65,9% -10,5 p.p.
Tasa de Informalidad 26,3% 18,9% 74 p.p.
Tasa de Desocupacion 5,8% 8,1% -2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 65,7% 751% -9,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual $ 69.800,3 | $ 88.206,6 20,9%
Ingreso de Ocupacién Principal S 63.1520 | $ 81.033,4 22,1%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 28.2732 | S 57.709,9 51,0%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

Mujeres

Varones

Varones

Total

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas

con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021

[0 20179 [ 2020 [ 2021 ‘ [0 2019 9 2020 [ 2021
80,0% 75,8%
71,7%
69,4%
64,8% 65,9%
59.8% 5g,8% 58,4%
60,0%
S5.0% 55159, 55,4%
48,9%)
40,0%
25,5% 263% 2549
19,2%
20,0% 18,5% 18,9%
11,0% 9,9%
8,4% 8,1%
7.3% 5,8%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad  TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacion Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

51,0%
50,0%
40,0% 37.2%
30,0%
22,1%
20,0% = -
- 20,9%
10,0%
0,0%
2019 2020 2021

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires.
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La provincia de Buenos Aires representa el 30,0% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: educacién, comercio, construccion, transporte
y logistica, salud, servicios empresariales, turismo, bienes de capital, automotriz
y autopartista y triguera. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad
del 48,9% versus 69,4% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza
el 34,0%.

30,0

% del PIB

Participacion de
cadenas en
Empleo provincial

6.083.669

Total Empleo
provincial

Cadena Empleo 2021

sad

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.

23




Buenos Aires

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 48,9% 69,4% -20,4 p.p.
Tasa de Empleo 44,0% 64,0% -20,1 p.p.
Tasa de Informalidad 371% 32,0% 51 p.p.
Tasa de Desocupacion 10,1% 7,7% 2,4 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 63,9% 71,0% -7.2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 39.6422 | S 60.091,5 34,0%
Ingreso de Ocupacion Principal S 38.2142 | S 53.641,9 28,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 21.676,5 | $ 34.189,9 36,6%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

. Varones
Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021

[0 20179 [ 2020 [ 2021 ‘ [0 2019 9 2020 [ 2021
80,0%
69,6% 69,4%
63,6% 62,5% 64,0%
60,0% 56,3%
47,0% 48,9%
43,1% 43,9%
40,9%
40,0% 36,1% 369%37.1% 3529
32,0%
28,5%
26,5%
20,0% 16,2%
12,9% 11,4%
10,1% 102% _ 7.7%
0,0%
Tasade Actividad  Tasade Actividad ~ Tasa de Empleo Tasa de Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Ir lidad lid D i D i
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacion Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,0% 35,6% 38,1% s6.6%
30.0% B W 34,0%
10,0%
0,0%
2019 2020 2091

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Buenos Aires.
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La provincia de Catamarca representa el 0,4% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: educacion, construccion, salud, comercio,
algodon textil, transporte y logistica, servicios empresariales, turismo, frutas
finas y vitivinicola. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 44,9%
versus 60,7% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 16,5%.

0,4

% del PIB

Participacion de
cadenas en
Empleo provincial

93.263

Total Empleo
provincial

Cadena Empleo 2021

sald | = 7783
Comerco | = 5748

Fratasfias | 1.647]

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Catamarca

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 44,9% 60,7% -15,8 p.p.
Tasa de Empleo 42,0% 58,3% -16,3 p.p.
Tasa de Informalidad 35,7% 37,9% -2,3 p.p.
Tasa de Desocupacion 6,4% 3,9% 2,58 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 571% 62,5% -54 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.

Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 34.836,8 | $ 41.745,2 16,5%
Ingreso de Ocupacién Principal $ 31.286,7 | $ 35.955,7 13,0%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 11.5116 | $ 18.516,1 37,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.

Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Brechas de tiempo y cuidados

Tasa de Tiempo

IDCNR Participacion Promedio

Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

28

Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Varones

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas

con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacion Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales

50,0%
40,2% 37,8%
400% B —— '
30,0%
20,0%
100%
0,0% 4,3%
2019 2020 2021

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Catamarca.
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La provinciade Chaco representa el1,1% del PBI. Entre sus principales cadenas de
valor se encuentran: educacion, comercio, construccion, servicios empresariales,
salud, algodon textil, forestal, papel y muebles, transporte y logistica, sojera y
bovina. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 40,9% versus
67,4% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 22,8%.

11

% del PIB

Participacion de
cadenas en
Empleo provincial

25210 5%

Total Empleo
provincial

Cadena Empleo 2021

Ecaien | oam
St |

S B X

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Chaco

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 40,9% 67,4% -26,6 p.p.
Tasa de Empleo 38,1% 62,9% -24,8 p.p.
Tasa de Informalidad 44,5% 54,5% -10,1 p.p.
Tasa de Desocupacion 6,8% 6,7% 0,1 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,4% 68,7% -7,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 26.498,4 | S 34.308,6 22,8%
Ingreso de Ocupacién Principal S 25.3374 | S 31.421,1 19,4%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 13.527,6 | $ 19.945,9 32,2%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo

IDCNR Participacion Promedio

Varones

Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

w .
32 i Direccién Nacional

de Economia, Igualdad y Género



Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2020 - 2021

[ 2020 W 2021 ‘ [ 2020 19 2021

80,0%

67,4%

60,0%

40,0%

20,0%

6,5% 6,8%
0,0%
TasadeActividad TasadeActividad  TasadeEmpleo Tasade Empleo Tasade Tasade Tasade Tasade
Mujeres Varones Mujeres Varones Informalidad Informalidad Desocupacion Desocupacion
Mujeres Varones Mujeres Varones

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2020-2021. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2019 no incluyen la provincia del Chaco, por esa razén no se exponen en el presente informe.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021. Casos correspondientes a la provincia de Chaco.

Nota: Los datos de EPH total urbano-INDEC del tercer trimestre de 2019 no incluyen la provincia del Chaco, por esa razén no se exponen en el presente informe.
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La provincia de Chubut representa el 1,8% del PBI. Entre sus principales cadenas
de valor se encuentran: construccién, comercio, pesca, transporte y logistica,
salud, hidrocarburos, educacidon, servicios empresariales, turismo y energia
eléctrica. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 45,4% versus
66,8% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 31,5%.
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% del PIB
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Chubut

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 45,4% 66,8% -21,5p.p.
Tasa de Empleo 43,2% 62,8% -19,6 p.p.
Tasa de Informalidad 28,8% 22,2% 6,6 p.p.
Tasa de Desocupacion 4,8% 6,1% -1,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 64,1% 68,8% -4,8 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 52.7778 | $ 77.059,2 31,5%
Ingreso de Ocupacién Principal S 493105 | S 71.236,3 30,8%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 18.320,3 | $ 34.172,5 46,4%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo

IDCNR Participacion Promedio

Varones

Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No Muje res
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).

Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Chubut.
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La provincia de Cérdoba representa el 8,9% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: educacion, comercio, construccion, salud,
servicios empresariales, sojera, transporte y logistica, lactea, maicera y turismo.
En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 49,8% versus 72,3% de
los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 24,4%.

8,9

% del PIB

Participacion de
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Empleo provincial
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Total Empleo
provincial

Cadena Empleo 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Cordoba

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 49,8% 72,3% -22,5p.p.
Tasa de Empleo 42,1% 66,5% -24,5 p.p.
Tasa de Informalidad 48,7% 43,7% 51 p.p.
Tasa de Desocupacion 15,5% 7,9% 7,6 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,5% 73,1% -10,7 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 38.3004 | $ 50.675,6 24,4%
Ingreso de Ocupacién Principal S 33.2369 | $ 47.208,8 29,6%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 25.1491 | $ 33.036,7 23,9%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Cordoba.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

. Varones
Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacion Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Cérdoba.
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La provincia de Corrientes representa el 1,3% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: construccion, comercio, forestal, papel y
muebles, educacion, yerba mate, salud, transporte y logistica, servicios
empresariales, bovina y turismo. En 2021 las mujeres presentan una tasa de
actividad del 44,4% versus 65,9% de los varones. Por su parte, la brecha
salarial alcanza el 17,2%.

1,3

% del PIB

Participacion de
cadenas en
Empleo provincial
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Total Empleo
provincial

Cadena Empleo 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Corrientes

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 44,4% 65,9% -21,5 p.p.
Tasa de Empleo 43,2% 62,7% -19,5 p.p.
Tasa de Informalidad 47,9% 46,2% 1,7 p.p.
Tasa de Desocupacion 2,7% 4,9% -2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 60,4% 68,5% -8,1 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 33.648,0 | $ 40.645,7 17,2%
Ingreso de Ocupacién Principal S 28.7847 | $ 36.860,6 21,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 147107 | $ 21.223,3 30,7%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo

IDCNR Participacion Promedio

Mujeres Varones

Varones

Total

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas

con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual == = Brecha de Ingresos de Ocupacion Principal
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Corrientes.
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La provincia de Entre Rios representa el 2,6% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: educacion, avicola, comercio, construccion,
salud, sojera, forestal, papel y muebles, transporte y logistica, arrocera y bovina.
En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 46,4% versus 63,7% de
los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 29,8%.
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Entre Rios

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 46,4% 63,7% -17,3 p.p.
Tasa de Empleo 41,5% 59,9% -18,4 p.p.
Tasa de Informalidad 36,7% 31,8% 5,0 p.p.
Tasa de Desocupacion 10,6% 6,1% 4,5 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,1% 65,3% -3,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 37.8394 | S 53.920,1 29,8%
Ingreso de Ocupacién Principal S 33.110,2 | S 49.565,8 33,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 15.056,9 | $ 31.204,2 51,7%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

- Varones
Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas

con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Entre Rios.
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La provincia de Formosa representa el 0,4% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: construccion, comercio, educacion, salud, bovina,
servicios empresariales, transporte y logistica, servicios financieros, turismo y
porcina. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 26,3% versus
55,2% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 25,6%.
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Formosa

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 26,3% 55,2% -28,8 p.p.
Tasa de Empleo 25,4% 50,8% -25,4 p.p.
Tasa de Informalidad 45,4% 49,8% -4,4 p.p.
Tasa de Desocupacion 3,6% 7.9% -4,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 53,1% 58,3% -5,3 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 28.291,3 | S 38.026,8 25,6%
Ingreso de Ocupacién Principal S 30.731,2 | S 35.434,6 13,3%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 14.5858 | $ 21.570,5 32,4%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

Muieres Varones

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Mesa Federal de Politicas Econdmicas
con Perspectiva de Género

Las brechas de género en las provincias argentinas

Evolucion de las brechas laborales 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Formosa.
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La provincia de Jujuy representa el 0,7% del PBI. Entre sus principales cadenas
de valor se encuentran: construccion, educacion, salud, comercio, transporte
y logistica, servicios empresariales, azucarera, tabacalera, turismo y mineria
metalifera. En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 47,3%
versus 64,5% de los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 22,7%.
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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Jujuy

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 47,3% 64,5% -17,2 p.p.
Tasa de Empleo 44,6% 62,4% -17,7 p.p.
Tasa de Informalidad 44,1% 46,3% -2,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 5,6% 3,3% 2,3 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 62,5% 65,7% -3,2 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 28.790,6 | S 37.245,7 22,7%
Ingreso de Ocupacién Principal S 23.127,7 | S 32.530,7 28,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 14.701,5 | $§ 20.176,7 271%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

Varones

Mujeres

Varones

Total

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== Brecha de Ingresos Total Individual

== = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal

== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de Jujuy.
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La provincia de La Pampa representa el 0,9% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: comercio, construccion, bovina, educacion,
maicera, salud, sojera, servicios empresariales, transporte y logistica y triguera.
En 2021 las mujeres presentan una tasa de actividad del 45,2% versus 66,1% de
los varones. Por su parte, la brecha salarial alcanza el 31,2%.
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.

59




La Pampa

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 45,2% 66,1% -21,0 p.p.
Tasa de Empleo 39,9% 60,6% -20,7 p.p.
Tasa de Informalidad 33,3% 32,1% 1,2 p.p.
Tasa de Desocupacion 11,7% 8,4% 3,3p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 58,0% 67,7% -9,7 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 46.879,9 | S 68.093,8 31,2%
Ingreso de Ocupacién Principal S 39.2746 | S 60.283,4 34,9%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 243287 | $ 29.250,0 16,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

. Varones
Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021

== = Brecha de Ingresos de Ocupacién Principal

== Brecha de Ingresos Total Individual
== Brecha de Ingresos Asalariadas/os Informales
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Pampa.
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La provincia de La Rioja representa el 0,4% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: construccion, comercio, salud, educacion,
vitivinicola, algodon textil, servicios empresariales, transporte y logistica,
turismo vy servicios financieros. En 2021 las mujeres presentan una tasa de
actividad del 47,1% versus 69,3% de los varones. Por su parte, la brecha
salarial alcanza el 10,4%.
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.
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La Rioja

Brechas Laborales. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Tasa de Actividad 471% 69,3% -22,3 p.p.
Tasa de Empleo 451% 66,9% -21,8 p.p.
Tasa de Informalidad 31,1% 34,2% -3,1 p.p.
Tasa de Desocupacion 4,2% 3,5% 0,7 p.p.
Tasa de Actividad (considerando amas/os de casa) 61,8% 69,9% -8,1 p.p.

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Brechas de ingresos. 3er Trimestre 2021

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso Total Individual S 32.081,6 | S 35.799,2 10,4%
Ingreso de Ocupacién Principal S 28.826,6 | S 31.750,2 9,2%
Ingresos Asalariadas/os Informales S 15.458,6 | $ 18.730,6 17,5%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Brechas de tiempo y cuidados Distribucion porcentual del tiempo
dedicado al TDCNR

Tasa de Tiempo
Participacion Promedio

TDCNR

Varones

Mujeres

Varones

Total

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
Nota: Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR)

Mujeres

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Encuesta sobre Trabajo
No Remunerado y Uso del Tiempo (EPH-INDEC, 2013).
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.

Evolucion de las brechas de ingresos 2019 - 2021
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Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la EPH total urbano-INDEC. 3er trimestre 2019-2021.
Casos correspondientes a la provincia de La Rioja.
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La provincia de Mendoza representa el 4,1% del PBI. Entre sus principales
cadenas de valor se encuentran: vitivinicola, educacion, comercio, construccion,
salud, transporte y logistica, servicios empresariales, turismo, servicios
financieros y forestales, papel y