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Apresentacao

A Agenda Estratégica 2024-2026 do Ipea, estabelecida no segundo semestre de
2023, tem por forga-tarefa contribuir para o desenvolvimento inclusivo, sustentavel
e democraticamente construido, pretendendo garantir uma insercao cada vez maior
do instituto no centro de governo, com atribuigdes prioritarias do Estado brasileiro,
em orcamento suficiente para fazer frente as suas atribui¢cdes e contribuicbes para o
desenvolvimento do pais.

As agendas estratégicas de pesquisa e assessoramento técnico do Ipea sao a forma
de execucgao pratica de entregas, mas todo o seu corpo funcional se movimenta
para o devido cumprimento de suas atribuicdes. Portanto, todos os servidores
e colaboradores em exercicio no Ipea contribuem, direta ou indiretamente, para
consolidar as referéncias institucionais no debate publico e no apoio governamental.
Essa visdo coloca os recursos humanos no cerne do instituto, ao considera-los o seu
elemento mais essencial e mais estratégico.

Assim, este guia visa orientar o corpo funcional do Ipea sobre alguns atos normativos,
de modo a auxiliar no aprimoramento de sua atuagéo institucional, facilitar o acesso a
informacgao, aprimorar as relagcées de trabalho e padronizar as condutas profissionais.

Esclarece-se que as informagdes nao estao apresentadas de forma exaustiva, podendo
ser complementadas nas proprias fontes indicadas ou em outras cabiveis. Ademais,
algumas respostas podem apresentar adaptagdes e atualizacdes ao texto normativo
de base, quando necessario.

Por fim, faz-se importante sinalizar a necessidade de verificagdo de possivel alteracao
das respostas apos a publicagdo desta versao do guia, considerando as constantes
atualizagcbes normativas.

Fernando Gaiger Silveira

Diretor de Desenvolvimento Institucional
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Disposigcoes gerais

1. Orgao e entidade publicos

1.1. O que é 6rgao publico?

A unidade de atuacao integrante da estrutura da Administracao direta e
indireta (art. 1, § 22 |, da Lei n® 9.784/1999).

1.2. O que é entidade publica?

A unidade de atuagdo dotada de personalidade juridica (art. 1% § 22, 11, da
Lei n©9.784/1999).

2. Autoridade

2.1. Quem é autoridade?

O servidor publico ou agente publico dotado de poder de deciséo (art. 12,
§ 29, 1ll, da Lei n© 9.784/1999).

3. Servidor publico

3.1. 0 que é servidor publico?

E a pessoa legalmente investida em cargo publico (art. 22 da Lei
ne 8.112/1990).

4. Cargo publico

4.1. O que é cargo publico?

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser designadas a um servidor. Os cargos
publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséao (art. 32, paragrafo unico
da Lein®8.112/1990).

4.2. Quais os requisitos basicos para investidura em cargo publico?
Os seguintes (art. 52 da Lei n®8.112/1990):
¢ Nacionalidade brasileira;
e (Gozo dos direitos politicos;

e Quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;



Disposigcoes gerais
¢ Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
¢ |dade minima de 18 anos; e
e Aptidao fisica e mental.

5. Cargo em comissao e fungoes de confianga

5.1. A que se destinam os CCEs e as FCEs?

Em diversos niveis, as atividades de diregao, chefia e assessoramento
no ambito da APF direta, autarquica e fundacional, incluidas as agéncias
reguladoras (arts. 12 e 22 da Lei n® 14.204/2021).
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6. Instituicao

6.1. Quando o Ipea foi instituido?

Em 1967, como Escritério de Pesquisa Econdmica Aplicada (Epea)
(art. 190 do Decreto-Lei ne 200/1967).

6.2. O Ipea esta vinculado a qual 6rgao?
Ao MPO.

7. Natureza juridica

7.1. Qual a natureza juridica do Ipea?

FE uma fundagdo publica vinculada ao MPO (art. 1° do Decreto
ne 11.194/2022 e art. 1° da Portaria Normativa Ipea n° 251/2023).

8. Sede

8.1. Onde fica a sede do Ipea?

O Ipea possui sede e foro em Brasilia (Distrito Federal) e mantém uma
unidade descentralizada no municipio do Rio de Janeiro (Rio de Janeiro)
(art. 1¢ do Decreto ne 11.194/2022 e art. 1° da Portaria Normativa Ipea
ne251/2023).

9. Finalidade

9.1. Quais as finalidades do Ipea?

S&o as seguintes (art. 2¢ do Decreto n° 11.194/2022 e art. 2° da Portaria
Normativa Ipea n® 251/2023):

e Promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econdémicos e
disseminar o conhecimento resultante;

e Prestar apoio técnico e institucional aos érgaos e entidades da APF
na avaliagao, formulagdo e acompanhamento de politicas publicas,
planos e programas de desenvolvimento; e

e Oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e a solucao de
problemas e desafios do desenvolvimento brasileiro.



10. Competéncias

10.1. O que compete ao Ipea?

O seguinte (art. 32 do Decreto ne 11.194/2022 e art. 3¢ da Portaria
Normativa Ipea ne 251/2023):

e Promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos
processos econdmicos, sociais e de gestao publica brasileira;

¢ Analisar e diagnosticar os problemas estruturais e conjunturais da
economia e da sociedade brasileira;

e Realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

e Disponibilizar sistemas de informagao e disseminar conhecimentos
atinentes as suas areas de competéncia, inclusive por meio de
atividades de capacitacao;

e Fomentar eincentivar a pesquisa socioecondmica aplicada e 0 estudo
e a gestao das politicas publicas e de organizacdes publicas; e

e Realizar atividades de pesquisa e de planejamento econémico e
prestar assessoria técnica aos 6rgaos e entidades da APF, a fim de
contribuir para a avaliagao e o monitoramento de politicas publicas e
programas governamentais nas areas de sua competéncia.

10.2. Quais os orgaos de assisténcia direta e imediata ao
presidente do Ipea?

S&o os seguintes (art. 42 do Decreto ne 11.194/2022 e alteragdes):
e Gabinete (Gabin);

e Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico e Articulagao
Institucional (CGPLA);

e Coordenagéo-Geral de Imprensa e Comunicagdo Social (CGCOM); e
e Unidade de Protecdo de Dados Pessoais (UPDP).

10.3. Quais os drgaos seccionais do Ipea?
S&o os seguintes (art. 42 do Decreto ne 11.194/2022 e alteragdes):
e Procuradoria Federal (Profe);
e Auditoria Interna (Audin);
e Ouvidoria (Ouvid);
e Corregedoria (Coreg);
e Unidade de Integridade (Integ);
e Diretoria de Desenvolvimento Institucional (Dides); e

e Coordenacao-Geral de Ciéncia de Dados e Tecnologia da
Informagao (CGDTI).



10.4. Quais os orgaos singulares do Ipea?
S&o os seqguintes (art. 42 do Decreto n° 11.194/2022 e alteragdes):

¢ Diretoria de Estudos e Politicas Setoriais, de Inovacao, Regulagéao e
Infraestrutura (Diset);

e Diretoria de Estudos e Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais
(Dirur);

e Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc);
e Diretoria de Estudos e Politicas Macroecondmicas (Dimac);
e Diretoria de Estudos Internacionais (Dinte); e

e Diretoria de Estudos e Politicas do Estado, das Instituicbes e da
Democracia (Diest).

10.5. Quais as unidades descentralizadas do Ipea?
Segundo o art. 4° do Decreto ne 11.194/2022 e alteragdes:

e Geréncia Regional do Ipea no Rio de Janeiro.

10.6. Quais os drgaos colegiados do Ipea?
S&o os seguintes (arts. 97 e 98 da Portaria Normativa Ipea n® 251/2023):
e Diretoria Colegiada; e

e Comisséo de Etica do Ipea (Coeti).

10.7. Por quem a Diretoria Colegiada é formada?

Pelo presidente do Ipea, pelos seus diretores e pelo coordenador-geral da
CGDTI e, em seus afastamentos e impedimentos legais, pelos suplentes
designados (art. 97, § 1¢, da Portaria Normativa Ipea n° 251/2023).

10.8. Quais as competéncias da Diretoria Colegiada?
S&o as seguintes (art. 97 da Portaria Normativa Ipea ne 251/2023):

e Deliberar sobre o plano estratégico, o plano de trabalho e a proposta
orgamentaria do Ipea; e

e Opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos por quaisquer de
seus membros.

10.9. Onde estao descritas as competéncias das unidades e as
atribuicoes dos dirigentes do Ipea?

No capitulo IV do Decreto n® 11.194/2022 e na Portaria Normativa Ipea
ne 251/2023, que institui o seu Regimento Interno.



11. Expediente

11.1. Qual o expediente no Ipea?

Em dias Uteis, no periodo das 7h as 21h, observadas as normas de
seguranga e servigos gerais aplicadas as dependéncias do Ipea, em sua
sede em Brasilia (Distrito Federal), bemn como na unidade descentralizada
situada na cidade do Rio de Janeiro (art. 2¢ da Portaria Normativa Ipea
ne 245/2023).

11.2. Qual o horario do atendimento ao publico externo?
Das 8h as 18h (art. 22 da Portaria Normativa Ipea n© 245/2023).

12. Carreiras e cargos

12.1. O Plano de Carreiras e Cargos do Ipea é composto por quais
carreiras e cargos?

Pelos seguintes (art. 102, da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008):
e (Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea; e

e Demais cargos de nivel superior e cargos de nivel intermediario
integrantes do quadro de pessoal do Ipea.

12.2. A carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea é composta por
qual cargo?

Pelo cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa (TPP), de nivel
superior, com atribuigdes voltadas a atividade de gestdo governamental,
nos aspectos relativos ao planejamento, a realizagdo de pesquisas
econdbmicas e sociais e a avaliacdo de agbes governamentais
para subsidiar a formulagdo de politicas publicas (art. 102, |, da Lei
ne 11.890/2008).

12.3. Todos os servidores do cargo de TPP estao enquadrados na
carreira de Planejamento e Pesquisa?

Nado, somente aqueles cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988
e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdao em concurso
publico (art. 120, § 32, da Lei n® 11.890/2008).
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13. Concurso publico

13.1. A quem compete autorizar a realizagao de concursos publicos?
Ao MGl (art. 27, 1, do Decreto n°9.739/2019).

13.2. Durante o periodo de validade do concurso, o MGI pode autorizar
a nomeagao de candidatos aprovados e nao convocados?

Sim, por meio de motivacao expressa, desde que ultrapassem em até
25% o quantitativo original de vagas (art. 28 do Decreto n°® 9.739/2019).

13.3. O curso de formagao, como etapa do concurso publico,
é obrigatério?
N&o (art. 35 do Decreto n©9.739/2019).

13.4. Qual o prazo de validade do concurso publico?

Maximo de 2 anos, contados da data da homologacao do concurso,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, caso haja previsao no
edital do concurso (art. 43 do Decreto n°9.739/2019). A homologagao do
resultado final do concurso publico do Ipea, regido pelo edital ne01/2023,
de 29 de novembro de 2023, para provimento de 80 vagas de TPP, foi
publicada no DOU de 19 de junho de 2024 (editais n= 11 e 12/2023, de
18 e 28 de junho de 2024, respectivamente).

13.5. Qual a porcentagem de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos?
De 5% a 20% das vagas oferecidas no concurso publico. Na hipotese de
0 quantitativo resultar em numero fracionado, este sera aumentado para

o0 primeiro nUmero inteiro subsequente (art. 52 § 22 da Lein©8.112/1990,
e art. 12, §§ 12 e 3¢, do Decreto n2 9.508/2018).

13.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podem ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia?

Sim, na hipétese de ndo haver inscricao ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia no concurso publico (art. 12 § 5¢, do Decreto n° 9.508/2018).

13.7. Qual a porcentagem de vagas reservadas aos negros nos
concursos publicos?

No ambito da APF, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
flcam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas, desde que elas
sejam iguais ou superiores a 3. Na hipotese de quantitativo fracionado
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para o numero de vagas reservadas, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou superior que
0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (art. 1° da Lei n® 12.990/2014).

13.8. 0 que ocorre se nao houver nimero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas?

As vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao (art. 3¢, § 32 da Lei n® 12.990/2014).

13.9. A nomeacgao dos candidatos aprovados deve respeitar
quais critérios?

De alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros (art. 4° da Lei n® 12.990/2014).

13.10. Onde obter mais informag6es sobre concursos publicos?

No Guia referencial para concursos publicos, da Enap, disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/7735/1/Guia_concursos_
completo.pdf.

14. Provimento

14.1. Como se efetiva o provimento de cargo publico?

O provimento dos cargos publicos se da mediante ato da autoridade
competente de cada Poder (art. 6° da Lei ne8.112/1990).

14.2. Quais as formas de provimento?
S&o as seguintes (art. 82 da Lei n¢ 8.112/1990):

e Nomeacdo: ocorre de duas formas: a) em carater efetivo, quando
se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira,
dependendo de prévia habilitagdo em concurso publico; e b) em
comissao, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga
vagos (art. 92 da Lei n© 8.112/1990).

e Promocao: desenvolvimento do servidor na carreira, estabelecida
em lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na APF (art. 102,
paragrafo Unico, da Lein28.112/1990);

e Readaptacao: investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica
(art. 24 da Lei n° 8.112/1990);
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e Reversao: retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando junta meédica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria, ou no interesse da administragédo (art. 25 da Lei
n°8.112/1990);

e Aproveitamento: retorno a atividade de servidor em disponibilidade
(art. 30, da Lei n 8.112/1990);

e Reintegracao: reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demisséao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens (art. 28 da Lein®8.112/1990); e

e Reconducdo: retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, decorrendo de inabilitagdo em estagio probatorio relativo
a outro cargo ou reintegragdo do anterior ocupante (art. 29 da Lei
n°8.112/1990).

14.3. Quais sao os requisitos para ingresso na classe inicial dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea?

Séo eles (art. 105 da Lei n® 11.890/2008):
e Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

¢ Diploma de conclusao de ensino superior em nivel de graduacao, em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao e, se for o caso,
habilitagao legal especifica, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel superior; e

e Certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e habilitacdo
legal especifica, quando for o caso, fornecido por instituicdo de ensino
oficialmente autorizada, conforme definido no edital do concurso,
para 0s cargos de nivel intermediario.

15. Posse

15.1. Como se da a posse?

Pela assinatura do respectivo termo, devendo ocorrer no prazo de 30 dias
contados da publicagcao do ato de provimento, e dependendo de prévia
inspecdo médica oficial (arts. 13 e 14 da Lei n© 8.112/1990).

16. Exercicio

16.1. O que é exercicio?

E o efetivo desempenho das atribuicBes do cargo publico ou da funcdo
de confianga (art. 15 da Lei n°8.112/1990).
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16.2. Qual o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio?

O prazo é de 15 dias, contados da data da posse (art. 15, § 1¢, da Lei
n°8.112/1990).

17. Jornada de trabalho e horario especial

17.1. Qual é a jornada de trabalho dos servidores da APF direta,
autarquica e fundacional?

De 8 horas didrias e (art. 1¢ do Decreto n° 1.590/1995 e arts. 32 e 4° da
Portaria Normativa Ipea ne 245/2023):

e Carga horaria de 40 horas semanais, exceto nos casos previstos em
lei especifica, para os ocupantes de cargo de provimento efetivo; e

e Regime de dedicacao integral, quando se tratar de servidores
ocupantes de cargo em comissao ou fungéo de confianga (CCE e FCE),
podendo ser convocados sempre que haja interesse ou necessidade
de servico, sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos.

17.2. Os servidores do Ipea poderao realizar atividades fora da
jornada de trabalho regular?
Sim, em carater excepcional, em decorréncia da natureza das atividades
ou por necessidade do servico, mediante autorizacédo da chefia imediata,

desde que devidamente justificado, observadas as diretrizes do Sipec
(art. 3¢, § 3¢, da Portaria Normativa Ipea n° 245/2023).

17.3. Os servidores do Ipea podem propor seus horarios de entrada e
de saida junto as chefias imediatas, bem como os intervalos de
refeicao e descanso?

Sim, desde que, adequando-se as peculiaridades de cada unidade
administrativa e as atividades correspondentes, respeitando o expediente
do Ipea e a jornada de trabalho do servidor (art. 62 da Portaria Normativa
Ipea ne 245/2023).

17.4. Os servidores tém direito a intervalo para refeigao e descanso?

Sim, desde que (art. 59, § 2° do Decreto n® 1.590/1995, e art. 18 da
Portaria Normativa Ipea ne 245/2023):

e Ajornada de trabalho exceda 6 horas diarias;
¢ O intervalo ndo seja inferior a 1 hora nem superior a 3 horas; e

e O periodo de trabalho que antecede o intervalo ndo seja inferior a
2 horas nem superior a 6 horas.
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17.5. Qual jornada de trabalho deve ser cumprida pelos servidores
e empregados de outros orgaos ou entidades que estejam em
exercicio no Ipea?

A jornada de trabalho estabelecida nos seus respectivos 6rgdaos ou
entidades de origem, caso ndo recebam remuneragao relativa a cargo

em comissao, funcao de confianga e gratificagao por fungao, a qualquer
titulo (art. 52 da Portaria Normativa Ipea n° 245/2023).

17.6. Sera concedido horario especial ao servidor estudante?

Sim, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
0 da repartigéo, sem prejuizo do exercicio do cargo. Nesse caso, sera
exigida a compensacdo de horario no 6rgao ou entidade que tiver
exercicio, nao devendo ultrapassar mais do que 2 horas além de sua
jornada regular diaria (art. 98, § 19, da Lei n° 8.112/1990, e art. 27 da
Portaria Normativa Ipea ne 245/2023).

17.7. Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia ou ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia?

Sim, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,

independentemente de compensagao de horario (art. 98, § 29 da Lei
n°8.112/1990).

18. Estagio probatério

18.1. Qual a duragao do estagio probatério?

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 24 meses
(art. 20, da Lei n° 8.112/1990).

18.2. O que sera objeto de avaliagao para o desempenho do cargo
durante o estagio probatério?
Aptiddo e capacidade, observados os seguintes fatores: assiduidade,

disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade
(art. 20, da Lei n©8.112/1990).

18.3. O que ocorrera com o servidor nao aprovado no
estagio probatério?

Sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado (art. 20, § 22, da Lei n°8.112/1990).
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18.4. O servidor em estagio probatorio podera exercer cargos de
provimento em comissao ou fungoes de dire¢ao, chefia ou
assessoramento no orgao ou entidade de lotagao?

Sim (art. 20, § 32 da Lein28.112/1990).

18.5. O servidor em estagio probatodrio podera ser cedido a outro
6rgao ou entidade?

Sim, desde que para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissao do Grupo DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalente
(art. 20, § 3¢, da Lein®8.112/1990).

18.6. O servidor em estagio probatorio podera ser afastado para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere?

Sim, mas o estagio probatdrio ficara suspenso durante o afastamento
(art. 20, § 59, da Lei n©8.112/1990).

19. Estabilidade

19.1. Quando o servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no
servigo publico?

Ao completar 3 anos de efetivo exercicio (art. 62da Emenda Constitucional
n°19/1998).

19.2. O servidor estavel podera perder o cargo?

Sim, mas somente (art. 22 da Lein©8.112/1990 e art. 62 § 1¢ da Emenda
Constitucional ne 19/1998):

e Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

® Mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa; e

e Por meio de procedimento de avaliacao periodica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada a ampla defesa.

20. Vacancia

20.1. Quais os casos de vacancia?
S&o os seguintes (art. 33 da Lei n° 8.112/1990):
e Exoneracao;

e Demissao;
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Promocao;

Readaptacao;

Aposentadorig;

Posse em outro cargo inacumulavel; e

Falecimento.

21. Exoneragao

21.1. Quais sao as formas de exoneragao de cargo efetivo?

A pedido do servidor ou de oficio. A exoneracao de oficio ocorrera
quando nao satisfeitas as condi¢cbes de estagio probatoério ou quando,
tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido (art. 34, paragrafo Unico, da Lei n®8.112/1990).

21.2. Quais sao as formas de exoneragao de cargo em comissao e de
dispensa de fun¢ao de confianga?

A juizo da autoridade competente ou a pedido do préprio servidor (art. 35
da Lein®8.112/1990).

22. Deslocamento

22.1. Quais sao as formas de deslocamento do servidor?
Remogcao e redistribuicdo (arts. 36 e 37 da Lei n° 8.112/1990).

23. Remocao

23.1. O que é remogao?

E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede (art. 36 da Lei n° 8.112/1990).

23.2. Quais as modalidades de remogao?
S&o as seguintes (art. 36, paragrafo Unico, da Lei n°8.112/1990):
e De oficio, no interesse da administracao;

e A pedido, a critério da administragao; e
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e A pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragdo: a) paraacompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, que foi deslocado
no interesse da administragao; b) por motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial; ou c) em virtude de processo seletivo
promovido, na hipotese de o numero de interessados ser superior
ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

23.3. Pode-se fazer remogao de um oérgao para outro?

N&o, a remocéo é feita somente no mesmo orgao.

23.4. O Ipea possui regras proprias para remogao?

O normativo interno esta em elaboragao.

24. Redistribuigcao

24.1. O que é redistribuicao?

E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do 6rgao central do Sipec,
observados os seguintes preceitos (art. 37 da Lei n° 8.112/1990):

¢ Interesse da administragao;
e Equivaléncia de vencimentos;
e Manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

¢ Vinculagcdo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

e Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional; e

e Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

24.2. Como ocorrera a redistribuicao?

Ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as
necessidades dos 6rgéos e entidades da APF envolvidos (art. 37, § 12 da
Lein°8.112/1990).
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25. Substituicao

25.1. Quem pode ter substituto?

Os servidores investidos em cargos ou fungao de diregéo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade (art. 38 da Lei n°8.112/1990).

25.2. 0 que o substituto deve fazer?

Assumir automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio de CCE ou FCE, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo (art. 38, § 12,
da Lein®8.112/1990).

25.3. O substituto faz jus a retribui¢ao pelo exercicio de CCE ou FCE?

Sim, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular
superiores a 30 dias consecutivos, paga-se retribuicao na proporgao dos
dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo (art. 38,
§ 2° da Lei n°8.112/1990).
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26. Remuneracgao, vencimento e vantagens

26.1. O que é vencimento?

E a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei (art. 40 da Lei n©8.112/1990).

26.2. O que é remuneragao?

E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei (art. 41 da Lein®8.112/1990).

26.3. O servidor pode perder parte de sua remuneragao?

Sim. Se faltar ao servigo, sem motivo justificado, perdera a remuneracao
do dia (art. 44, 1, da Lei n8.112/1990).

26.4. Além do vencimento, quais vantagens poderao ser pagas
ao servidor?

As vantagens s&o as seguintes (art. 49 da Lei n® 8.112/1990):
¢ |Indenizacoes;
e Gratificagdes; e

e Adicionais.

26.5. Os servidores do cargo de TPP sao remunerados de que forma?

Exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratoria (art. 114 da Lei
ne 11.890/2008).

26.6. Quais espécies remuneratorias estao compreendidas no
subsidio do cargo de TPP?

Sao as seguintes, ndo sendo mais devidas aos titulares de tal cargo
(art. 115 da Lein® 11.890/2008):

e \/encimento basico;
e GCG;e
e \/PI.

26.7. Os servidores de cargos de TPP enquadrados na carreira
de Planejamento e Pesquisa recebem alguma gratificagao
de desempenho?

N&o, pois sdo remunerados exclusivamente por subsidio (art. 114 da Lei
ne 11.890/2008).
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26.8. Qual a composic¢ao da estrutura remuneratoria dos titulares dos
cargos de nivel superior (exceto de TPP enquadrado na carreira
de Planejamento e Pesquisa) e intermediario?

E a seguinte (art. 119 da Lei n° 11.890/2008):
e Vencimento basico; e
e GDAIPEA.

26.9. O que é a GDAIPEA?

E a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas do Ipea
(art. 119,11, da Lei n11.890/2008, e art. 12, XL, Decreto ne 7.133/20710).

26.10. A quem é devida a GDAIPEA?

Exclusivamente aos titulares de cargos de nivel superior (exceto do
cargo de TPP enquadrado na carreira de Planejamento e Pesquisa) e
nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea, quando em
exercicio de atividades no instituto (art. 123, da Lei n® 11.890/2008).

26.11. O servidor do Ipea que nao se encontrar em exercicio no
instituto fara jus a GDAIPEA?

Somente nas seguintes situacdes (art. 12, da Lei n°9.625, de 7 de abril de
1998, e art. 128, da Lei n¢ 11.890/2008):

e Requisicoes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uni&o;

e CessOes para o exercicio de CCE ou FCE de niveis 13 e 14 ou
equivalentes, em outros orgdaos da Unido, em autarquias ou em
fundacoes publicas federais;

e Exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista;

e Exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
CCE ou FCE de nivel 13 ou superiores e equivalentes ou de dirigente
maximo de entidade da Administragao Publica no ambito dos estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais
de 500.000 habitantes;

e Servidorde cargode nivel superior (exceto do cargode TPP enquadrado
na carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea), em exercicio no
Ministério da Fazenda, no MPO ou nos 6rgaos e nas unidades dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Administracao Financeira
Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, no desempenho de atividades de elaboracao e
planos e orcamentos publicos; e

e Servidor de cargo de nivel intermediario, em exercicio no MPO, no
desempenho de atividades de apoio direto a elaboracdo de planos e
orgamentos publicos.
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26.12. Como sera atribuida a GDAIPEA?

Sera atribuida em fungao do alcance de metas de desempenho individual
do servidor e de desempenho institucional do Ipea (art. 124 da Lei
ne11.890/2008).

26.13. Como sera calculada a GDAIPEA dos servidores investidos
em CCE ou FCE?

Sera calculada da seguinte maneira (art. 13 do Decreto n¢ 7.133/2010):

¢ Niveis 12 ouinferiores: multiplicando o somatoério dos pontos auferidos
nas avaliagcdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto estabelecido em lei, observados, conforme o caso, a classe e 0
padrdo em que se encontra posicionado o servidor; e

¢ Niveis 13 ou superiores, ou em cargo de Natureza Especial: com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do respectivo 6rgao no periodo.

26.14. A GDAIPEA sera paga com observancia de quais limites?

Dos seguintes (art. 124, § 3¢ da Lei ne 11.890/2008, e art. 82 do Decreto
ne7.133/2010):

e Minimo — 30 pontos por servidor; e

e Maximo — 100 pontos por servidor.

26.15. Qual a distribuicao da pontuagao referente a GDAIPEA?

F a seguinte (art. 124, § 4° da Lei n° 11.890/2008, e art. 82, | e Il, do
Decreto n® 7.133/2010, e art. 10, da Portaria n® 157/2012):

e Até 20 pontos de seu limite maximo em fungao dos resultados obtidos
na avaliagcdo de desempenho individual; e

e Até 80 pontos de seu limite maximo em fungao dos resultados obtidos
na avaliacdao de desempenho institucional.

27. Indenizagoes

27.1. Quais sao as indenizagoes possiveis ao servidor?
S&o as seguintes (art. 51 da Lei n® 8.112/1990):

Ajuda de custo;

Diarias;

® Transporte; e

Auxilio-moradia.
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27.2. Qual o objetivo da ajuda de custo?

Compensar as despesas de instalagao do servidor que, no interesse do
Servigo, passar a ter exercicio em outra sede, com mudanca de domicilio,
em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
qualquer tempo, se 0 conjuge ou companheiro que detenha também a
condicdo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede (art. 53 da Lei
n°8.112/1990).

27.3. Quais despesas compreendem a ajuda de custo?

Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais (art. 53, § 12 da Lei n®8.112/1990).

27.4. Ha alguma vedacao a concessao da ajuda de custo?

Sim. N&o sera concedida ajuda de custo em razao de remogao a pedido
(art. 53, § 32, da Lei n® 8.112/1990), nem ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo (art. 55 da Lei
n°8.112/1990).

27.5. Quem faz jus a passagens e diarias?

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomocao urbana (art. 58
da Lein28.112/1990).

27.6. Quem tem direito a indenizagao de transporte?

O servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio
de locomocgao para a execucao de servigcos externos, por forca das
atribuicoes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
(art. 60 da Lei n©8.112/1990).

27.7. Em que consiste o auxilio-moradia?

Consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas
pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apos a
comprovacao da despesa pelo servidor (art. 60-A da Lei n¢ 8.112/1990).

27.8. A quem pode ser concedido o auxilio-moradia?

Ao servidor que tenha se mudado do local de residéncia para ocupar CCE
ou FCE de niveis 13 e superiores ou equivalentes, desde que atendidos os
seguintes requisitos (art. 60-B da Lein®8.112/1990 e art. 3¢ da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME ne 57/2021):
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e Nao exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;
e O conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imoével funcional;

e O servidor ou seu coénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido,
nos 12 meses que antecederem a sua nomeacao, proprietario,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de
imovel no municipio na localidade em que se dara o exercicio do
cargo em comissao ou funcao de confianca, incluida a hipotese de
lote edificado sem averbacao de construgao;

¢ Nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia
ou qualquer outra verba de idéntica natureza;

e O local de residéncia ou domicilio do servidor, quando de sua
nomeacdo, nao se situe na mesma regido metropolitana,
aglomeracao ou microrregiao, constituidas por municipios limitrofes
e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado
mantidas com paises limitrofes;

e O servidor ndo tenha sido domiciliado no Distrito Federal ou no
municipio onde for exercer o cargo em comissao ou fungado de
confiancga, nos ultimos 12 meses, desconsiderando-se prazo inferior a
60 dias dentro desse periodo;

¢ O deslocamento nao tenha sido por forca de lotacdo ou nomeacao
para cargo efetivo; e

O deslocamento tenha ocorrido apos 30 de junho de 2006.

27.9. O que é domicilio?

Olocalonde o servidor publico exerce suas fungdes em carater permanente
(art. 3¢ § 32 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 57/2021).

27.10. O que é residéncia?

O local onde o servidor publico possui moradia habitual (art. 32, § 4, da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 57/2021).

27.11. Onde o auxilio-moradia deve ser requerido?

O servidor deve requeré-lo obrigatoriamente no SouGov (art. 4° da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 57/2021).

28. Gratificagoes, beneficios e adicionais

28.1. Além dos vencimentos e vantagens previstas em lei, quais
retribui¢oes, gratificagoes, adicionais e beneficios podem ser
deferidos aos servidores?

Seréo alguns deles (art. 61, da Lei n28.112/1990; Decreto ne 3.887/2007;
art. 118, da Lei n® 11.890/2008; e Decreto n° 11.069/2022):
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Auxilio-alimentacgao;
GECC;

Beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor;

Retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia
e assessoramento;

Gratificacao nataling;

Adicional de férias; e

Parcelas indenizatorias previstas em lei.

28.2. A que se destina o auxilio-alimentagao?

A subsidiar as despesas com a refeicdo do servidor, sendo-lhe pago
diariamente, na proporcao dos dias trabalhados, salvo na hipotese de
afastamento a servigo com percepgao de diarias (art. 12, §§ 12 e 22 do
Decreto n© 3.887/2001).

28.3. A quem é concedido o auxilio-alimentagao?

Atodos os servidores civis ativos da APF direta, autarquica e fundacional,
independentemente da jornada de trabalho, desde que efetivamente em
exercicio nas atividades do cargo (art. 1° do Decreto ne 3.887/2001).

28.4. A quem a GECC é devida?

Ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades (art. 2°
do Decreto n2 11.069/2022):

e Atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no ambito da APF;

e Participar de banca examinadora ou de comissdo para exames
orais, para analise curricular, para correcao de provas discursivas, para
elaboragdo de questdo de provas ou para julgamento de recursos
interpostos por candidatos;

e Participar da logistica de preparacao e de realizacao de concurso
publico que envolva atividades de planejamento, coordenacao,
supervisao, execugao e avaliagao de resultado, quando tais atividades
nao estiverem incluidas entre as suas atribuicoes permanentes; ou

e Participar da aplicacao, da fiscalizagdo ou da avaliacdo de provas
de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

28.5. O que é instrutoria?

O exercicio das seguintes atividades, na modalidade presencial ou a
distancia (art. 22, paragrafo Unico, do Decreto ne 11.069/2022):
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Ministragao de aulas;

Desenho instrucional;

Orientacao de trabalho de conclusao de curso de pos-graduacao;

Tutoria;

Monitoria;

Orientacao para liderancga; e

Mentoria.

28.6. A quem nao sera concedida a GECC?
Ao servidor que executar (art. 32 do Decreto ne 11.069/2022):

e Atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de
exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

e Atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura
organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos
em curso do 6rgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

e Atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientacoes,
normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob
responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ela atribuida
por projeto institucional;

e Atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacao
de carga horaria, por determinacao da unidade de exercicio ou por
opcao do servidor com autorizagao da sua chefia imediata;

e Revisao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido
GECC para a sua elaboracao, pelo periodo de 1 ano, contado da data
da confirmacgéao do recebimento do material para fins de pagamento;

e Atividade de moderacdo de comunicagao de pratica, forum de
aprendizagem ou lista de discussao; ou

e Atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

28.7. Pode ser concedida GECC a servidor em usufruto de férias,
afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou nao?

N&o (art. 3¢, pardgrafo Unico, do Decreto ne 11.069/2022).

28.8. Qual o limite de horas para o recebimento de GECC?

A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgéao
ou da entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até 120
horas de trabalho anuais (art. 52 do Decreto n° 11.069/2022).
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28.9. Qual o prazo para a compensacao das horas trabalhadas em
atividades, passiveis de GECC, desempenhadas durante a
jornada de trabalho?

De 1 ano, contado da data do término da prestagao do servigo, na forma
estabelecida pelo 6rgao central do Sipec. Esse prazo nao se aplica ao
servidor que participar de programa de gestao, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgao ou a entidade, na forma
prevista em legislacado especifica (art. 7° do Decreto n° 11.069/2022).

28.10. E obrigatério o uso do sistema da GECC?

Sim, o sistema € de uso obrigatorio e exclusivo pelos 6rgdos e entidades
do Sipec (art. 42 1, da Instrugao Normativa SGP/MGI ne 1/2024).

28.11. Quais sao os perfis disponiveis para o sistema da GECC?

Os seguintes, podendo o mesmo servidor ter mais de um
perfil, bastando pedir ao cadastrador parcial lotado na CGPES,
conforme disponivel em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/
acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/gecc/copy_of_
ManualSistemaGECCVers02.0_20240314.pdf:

e Perfil Gestor de Pessoas: responsavel pela gestdao do evento de
GECC no 6rgao ou entidade executora da GECC que ira contratar os
servidores para a realizagao de atividades passiveis de pagamento da
GECGC; e

e Perfil Gestor de Pagamento: responsavel pelo pagamento, seja do
orgao ou entidade executora, seja 0 6rgao ou entidade de exercicio
da GECC.

28.12. O que consigo fazer no sistema?

De acordo com o manual elaborado pelo MGI, disponivel em: https://
www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/
pndp/gecc/copy_of_ManualSistemaGECCVerso02.0_20240314.pdf:

e Cadastrar um evento passivel de GECC;
e Cadastrar as atividades relacionadas ao evento;

e \/incular o servidor as atividades;

Informar a execugao das atividades;

Solicitar pagamento;

Consultar saldo de horas GECC do servidor;

Gerenciar (consultar e solicitar) excedentes de horas GECC; e

Concluir um evento.
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28.13. Quais as formas de pagamento da GECC?

S&o as seguintes (disponivel em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/
acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/gecc/copy_of_
ManualSistemaGECCVerso02.0_20240314.pdf):

¢ Folha de pagamento; e

e Ordem bancaria.

28.14. A Uniao mantera Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico somente para o servidor?

N&o, para o servidor e sua familia (art. 183 da Lei n®8.112/1990).

28.15. Quais os beneficios do Plano de Seguridade Social
do servidor?

Quanto ao servidor (art. 185, I, da Lei n® 8.112/1990):

e Aposentadoria;

e Auxilio-natalidade;

e Salario-familia;

e |icenga para tratamento de saude;

e Licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
e |icenca por acidente de servico;

e Assisténcia a saude; e

e Garantia de condigbes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.

Quanto ao dependente (art. 185, Il, da Lei n 8.112/1990):
e Pensao vitalicia e temporaria;

e Auxilio-funeral;

e Auxilio-recluséo; e

e Assisténcia a saude.

28.16. Quando o servidor sera aposentado?
Nos seguintes casos (art. 186 da Lei n® 8.112/1990):

¢ Porinvalidez, sendo os proventos integrais em decorréncia de acidente
de servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa,
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

e Compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

e \/oluntariamente:
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- Aos 35 anos de servico, se homem, e aos 30 anos, se mulher, com
proventos integrais;

- Aos 30 anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, e 25 anos, se professora, com proventos integrais;

-+ Aos 30 anos de servico, se homem, e aos 25 anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo; e

- Aos 65anos deidade, se homem, eaos 60, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

28.17. A quem é devido o auxilio-natalidade?

A servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto. O
auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente nao for servidora (art. 196 da Lei n®8.112/1990).

28.18. A quem é devido o salario-familia?

Ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico (art. 197 da
Lein°8.112/1990).

28.19. Quem sao os dependentes economicos para efeito de
percep¢ao do salario-familia?
S&o os seguintes (art. 197 da Lei n¢8.112/1990):

e Conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 anos
de idade; ou, se estudante, até 24 anos; ou, se invalido, de qualquer idade;

e O menor de 21 anos que, mediante autorizacao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo; e

e A'mae e 0 pai sem economia propria.

28.20. Quando nao se configura a dependéncia economica para efeito
de percepgao do salario-familia?
Quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensédo ou provento da

aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo (art. 198 da
Lei n©8.112/1990).

28.21. Qual o prazo para apresentac¢ao do atestado médico?

Cinco dias corridos, contatos da data do inicio do afastamento (art. 42,
§ 4° do Decreto n°7.003/2009).
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28.22. O que ocorre se o servidor nao apresentar o atestado no prazo?

A nao apresentagao caracterizara falta ao servigo, salvo por motivo
justificado (art. 44, |, da Lei n° 8.112/1990, e art. 42 § 5° do Decreto
ne7.003/2009).

28.23. O que ocorre se o servidor apresentar um atestado falso?

A apresentagédo de atestado falso ou que contenha informacgéo falsa
sujeitara os responsaveis as sangdes penais, administrativas, civeis e ao
ressarcimento dos valores indevidamente recebidos (art. 24 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 10.671/2022).

28.24. O que é pericia oficial?

Avaliagao técnica realizada por médico ou cirurgido-dentista formalmente
designado, destinada a fundamentar as decisdes da administracao
qguanto a licenca para tratamento de salde. Podera ser feita nas seguintes
modalidades, a serem escolhidas pelo médico ou cirurgiao-dentista
(art. 22,1, 8§ 12 e 62 do Decreto ne 7.003/2009):

¢ Avaliagao presencial;

e Avaliagao por meio de telessaude, quando expressamente autorizada
pelo servidor; e

e Andlise documental.

28.25. A pericia oficial podera ser dispensada para concessao de
licenga para tratamento de saude?

Sim, condicionada a apresentacao de atestado médico ou odontoldgico
apresentado no SouGov, e desde que (art. 4¢ do Decreto n¢ 7.003/2009):

e Seja inferior a 15 dias corridos; e

e Somada a outras licencas para tratamento de saude, gozadas nos 12
meses anteriores, seja inferior a 15 dias.

28.26. O que é avaliagao por junta oficial?

Pericia oficial realizada por, no minimo, 2 médicos ou 2 cirurgides-dentistas,
em casos de licengas que excedam 120 dias no periodo de 12 meses, a
contar do primeiro dia de afastamento (art. 203, § 4¢, da Lein28.112/1990,
e art. 29 I, e art. 32 do Decreto ne 7.003/2009).

28.27. O que é pericia oficial singular?

Pericia oficial realizada por apenas 1 médico ou 1 cirurgidgo-dentista,
sendo realizada nos seguintes casos de licenca (art. 32 do Decreto
ne 7.003/2009):
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e Para tratamento da prépria salde que nao exceder o prazo de 120 dias
no periodo de 12 meses a contar do primeiro dia de afastamento; e

e Por motivo de doenca em pessoa da familia.

28.28. Quando e por quem a pericia oficial singular deve
ser solicitada?

Pelo servidor no prazo de 5 dias, contados da data de inicio do seu
afastamento (art. 32 do Decreto ne 7.003/2009).

28.29. Quando pode ocorrer a pericia oficial por analise documental?

Somente nas hipoteses de licenca que ensejarem pericia oficial singular,
podendo serrealizada, a critério do perito, nas seguintes situagdes (arts. 5°
e 6° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.671/2022):

e Avaliagbes técnicas que envolvam analise da capacidade laborativa
ou invalidez;

e Licencas por motivo de doenca em pessoa da familia que nao
excedam 30 dias corridos; e

e Em hipoteses que demandem pericia externa, em razdo de o
periciado estar impossibilitado de se locomover ou hospitalizado,
para licencas de até 120 dias, no periodo de 12 meses, a contar do
primeiro dia de afastamento, desde que a condicdo seja comprovada
por relatorio médico.

28.30. Quando nao podera ser realizada a pericia oficial por
analise documental?
Quando a soma dos periodos das licengas para tratamento de saude do
servidor ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, ainda que

de forma nao consecutiva, seja superior a 60 dias dentro de um periodo de
12 meses (art. 64 § 29, da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.671/2022).

28.31. A pericia oficial por analise documental esta
condicionada a que?

Aapresentacéo de atestado, legivel e sem rasuras, contendo os seguintes
elementos (art. 72 da Portaria SGP/SEDGG/ME n© 10.671/2022):

e Nome completo do servidor e, quando for o caso, da pessoa da familia;
e Data de emissao do documento médico ou do cirurgiao-dentista;
e O codigo da CID ou diagnéstico;

e Assinatura do profissional emitente e carimbo de identificagao,
com registro do conselho de classe, que poderao ser eletrénicos ou
digitais, desde que respeitados os parametros estabelecidos pela
legislagao vigente;
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e Tempo de afastamento; e

e Justificativa, para concesséo de licenca por motivo de doengca em
pessoa da familia, quanto a necessidade de acompanhamento do
servidor, devendo constar a CID do paciente e ndo apenas a CID
de acompanhamento.

28.32. Além do atestado médico, o que o servidor deve apresentar
para auxiliar a analise documental?

Toda a documentagao complementar, como (art. 7¢, § 3¢ da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 10.671/2022):

e Relatorio médico ou odontoldgico;
® Receituario; e

¢ | audos de exames complementares.

28.33. Qual 6rgao é responsavel pela pericia oficial do Ipea?

O MGI, na unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal (Siass), por meio do seu Servico de Pericia
Oficial em Saude do Servidor (Sepross).

28.34. O que deve conter o laudo pericial?

A conclusao, o nome do perito oficial e o respectivo registro no conselho
de classe, mas nao se referira ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesbes produzidas por acidente de servico, doenga
profissionalouqualquerumadessasdoencgas:tuberculoseativa,alienagao
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada (art. 7° do
Decreto n° 7.003/2009).

28.35. 0 que ocorre se o servidor nao comparecer a avaliagao
pericial agendada?

0O ndo comparecimento caracterizara falta ao servigco no periodo indicado
no atestado de salde, exceto por motivo justificado (art. 92-A do Decreto
ne7.003/2009).

28.36. Qual a duragao da licenga a gestante?

Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 dias consecutivos,
sem prejuizo a remuneragao (art. 207 da Lein® 8.112/1990).
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28.37. Qual a duragao da licenga-paternidade?

Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 dias consecutivos (art. 208 da Lei n° 8.112/1990).

28.38. Qual o direito da servidora que amamenta?

Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora (art. 209 da Lei
ne 8.112/1990).

28.39. Qual a duragao da licenc¢a a adotante?

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 ano
ou com mais de 1 ano de idade serdo concedidos 90 e 30 dias,
respectivamente, de licenga remunerada (art. 210 da Lei n° 8.112/1990).

28.40. Sera licenciado o servidor acidentado em servigo?
Sim, com remuneracao integral (art. 211, da Lei n8.112/1990).

28.41. O que configura acidente em servigo?

O dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediato
ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo exercido. Equipara-se
ao acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo e o dano sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa (art. 212 da Lei
ne 8.112/1990).

28.42. Quem faz jus a pensao por morte?

A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes do servidor
que falecer, aposentado ou néo, nas hipoteses legais, observados os
limites legais (arts. 215 e 219 da Lei n©8.112/1990).

28.43. Quem sao os beneficiarios das pensoes?
S&o eles (art. 217 da Lei n® 8.112/1990):
[. O conjuge;

[I. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com
percepcao de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;

lll. O(a) companheiro(a) que comprove unido estavel como entidade familiar;
IV. Ofilhodequalquer condicao que atendaa um dos seguintes requisitos:
a. Seja menor de 21 anos;

b. Seja invalido;

c. Tenha deficiéncia grave; ou



Direitos e vantagens

d. Tenha deficiéncia intelectual ou mental;
V. A mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e

VI. Oirmao de qualquer condigdo que comprove dependéncia econdmica
do servidor e atenda a um dos requisitos previstos ao filho.

28.44. 0 enteado e menor tutelado equiparam-se a filho?

Sim, mediante declaragdo do servidor e desde que comprovada
dependéncia econémica, na forma estabelecida em regulamento
(art. 217,§ 32 da Lei n©8.112/1990).

28.45. Ha perda do direito a pensao por morte?
Sim, nas seguintes situagdes (art. 220 da Lei n¢ 8.112/1990):

|. Apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor; e

[l. O cdnjuge ou o(a) companheiro(a) se comprovada, a qualquer tempo,
simulacao ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizagao
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

28.46. A quem é devido o auxilio-funeral?

A familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, no valor
equivalente a 1 més da remuneragao ou provento, a que o servidor faria
jus se vivo fosse, no més do falecimento, independentemente do motivo
da morte (art. 226 da Lei n°8.112/1990 e art. 7° da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME ne 101/2021).

28.47. A quem é devido o auxilio-reclusao?

A familia do servidor ativo, cujo pagamento seré cessado a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional (art. 229 da Lei n® 8.112/1990).

28.48. Quem é considerado pertencente a familia do servidor?

Além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas
e constem do seu assentamento individual (art. 241 da Lein©8.112/1990).

29. Férias

29.1. O servidor fara jus a quantos dias de férias?

A 30 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2
periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislacéo especifica (art. 77 da Lei n® 8.112/1990).
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29.2. As férias podem ser parceladas em quantas etapas?

Em até 3, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administragdo (art. 77, § 32, da Lei n© 8.112/1990).

29.3. Por quais motivos as férias podem ser interrompidas?

Calamidade publica, comocao interna, convocacao de juri, servico militar
ou eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do 6rgéo ou entidade (art. 80 da Lei n°8.112/1990).

29.4. As férias podem ser interrompidas se o servidor apresenta
atestado para tratamento da propria saude que coincida com os
dias de férias?

As férias programadas que coincidam, parcial ou totalmente, com
periodos de licencas ou afastamentos legalmente instituidos devem
ser reprogramadas, vedada a acumulagao para o exercicio seguinte
(Orientagé&o Normativa/SRH ne 10/2011 e Orientagdo Normativa/SEGEP
ne 10/2014).

29.5. As férias podem ser interrompidas se o servidor necessitar de
tratamento de salde durante o periodo de férias?

N&o. Apds o término das férias, o servidor devera comparecer a unidade
de atencao a saude para analise da capacidade laborativa. A avaliagéo
pericial verificara a necessidade de afastamento apds o fim das férias
(Orientagao Normativa/SRH ne 10/2011 e Orientagdo Normativa/SEGEP
ne 10/2014).

30. Licencas

30.1. Quais licengas podem ser concedidas ao servidor?
Sé&o elas (art. 81, da Lei n° 8.112/1990):
e Por motivo de doenca em pessoa da familia;
e Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
e Para o servigo militar;
¢ Para atividade politica;
e Para capacitacao,
e Para tratar de interesses particulares (LIP);

¢ Para desempenho de mandato classista.
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30.2. A quem devem ser dirigidas as solicitagoes para licengas para
acompanhamento de conjuge ou companheiro, para atividade
politica e para tratar de interesses particulares?

A CGPES, mediante requerimento do servidor, que analisard e, em caso
de deferimento, adotara as providéncias necessarias a publicagao do ato

em boletim de pessoal ou no DOU, conforme o caso (art. 2° da Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.3. A quem cabe autorizar as licengas para acompanhamento de
conjuge ou companheiro, para atividade politica e para tratar de
interesses particulares?

Ao Ministro de Estado (art. 3¢ da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
ne 34/2021).

30.4. Quando podera ser concedida licenga ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro?
Quando o cbénjuge ou companheiro for deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo

dos poderes Executivo e Legislativo, a licenga podera ser concedida
(art. 4° da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021):

e Por prazo indeterminado e sem remuneragao; e

e Quando o cbnjuge ou companheiro desempenhar suas atividades no
setor publico ou no privado e for deslocado em decorréncia de motivo
alheio a sua vontade.

30.5. Além de formulario préprio, o requerimento da licenga para
acompanhar conjuge ou companheiro deve ser acompanhado de
qual documentagao?

Da seguinte (art. 52 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021):

e Certiddo de casamento ou declaragao de unidao estavel firmada em
cartorio, ambos com data anterior ao deslocamento;

e Ato que determinou o deslocamento do conjuge ou companheiro; ou

¢ Diploma de mandato eletivo dos poderes Executivo ou Legislativo
expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou outro documento oficial.

30.6. Quando sera concedida licenga para atividade politica?

Sera concedida, sem remuneragao, ao servidor durante o periodo
compreendido entre sua escolha como candidato em convencao
partidaria e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral (art. 62 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).
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30.7. Quando devera ser afastado o servidor candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas fungoes e que exerga
cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao
ou fiscalizagao?

A partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral, até o 10° dia seguinte ao do pleito (art. 7° da Instrugéo
Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.8. Quando sera concedida licenca ao servidor candidato a
cargo eletivo?
A partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Federal, até o 10° dia seguinte ao do pleito, assegurados 0s

vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 meses (art. 72,
§ 1¢, da Instrugcdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34/2021).

30.9. O periodo de licenga para atividade politica sera contado para
quais efeitos?

Apenas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade (art. 72 § 3¢, da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.10. Quando o pedido de licenc¢a deve ser apresentado?

Com antecedéncia ao seu inicio, para que o servidor nao incorra em
inelegibilidade eleitoral (art. 82, paragrafo uUnico, da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.11. Além de formulario proprio, o requerimento da licenga
para atividades politica deve ser acompanhado de
qual documentagao?

Da seguinte (art. 82 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021):
e Certidao de filiacao partidaria, no ato do requerimento;

e Copia da ata da convencéao partidaria que escolheu o servidor como
candidato, apds a convengao partidaria e o registro da candidatura;

e Declaragdo ou outro documento que comprove o registro da
candidatura junto ao 6rgao eleitoral; e

e Manifestacdo da autoridade competente para confirmar o exercicio
das atividades, competéncia ou interesse, direta, indireta ou eventual,
no langamento, arrecadacédo ou fiscalizagdo de impostos, taxas e
contribuicdes de carater obrigatdrio, inclusive parafiscais, ou para
aplicar multas relacionadas com essas atividades.
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30.12. Na hipédtese de rentncia de candidatura ou de indeferimento
do registro pela Justica Eleitoral, o que cabe aos 6rgaos ou
entidades fazer?

Analisar e decidir sobre a necessidade ou nado de restituicao de valores
pagos indevidamente ao servidor durante o usufruto de licenga para
atividade politica. No caso em que restar comprovada a necessidade
de restituicdo de valores ao erario, os 6rgaos e entidade devem adotar
os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao central do Sipec para a
reposicédo desses valores (art. 92 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME
ne 34/2021).

30.13. Quais beneficios e adicionais ficam excluidos da remuneragao
no periodo de licenga para atividade politica?

Os seguintes (art. 10 da Instrugao Normativa SGP/SEDGG/ME n234/2021):
e Auxilio-transporte;

Auxilio-alimentacao;

Adicional de insalubridade; e

Adicional de periculosidade.

30.14. A concessao de LIP é ato administrativo de natureza
estritamente discricionaria?

Sim, devendo os 6rgéos e entidades integrantes do Sipec considerar em
sua deciséo o interesse publico, o resguardo da incolumidade da ordem
administrativa, a regular continuidade do servigo e o disposto nos normativos
legais (art. 12 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.15. Qual o prazo para concessao de LIP?

A critério da administracao, até 3 anos consecutivos, sem remuneracao
(art. 13 da Instrugéo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.16. A LIP pode ser interrompida a qualquer tempo?

Sim, a pedido do servidor ou pela administragdo, por necessidade do
servigo (art. 13, § 1¢, da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).

30.17. A LIP pode ser concedida a servidor em estagio probatorio?

N&o (art. 91 da Lei n°8.112/1990 e art. 13, § 2, da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME ne 34/2021).
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30.18. Quando deve ser apresentado eventual pedido de prorrogagao
da LIP pelo servidor?

Com no minimo 2 meses de antecedéncia do término da licenga vigente,
observado o limite de 3 anos para cada licenga (art. 1¢, § 49, da Instrugéo
Normativa SGP/SEDGG/ME ne 75/2022).

30.19. O que deve fazer o servidor que solicitar LIP com o objetivo de
exercicio de atividades privadas?

Devera consultar sobre a existéncia de conflito de interesses, mediante
peticdo eletronica no SeCl, disponivel em: http://www.seci.cgu.gov.br/,
disponibilizado pela CGU (art. 15dalInstrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME
ne 34/2021).

30.20. A LIP pode ser concedida com efeitos retroativos?
N&o (art. 18 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34/2021).

31. Afastamentos

31.1. Quais sao as possibilidades de afastamento de servidor?

e Afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 94 da Lei
n°8.112/1990);

e Afastamento para estudo ou missdo no exterior (Decreto
n°91.800/1985¢eart. 95da Leine8.112/1990 e Decretone1.387/1995);

e Afastamento para servir em organismo internacional (art. 96 da Lei
n°8.112/1990); e

e Afastamento para participacdo em programa de pos-graduacao
stricto sensu no pais (art. 96-A da Lei n° 8.112/1990).

31.2. O servidor pode se ausentar do pais para estudo ou missao oficial?

Somente com autorizagdo do presidente da Republica, presidente
dos ¢rgédos do Poder Legislativo e presidente do STF (art. 95 da Lei
n°8.112/1990).

31.3. Quais os tipos das viagens ao exterior do pessoal civil da
Administragao direta ou indireta, a servigo ou com a finalidade
de aperfeigoamento, sem nomeagao ou designagao?

Os seguintes (art. 1° do Decreto n° 91.800/1985):

e Com oOnus: quando implicarem direito a passagens e diarias,
assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens
de cargo, funcao ou emprego;
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e Com Onus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento
ou salario e demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego; e

e Sem Onus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fungao ou emprego, e nao acarretarem
qualquer despesa para a Administragao.

31.4. Quando pode ser autorizado o afastamento do pais de
servidores civis de orgaos e entidades da APF, com 6nus ou
com 6nus limitado?

Nos seguintes casos, observadas as normas a respeito (art. 12 do
Decreto ne 1.387/1995):

e Negociacao ou formalizacao de contratacdes internacionais que,
comprovadamente, ndao possam ser realizadas no Brasil ou por
intermédio de embaixadas, representacdes ou escritérios sediados
no exterior;

® Missdes militares;
e Prestacao de servigos diplomaticos;

e Servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade-fim do 6rgéao
ou da entidade, de necessidade reconhecida pelo ministro de Estado
ou pelo presidente do Banco Central do Brasil, conforme o caso;

e Intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico, acordado
com interveniéncia do Ministério das Relacdes Exteriores ou
de utilidade reconhecida pelo ministro de Estado ou pelo presidente
do Banco Central do Brasil, conforme o caso; e

¢ Bolsas de estudo para curso de pos-graduacao stricto sensu.

31.5. Pode ser autorizada participagao em congressos internacionais,
no exterior?

Sim, com 6nus limitado, salvo no caso de servigo ou aperfeicoamento
relacionado com a atividade-fim do 6rgao ou da entidade, de necessidade
reconhecida pelo ministro de Estado ou pelo presidente do BCB, ou
de financiamento aprovado pelo CNPq, pela Finep ou pela Capes,
cujas viagens sao autorizadas com 6nus, ndo podendo exceder, nas 2
hipdteses, a 15 dias. Quando superior a 15 dias, o afastamento somente
sera autorizado mediante prévia audiéncia da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, inclusive nos casos de prorrogagdo da viagem (art. 19,
8§ 1°e 22 do Decreto n° 1.387/1995).

31.6. De quem é a competéncia delegada para autorizar os
afastamentos do pais, sem nhomeacgao ou designagao, dos
servidores da APF?

Os ministros de Estado, os titulares de 6rgaos diretamente subordinados

ao presidente da Republica, o presidente do BCB e os dirigentes maximos
das agéncias reguladoras (art. 2° do Decreto ne 1.387/1995).
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31.7. O servidor pode servir em organismo organizacional
internacional sob quais circunstancias?

S&o as seguintes (arts. 20 e 96 da Lein®8.112/1990, Decreto n°201/1991
e Decreto n° 3.456/2000):

e O servidor pode servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

e O afastamento é por tempo indeterminado e com perda total
da remuneragao;

e Concluida a execucao dos servicos junto ao organismo internacional, o
servidor reassumira o exercicio do respectivo cargo no prazo de 120 dias;

e O tempo de afastamento (periodo compreendido entre o dia seguinte
ao que o servidor for desligado dos servicos e o de retorno ao
exercicio do cargo) é contado para efeito apenas de aposentadoria
e disponibilidade;

e O servidor podera estar em estagio probatorio, o qual ficara suspenso
durante o afastamento; e

e A proposta de afastamento sera encaminhada a deciséo do
MPO (competéncia delegada pelo presidente da Republica), apds
pronunciamento do 6rgao central do Sipec. E em nenhuma hipotese o
afastamento sera concedido com efeito retroativo.

31.8. A quem compete autorizar o afastamento para servir em
organismo internacional?
Ao ministro de Estado ou autoridade equivalente do 6rgao ou da entidade
de origem do servidor publico, cuja autorizagao deve ser precedida de

analise pelo érgdo central do Sipec (art. 2¢ da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n2100/2021).

31.9. O pedido de afastamento para servir em organismo
internacional deve ser encaminhado ao érgao central do Sipec
com qual antecedéncia?

No minimo, de 2 meses da data de afastamento contida na solicitacao
do organismo internacional. O mesmo prazo se aplica no caso de

pedido de prorrogagéo do afastamento (art. 12 da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME ne 100/2021).

31.10. E necessaria a manifestagio de anuéncia do érgio ou da
entidade de origem do servidor para o afastamento para servir
em organismo internacional?

Sim, caso contrario, o 6rgao central do Sipec nao analisara o pedido
(art. 13 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 100/2021).
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31.11. O servidor pode se afastar do exercicio do cargo, com a
respectiva remuneragao, para participar em programa de
pos-graduacgao stricto sensu em instituicao de ensino
superior no pais?

Sim, no interesse da administracdo, e desde que a participagdo nao

possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horério (art. 96-A da Lein° 8.112/1990).

31.12. Os afastamentos para a realizagao de programas de mestrado
e doutorado sao concedidos a quais servidores?

Somente aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao
ou entidade ha pelo menos 3 anos para mestrado e 4 anos para doutorado,
incluido o periodo do estagio probatdrio, que néo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca para
capacitacao ou com fundamento neste artigo nos 2 anos anteriores a data
de solicitagdo do afastamento (art. 96-A, § 22 da Lei n¢ 8.112/1990).

31.13. Os afastamentos para a realizagao de programas de
pos-doutorado sao concedidos a quais servidores?
Somente aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos 4 anos, incluido o periodo do estagio probatdrio,
e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos

particulares ou com fundamento neste artigo nos 4 anos anteriores a data
de solicitagdo do afastamento (art. 96-A, § 32, da Lei n° 8.112/1990).

32. Concessoes

32.1. Em quais situagoes o servidor pode se ausentar do servigo sem
qualquer prejuizo?
Nas seguintes (art. 97 da Lei n° 8.112/1990):
e Por 1 dia, para doacao de sangue;

e Pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 dias;

e Por 8 dias consecutivos em razéo de: a) casamento; e b) falecimento
do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela de irmaos.
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33. Movimentagao

33.1. O que é movimentagao?

E a alteracdo do exercicio do agente publico (servidores publicos efetivos,
empregados publicos e empregados de empresas estatais), sem
suspensao ou interrupgao do vinculo com o 6rgao ou entidade de origem,
para servir a outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados,
do Distrito Federal ou dos municipios (art. 2¢ do Decreto n° 10.835/2021).

33.2. Quais sao as formas de movimentagao do agente publico?
S&o as seguintes (art. 2°, pardgrafo Unico, do Decreto n° 10.835/2021):
e Cessao;
e Requisi¢ao; e

e Alteracado de exercicio para composicédo da forga de trabalho.

33.3. Onde serao publicadas as movimentagoes?
No DOU (art. 30 do Decreto ne 10.835/2021).

33.4. No Ipea, ha um limite para cessoes e requisi¢coes de servidores?

Sim, o numero de servidores cedidos ou requisitados nao devera
ultrapassar 20% do total de integrantes ativos de cada carreira ou cargo
do quadro permanente de pessoal do Ipea (art. 4° da Portaria Normativa
Ipea ne 144/2023).

34. Cessao

34.1. O que é cessao?

E o ato pelo qual o agente publico, sem suspensé&o ou interrupcao do vinculo
funcional com o érgéo ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em
outro 6rgdo ou outra entidade (art. 3¢ do Decreto n° 10.835/2021).

34.2. O que é cedente?

Orgdo ou entidade de origem do agente publico cedido (art. 22 IV, da
Portaria SEDGG/ME n@ 6.066/2022).

34.3. 0 que é cessionario?

Orgdo ou entidade onde o agente publico exercerd suas atividades
(art. 29,V, da Portaria SEDGG/ME n¢ 6.066/2022).
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34.4. De quem é a competéncia para autorizar a cessao?

Do ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade a que
pertencer o agente publico, exceto mediante autorizagdo expressa do
presidente da Republica (art. 29 do Decreto n° 10.835/2021).

34.5. A cessao somente podera ocorrer para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga?

Sim, exceto se houver disposicao legal em contrario (art. 93 da Lei
ne8.112/1990 e art. 32, § 1¢, do Decreto n° 10.835/2021).

34.6. Qual o prazo para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo, na nova sede, quando a nomeagao ou a
exoneragao do cargo em comissao e a designagao ou dispensa
da fungao de confianga implicar o deslocamento de sede?

O agente publico tera no minimo 10 e no maximo 30 dias de prazo,
contados da publicagdo do ato (art. 6° da Portaria SEDGG/ME
n° 6.066/2022).

34.7. 0 que é imprescindivel para a cessao?
O seguinte (art. 32, §2° do Decreto n° 10.835/2021):
e O pedido do cessionario;
e A concordancia do cedente; e

e A concordancia do agente publico.

34.8. Ha alguma limitagao para cessao para outros Poderes ou
entes federativos?

Sim,acessao paraoutros Poderes, 6rgaos constitucionalmente autbnomos
ou outros entes federativos somente ocorrera para o exercicio de CCE e
FCE, nos niveis 13 ou superiores e equivalentes. Essa limitacdo nao se
aplica a cessao em que figure como cessionaria estatal nao dependente
de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal
ou para o custeio em geral (art. 6° do Decreto n° 10.835/2021).

34.9. A cessao deve ser concedida por prazo determinado?

N&o, a concessdo é por prazo indeterminado (art. 7 do Decreto
ne 10.835/2021).

34.10. A cessao pode ser encerrada a qualquer momento?

Sim, por ato unilateral do cedente, do cessionario ou do agente publico
cedido, com as seguintes condigdes (art. 82 do Decreto n° 10.835/2021):
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e Quando requerido pelo cedente, o retorno do agente publico ao
orgao ou entidade de origem sera realizado por meio de notificagao
ao cessionario. Nao atendida a notificagao no prazo estabelecido,
0 agente publico sera notificado diretamente pelo cedente para se
apresentar ao 6rgao ou a entidade de origem no prazo de T més,
contado da data de recebimento da notificagao pelo agente publico,
sob pena de caracterizagao de auséncia imotivada; e

® Na hipotese de cessdo em curso ha mais de 1 ano, o cessionario
podera exigir a manutencao da cessao, no interesse da Administracao
Publica, pelo prazo de até 1 més, contado da data de recebimento da
notificagcdo ou do requerimento do agente publico.

34.11. Quais as condigoes para a cessao de servidor publico
federal para fundacao internacional de que o Brasil seja
integrante ou participe?

Sé&o as seguintes (art. 52 da Lei n® 10.539/2002 e art. 1° do Decreto
ne 4.501/2002):

e A cessao dar-se-a com 6nus e sera considerada missao transitoria,
de natureza administrativa, observadas as regras estabelecidas na Lei
n° 5.809/1972;

e Ao servidor cedido € vedado o pagamento de diarias, estada ou
vantagens de qualquer outra natureza pela Uniao; e

e A cessao sera autorizada mediante expressa autorizagdao do
presidente da Republica por meio de proposta justificada do ministro
de Estado ao qual esteja vinculado o servidor, ap6s manifestacao do
ministro de Estado do Planejamento e Orgamento.

34.12. Em quais hipoteses sera dispensado novo ato de cessao
ou de requisi¢cao?
Nas seguintes, sendo obrigatoria a comunicagao prévia ao orgao ou
a entidade de origem, bem como a afericdo das condicbes legais e

regulamentares para a manutencao da movimentagao pelos entes da
Administragédo envolvidos (art. 30-A do Decreto n210.835/2021):

e Alteracao do cargo ou da fungao de confianca exercida;

e Alteracdo do 6rgao, da autarquia ou da fundacao publica de exercicio
no ambito da Administracao Federal; e

e Conversao da cessao em requisicao ou vice-versa.

34.13. Em quais hipoteses os integrantes da carreira de
Planejamento e Pesquisa do Ipea poderao ser cedidos ou ter
exercicio fora do Ipea?

Somente nas seguintes situagdes (art. 12 da Lei n® 9.625/1998, art. 134
da Lei ne11.890/2008 e art. 2° da Portaria Normativa Ipea ne 244/2023):
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e Requisi¢des previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uniao;

e CessOes para o exercicio de CCE ou FCE de niveis 13 e superiores
ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em
fundagdes publicas federais;

e Exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista;

e Exercicio dos cargos de secretario de Estado ou do Distrito Federal,
de CCE e FCE em nivel 13 e superiores e equivalentes ou de dirigente
maximo de entidade da Administragao Publica no ambito dos estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais
de 500.000 habitantes; e

e Exercicio no Ministério da Fazenda, no MPO ou nos o¢rgaos e
nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

34.14. Ha um limite para a autorizagao de cessao de servidores
do Ipea?

Sim. O numero de servidores cedidos ou requisitados ndo devera
ultrapassar o percentual de 20% do total de integrantes ativos de cada
carreira ou cargo do quadro permanente de pessoal do Ipea (art. 4° da
Portaria Normativa Ipea n° 244/2023).

35. Requisicao

35.1. O que é requisi¢ao?

E o ato irrecusdvel, em que o agente publico requisitado passa a ter
exercicio no 6rgao ou na entidade requisitante, sem alteracao da lotacao
no 6rgdo ou na entidade de origem (art. 92 do Decreto ne 10.835/2021).

35.2. 0 que é requisitado?

Org&o ou entidade de origem do agente publico requisitado (art. 22 VI, da
Portaria SEDGG/ME n2 6.066/2022).

35.3. 0 que é requisitante?

Org&o ou entidade que possui prerrogativa expressa de requisicao, no
qual o agente publico exercera suas atividades (art. 29, VII, da Portaria
SEDGG/ME n2 6.066/2022).

35.4. De quem é a competéncia para disponibilizar a requisi¢ao?

Do ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade a que
pertencer o agente publico, exceto mediante autorizacdo expressa do
presidente da Republica (art. 29 do Decreto ne 10.835/2021).
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35.5. A requisi¢ao podera ser realizada por qual 6rgao ou entidade?

Somente por aquele que possua prerrogativa expressa de requisitar
agentes publicos (art. 92, § 12 do Decreto ne 10.835/2021).

35.6. O Ipea possui prerrogativa expressa de requisitar agentes publicos?
N&o.

35.7. A requisi¢ao é nominal?

Nao, ndo é nominal e o 6rgdo ou a entidade requisitada podera indicar
0 agente publico de acordo com as atribuicdes a serem exercidas no
orgdo ou na entidade requisitante, com excecado as requisi¢cdes para
a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica (art. 92, §§ 2° e 32 do
Decreto n° 10.835/2021).

35.8. A requisi¢ao depende de exercicio de cargo em comissao ou de
fungao de confianga?

N&o (art. 10 da Portaria SEDGG/ME n¢ 6.066/2022).

35.9. O que é garantido na requisi¢ao de agente publico?

Sem prejuizo dos demais direitos e vantagens a que faca jus e de
acordo com 0s mesmos critérios aplicaveis caso permanecesse no
6rgdo ou na entidade de origem, sdo garantidas (art. 92, § 5¢ do Decreto
n° 10.835/2021):

e A promogao e a progressao funcional; e

e Aparticipagdo em concurso de remocao para modificagao da unidade
de lotagdo ou de exercicio. Nesse caso, a eventual alteragdo do
material do local de exercicio ou de lotagao se dara quando encerrada
a requisicgao.

35.10. Como ocorrem as requisigoes que implicam reembolso pela APF?

Ocorrem somente com a observancia a disponibilidade orgamentaria e
financeiradoorgdooudaentidaderesponsavelpeloénusdoressarcimento
para efetuar o reembolso (art. 10 do Decreto ne 10.835/2021).

35.11. A requisicao é concedida por prazo determinado?

N&o, é concedida por prazo indeterminado, exceto se houver disposi¢ao
legal em contrario (art. 11 do Decreto n° 10.835/2021).

35.12. A requisi¢ao podera ser encerrada por ato unilateral do 6rgao
ou da entidade requisitada?

N&o (art. 119, paragrafo Unico, do Decreto n° 10.835/2021).
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35.13. Em quais hipéteses é dispensado novo ato de requisigao?

Nas seguintes, sendo obrigatdria a comunicagao prévia ao 6rgao ou
a entidade de origem, bem como a aferigdo das condigdes legais e
regulamentares para a manutengao da movimentagao pelos entes da
Administragéo envolvidos (art. 30-A do Decreto n° 10.835/2021):

e Alteracdo do cargo ou da fungao de confianca exercida;

e Alteracdo do ¢rgao, da autarquia ou da fundacao publica de exercicio
no ambito da APF; e

e Conversao da cessao em requisicao ou vice-versa.

36. Alteragao de exercicio para composigao da
forca de trabalho

36.1. O que é alteragao de exercicio para composigao da
forga de trabalho?
E 0 ato que determina a alterac&o da lotac&o ou do exercicio do agente

publico para outro érgdo ou entidade do Poder Executivo federal (art. 12
do Decreto n° 10.835/2021).

36.2. Quais as modalidades de sele¢ao aplicaveis as solicitagoes de
alteracao de exercicio para composi¢ao da forma de trabalho?

S&oas seguintes (art. 22 llle VI, e art. 32da Instrugdo Normativane 70/2022):

¢ |ndicacdoconsensualentre 6rgaos e entidades: modalidade de sele¢ao
qgue compreende a escolha de candidatos quando ha alinhamento
entre 6rgaos e entidades de origem e de destino, com anuéncia do
agente publico e dos dirigentes de gestao de pessoas; e

e Realocacao de pessoal: modalidade de selecdo de candidatos
gue compreendea sequénciaestruturadade acdes e de procedimentos
com vistas a selecionar candidatos para composi¢éo da forga de
trabalho nas unidades dos 6rgaos ou entidades de destino.

36.3. A indicagao consensual e a realocagao de pessoal poderao
ser dispensadas?

Sim, a critério do MGI, em situagdes especificas, cabendo ao CMOV a
deliberagéo sobre solicitagdes (art. 11 da Instrugcdo Normativa ne 70/2022).

36.4. Quais os requisitos obrigatérios para solicitagao de alteragao de
exercicio para composi¢ao da for¢a de trabalho?

Osrequisitos estdo dispostos no art. 82 da Instrugao Normativa ne 70/2022.



Movimentagao

36.5. Quem é impedido de ser movimentado por alteragao de
exercicio para composi¢ao da forga de trabalho?

Os seguintes agentes publicos (art. 13 da Portaria SEDGG/ME
ne 8.471/2022 e art. 18 da Instrugao Normativa ne 70/2022):

¢ O servidor em periodo de estagio probatorio;
e O agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

e O servidor integrante de carreira que possua instrumento de
mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
Orgao supervisor.

36.6. Pode-se recusar a alteragao de exercicio para composi¢ao da
forca de trabalho?
N&o, é irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgao ou entidade
a que o agente publico esta vinculado. Contudo, essa anuéncia prévia é
obrigatoria quando se tratar de empresas estatais ndo dependentes de

recursos do Tesouro Nacional para o pagamento de despesas de pessoal
ou para o custeio em geral (art. 13 do Decreto n° 10.835/2021).

36.7. A alteragao de exercicio para composigao da for¢a de trabalho
se aplica as movimentagoes para quaisquer orgaos publicos?
Ndo, ndo se aplica as movimentacdes para outros Poderes, 6rgaos

constitucionalmente auténomos ou outros entes federativos (art. 13,
§ 29, do Decreto n° 10.835/2021).

36.8. Apods publicada a portaria da alteragao de exercicio para
composigao da forga de trabalho no DOU, para qualquer das
modalidades, qual o prazo para o agente publico se apresentar
ao orgao ou entidade de destino?

O prazo é de 10 dias, salvo na hipotese de deslocamento de sede,
quando o prazo de apresentagao é de 30 dias. Durante esses periodos,

0 agente publico deve permanecer em atividade no érgao ou entidade de
origem (art. 15 da Instrugdo Normativa ne 70/2022).

36.9. Para fins de aferi¢ao do critério de proporcionalidade no érgao
ou entidade de origem, o que o MGl avalia?

O seguinte (art. 9, § 4, da Instrugdo Normativa ne 70/2022):

¢ O quantitativo de servidores e empregados publicos disponibilizados
e recebidos para a composicao da forca de trabalho;

e A existéncia de autorizagao ou a realizagao de concurso publico; e

e Aanalise do dimensionamento da forga de trabalho (DFT) implementado.
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36.10. O que é dimensionamento da forga de trabalho (DFT)?

E o instrumento de gestdo de pessoas que visa estimar o quantitativo
ideal de pessoas para realizar um conjunto de entregas com foco em
resultado, considerando o contexto e as caracteristicas da forga de
trabalho. O modelo referencial de DFT ¢é definido pelo 6rgao central do
Sipec para o dimensionamento da forga de trabalho e para o Sistema
de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip) (art. 22, XV e XVI, da Instrugdo
Normativa ne 70/2022).

36.11. O que é assegurado ao agente publico da APF, direta ou
indireta, em alteragao de exercicio para composigao da forga
de trabalho?

Os direitos e as vantagens a que faca jus no 6rgao ou na entidade de
origem, podendo fazer jus no 6rgao ou entidade de destino ao seguinte
(art. 14 do Decreto n° 10.835/2021):

e As gratificagbes cuja concessao, designagao, nomeacao, retirada,
dispensa ou exoneragao possa ser realizada por meio de ato
discricionario da autoridade competente e que ndo componham a

remuneragao do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduacao,
para qualquer efeito; e

e A participagdo em agdes de desenvolvimento.

36.12. O agente publico em altera¢ao de exercicio para composic¢ao
da forga de trabalho podera ocupar cargo em comissao ou
fungao de confianga de qualquer nivel no 6rgao ou na entidade
de destino, com dispensa de ato de cessao?

Sim, desde que (art. 14, § 22, do Decreto n° 10.835/2021):

¢ O tempo de efetivacao da alteracao de exercicio para composi¢ao da
forca de trabalho seja superior a 6 meses;

e A nomeacdo ou designagao ocorrer para cargo em comissao ou
funcao de confianga na mesma unidade do 6rgao ou da entidade que
ensejou a composicao da forga de trabalho; e

e O agente publico for nomeado para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianga na mesma unidade do 6rgao ou da entidade
gue ensejou a composicao da forca de trabalho.

36.13. E necessario edital de abertura para escolha de candidatos
com vistas a realocagao de pessoal?

Sim, com critérios isondmicos e meritocraticos, sendo divulgado no
portal de oportunidades do servidor e publicado no sitio eletrénico
do érgdo ou entidade responsavel pela selecdo (art. 5¢ da Instrugéo
Normativa ne 70/2022).
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36.14. Apos a escolha do candidato no processo de realocagao de
pessoal, o que ocorre?

O ¢rgao ou entidade de destino solicitara a alteragao de exercicio para
a composigao da forca de trabalho do agente publico ao MGI, o qual
analisard os critérios de proporcionalidade. Se os critérios (art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 70/2022):

e Forem atendidos ou havendo o deferimento pelo CMQV: a Secretaria
notificara o 6rgao ou entidade de origem quanto a liberagado do agente
publico, para manifestagéo no prazo de até 10 dias;

e Ndo forem atendidos: o o¢rgédo ou entidade solicitante podera
apresentar justificativas para subsidiar a deliberagao do CMOV; e

e Nao forem atendidos ou diante do indeferimento pelo CMOV: o
orgao ou entidade solicitante sera notificado da impossibilidade da
movimentacao do agente publico e do encerramento do processo.

36.15. O que é proporcionalidade?

Medida que deve ser observada pelas unidades de gestdo de pessoas dos
orgaos e entidades solicitantes e de origem, na modalidade de realocacéao
de pessoal, que corresponde a relagéo entre a quantidade de agentes
publicos solicitados para a alteracao de exercicio para composigao
da forca de trabalho e a quantidade efetivamente disponibilizada para
outras unidades dos érgéos ou entidades da Administragéo (art. 2¢, X, da
Instrugao Normativa ne 70/2022).

36.16. O critério de proporcionalidade se aplica somente a
modalidade de realocagao de pessoal?

Sim, ndo se aplica as solicitagbes de alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho na modalidade de selegdo por
indicagédo consensual e nos casos de dispensa das modalidades (art. 10
da Instrugdo Normativa ne 70/2022).

36.17. De que forma a alteragao de exercicio para composigao da
forca de trabalho podera ser encerrada?

Mediante justificativa do dirigente de gestao de pessoas do 6rgéo ou
entidade de destino, encaminhada, por meio de oficio, para anadlise e
decisdo do MGI. Somente apds publicagdo do ato da Secretaria no DOU
0 agente publico podera retornar ao érgao ou entidade de origem (art. 16
do Decreto n® 10.835/2021).
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37. Deveres e proibicoes

37.1. Quais sao os deveres do servidor?
S&o eles (art. 116 da Lei n®8.112/1990):
e Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢cdes do cargo;
e Ser leal as instituicdes a que servir,
e Observar as normas legais e regulamentares;
e Cumprir as ordens superiores, exceto qguando manifestadamente ilegais;
e Atender com presteza:

- Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

- A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

- As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

e |evar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente
para apuragao;

e /elar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;
e Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

e Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

e Ser assiduo e pontual ao servico;

e Tratar com urbanidade as pessoas; e

e Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

37.2. Quais sao as proibi¢goes do servidor?
S&o elas (art. 117 da Lein® 8.112/1990):

e Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

e Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

e Recusar fé a documentos publicos;

e Oporresisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

e Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

e Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

e Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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e Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢édo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

e Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

e Participar de geréncia ou administragao de sociedade privada,
personalizada ou ndo personalizada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario. Essa vedagao ndo se
aplica nos seguintes casos:

- Participagao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros; e

- Gozo de licenca para trato de interesses particulares, observada a
legislagao sobre conflito de interesses;

e Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

e Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

e Aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
e Praticar usura sob qualquer de suas formas;
e Proceder de forma desidiosa;

e Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou
atividades particulares;

e Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

e Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho; e

e Recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

38. Acumulagao de cargos e exercicio de outras
atividades publicas ou privadas

38.1. E possivel a acumulagao remunerada de cargos publicos?

Apenas nos seguintes casos previstos na Constituicao Federal,
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios (art. 37,
XVI, da CF/1998):

e Ade 2 cargos de professor;
e Ade 1 cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

e Ade 2 cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas.
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38.2. O que acontece quando detectada a acumulagao
ilegal de cargos?
Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia notificara o servidor,
por intermédio da chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data da ciéncia, e, na hipotese de
omissao, adotara procedimento sumario para a apuragao e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas

seguintes fases: instauragéo, instrugdo sumaria e julgamento (art. 133
da Lein®8.112/1990).

38.3. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Planejamento e Pesquisa podem exercer outra atividade,
publica ou privada?

Sim, desde que tal atividade nao configure conflito de interesses,
devendo-se observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de
funcionamento do Ipea e o dever de disponibilidade ao servico publico
(art. 133 da Lei n¢ 11.890/2008).

39. Responsabilidades

39.1. O que acontece com o servidor que exercer irregularmente as
suas atribuigoes?

O servidor podera responder civil, penal e administrativamente (art. 121
da Lein28.112/1990), considerando o seguinte:

e Responsabilidade civil: decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros (art. 122
da Lein®8.112/1990);

® Responsabilidade penal: abrange os crimes e contravencdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade (art. 123 da Lei n° 8.112/1990); e

e Responsabilidade civil-administrativa: resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao (art. 124 da
Lei n°8.112/1990).

40. Penalidades

40.1. Quais sao as penalidades disciplinares?
S&o as seguintes (art. 127 da Lein28.112/1990):
e Adverténcia;

® Suspensao;
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40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

Demissao;

Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Destituicdo de cargo em comissao; e

Destituicao de funcdo comissionada.

O que é considerado na aplicagao das penalidades?

A natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para O Servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais (art. 128, da Lein®8.112/1990).

O que configura abandono de cargo e qual a sua penalidade?

A auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 dias
consecutivos, sendo passivel de demissdo (art. 132 e 138 da Lei
ne 8.112/1990).

0 que configura inassiduidade habitual e qual a sua penalidade?

A falta ao servico, sem causa justificada, por 60 dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 meses, sendo passivel de demissao (arts. 132 e
139 da Lei n®8.112/1990).

Em que situagao é cassada a aposentadoria ou disponibilidade
de inativo?

Quando o inativo houver praticado, na atividade, falta punivel com
demisséo (art. 134 da Lei n® 8.112/1990).

Em que situagao ocorre a destituicao de cargo em comissao
exercido por nao ocupante de cargo efetivo?

Nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensédo e de
demisséo (art. 135 da Lei n28.112/1990).

Qual o prazo para nova investidura em cargo publico federal
em caso de demissao do servigo publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar?

O prazo é de 8 anos, nos termos do art. 12 |, da Lei Complementar

n° 64/1990, cumulado com o art. 52 1I, da Lei n28.112/1990 (Orientacdo
Normativa AGU ne 86/2024).
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41. Processo administrativo disciplinar

41.1. O que deve fazer a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico?
Essa autoridade € obrigada a promover a apuragdo imediata da

irregularidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa (art. 143 da Lein®8.112/1990).

41.2. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao?

Sim, desde que contenham a identificacao e o endereco do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade (art. 144 da
Lei n©8.112/1990).

41.3. O que podera resultar da sindicancia?

Arquivamento do processo, aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 dias e instauragao de processo disciplinar (art. 145
da Lein®8.112/1990).

41.4. O que é o processo disciplinar?

E o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido
(art. 148 da Lei n© 8.112/1990).

41.5. Quando é obrigatodria a instauragao de processo disciplinar?

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 dias, de demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao
(art. 146 da Lei n©8.112/1990).

41.6. O servidor pode ser afastado preventivamente?

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragao dairregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 dias, sem prejuizo da remuneragao (art. 147 da Lei n° 8.112/1990).

42. Atividade correcional

42.1. Em que consiste o Siscor?

Instituido pelo Decreto ne 5.480, de 30 de junho de 2005, o Siscor tem 0
objetivo de organizar, coordenar e harmonizar as atividades de correicao
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no ambito do Poder Executivo federal, compreendendo as atividades
relacionadas a prevengao e apuragao de irregularidades. Nos termos do
art. 22 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, integram
o Siscor:

e Como orgao central, a CGU, por meio da CRG;

e Como unidades setoriais, as unidades de correi¢cao dos 6rgaos e das
entidades que sejam responsaveis pelas atividades de correicao; e

e Como unidades de correigao instituidas, as unidades setoriais que
atendam aos seguintes requisitos:

a) Estejam previstas na estrutura, estatuto social, regimento geral ou
norma equivalente do respectivo 6rgao ou entidade;

b) Possuam cargo em comisséo ou fungdo de confianga destinado ao
exercicio da titularidade da unidade; e

c) Possuam competéncia privativa para manifestagéo final quanto ao
juizo de admissibilidade em relacdo a apuracao de infracao disciplinar.

42.2. Quais os objetivos do Siscor?
Os seguintes (art. 32 da Portaria Normativa CGU ne¢ 27/2022):

e Prevenir a pratica de ilicitos administrativos;

Combater a corrupcao;

Contribuir para a melhoria da gestao da Administragao Publica;

Atuar de forma cooperativa com os 6rgaos e entidades; e

Participar ativamente do sistema de integridade publica.

42.3. Quais as atribui¢coes da Corregedoria do Ipea?
Compete a Corregedoria (art. 92 do Anexo |, do Decreto ne 11.194/2022):

e Planejar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar
as atividades de correicdo no ambito do Ipeg;

e Propor a instauragdo ou instaurar, de oficio, por determinacao
do presidente do Ipea ou do Org&o Central do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, apds exame de admissibilidade, processos
administrativos disciplinares e procedimentos correcionais acusatorios
contra agentes publicos ou entes privados decorrentes de sua relagao
com a Administragao Publica;

e Encaminhar ao presidente do Ipea, para julgamento, 0s processos
administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo de
penalidades de sua competéncia; e

e Exercer, no que couber, as demais competéncias previstas no art. 52 do
Decreto n© 5.480, de 30 de junho de 2005, que, entre outras providéncias,
dispde sobre o0 Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal.
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42.4. Qual o escopo de atuagao da Corregedoria do Ipea?

AacaodaCorregedoriadolpearecaisobreoilicitoadministrativo-disciplinar,
ou seja, sobre toda a conduta de servidor publico federal ocupante de
cargo efetivo ou em comissao que, no ambito de suas atribui¢cdes ou a
pretexto de exercé-las, represente violagdo aos deveres funcionais e
proibicdes dos arts. 116 e 117, ou que seja passivel de enquadramento
no art. 132, dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei n° 8.112/1990).
Consideram-se, ainda, ilicitos administrativos-disciplinares as condutas
passiveis de enquadramento no art. 32 da Lei de Acesso a Informacéo (Lei
ne12.527/2011).

Cumpre observar que a acao correcional podera alcancar o servidor
inativo ou o ex-servidor que, na ativa, tenha cometido ato ilicito, mesmo
que na época da apuragdo ele ja esteja na inatividade (aposentadoria
ou disponibilidade), tenha sofrido pena capital (demissado, cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comiss&o)
em outro processo ou tenha sido exonerado a pedido ou de oficio.

E importante observar que a agdo correcional ndo alcanca estagiarios,
bolsistas, consultores e colaboradores terceirizados do Ipea.

42.5. Quais sao os instrumentos utilizados para dar ciéncia a
Administracao Publica acerca das irregularidades passiveis
de apuragao?

A representagdo funcional, a denuncia apresentada por particulares,
o resultado de auditoria, de investigacao preliminar ou de sindicancia
meramente investigativa e ndo contraditéria, representacdes oficiadas
por outros érgdos publicos (Ministério Publico Federal, Departamento
de Policia Federal, TCU, CGU, Comissdo de Etica Publica ou demais
comissdes de ética etc.), noticias veiculadas na midia e até dendncias
anbnimas sao as formas possiveis de se levar ao conhecimento da

administragao a noticia de cometimento de suposto ato infracional.

42.6. Pode haver instauragao de processo administrativo disciplinar
ou sindicancia com base em uma denitincia an6nima?

O anonimato, por si s6, nao € motivo para liminarmente se excluir uma
denuncia de irregularidade cometida na Administragdo Publica e nao
impede a realizagcdo do juizo de admissibilidade e, se for o caso, a
consequente instauracao do processo disciplinar. Entretanto, diante do
poder-dever conferido pelo art. 143 da Lei n® 8.112/1990, a autoridade
competente é compelida a verificar a existéncia de minimos critérios de
plausibilidade na delagdo anénima.
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42.7. Quais os requisitos estabelecidos para os titulares das unidades
setoriais de correi¢gao no ambito do Siscor?

O art. 8 do Decreto ne 5.480/2005 prescreve que tais cargos sao
privativos de servidores publicos efetivos, com escolaridade em nivel
superior, preferencialmente graduados em Direito ou integrantes da
carreira de Financas e Controle.

Devem, ainda, ser observados os critérios gerais para a ocupacao de
cargos em comissao e de funcdes de confianca na Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, previstos nos arts. 15 a 19
do Decreto ne 10.829/2021: i) idoneidade moral e reputacao ilibada;
i) perfil profissional e formagdo compativel com o cargo ou a fungéo; e
i) ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar n¢ 64/1990.

Os titulares das unidades setoriais de correicdo devem possuir
comprovada experiéncia em atividades correcionais. Tal experiéncia
podera ser comprovada mediante:

e Atuacao direta na conducdao de procedimentos investigativos e
processos correcionais nos ultimos 4 anos;

e Emissao de decisdes administrativas, analises técnicas ou pareceres
juridicos em procedimentos investigativos e processos correcionais
nos ultimos 4 anos;

e | otacao por periodo superior a 1 ano em unidade setorial de correi¢cao
nos ultimos 4 anos; ou

¢ Participacao, nos ultimos 2 anos, em cursos ou eventos relacionados
a atividade correcional, promovidos pela CGU ou outros orgaos
publicos, com carga horaria total de 40 horas.

Importante registrar que o titular de unidade de correi¢éo instituida sera
investido em mandato de 2 anos, salvo disposicao em contrario prevista
em legislagao. Permite-se a reconducao pelo mesmo periodo, mediante
observancia do limite de 6 anos.

Por fim, as indicagdes para nomeacao e recondugao do titular da unidade
de correicao instituida deverao ser encaminhadas, pelo dirigente maximo
do 6rgao ou entidade, para avaliagdo da CRG e da CGU.

42.8. 0 que é admissibilidade?

A admissibilidade é a atividade desenvolvida no ambito da unidade
correcional, a partir do recebimento de denuncia, de representacao ou de
relatos que noticiem a ocorréncia de suposta infracao disciplinar ou de
ato lesivo contra a administragao publica praticado por pessoa juridica.

A admissibilidade culmina com a decisdo administrativa denominada
juizo de admissibilidade, na qual o titular da unidade correcional decide, de
formafundamentada: i) pelo arquivamento de denuncia, representacdo ou
relato de irregularidade; ii) pela celebragéo de TAC; ou iii) pela instauracdo
de processo correcional (art. 7¢, § 12, da Portaria no 087/2020).
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e O arquivamento se dara quando estiverem ausentes os indicios
de materialidade (fato supostamente irregular) e de autoria da
infracédo (eventual autor do fato) e ndo forem aplicaveis penalidades
administrativas, quando o fato narrado nao configurar infragao
disciplinar ou quando verificada a ocorréncia de prescricao antes da
instauragdo do processo correcional.

e O TAC se aplica aos casos de infragdes disciplinares de menor
potencial ofensivo e sua celebragdo depende do atendimento a
determinados requisitos estabelecidos pela administracao.

¢ A depender do caso concreto, poderdo ser instaurados 0s seguintes
processos correcionais: i) Sindicancia Acusatoéria (Sinac); i) Processo
Administrativo Disciplinar (PAD); iii) Processo Administrativo Disciplinar
Sumario; iv) Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios;
v) Processo Disciplinar para Empregados Publicos regidos pela Lei
ne 9.962/2000; e vi) processo administrativo sancionador relativo
aos empregados publicos das empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Para subsidiar o juizo de admissibilidade, o titular da unidade setorial de
correicao podera se valer dos seguintes procedimentos investigativos
de carater preparatorio, ndo contraditorio e nao punitivo, e de acesso
restrito, previstos na se¢ao Il da Portaria Normativa CGU n¢ 27, de 11 de
outubro de 2022: a Investigacado Preliminar Sumaria (IPS); a Sindicancia
Investigativa (Sinve); a Sindicancia Patrimonial (Sinpa); e a Investigacdo
Preliminar (IP).

42.9. Os processos correcionais investigativos e acusatorios do Ipea
sao sigilosos?

Sim, inclusive para o denunciante, mas nao ao interessado, seu defensor
ou advogado (art. 12, §§ 2° e 3¢, da Portaria Ipea n° 087/2020).
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43. Conflito de interesses

43.1. O que é conflito de interesses?

Situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo e influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica (art. 39 |, e 4° da Lei
ne 12.813/2013).

43.2. 0 que configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego publico no ambito do Poder Executivo Federal?

De acordo com o art. 52 da Lein2 12.813/2013:

e Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, obtida em razdo das
atividades exercidas, em proveito proprio ou de terceiro;

e Exercer atividade que implique a prestagdo de servicos ou a
manutengao de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe;

e Exercer, direta ou indiretamente, atividade de natureza incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

e Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da
administragao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

e Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe 0 agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 32 grau, e que
possa ser por ele beneficiado ou influir em seus atos de gestéao;

e Receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condicdes estabelecidos em regulamento; e

e Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente
esta vinculado.

43.3. 0 que configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal?

De acordo com o art. 62 da Lein® 12.813/2013:

e A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada
obtida em razdo das atividades exercidas; e
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e No periodo de 6 meses (chamado de quarentena), contado da data da
dispensa, exoneragao, destituicao, demissao ou aposentadoria:

- Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

- Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

- Celebrar com o¢rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade
em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

- Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego
ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo ou emprego.

43.4. A quarentena pode ser dispensada?

Sim, desde que expressamente autorizado, conforme o caso, pela CEP
ou pela CGU (art. 62 da Lein° 12.813/2013).

43.5. Quem atua e em quais casos de eventual conflito de interesses?

A CEP, nos casos que envolvem os ocupantes dos seguintes cargos e
empregos (art. 82 paragrafo Unico, da Lei n® 12.813/2013):

e Ministro de Estado;
e De natureza especial ou equivalentes;

e De presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades
de economia mista; e

e CCE ou FCE niveis 15-17 ou equivalentes.

Nos casos que envolvam os demais agentes publicos, € a CGU quem atua.

43.6. Quem deve fazer declaragao de conflito de interesses no Ipea?

Presidente e diretores (art. 92 da Lein®12.813/2013 e art. 1eda Resolugao
ne15/2022 da CEP).

43.7. A declaragao de conflito de interesses deve ser registrada e
submetida a quem?
A CEP exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes

Patrimoniais e de Conflito de Interesses (e-Patri), nos termos do art. 2°da
Resolugédo n® 15/2022 da CEP.
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43.8. O que deve constar na declaragao de conflito de interesses?

Dados pessoais e profissionais do agente publico, contemplados em 2
grupos: patrimoniais; e que possam gerar conflito de interesses (art. 3¢
da Resolugdo ne 15/2022 da CEP).

43.9. Quando os agentes publicos devem apresentar declaragao de
conflito de interesses?

Nas seguintes situagées (art. 52 da Resolugdo ne 15/2022 da CEP):

¢ No ato da posse ou da contratagdo em cargo, fungdo ou emprego nos
orgaos ou nas entidades do Poder Executivo federal;

® No prazo de 10 dias uteis, contado da data de designacao, quando se
tratar de funcao de confianca;

e No prazo de 10 dias Uteis, contado da data do efetivo retorno ao
servico, no caso de agente publico federal que se encontrava, a
qualquer titulo, afastado ou licenciado, sem remuneracao, do servico,
por periodo igual ou superior a 1 ano;

e Na data da exoneracdo, da rescisdo contratual, da dispensa, da
devolugao a origem ou da aposentadoria, no caso de o agente publico
federal deixar o cargo, 0 emprego ou a fungao que estiver ocupando
ou exercendo; e

e Anualmente.

43.10. Como servidor do Ipea, como devo proceder para consultar
sobre conflito de interesses?

E preciso se cadastrar no SeCl da CGU, disponivel em:
http://www.seci.cgu.gov.br/, e preencher formulario proprio. A CGPES
receberd o seu formulario e o encaminhard a Comisséo de Etica do Ipea,
a qual possui 15 dias para emitir um parecer.

43.11. Quais sao as possiveis consequéncias legais da configuragao
de conflito de interesses?

Ao agente responsavel pelo ato de improbidade podem ser aplicadas
penas, isoladas ou cumuladas, de acordo com a gravidade do fato, como
perda dos bens ou valores acrescidos licitamente ao patrimoénio, perda
da fungéo publica, suspensao dos direitos politicos, pagamento de multa
civil e proibigao de contratar com o poder publico ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios (art. 12 da Lei n°8.429/1992 e art. 12
da Lein®12.813/2013).
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44. Nepotismo

44.1. No ambito de cada 6rgao ou entidade, quais nomeagoes,
contratagoes ou designagoes sao vedadas?
De acordo com o art. 32do Decreto ne 7.203/2010, de familiar de Ministro
de Estado, da maxima autoridade administrativa correspondente ou de

ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga de direcéo,
chefia ou assessoramento para o0s casos de:

e Cargo em comissao ou fungao de confianga;

e Atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, salvo quando a contratagao tiver sido precedida de regular
processo seletivo; e

e Estagio, salvo se a contratagao for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

44.2. Quem é considerado familiar?

O cbOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até o 3¢ grau, inclusive (art. 29 lll, do
Decreto ne7.203/2010).

44.3. Podem ocorrer vedagoes quando existirem circunstancias
caracterizadas de ajuste para burlar as restrigoes
ao nepotismo?
Sim, especialmente mediante nomeagdes ou designacdes reciprocas,

envolvendo o6rgao ou entidade da APF (art. 3¢, § 19 do Decreto
ne7.203/2010).

44.4. E vedada a contratagao direta, sem licitagao, por 6rgio ou
entidade da APF de pessoa juridica?
E vedada caso haja na pessoa juridica administrador ou sécio com poder
de direcao, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungéo de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo

de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao
ou entidade (art. 3¢, § 32 do Decreto n°7.203/2010).

44.5. Quais nomeagoes, designagoes ou contratagoes
nao sao vedadas?

Com base no art. 4° do Decreto n¢ 7.203/2010:

e De servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem
como de empregados federais permanentes, inclusive aposentados,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou
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emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que Ihe seja
afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou fungao
comissionada a ocupar, além da qualificagao profissional do servidor
ou empregado;

e De pessoa, ainda que sem vinculagao funcional com a administragao
publica, para a ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico
mais alto que o agente publico referido no item anterior;

e As realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o
agente publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que nao
se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagao do nepotismo; ou

e De pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes
do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo,
fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o
anteriormente ocupado.

44.6. O que os titulares dos 6rgaos e entidades da APF devem fazer
em casos de nepotismo?
Devem exonerar ou dispensar agente publico em situacdo de nepotismo,
de que tenham conhecimento, ou requerer igual providéncia a

autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de
responsabilidade (art. 52 do Decreto ne 7.203/2010).

44.7. O que deve estar estabelecido nos editais de licitagao para a
contratagao de empresa prestadora de servigo terceirizado,
bem como nos convénios e instrumentos equivalentes para
contratacao de entidade que desenvolva projeto no ambito de
orgao ou entidade da APF?

Vedagao de que familiar de agente publico preste servigos no 6rgao ou

entidade em que este exerga cargo ou fungédo de confianga (art. 7° do
Decreto n° 7.203/2010).



Processo administrativo



Processo administrativo

45. Processo administrativo no ambito da APF

45.1. Por quem o processo administrativo pode ser iniciado?

Pela administracado (de oficio) ou a pedido de interessado (art. 52 da Lei
ne 9.784/1999).

45.2. Quem sao legitimados como interessados no
processo administrativo?

Com base no art. 92 da Lei n® 9.784/1999, sdo legitimados(as):

e Pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos
ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representagao;

e Agueles que, semtereminiciado o processo, tém direitos ou interesses
que possam ser afetados pela decisao a ser adotada;

e As organizagoes e associagdes representativas, no tocante a direitos
e interesses coletivos; e

e As pessoas ou as associagbes legalmente constituidas quanto a
direitos ou interesses difusos.

45.3. A competéncia é renunciavel?

N&o, salvos os casos de delegacdo e avocacao legalmente admitidos
(art. 11 da Lei n© 9.784/1999).

45.4. E permitido delegar?

Um érgao administrativo e seu titular podem, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares,
ainda que estes nao lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando
for conveniente, em razao de circunstancias de indole técnica, social,
econdmica, juridica ou territorial (art. 12 da Lei n® 9.784/1999).

45.5. O ato de delegacgao e sua revogagao devem ser publicados?
Sim, em meio oficial (art. 14 da Lei n°9.784/1999).

45.6. O que nao pode ser delegado?
De acordo com o art. 13 da Lei n29.784/1999:
e A edicdo de atos de carater normativo;
e A decisdo de recursos administrativos; e

e As matérias de competéncia exclusiva do 6érgao ou da autoridade.
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45.7. Quando a avocagao é permitida?

A avocacgao temporaria de competéncia atribuida a orgao
hierarquicamente inferior sera permitida, em carater excepcional
e por motivos relevantes devidamente justificados (art. 15 da Lei
ne9.784/1999).

45.8. Quem é impedido de atuar em processo administrativo?
Nos termos do art. 18 da Lei n® 9.784/1999, ¢ impedido o servidor que:
e Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

e Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha
ou representante, ou se tais situagdes ocorrem gquanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até 3¢ grau; e

e Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

45.9. 0 que deve fazer o servidor que incorrer em impedimento?

Deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.
A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares (art. 19 da Lei n© 9.784/1999).

45.10. O que pode acontecer em situagoes em que o servidor
tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o 3° grau?

Pode ser arguida a suspeicao do servidor (art. 20 da Lein®9.784/1999).

45.11. Qual o prazo para os atos do orgao ou autoridade responsavel
pelo processo e dos administrados que dele participem?
O prazo é de cinco dias, salvo motivo de forgca maior. Ele pode ser

dilatado até o dobro, mediante comprovada justificativa (art. 24 da Lei
n©9.784/1999).

45.12. O que deve ser objeto de intimagao?

Os atos do processo que resultem para o interessado em imposicao de
deveres, 6nus, sancdes ou restricdes ao exercicio de direitos e atividades
e os atos de outra natureza, de seuinteresse (art. 28 da Lein29.784/1999).

45.13. Quem determina a intimagao do interessado para ciéncia ou
efetivagao de diligéncias?

O o6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo
(art. 26 da Lei n©9.784/1999).
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45.14. Qual a antecedéncia minima para intimagao?

Trés dias Uteis em relagdo a data de comparecimento (art. 26, § 22 da
Lei n9.784/1999).

45.15. Como pode ser efetuada a intimagao?

Por ciéncia no processo, por via postal ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado (art. 26, § 3¢, da Lein®9.784/1999).

45.16. De que forma se realizam as atividades de instrugao
destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a
tomada de decisao?

De oficio ou mediante impulsdo do 6rgao responsavel pelo processo,

sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes probatorias
(art. 29 da Lei n© 9.784/1999).

45.17. O que o orgao competente para a instrugao fara constar
dos autos?

Os dados necessarios a decisdo do processo (art. 29, § 1¢ da
Lein®9.784/1999).

45.18. O que o interessado podera fazer na fase introdutdria e antes
da tomada de decisao?
Juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem

como aduzir alegagdes referentes a matéria objeto do processo (art. 38
da Lein®9.784/1999).

45.19. Encerrada a instrugao, qual o prazo para o interessado
se manifestar?

Ha prazo maximo de 10 dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado
(art. 44 da Lei n® 9.784/1999).

45.20. O interessado tem direito a vista do processo e a obter
certidoes e copias dos dados e documentos que o integram?
Sim, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por

sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem (art. 46 da Lei
n°9.784/1999).

45.21. Quem tem o direito de decidir?

A administracdo tem o direito de explicitamente emitir decisdo nos
processos administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacdes em
matéria de sua competéncia (art. 48 da Lei n®9.784/1999).
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45.22. Concluida a instrugao, qual o prazo para a
administragao decidir?

Até 30 dias, salvo prorrogagao por igual periodo expressamente motivada
(art. 49 da Lei n©9.784/1999).

45.23. Quando a administragao deve anular seus proprios atos?
Quando eivados de vicio de legalidade (art. 53 da Lei n©9.784/1999).

45.24. Quando decai o direito da administrag¢ao de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios?

Em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé (art. 54 da Lein® 9.784/1999).

45.25. Por qual motivo a administragao deve revogar seus
proprios atos?

Por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos (art. 53 da Lei n® 9.784/1999).

45.26. Quais atos podem ser convalidados pela propria administragao?

Os que apresentarem defeitos sanaveis, em decisdo na qual se evidencie
nao acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros
(art. 55 da Lei n©9.784/1999).

45.27. Cabe recurso em relagao as decisoes administrativas?

Sim, em face de razbes de legalidade e de mérito (art. 56 da Lei
ne9.784/1999).

45.28. Quando o recurso nao sera conhecido?
Quando interposto (art. 63 da Lei n°9.784/1999):
e Fora do prazo;
e Perante 6rgao incompetente;
e Por quem nao seja legitimado; e

e Apos exaurida a esfera administrativa.

45.29. A quem o recurso deve ser dirigido?

A autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo o reconsiderar no
prazo de 5 dias, 0 encaminhara a autoridade superior (art. 56, § 1¢, da Lei
n°9.784/1999).
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45.30. Qual o prazo para interposi¢ao de recurso administrativo?

Dez dias, contados a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao
recorrida, salvo disposicao legal especifica (art. 59 da Lein® 9.784/1999).

45.31. Qual o prazo para a decisao do recurso administrativo?

A partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente, quando a
lei ndo fixar prazo diferente, o prazo maximo é de 30 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita (art. 59, §§ 1° e
22 da Lein29.784/1999).

45.32. Quando os prazos comeg¢am a correr?

A partir da data da cientificacao oficial, excluindo-se da contagem o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento (art. 66 da Lein®9.784/1999).

45.33. Quais sao as sang¢oes a serem aplicadas por autoridade competente?

Terdo natureza pecunidria ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou
de ndo fazer, assegurado sempre o direito de defesa (art. 68 da Lei
ne9.784/1999).

46. Processo administrativo eletronico

46.1. O que é processo administrativo eletronico?

Aquele em que 0s atos processuais sao registrados e disponibilizados
em meio eletronico (art. 22 I, Decreto n° 8.539/2015).

46.2. Os orgaos e entidades da APF devem utilizar sistemas
informatizados para a gestao e o tramite de processos
administrativos eletronicos?

Sim, e tais sistemas devem utilizar, preferencialmente, programas com
codigo aberto e prover mecanismos para a verificagdo da autoria e da

integridade dos documentos em processos administrativos eletrénicos
(art. 4°, Decreto n° 8.539/2015).



Capacitacao e
desenvolvimento
de pessoas



Capacitacao e desenvolvimento de pessoas

......................................................................................................

47. Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP)

47.1. Qual o objetivo da PNDP?

Promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecucao da exceléncia na atuagdo dos orgaos e das
entidades da APF direta, autarquica e fundacional (art. 1¢, do Decreto
n°9.991, de 28 de agosto de 2019).

48. Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

48.1. O que é o PDP?

E um dos instrumentos da PNDP que deve ser elaborado anualmente
por cada 6rgao ou entidade integrante do Sipec, para vigor no exercicio
seqguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais (art. 32 do Decreto
n°©9.991/2019).

49. Afastamento para participagao em agoes
de desenvolvimento

49.1. Considera-se afastamento para participagao em quais agoes
de desenvolvimento?

Séo elas, conforme disposto na Lei n° 8.112/1990 (art. 18 do Decreto
n©9.991/2019):

e |icenga para capacitacao;
¢ Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
e Participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais; e

e Realizacao de estudo no exterior.

49.2. Quais sao os prazos dos afastamentos para participar de agoes
de desenvolvimento:

Os prazos sao:

e Pos-graduacao stricto sensu (art. 21, |, do Decreto n® 9.991/2019):
+ Mestrado: até 24 meses;
« Doutorado: até 48 meses; e

+ Pds-doutorado: até 12 meses;
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e Estudo no exterior: até 4 anos (art. 21, I, do Decreto n© 9.991/2019); e

e |icenca capacitacdo: até 3 meses, ap6s cada quinquénio de efetivo
exercicio (art. 87 da Lein® 8.112/1990: art. 2, Portaria Ipea n° 144, de
16 de novembro de 2020).

49.3. Os afastamentos para participar de programas de
pos-graduacgao stricto sensu precisam ser precedidos de
processo seletivo?

Sim, conduzido e regulado pelos 6rgaos, com critérios de elegibilidade
isonémicos e transparentes (art. 22 do Decreto n©9.991/2019).

49.4. O Ipea possui processo seletivo para afastamento para
participagao em programas de pos-graduacgao stricto sensu?

Sim, contudo as regras para 0 processo seletivo estdo em elaboracéao.

49.5. Em quais afastamentos é necessario que o servidor requeira a
exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao ou fungao de
confianga ocupado?

Nos afastamentos por periodo superior a 30 dias consecutivos, a contar
da sua data de inicio (art. 18, § 1¢ do Decreto n°9.991/2019).

49.6. Em quais situagoes esses afastamentos poderao
ser concedidos?

Nos termos do art. 19 do Decreto n° 9.991/2019, concede-se afastamento
nos casos de:

e A acao de desenvolvimento estar prevista no PDP do ¢rgéo ou
entidade do servidor;

e A acdo de desenvolvimento estar alinhada ao desenvolvimento do
servidor nas competéncias relativas:

- Ao seu orgao de exercicio ou de lotacao;
- A sua carreira ou cargo efetivo; ou
- Ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga;

e O horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor.

49.7. As agoes de desenvolvimento que nao necessitarem de
afastamento e que ocorrerem durante o horario de jornada
de trabalho do servidor devem ser registradas nos relatorios
anuais de execugao?

Sim, devem ser registradas para fins de gestdo das competéncias dos

servidores em exercicio nos érgéos e nas entidades (art. 19, § 29 do
Decreto n© 9.991/2019).
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49.8. Para quais situagoes a licenga para capacita¢ao podera
ser concedida?

Nos termos do art. 25 do Decreto n® 9.991/2019 e do art. 3° da Portaria
ne 144/2020, concede-se nos casos de:

® AcbOes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, as quais
poderao ser organizadas de modo individual ou coletivo;

e Elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdao de curso,
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pos-doutoral;

e A acao de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira
somente podera ocorrer de modo presencial, no pais ou no exterior,
e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor,
conforme atestado no ambito do 6rgao ou da entidade.

e Curso conjugado com:

- Atividades praticas em postos de trabalho, em 6rgao ou entidade
da administragcao publica direta ou indireta dos entes federativos,
dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

- Arealizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza no pais.

49.9. Qual o prazo para o servidor entregar a documentagao
necessaria a licenga para capacitagao?

A entrega devera ocorrer com antecedéncia minima de 60 dias Uteis
da data de inicio do curso. Os processos que chegarem fora desse
prazo deverdo ser encaminhados a unidade de gestao de pessoas com
autorizacao justificada do dirigente maximo do 6rgédo (arts. 19 e 20 da
Portaria Ipea n° 144/2020).

49.10. O que considerara a autoridade responsavel pela concessao de
licenga para capacitagao em caso de solicitagao?

Considerara:

e Se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do 6rgao
ou da entidade (art. 28 do Decreto n©9.991/2019);

e Os periodos de maior demanda de forga de trabalho (art. 28 do Decreto
n°9.991/2019);

e A manifestagdo do diretor da unidade do servidor, que avaliara a
relevancia da agdo de desenvolvimento para a unidade de exercicio
do servidor e a compatibilidade entre a solicitagcdo e o planejamento
dos afastamentos de toda forgca de trabalho da unidade (art. 12 1, da
Portaria Ipea n2 144/2020); e
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e A manifestagao da unidade de gestao de pessoas, que avaliara a
relevancia da agao de desenvolvimento para a instituicdo, apos
manifestagdo do diretor da unidade do servidor e o cumprimento
dos requisitos necessdrios a concessao (art. 12 Il, da Portaria Ipea
ne 144/2020).

49.11. A licenca para capacitagao podera ser autorizada a todo
servidor em exercicio no Ipea?

N&o, somente aquele que estiver ha pelo menos 2 anos ininterruptos em
exercicio na instituicéo (art. 10, § 3¢, da Portaria Ipea n°® 144/2020).

49.12. A licenga para capacitagao podera ser parcelada? Em caso
positivo, ha intersticio minimo de dias entre as parcelas?

Sim, podera ser parcelada em, no maximo, 6 periodos e o menor periodo
nao pode ser inferior a 15 dias, devendo ser observado um intersticio
minimo de 60 dias entre as parcelas de gozo (art. 25, § 3% do Decreto
n©9.991/2019, e art. 22 I, da Portaria Ipea n® 144/2020).

49.13. Qual a carga horaria total da agao de desenvolvimento ou do
conjunto de agoes para a concessao da licenca
para capacitagao?

Igual ou superior a 30 horas semanais, sendo permitida a composi¢ao
de 2 ou mais eventos de capacitacao para atendimento da carga horaria
minima (art. 26 do Decreto n2 9.991/2019 e art. 17, paragrafo Unico, da
Portaria Ipea n2 144/2020).

49.14. Ha um quantitativo maximo de servidores que podem usufruir
da licenga para capacitagao simultaneamente?

Sim, o 6rgado ou entidade estabelecera, com base em seu planejamento
estratégico, o quantitativo maximo, o qual ndo podera ser superior a 5%
dos servidores em exercicio no 6rgao ou entidade, e eventual resultado
fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior. Excecdes poderao ser aprovadas pela unidade de gestéo de
pessoas, por meio de justificativa e aprovagao da autoridade maxima
do ¢rgado ou da entidade (art. 27 do Decreto n© 9.991/2019 e art. 10 da
Portaria Ipea n® 144/2020).

49.15. Ha priorizagao para a concessao de licenga para capacitagao
no ambito do Ipea?

Sim, sera priorizada a concessao ao servidor que nao tenha sofrido
punigao disciplinar ou censura ética nos ultimos 12 meses anteriores
ao pedido e que ndo esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar (art. 10, § 22, da Portaria Ipea n° 144/2020).
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49.16. Qual o prazo para a decisao sobre o pedido e a publicagao do
eventual deferimento da licenga para capacita¢ao?

O prazo € de 30 dias, contado da data de apresentacdo dos documentos
necessarios (art. 29 do Decreto n©9.991/2019).

49.17. A autoridade maxima do 6rgao ou da entidade podera,
em carater excepcional, deferir o reembolso da inscrigao
e da mensalidade pagas pelo servidor em agoes
de desenvolvimento?

Sim, desde que atendidas as seguintes condigbes (art. 30 do Decreto
n©9.991/2019):

e Existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

e Atendimento das condicdes previstas nos normativos legais para a
realizacao da agao de desenvolvimento; e

e Existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da
administragao, sobre aimprescindibilidade da acdo de desenvolvimento
para 0s objetivos organizacionais do 6rgao ou da entidade.

49.18. Pode haver a participagao em agao de desenvolvimento que
implicar despesa com diarias e passagens?
Somente se o custo total for inferior ao custo de participacdao em evento

com objetivo similar na prépria localidade de exercicio (art. 13 da Portaria
Ipea n° 144/2020).

49.19. Os afastamentos podem ser interrompidos?

Sim, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
administragdo, condicionado a edicao de ato da autoridade que
concedeu o afastamento, permitida a delegacao aos 2 niveis
hierarquicos imediatos com competéncia sobre a area de gestao de
pessoas, vedada a subdelegagéo (art. 20 do Decreto n® 9.991/2019).

49.20. Qual o prazo para o servidor comprovar a participacao efetiva
na agao que gerou a licenga para capacitagao?

O prazo é de 30 dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar
(art. 23 da Portaria Ipea n° 144/2020):

e Certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
e Relatdrio de atividades desenvolvidas; e

e Copia de trabalho de concluséo, monografia, dissertagéo ou tese,
com assinatura do orientador, quando for o caso.
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49.21. Em quais situagoes o Ipea exigira o ressarcimento
proporcional dos valores correspondentes a remunerag¢ao do
periodo de licenga para capacitag¢ao?

Quando o servidor (art. 26 da Portaria Ipea n° 144/2020):
e Desistirounao participarregularmente da licenca para capacitagao apos

iniciado o afastamento, sem motivo, salvo na hipdtese comprovada de
forga maior ou de caso fortuito, a critério do presidente do Ipeg;

e Solicitar vacancia e licenga para trato de interesse particular, durante
o afastamento;

e Nao permanecer no exercicio de suas funcdes no Ipea, apos o término
do afastamento, por periodo minimo equivalente;

e Ndo entregar documentos de comprovacgéao de participacao efetiva na
acao que gerou seu afastamento, em até 30 dias ap6s o término da
capacitacao; e

e Solicitar exoneragao do cargo efetivo ou aposentadoria voluntaria
antes de cumprido o periodo de permanéncia.

49.22. Quando o periodo para inicio da licen¢a para capacitagao
se encerra?

Quando o servidor completar o tempo necessario para nova licenca
(art. 17 da Portaria Ipea ne 144/2020).

49.23. Por quanto tempo os servidores beneficiados pela licenga
para capacitagao terao que permanecer no exercicio de suas
fungoes apds o seu retorno?

Por periodo correspondente ao da duragdo do curso ou de seu
afastamento, prevalecendo o maior deles (art. 25 da Portaria Ipea
ne 144/2020).

50. Progressao funcional e promog¢ao

50.1. O que é progressao funcional?

E a passagem do servidor para padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe (art. 107 da Lei n® 11.890/2008).

50.2. O que é promogao?

E a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior (art. 107 da Lei
ne 11.890/2008).
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50.3. Como sao agrupados os cargos de niveis superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea?

Em classes e padrdes, da seguinte forma (art. 103 e anexo XX-A da Lei
ne 11.890/2008):

CLASSE PADRAO
\Y
ESPECIAL IIIII
|
1]
C Il
|
1]
B I
|
1]
A I
|

50.4. Como ocorre o desenvolvimento do servidor nas carreiras e
cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos do Ipea?

Ocorre mediante progressao funcional e promocado (art. 107 da Lei
n°11.890/2008).

50.5. Quais as regras a serem obedecidas para o desenvolvimento
do servidor nas carreiras e cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos do Ipea?

S&o elas (art. 108 da Lei n° 11.890/2008):
¢ |ntersticio minimo de 12 meses entre cada progressao;

e Habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente
a, no minimo, 70% do limite maximo da pontuacao das avaliagbes
realizadas no intersticio considerado para a progressao; e

e Competéncia e qualificagéo profissional.

50.6. Como sera o intersticio para fins de progressao funcional?
Sera da seguinte forma (art. 108, § 1 da Lei n® 11.890/2008):

e Computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

® Suspenso Nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracéao,
sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.
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50.7. Quais sao os pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes
dos cargos do Ipea?

S&o eles (arts. 109 a 112 da Lei n° 11.890/2008):

CARGO

TPP

Outros cargos
de nivel superior

Cargos de nivel
intermediério de
auxiliar técnico

Demais
cargos de nivel
intermedidrio

PARA CLASSE B

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagéao,
totalizando, no minimo,
360 horas, e qualificagao
profissional com
experiéncia minima de

5 anos, ambas no
campo especifico de
atuacdo do cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo,
160 horas, e qualificagéo
profissional com
experiéncia minima de

5 anos, ambas no campo
especifico de atuagéo
do cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo,
120 horas, ou diploma
de concluséo de curso
superior e qualificagédo
profissional com
experiéncia minima de
cinco anos, ambos no
campo especifico de
atuacgdo de cada cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo,
40 horas, ou diploma

de concluséo de curso
superior e qualificagédo
profissional com
experiéncia minima de 5
anos, ambos no campo
especifico de atuagdo de
cada cargo.

PARA CLASSE C

Ter o grau de mestre e
qualificagao profissional
com experiéncia minima
de 8 anos, ambos no
campo especifico de
atuagéo do cargo, ou
possuir qualificagao
profissional com
experiéncia minima

de 11 anos no campo
especifico de atuagéo
do cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagéo,
totalizando, no minimo,
240 horas, e qualificagdo
profissional com
experiéncia minima de

8 anos, ambas no campo
especifico de atuagéo
do cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagéo,
totalizando, no minimo,
200 horas, ou diploma
de concluséo de curso
superior e qualificagdo
profissional com
experiéncia minima de 8
anos, ambos no campo
especifico de atuagédo de
cada cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagéo,
totalizando, no minimo,
80 horas, ou diploma

de concluséo de curso
superior e qualificagédo
profissional com
experiéncia minima de 8
anos, ambos no campo
especifico de atuagéo de
cada cargo.

PARA CLASSE ESPECIAL

Ter o titulo de doutor e
qualificacéo profissional
com experiéncia minima
de 11 anos, ambos no
campo especifico de
atuacdo do cargo ou
qualificacéo profissional
com experiéncia minima
de 14 anos no campo
especifico de atuagdo
do cargo.

Ser detentor de
certificado de

conclusao de curso de
especializagdo ou de
formagao especifica
equivalente a, no minimo,
360 horas, e qualificagéo
profissional com
experiéncia minima de
11 anos, ambos no
campo especifico de
atuacgédo do cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo,
280 horas, ou diploma
de concluséo de curso
superior e qualificagédo
profissional com
experiéncia minima de
11 anos, ambos no
campo especifico de
atuagdo de cada cargo.

Possuir certificagdo em
eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo,
120 horas, ou diploma
de concluséo de curso
superior e qualificagédo
profissional com
experiéncia minima de
11 anos, ambos no
campo especifico de
atuacgéao de cada cargo.
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51. Avaliagao de desempenho

51.1. O que é avaliagao de desempenho?

E o monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do
servidor e institucional do Ipea, tendo como referéncia as metas globais
e intermedidrias fixadas para o instituto (art. 141 da Lei ne 11.784/2008,
art. 29, |, do Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, e art. 29 |, da
Portaria Ipea n® 157/2012).

51.2. Quais sao os objetivos da avaliagao de desempenho no Ipea?
S&o eles (art. 32 da Portaria Ipea n° 157/2012):

e Ser um instrumento de gestao, com a identificacdo de aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades
de capacitagao e aperfeicoamento profissional;

e Fornecer ao servidor feedback construtivo de desempenho, com
vistas ao aprimoramento e a realizacao profissional,

e Fornecer aos gestores uma oportunidade de orientar e influenciar sua
equipe com foco no cumprimento da missao institucional do Ipea;

e Permitir o alinhamento entre o desempenho individual do servidor e
as metas globais e intermediarias da instituigao; e

e Subsidiar a politica de gestao de pessoas, principalmente quanto
a capacitacao, ao desenvolvimento no cargo ou na carreira, a
remuneragao e a movimentacao de pessoal.

51.3. Qual o periodo do ciclo de avaliagao de desempenho do Ipea?

Compreendera 12 meses e tera inicio em 1° de janeiro e término em
31 de dezembro (art. 4° da Portaria Ipea ne 157/2012).

51.4. Qual a frequéncia da apuragao das avaliagoes de desempenho?

Anual, produzindo efeitos financeiros mensais por igual periodo (art. 10
do Decreto n° 7.133/2010).

51.5. Qual o objetivo da avaliagao de desempenho institucional
do Ipea?

Aferir o desempenho coletivo no alcance das metas e dos objetivos
organizacionais do Ipea, utilizando-se como parametros indicadores que
visem medir a qualidade dos servigos e das atividades relacionados a
atuacédo finalistica do Ipea ou que concorram para o seu alcance (art. 72
da Portaria Ipea n® 157/2012).



Capacitacao e desenvolvimento de pessoas

51.6. Como sao segmentadas as metas referentes a avaliagao de
desempenho institucional?

Da seguinte forma (art. 22, Vle VI, e art. 7¢ 1I, da Portaria Ipean° 157/2012):

e Metas globais: metas institucionais que refletem o0s objetivos
estratégicos do Ipea; e

e Metas intermediarias: metas institucionais referentes as equipes de
trabalho, podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos,

de hierarquia organizacional ou de natureza da atividade. Devem ser
elaboradas em consonancia com as metas globais.

51.7. Para efeito de aferi¢gao dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho institucional, deve-se obedecer a qual distribui¢cao?

Nos termos do art. 79 § 3¢, da Portaria Ipea ne 157/2012, a distribui¢do
se da da seguinte forma:

e 80% sao provenientes dos resultados obtidos no alcance das metas
globais; e

e 20% sao provenientes dos resultados obtidos no alcance das
metas intermediarias.

51.8. Qual o objetivo da avaliagao de desempenho individual?

Aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo
ou da funcao, com foco na contribuigéo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais (art. 124, § 1¢, da Lei n° 11.890/2008, e art. 8°
da Portaria Ipea n® 157/2012).

51.9. O que sao as metas individuais?

Sao aquelas que servem de orientagdo para o avaliado pautar o seu
desempenho, enquanto membro da equipe, devendo corresponder ao
processo de trabalho no qual o servidor atua, bem como (art. 22, VIII, e
art. 92 § 1¢, da Portaria Ipea ne 157/2012):

e Serem acordadas no inicio de cada ciclo de avaliagdo entre a chefia
imediata e o servidor, em consonancia com as metas institucionais;
caso nao ocorra tal pactuacao, devem ser fixadas pela chefiaimediata;

e Estarem vinculadas a pelo menos uma agao, atividade, projeto ou
processo da unidade de avaliagao; e

e Serem definidas por critérios objetivos.

51.10. Em que se baseia a avaliagao de desempenho individual de
todos os servidores em exercicio no Ipea?

Em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas
no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas,
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considerando (art. 42, § 2¢, do Decreto ne 7.133/2010, e art. 9¢ da Portaria
Ipea ne 157/2012):

¢ O cumprimento de metas de desempenho individual; e
e Aavaliacdo dos seguintes fatores, observados os respectivos pesos:

- Produtividade no trabalho (peso = 0,4): servidor utiliza os recursos
materiais disponiveis adequadamente na execugao do trabalho;
servidor cumpre 0s prazos estabelecidos; servidor realiza o
trabalho com a qualidade estabelecida;

- Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para O
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na
unidade de exercicio (peso = 0,1): servidor executa o trabalho em
conformidade com os padroes de referéncia; servidor executa o
trabalho em conformidade com as instrugdes definidas;

- Trabalho em equipe (peso = 0,2): servidor interage de maneira
cooperativa com 0s membros da equipe; servidor colabora com os
membros de sua equipe no desempenho de suas atividades;

- Comprometimento com o trabalho (peso = 0,2): servidor
executa suas atividades alinhando-se aos objetivos organiza-
cionais; servidor contribui para a melhoria da execucao das
atividades; servidor cumpre os compromissos estabelecidos
na execucao de suas atividades; e

- Cumprimento das normas de procedimentos e conduta no
desempenho das atribui¢cdes do cargo (peso = 0,1): servidor executa
o trabalho em conformidade com as normas de procedimentos
relacionadas as atribuicbes de seu cargo; servidor executa o
trabalho em conformidade com as normas de conduta relacionadas
aos principios da Administracao Publica.

51.11. Na dimensao individual, como serao avaliados os servidores
que fazem jus a GDAIPEA, nao ocupantes de cargo em
comissao ou fungao de confianga?

Seréo avaliados a partir de (art. 4¢, § 32, do Decreto n® 7.133/2010):
e Conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporcao de 15%,
e Conceitos atribuidos pela chefia imediata, na propor¢éo de 60%; e

e Média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe
de trabalho, na proporcao de 25%.

51.12. Na dimensao individual, como serao avaliados os
servidores ocupantes de CCE ou FCE de niveis 12 e
inferiores ou equivalentes?

Serdo avaliados a partir de (art. 4% § 4, do Decreto n¢ 7.133/2010):

e Conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporcao de 15%;
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51.13.

51.14.

51.15.

51.16.

51.17.

51.18.

e Conceitos atribuidos pela chefia imediata, na propor¢ao de 60%; e

e Média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de
trabalho subordinada a chefia avaliada, na proporgéo de 25%.

Quem fara a avaliagao dos servidores cedidos que fazem jus
a GDAIPEA?

Somente a chefia imediata (art. 12, § 12, da Portaria Ipea n¢ 157/2012).

Quem fara a avaliagao de desempenho individual do servidor,
em exercicio no Ipea, que nao faz jus a GDAIPEA?

Somente a chefia imediata (art. 99, § 8¢, da Portaria Ipea n° 157/2012).

Quem fara a avaliagao de desempenho individual do servidor
que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade
de avaliagao durante todo o periodo de avaliagao?

O chefe imediato da unidade onde o servidor permaneceu por mais
tempo. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias
em diferentes unidades de avaliagao, a avaliagdo sera feita pela chefia

imediata da unidade em que se encontrava no momento do encerramento
do periodo de avaliagéo (art. 92, §§ 10 e 11, da Portaria Ipean° 157/2012).

O servidor avaliado podera apresentar pedido de reconsideragao
contra a sua avaliagao de desempenho individual?

Sim, mas o pedido deve ser devidamente justificado, por meio de
formulario proprio, no prazo de 10 dias, contados do recebimento de

copia de todos os dados sobre a sua avaliagéo (art. 17 da Portaria Ipea
ne 157/2012).

Qual o prazo para apreciagao do pedido de reconsideragao
contra a sua avaliagao de desempenho individual?

Prazo maximo de 5 dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou
parcialmente, ou indeferi-lo (art. 17, § 2% da Portaria Ipea n¢ 157/2012).

No caso de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de
reconsideragao contra a avaliagao de desempenho individual
pela chefia imediata, o que o servidor pode fazer?

Pode encaminhar recurso a CAD, por meio de formulario préprio, no
prazo de 10 dias, a contar da data de ciéncia do avaliado da decisao da

chefia, que o julgara em ultima insténcia, no prazo de 10 dias (art. 17,
8§ 5°e 69 da Portaria Ipea n° 157/2012).
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52. Programa de Fomento a Eventos
Técnico-Cientificos (Proev)

52.1. Qual o objetivo do Proev?

Estimular a realizacao de eventos de carater técnico e cientifico visando
disseminar informacoes, conhecimentos, estudos e pesquisas a respeito
de temas sociais, econdmicos e de gestdo publica para ampliar o debate
acerca de alternativas de politicas para o desenvolvimento do pais.

52.2. Como o Proev é implementado?

Por meio de chamada publica, na qual sao selecionados eventos para
concessao de auxilio a pesquisa para o seu coordenador.

53. Programa de Gestao e Desempenho do Ipea
(PGD/Ipea) - instituido pela Portaria Normativa
n° 283/2024

53.1. 0 que é o PGD?

E o instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracao das atividades realizadas pelos seus participantes, com
foco na entrega de resultados e na qualidade dos servigos publicos
prestados a sociedade (art. 12 do Decreto n° 11.072/2022).

53.2. Qual a data de inicio da vigéncia do PGD/Ipea?

31 de outubro de 2024 (art. 59 da Portaria Normativa ne 283/2024,
alterado pela Portaria Normativa n¢ 286/2024).

53.3. Quais as unidades de execu¢ao do PGD/Ipea?

Gabin, CGPLA, CGCOM, Dides, diretorias finalisticas e Gerio (art. 3¢ da
Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.4. A frequéncia e assiduidade dos participantes do PGD/Ipea
devem ser controladas?
Nao, os participantes ficam dispensados do controle de frequéncia e
assiduidade, ou seja, ndo ha controle de folha de ponto (de frequéncia)
no Ipea (art. 9¢ da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.5. Quais atividades podem ser realizadas no ambito do PGD/Ipea?

Qualquer tipo de atividade, exceto aquelas que impossibilitem a
mensuragao da efetividade e da qualidade da entrega (art. 6° da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024).
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53.6. Quais atividades podem ser realizadas na modalidade de
teletrabalho do PGD/Ipea?

A critério da administracdo, aquelas que podem ser adequadamente
executadas de forma remota e com a utilizagao de recursos tecnoldgicos
(art. 7° da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.7. No Ipea, como sao definidos a modalidade e o regime de execugao
aos quais o participante do PGD/Ipea estara submetido?

A definicao deve ter como premissas o interesse do Ipea, as entregas da
unidade e a necessidade de atendimento ao publico interno e externo do
Ipea (art. 9¢ da Portaria Normativa Ipea ne 283/2024).

53.8. Em quais modalidades o PGD/Ipea pode ser executado?

Nas seguintes modalidades (arts. 82 e 10 da Portaria Normativa Ipea
ne 283/2024):

e Presencial; e
e Teletrabalho, nos regimes de execucgao:
- Parcial; e

- Integral, de carater excepcional, no limite de 20%, incluindo o
exercicio no exterior, do conjunto de servidores em efetivo exercicio
no Ipea.

53.9. Quem sao os participantes do PGD/Ipea e suas
possiveis modalidades?

De acordo com os arts. 52, 10 e 20 da Portaria Normativa Ipea
ne 283/2024, sao eles:

Agentes publicos Modalidades permitidas Regimes vedados
Servidores publicos ocupantes de Presencial e teletrabalho _
cargo efetivo (parcial e integral)
Servidores publicos ocupantes de cargo em  Presencial e teletrabalho Teletrabalho integral
comissé&o, nos niveis 1 a 5 (CCE ou FCE) (parcial e integral) no exterior

Servidores publicos ocupantes de cargo em Presencial e

comisséao, nos niveis 6 a 12 (CCE ou FCE) teletrabalho parcial Teletrabalho integral

Contratados por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de Presencial e teletrabalho
excepcional interesse publico, nos termos (parcial e integral)

da Lei n° 8.745/1993

Presencial e, em carater
excepcional e tempordrio, Teletrabalho integral
teletrabalho parcial

Estagiarios (exceto para teletrabalho em
regime integral)
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53.10. A quem é vedada a participagcao no PGD/Ipea na modalidade
de teletrabalho?

Ao servidor que se encontrar nas seguintes situagdes (art. 44 da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024):

e No decurso do primeiro ano do estagio probatorio;

e Em usufruto de jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional; e

¢ Desligado ha menos de 12 meses do PGD, na modalidade de
teletrabalho integral ou parcial, pelo descumprimento do plano de
trabalho e dos ditames da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024.

53.11. Sao disponibilizados espagos de trabalho no Ipea aos
participantes do PGD/Ipea?

Sim, ao participante na modalidade (arts. 49 a 51 da Portaria Normativa
Ipea n© 283/2024):

e Presencial: é disponibilizado posto de trabalho individualizado, em
sala individual ou coletiva.

e Teletrabalho parcial: é disponibilizado, preferencialmente, em posto
de trabalho individualizado, em sala coletiva.

e Teletrabalho integral: sao disponibilizados espagos de uso
compartilhado de computadores e rotativo (coworking).

53.12. Na modalidade presencial, onde ocorre a totalidade da jornada
de trabalho do participante do PGD/Ipea?

Na sede do Ipea ou em local determinado pela chefia imediata, mediante
registro de comparecimento por meio de marcador digital (art. 11 da
Portaria Normativa Ipea ne 283/2024).

53.13. A adesao ao PGD/Ipea na modalidade teletrabalho é facultativa
ao servidor e a chefia?

Sim. Os interessados devem solicitar as suas chefias imediatas a adesao
ao programa na modalidade teletrabalho e a selegao, pelo dirigente da
unidade de execugdo (ou pela chefia imediata, quando delegada), é ato
discricionario, devendo ser feita a partir da avaliacao de compatibilidade
com perfil adequado para a realizagéo das atividades, considerando a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados, nao podendo
implicar prejuizo a manutencao da capacidade plena de atendimento
ao publico interno e externo do Ipea. Assim, a adesdo a tal modalidade
dependera de pactuagao do TCR (arts. 12 a 14 e 41 da Portaria Normativa
Ipea ne 283/2024).



Programas institucionais

53.14. Agentes publicos movimentados entre orgaos ou entidades
podem ser selecionados para a modalidade teletrabalho?
Nao. Somente depois de 6 meses apds o inicio do exercicio no érgao
ou entidade de destino, independentemente da modalidade em que se

encontravaantes damovimentagéao (art. 10,§ 32da IN SEGES-SGPRT/MGI
ne 24, alterada pela IN SEGES-SGP-SRT/MGI ne 21).

53.15. O participante do PGD/Ipea deve estar disponivel para
ser contatado?

Sim, no horario de funcionamento do Ipea, pelos meios de comunicagéao
definidos no TCR. Além disso, deve disponibilizar nimero de telefone
atualizado, fixo ou maovel, de livre divulgagao tanto dentro do érgéao ou
da entidade quanto para o publico externo, exceto se acordado de forma
distinta com a chefia da unidade de execucgéo (art. 43, Ill, da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024 e art. 15, inciso V, alinea “d” da IN SEGES-
SGPRT/MGI ne 24, alterada pela IN SEGES-SGP-SRT/MGI ne 21).

53.16. O participante do PGD/Ipea na modalidade teletrabalho
pode ser convocado a qualquer tempo para comparecimento
presencial a unidade organizacional?

Sim, quando houver interesse da administragao, desde que comunicado

comantecedéncia minima de 48 horas, observado o horario de expediente
do Ipea (art. 15 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.17. Apés convocagao, o que ocorre no caso de nao
comparecimento presencial ou ao encontro virtual, no caso de
teletrabalho integral no exterior?

Se nao houver a apresentacado da devida justificativa, sera considerada
falta ndo justificada. Em casos de ndo comparecimento sem justificativa
e reiterado, por pelo menos 3 vezes, a modalidade de trabalho sera

alterada pela chefia imediata para a modalidade presencial (art. 15,
8§ 32 e 4° da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.18. Durante o horario de funcionamento do Ipea os participantes
da modalidade teletrabalho podem ser convocados a qualquer
tempo para participagao de reuniao virtual?

Sim (art. 16 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.19. Como é feito o registro de comparecimento dos participantes
em teletrabalho?
Por meio de marcador digital, 0 que nao impede que a chefia imediata

utilize outros recursos para controle de frequéncia (art. 15, § 5°, da
Portaria Normativa Ipea ne 283/2024).
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53.20.

53.21.

53.22.

53.23.

53.24.

Na modalidade de teletrabalho parcial, onde ocorre a jornada
de trabalho do participante do PGD/Ipea?

Parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante
e parte em local determinado pelo Ipea, devendo o servidor exercer
suas atividades de forma presencial no minimo 2 dias na semana,
determinados pela chefia imediata (art. 18 da Portaria Normativa Ipea
ne 283/2024).

Como ocorre a participagao do estagiario no PGD/Ipea na
modalidade de teletrabalho parcial?

A modalidade de teletrabalho parcial para estagiarios deve ser em
carater excepcional e temporario, a critério da chefia imediata, devendo
ocorrer por meio da celebragdo de acordo com a instituicao de ensino,
a parte concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou
tiver 18 anos de idade ou mais, 0 seu representante ou assistente legal.
Essa participagéo deve ser formalizada no TCE e compativel com as
atividades escolares ou académicas exercidas. Além disso, os dias da
semana definidos para a execugao das atividades de forma presencial
devem ser previamente especificados pela chefia imediata, para fins do
respectivo planejamento do auxilio-transporte (art. 10, § 22 art. 18, § 3¢,
e art. 21 da Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024).

Na modalidade de teletrabalho integral, onde ocorre a
totalidade da jornada de trabalho do participante do PGD/Ipea?

Em local a critério do participante, o qual deve ser comunicado ao Ipea,
quando fora do Distrito Federal ou do Rio de Janeiro, e sempre que houver
alteragdo (art. 19 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

O que devem conter as solicitagoes para o
teletrabalho integral?

As solicitagcdes devem ser encaminhadas para o presidente do CTGPE,
via SEl, e serdo deliberadas conjuntamente em reunides trimestrais,
podendo ser admitidas somente mediante (art. 19, 8§ 12 e 22 da Portaria
Normativa Ipea n°¢ 283/2024):

e Solicitacao justificada da excepcionalidade do caso;
¢ Plano de trabalho aprovado;
e Anuéncia da chefia imediata; e

e Anuéncia justificada da chefia da unidade de execucao.

O teletrabalho integral pode ser concedido por quanto tempo?

Por até 12 meses, definidos pelo CTGPE. Como esse periodo nao
é prorrogavel, o servidor em teletrabalho integral podera fazer nova
solicitagdo, concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais
servidores (art. 19, §§ 32 e 4¢, da Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024).
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53.25. Quando o quantitativo de interessados superar o quantitativo
de vagas disponibilizadas, o teletrabalho em regime integral
pode ser concedido prioritariamente a quais servidores?
Aqueles que atenderem aos critérios estabelecidos anualmente pelo

Comité Técnico de Gestao do Ipea, a partir das orientagdes da gestao do
Ipea e da agenda estratégica.

53.26.Casos excepcionais de curto prazo para teletrabalho em
regime integral poderao ser autorizados?
Sim, pela chefia da unidade de execucéo, por até 15 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante justificativa e comunicagao a
CGPESeao CTGPE (art. 19, § 72 da Portaria Normativa Ipea n© 283/2024).

53.27. O teletrabalho integral, com o agente publico residindo no
exterior, pode ser autorizado?

Sim, em carater excepcional, desde que aderente aos critérios
estabelecidos previamente pelo Comité Técnico de Gestdo de Pessoas.

53.28. Outros critérios para autorizagao de teletrabalho integral no
exterior podem ser estipulados?

Sim, pela presidéncia do Ipea. Nesse caso, 0 quantitativo de agentes
publicos autorizados a realizar o teletrabalho com residéncia no exterior
nao podera ultrapassar 2% do total de participantes do PGD no instituto,
na data da deciséo (art. 20, § 29, da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.29. Quais os prazos de teletrabalho integral no exterior?

Com base no art. 20, § 10, da Portaria Normativa Ipea n® 283/2024, os
prazos sao:

® Nos casos de substituicdo previamente estipulados, o tempo de
duragéo do fato que o justificam mediante comprovacao; e

e Nos casos autorizados por critérios decididos pela presidéncia do
Ipea, até 3 anos, permitida a renovacao por igual periodo ou inferior.

53.30. A autorizagao para teletrabalho com residéncia no exterior
pode ser revogada?

Sim, por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio
de decisdo fundamentada. Nesse caso, sera concedido prazo de 2
meses para o agente publico retornar as atividades presenciais ou ao
teletrabalho no territorio nacional. Esse prazo, contudo, pode ser reduzido
mediante justificativa da unidade de execugao (art. 20, §§ 5° a 7¢, da
Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).
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53.31. Os participantes podem ser desligados do PGD na
modalidade teletrabalho?
Sim, pela chefia da unidade de execugao ou, quando delegada, pela chefia

imediata, nas seguintes hipdteses (arts. 41 e 45 da Portaria Normativa
Ipea ne 283/2024):

¢ Apedido,independentemente dointeresse daadministracdo,aqualquer
momento, por meio de requerimento dirigido ao chefe imediato;

e De oficio, em caso de descumprimento das normas estabelecidas na
Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024;

e No interesse da administracdo, por razao de conveniéncia ou
necessidade, devidamente justificada; ou

e Em virtude de alteragdo da unidade de exercicio, quando implicar
alteracao para a modalidade presencial na unidade de destino.

53.32. Ocorrendo o desligamento do PGD na modalidade de
teletrabalho, quando o participante deve retornar a
modalidade presencial?

No prazo (art. 41 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024):

e Determinado pela unidade de execugao, no caso de desligamento
a pedido;

e De 1 més, contado a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipoteses de
desligamento de oficio ou no interesse da administragao. Esse prazo

pode ser reduzido mediante apresentacao de justificativa da unidade
de execugao;

e De 2 meses, contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses
de desligamento de oficio ou no interesse da administragcdo para
participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

53.33. 0 que é plano de entregas da unidade de execug¢ao?

E o instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas
da unidade de execugao, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios (art. 22, 1V, da Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024).

53.34. 0 que deve conter no plano de entregas de cada unidade
de execug¢ao?

No minimo (art. 24 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024):

e A data de inicio e de término, com duragdo minima de 3 meses e
maxima de 1 ano; e

e As entregas da unidade com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.
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53.35. Quem deve aprovar e avaliar o plano de entregas das unidades
de execugao?

O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao, que
deverd ser informado sobre eventuais ajustes (art. 24, § 12 e art. 25 da

Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.36. O que se deve ser considerado para avaliagao do plano de
entregas das unidades de execugao?

Deve-se considerar o cumprimento do plano, com base em (art. 25 da
Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024):

e Qualidade das entregas;
e Alcance das metas;
e Cumprimento dos prazos; e

e Justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

53.37. Quando deve ocorrer a avaliagao do plano de entregas das
unidades de execugao?

Em até 30 dias apos o término do plano, considerando a seguinte escala
(art. 25, paragrafo unico, da Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024):

e Excepcional: executado com desempenho muito acima do esperado;
¢ Alto desempenho: executado com desempenho acima do esperado;
e Adequado: executado dentro do esperado;

¢ |nadequado: executado abaixo do esperado;

® Plano de entregas nao executado.

53.38. O que é o plano de trabalho do participante?

E um instrumento de gestdo quem tem por objetivo alocar o percentual
da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou

indiretamente para o plano de entregas da unidade (art. 22, V, da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024).

53.39. 0 que deve conter no plano de trabalho do participante
do PGD/Ipea?

O plano deve contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas
da unidade de execucgao e precisa ser pactuado entre o servidor e a
chefia da unidade de execucao (ou a chefia imediata, quando delegada),
bem como conter (arts. 27 e 41 da Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024):

e Data de inicio e de término;
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e Adistribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se
o percentual destinado a realizacdo de trabalhos (cujo somatério
corresponderd a carga horaria disponivel para o periodo):

- Vinculados a entregas da propria unidade;

- N&o vinculados a entregas da propria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e
entregas; e

- Vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades
diversas, situacdo em que ndo se configura alteragao da unidade
de exercicio do participante e requer que os trabalhos realizados
sejam reportados a chefia da sua unidade de execucao;

e A descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante; e

e (Os critérios que serao utilizados para avaliagao do plano de trabalho
do participante.

53.40. O que o participante do PGD/Ipea deve registrar ao longo da
execuc¢ao do plano de trabalho?
A descricao dos trabalhos realizados e as ocorréncias que afetaram o

que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa (art. 28 da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024).

53.41. Quando deve ser realizado o registro pelo participante
do PGD/Ipea?

O registro deve ser realizado (art. 28, § 1¢ da Portaria Normativa Ipea
ne 283/2024):

e Em até 10 dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando
este tiver duracao igual ou inferior a 30 dias; ou

* Mensalmente, até o 10¢ dia do més subsequente, quando o plano de
trabalho tiver duragao maior que 30 dias.

53.42. E possivel ajustar e repactuar o plano de trabalho do
participante do PGD/Ipea?

Sim, a qualquer tempo (art. 28, § 2° da Portaria Normativa Ipea
ne 283/2024).

53.43. 0 que o participante do PGD/Ipea deve fazer em situagoes
de eventualidade que resultem em afastamentos, licengas ou
outros impedimentos?

Ele deve comunicar a sua chefia imediata para eventual adequagéo das
metas e prazos ou, ainda, para possivel redistribuicdo das atividades
constantes do seu plano de trabalho. Deve também informar em caso de
eventual dificuldade, duvida ou informacéo que possa atrasar ou prejudicar

a realizagao dos trabalhos (art. 31 da Portaria Normativa Ipea ne 283/2024).
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53.44. Quem deve monitorar o plano de trabalho do participante do
PGD/Ipea?

A chefia da unidade de execugéo (art. 28, § 22, da Portaria Normativa Ipea
ne 283/2024).

53.45. Quem deve avaliar o plano de trabalho do participante
do PGD/Ipea?

A chefia da unidade de execucao ou a chefia imediata, quando delegada,
considerando (arts. 29 e 41 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024):

A realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

Os critérios para avaliacao das contribuicoes previamente definidos;

Os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua
chefla que comprometeram parcial ou integralmente a execucao dos
trabalhos pactuados;

O cumprimento do TCR; e

As ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucéao do
plano de trabalho.

53.46. Quando deve ocorrer a avaliagao do plano de trabalho do
participante do PGD/Ipea?

Em até 20 dias apos a data-limite do registro feito pelo participante,
considerando a seguinte escala (art. 29, §§ 12 e 3¢, da Portaria Normativa
Ipea ne 283/2024):

e Excepcional: executado muito acima do esperado (devendo
ser justificada);

Alto desempenho: executado acima do esperado;

Adequado: executado dentro do esperado;

Inadequado: executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado (devendo ser justificada); e

N&o executado: integralmente ndo executado (devendo serjustificada).

53.47. 0 que o participante do PGD/Ipea pode fazer no caso
de avaliagoes de plano de trabalho classificadas como
inadequadas ou nao executadas?

E possivel recorrer, prestando justificativas no prazo de 10 dias contados
da notificagéo da avaliacdo. A chefia da unidade de execugéao devera, em
até 10 dias, acatar ou ndo asjustificativas apresentadas pelo participante

(art. 29, 8§ 4° e 5°, da Portaria Normativa Ipea n© 283/2024).
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53.48. 0 que deve ser feito quando o plano de trabalho do
participante do PGD/Ipea for avaliado como inadequado por
execucgao abaixo da esperada?

Deve haver,no TCR, o registro das a¢des de melhoria a serem observadas
pelo participante, bem como a indicagao de outras providéncias possiveis
(art. 36 da Portaria Normativa Ipea n° 283/2024).

53.49. 0 que deve ser previsto no plano de trabalho subsequente do
participante do PGD/Ipea quando o seu plano de trabalho for
avaliado como inadequado por inexecug¢ao parcial ou como
nao adequado?

Deve ser prevista a compensacao da carga horaria correspondente,
com o devido prazo, a ser definido pela chefia da unidade de execucao e
registrado no TCR. Nesse caso, 0 somatorio dos percentuais destinados
a realizacéo dos trabalhos, identificados na distribuicdo da carga horaria
disponivel no periodo, podera superar a carga ordinaria do participante
para o periodo, observados os limites da jornada de trabalho (arts. 37 e
38 da Portaria Normativa Ipea n¢ 283/2024).

53.50. Quando pode ocorrer desconto na folha de pagamento do
participante do PGD/Ipea?

Nos casos de (art. 39 da Portaria Normativa Ipea ne 283/2024):

e Plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial
ou integral, cuja justificativa néo foi apresentada ou néo foi acatada
pela chefia da unidade de execugéo; e

e Ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista.

53.51. O que pode ensejar a inobservancia das regras do PGD/Ipea?

A apuragao de responsabilidade no dmbito correcional (art. 53 da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024).

53.52. Os resultados do PGD/Ipea devem ser divulgados?

Sim, competindo a presidéncia do Ipea (art. 40, lll e IV, da Portaria
Normativa Ipea n° 283/2024):

® Monitorar e avaliar os resultados, divulgando-os em sitio eletronico
oficial anualmente; e

e Enviar os dados sobre a execugcdo do PGD, via Interface de
Programagcéo de Aplicativos (API), ao érgao central do Siorg, e prestar
informagdes sobre eles quando solicitado.
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54. Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e ao Assédio Moral

54.1. O que é assédio moral?

Expor a pessoa ou grupo de pessoas a situagbes humilhantes,
vexatorias e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma
repetitiva e prolongada, por meio de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos capazes de Ihe causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, deteriorando 0 ambiente de
trabalho (art. 5, 11, da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024).

54.2. 0 que é assédio sexual?

Constranger alguém, independentemente de género, orientagcao sexual
ou identidade de género, mediante palavras, gestos, atos ou outros
meios, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual néo
consentido, podendo o assédio consumar-se mesmo gque ocorra uma
unica vez, e mesmo que os favores sexuais ndo sejam entregues pela
pessoa assediada, incluindo-se condutas de importunagao sexual (art. 5°,
ll, da Portaria Normativa Ipea ne 278/2024).

54.3. 0 que é assédio horizontal?

Situagao ocorrida quando ndo ha distingdo hierarquica entre a pessoa
que assedia e aquela que é assediada (art. 59, IV, da Portaria Normativa
Ipea ne 278/2024).

54.4. O que é assédio vertical?

Situagéao ocorrida quando ha distin¢cao hierarquica entre a pessoa que
assedia e a que é assediada, valendo-se aquela de sua posigao de
chefia para concretizacdo do assédio (art. 52 V, da Portaria Normativa
Ipea n°278/2024).

54.5. 0 que é assédio misto?

Situagdo ocorrida quando assédios horizontal e vertical se dao
simultaneamente, isto &, a pessoa € assediada por superiores hierarquicos
e também por colegas de trabalho com 0s quais ndo possui relacao de
subordinagéo (art. 59 VI, da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024).

54.6. Qual a finalidade do programa?

Estabelecer estratégias de prevencao, enfrentamento e combate ao
assédio sexual e moral, para promoc¢do de um ambiente de trabalho
seguro, saudavel, bem como uma cultura institucional fundada no
respeito mutuo, com impacto direto em uma gestao de exceléncia
(art. 12 da Portaria Normativa Ipea ne 278/2024).
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54.7. Quais os objetivos do programa?
De acordo como art. 32da Portaria Normativa Ipeane278/2024, objetiva-se:
e Prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e do assédio moral;

e Capacitar servidores e colaboradores por meio da realizagdo de
seminarios, palestras e outras atividades voltadas a discusséo e a
sensibilizagdo de boas praticas no ambiente de trabalho, além da
conscientizagao sobre os maleficios de praticas de assédio sexual e
de assédio moral; e

¢ Implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas
e 0s comportamentos que caracterizam o assédio sexual e 0 assédio
moral, com vistas a informacao e a conscientizacao dos servidores e
colaboradores, de modo a possibilitar a identificacdo da ocorréncia de
condutas ilicitas e a rapida adocao de medidas para a sua repressao.

54.8. A quem se aplica o programa?

Aos servidores e colaboradores do Ipea (art. 22 da Portaria Normativa
Ipea n° 278/2024).

54.9. Onde sera realizado o acolhimento da vitima de assédio moral
e/ou sexual no Ipea?

No Nucleo de Acolhimento, a ser instituido na estrutura da Integ (art. 8°
da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024).

54.10. Quem realizara o atendimento no Nicleo de Acolhimento?

Servidoras nomeadas pela Presidéncia do Ipea, mediante ato normativo
que fixara o periodo de vigéncia da nomeagao (art. 82, paragrafo unico, da
Portaria Normativa Ipea ne 278/2024).

54.11. O atendimento no Nucleo de Acolhimento sera presencial?

Sim, na sede do Ipea em Brasilia e na geréncia regional no Rio de Janeiro
(art. 89, paragrafo Unico, da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024).

54.12. Quais as diretrizes do Nicleo de Acolhimento?

Com base no art. 92 da Portaria Normativa Ipea n© 278/2024, o Nucleo de
Acolhimento deve:

e Ser um espaco seguro e empatico, de acolhimento e orientagao;

e Manter conduta exemplar e sigilosa, em respeito ao principio da
protecao a intimidade e a vida privada; e

e Primar pelo respeito as decisGes da pessoa que 0 procura, sem juizo
de valor, resguardando-a do estigma ou da revitimizacao.
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54.13. Quais as atribui¢goes do Nucleo de Acolhimento?
Nos termos do art. 10 da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024:
e Acolher a pessoa que o procura, com escuta empatica;

e Esclarecer e orientar sobre situagdes de assédio sexual e moral,
em especial acerca das definicbes e conceitos legais, tais como
discriminagao, difamagao, injuria e calunia;

e Esclarecer e orientar sobre os elementos usualmente solicitados
pelas instancias de apuragéo (descrigdo da conduta, autoria, provas);

e Esclarecer e orientar sobre o tramite da denuncia a ser feita pelo canal
oficial da Ouvidoria, o Fala.Br, e sobre as etapas de eventual processo
administrativo instaurado contra o assediador, perante a Comissao de
Etica ou Comissdo Administrativa Disciplinar;

e Esclarecereorientar sobre anecessidade de formalizagao de queixano
compliance da empresa, em se tratando de terceirizados envolvidos,
tendo em vista a impossibilidade de ingeréncia da Administracao
Publica nos processos internos das empresas prestadoras de servico;

¢ Orientar e acolher a pessoa sempre que sejam solicitados novos
atendimentos, mesmo apos a formalizacao da denuncia, caso surjam
duvidas acerca das orientacdes anteriormente dadas; e

e Elaborar relatério de atendimentos, indicando apenas qual a possivel
tipificacdo da conduta relatada em cada atendimento, para fins de
avaliagao do programa e de funcionamento do nucleo.

54.14. O Nicleo de Acolhimento enquadrara as situagoes narradas
como assédio sexual ou moral?
N&o, pois o acolhimento ndo se confunde com a oficializagdo da
denuncia. Ressalte-se que nado serao registrados pelo nucleo os fatos

relatados nos atendimentos (art. 10, paragrafo Unico, da Portaria
Normativa Ipea n° 278/2024).

54.15. Por quem as situagoes de assédio moral e/ou sexual sofridas
poderao ser denunciadas?

De acordo com o art. 12 da Portaria Normativa Ipea ne 278/2024, a
denuncia pode ser feita:

e Pela vitima;

e Por qualquer pessoa que tenha ciéncia da situacao de assédio, desde
gue haja indicios minimos de autoria e materialidade; e

¢ Pela chefla imediata, por coordenador ou por diretor ao qual a vitima
esteja vinculada.
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54.16. Onde as dentincias devem ser formalizadas?

Na Ouvid, virtualmente pelo sistema de ouvidorias do governo federal
(Fala.BR), disponivel em: https:/falabr.cgu.gov.br/web/home (art. 12,
§ 1°, da Portaria Normativa Ipea ne 278/2024).

54.17. A denuncia é efetuada por escrito?

Sim, sendo assegurado o sigilo de identidade, quando solicitado (art. 12,
§ 2° da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024).

54.18. O que deve ser informado na dentncia?

Os fatos, da forma mais completa possivel, indicando os nomes das
pessoas envolvidas, local, data ou periodo, documentos, eventuais
registros escritos, de audio ou video, e testemunhas, caso existam
(art. 12, § 3¢, da Portaria Normativa Ipea n° 278/2024).

54.19. Serao apuradas eventuais retaliagoes?
Sim, contra (art. 14 da Portaria Normativa Ipea ne 278/2024):

e Vitimas de assédio moral e sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual, ou qualquer forma devioléncia, conforme definido nalegislagao
penal em vigor;

e Testemunhas; e

e Auxiliares em investigacdes ou processos que apurem a conduta delituosa.

54.20. Quem pode relatar casos de retaliagao?

Servidores ou colaboradores que tiverem conhecimento dos casos, por
meio do Fala.BR (art. 14, paragrafo Unico, da Portaria Normativa Ipea
ne 278/2024).

55. Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT)

55.1. O Ipea possui um programa de QVT?

Sim, porém um mais atualizado e aderente as necessidades institucionais
esta em fase de elaboragéo.

56. Programa Meu Médico

56.1. O que é o Programa Meu Médico?

E um programa, em parceria com a FIPECq Vida, que oferece servicos de
atendimento médico ambulatorial, prevencao e aconselhamento.
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https://falabr.cgu.gov.br/web/home
http://Fala.BR

Programas institucionais

56.2. Quais as especialidades dos médicos que
realizam o atendimento?

Medicina da familia e clinica geral.

56.3. Quem pode ser atendido pelo programa?
Os servidores e colaboradores do Ipea.

56.4. Quais sao os dias de atendimento médico no Ipea?

Em Brasilia, as quartas (pela manha) e sextas (a tarde). No Rio de Janeiro,
as tergas (a tarde).

56.5. E necessario agendamento para o atendimento médico?

Sim. Em Brasilia, 0 agendamento € realizado pelos ramais 5054, 5140 ou
5364 e no Rio de Janeiro, pelos ramais 8595 e 8596.

56.6. Onde é realizado o atendimento médico ambulatorial?

Presencialmente, no 12 andar, pétala C, do edificio-sede em Brasilia, e
no Rio de Janeiro, no ambulatorio localizado no 162 andar, na Gerio. Ou
ainda, virtualmente, pelos associados da FIPECq.
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57. Governanga publica

57.1. O que é governanga publica?

E o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducao de politicas publicas e a prestagao de servigos de interesse da
sociedade (art. 2¢, 1, do Decreto n® 9.203/2017).

57.2. Quais os principios da governanga publica?
Com base no art.32 do Decreto n©9.203/2017, sédo eles:
e Capacidade de resposta;
¢ Integridade;

Confiabilidade;

Melhoria regulatoria;

Prestacado de contas e responsabilidade; e

e Transparéncia.

57.3. Quais os mecanismos para o exercicio da governanga publica?
De acordo com o art. 5 do Decreto n®9.203/2017:
e |ideranca;
e Estratégia; e

e Controle.

57.4. O que é lideranga?

E o conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental
exercidas nos principais cargos das organizacdes, para assegurar a
existéncia de condi¢bes minimas para o exercicio da boa governanca,
quais sejam: integridade, competéncia, responsabilidade e motivagao
(art. 59,1, do Decreto n® 9.203/2017).

57.5. 0 que é estratégia?

E a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acdes, além de critérios
de priorizacao e alinhamento entre organizacdes e partes interessadas,
para que 0s servicos e produtos de responsabilidade da organizacao
alcancem o resultado pretendido (art. 59, I, do Decreto n© 9.203/2017).

57.6. O que é controle?

Definicdo que remete aos processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos, com vistas ao alcance dos objetivos institucionais, e
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para garantir a execugao ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz
das atividades das organizacdes, com preservacao da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos (art. 5 1ll, do Decreto
n°9.203/2017).

57.7. 0 que cabe a alta administragao dos orgaos ou entidades
implementar e manter em termos de governanga publica?

Mecanismos, instancias e praticas de governanga em consonancia com
0s principios e as diretrizes legais estabelecidos, observados as normas
e os procedimentos especificos aplicaveis, os quais incluirdo, no minimo
(art. 62 do Decreto n© 9.203/2017):

e Formas de acompanhamento de resultados;
e Solucdes para melhoria do desempenho das organizacoes; e

e Instrumentos de promogao do processo decisorio fundamentado
em evidéncias.

58. Estratégia

58.1. O Ipea possui planejamento estratégico?

Sim, sendo o ultimo ciclo de planejamento estratégico do periodo
2013-2023. Atualmente, o Ipea esta iniciando um novo ciclo, que sera
pactuado no periodo 2024-2031.

58.2. Qual a ideia-for¢a da Agenda Estratégica 2024-2026 do Ipea?

A agenda estratégica do Ipea para o periodo 2024-2026 tem por ideia-forca
o desenvolvimento inclusivo, sustentavel e democraticamente construido.
Os trés eixos dessa ideia-forca séo as referéncias para a construcao da
pauta prioritaria de pesquisa do instituto, a saber:

e Eixo 1: desafios para a incluséo;
e Fixo 2: desafios para a sustentabilidade; e

e Fixo 3: desafios para o fortalecimento do Estado e da democracia.

58.3. Como o planejamento estratégico institucional afeta outros
processos do Ipea?

O planejamento estratégico institucional, incluindo o seu plano
estratégico, afeta os processos relativos:

e A definicdo de objetivos especificos, entregas, indicadores e metas
do PPA,

e A prestacdo anual de contas ao TCU;

e Aavaliacdo de desempenho (institucional e individual);
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e Ao Programa de Gestao de Desempenho (PGD/Ipea); e

e Adefinicdo dos mecanismos de governanca.

59. Controle interno

59.1. Quais os objetivos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal?

Avaliar a agao governamental e a gestao dos administradores publicos
federais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua
missé&o institucional (art. 19 da Lei n® 10.180/2001).

59.2. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
compreende quais atividades?

Compreendem-se as atividades de avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, de execucao dos programas de governo e
dos orgamentos da Unido e de avaliagao da gestao dos administradores
publicos federais, utilizando como instrumentos a auditoria e a
fiscalizagéo (art. 21 da Lei n© 10.180/2001).

59.3. Quem integra o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal?

Com base no art. 22 da Lein© 10.180/2001:

e A Secretaria Federal de Controle Interno, como ¢érgao central, cuja
atuacado abrange todos os ¢rgaos do Poder Executivo Federal,
excetuados os 6rgaos setoriais; e

e Os 6rgaos setoriais, que sao aqueles de controle interno que integram
a estrutura do Ministério das Relacdes Exteriores, do Ministério da
Defesa, da Advocacia-Geral da Unido e da Casa Civil.

59.4. A quem cabe representar as atribuigoes do Sistema de Controle
Interno do Executivo Federal no Ipea?

A Audin, responsével por executar essas atribuicdes no Ipea, pois trata-se
de uma seccional da SFC da CGU, sujeitando-se a sua supervisao técnica
(art. 15 do Decreto ne 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispbe sobre
o referido sistema).

59.5. No que consiste a Audin?

No desempenho da atividade independente e objetiva de avaliacao
e consultoria, aplicando uma abordagem sistematica e disciplinada,
para avaliar e aprimorar a eficacia dos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles, auxiliando o Ipea a alcancgar os
seus objetivos (art. 22 do anexo da Portaria Normativa Ipea n° 215/2022).



Governanga publica

59.6. Como é assegurada a autonomia técnica e a independéncia
da Audin?

Mediante, entre outros (art. 11 do anexo da Portaria Normativa Ipea
ne215/2022):

¢ Vinculacao hierarquica ao presidente do Ipeg;

e Vedagao a participagao do titular da Audin e dos auditores internos
governamentais lotados na unidade em atos de gestao externos a
atividade de auditoria interna e no processo de gerenciamento de
riscos institucional. Essa vedacao se estende a participagbes em
grupos de trabalho e em comissdes disciplinares processantes ou em
qualquer outro colegiado cujos efeitos de suas deliberagdes possam
ser objeto de avaliagado de auditoria; e

® Aauséncia de interferéncias na determinagao do escopo, ha execugao
dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicacao
dos resultados no ambito dos trabalhos de auditoria.

59.7. Qual o propésito da Audin?

Oferecer servigcos de avaliagdo dos controles internos e consultoria,
de forma objetiva e independente, adicionando valor e melhorando as
operagbes da organizacdo para o alcance de seus objetivos (art. 4° do
anexo da Portaria Normativa Ipea n© 215/2022).

59.8. A nomeagao do titular da Audin deve ser aprovada pela CGU?

Sim, ndao somente a nomeacao, como também sua designacao,
exoneragéo e dispensa (art. 7° do anexo da Portaria Normativa Ipea
ne 215/2022).

59.9. O titular da Audin pode solicitar a colaboragao de servidores
efetivos do Ipea para fornecimento de opiniao técnica
especializada no ambito de trabalhos de auditoria?

Sim, e essa colaboragéo tem carater irrecusavel (art. 82, § 22, do anexo da
Portaria Normativa Ipea n°215/2022).

60. Gestao de riscos

60.1. O que é gestao de riscos?

Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar eventos que possam afeta-la, destinado
a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagcdo de seus objetivos
(art. 22,1V, do Decreto n® 9.203/2017).
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60.2. O sistema de gestao de riscos e controles internos é obrigatério
nas organizagoes da administragao publica direta, autarquica
e fundacional?
Sim, devendo a alta administragdo estabelecer, manter, monitorar
e aprimora-lo, com vistas a identificacdo, avaliagao, tratamento,
monitoramento e analise critica de riscos que possam impactar
a implementagcao da estratégia e a consecugao dos objetivos da

organizagao no cumprimento da sua misséo institucional (art. 17 do
Decreto n° 9.203/2017).

60.3. No Ipea, qual a unidade responsavel pela coordenagao da
gestao de riscos institucionais?

A Integ, conforme indica a Portaria Normativa Ipea n° 251/2023.

60.4. Quando o Ipea iniciou a identificagao sistematica e o
acompanhamento dos seus riscos gerenciais?

Em 2017, quando se adotou o0 modelo de processo de gestao de riscos
estabelecido na Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU ne 01/2016, o
qual foi aprimorando ao longo dos anos.

60.5. A quem o relatério de gestao de riscos é encaminhado?
Ao presidente do Ipea.

61. Programa de integridade

61.1. Os orgaos e entidades da administragao direta, autarquica e
fundacional devem instituir programa de integridade?

Sim, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e acdes
institucionais destinadas a prevencao, deteccao, punicdo e remediagao
de fraudes e atos de corrupcao, estruturado com base nos seguintes
eixos (art. 19 do Decreto n® 9.203/2017):

e Comprometimento e apoio da alta administragao;

e Existéncia de unidade responsavel pela sua implementacao no érgao
ou na entidade;

e Anadlise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da
integridade; e

¢ Monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.
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61.2. O que é programa de integridade?

E o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos
de prevencao, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupgao e
fraude, irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de
violagao ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a
confianga, a credibilidade e a reputagédo institucional (art. 3¢, I, do Decreto
n°11.529/2023).

61.3. Qual o objetivo do programa de integridade?

Promover a conformidade de condutas, a transparéncia, a priorizagéo do
interesse publico e uma cultura organizacional voltada a entrega de valor
publico a sociedade (art. 3¢, paragrafo Unico, do Decreto n® 11.529/2023).

61.4. O Ipea deve ter um programa de integridade instituido?

Sim, todos os 6rgaos e entidades da administragao direta, autarquica
e fundacional devem ter um programa do tipo (art. 19 do Decreto
n°9.203/2017).

61.5. Qual o programa de integridade do Ipea?

Chama-se Programa Integridade Planejada, em que participam o MPO
com as suas entidades vinculadas, o IBGE e o Ipea.

61.6. Qual o objetivo principal do Programa Integridade Planejada?

Promover, com base em evidéncias, uma cultura organizacional ética,
que reflita a priorizacao do interesse publico sobre o privado, voltada
a entrega de valor publico a sociedade. Disponivel em: https://www.
gov.br/planejamento/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
governanca/comite-ministerial-de-governanca/programa-integridade-
planejada.pdf.

61.7. Quais os principios do Programa Integridade Planejada?

¢ Integridade como pilar para o planejamento, orgamento e avaliagao de
politicas publicas e insergcao do pais em organismos internacionais;

e Comprometimento da alta administragdo com a implementagdo
do programa;

e DecisOes baseadas em evidéncias, com foco em avaliagédo de riscos
e sistematizacdo de dados obtidos pelas instancias de integridade; e

e Promocao da democracia, ressaltando a diversidade, a participacao e a
equidade como necessarias a geragao de solugdes criativas e inclusivas.
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61.8. Quais os eixos estruturantes do Programa
Integridade Planejada?

e Estrutura colegiada para implementagéo do programa (SRTCI do MPO);

e Fortalecimento das fungdes de integridade organizacional (promocao
da ética, do funcionamento dos controles internos, dos procedimentos
de responsabilizagéo, dos canais de denuncia etc.);

e Implementacao da gestdo de riscos a integridade vinculada aos
processos das politicas finalisticas e de gestao;

e Planos de integridade especificos para cada um dos 6rgaos
participantes do programa;

e Estratégias de comunicacao, treinamento e engajamento com base
em dados;

e Monitoramento continuo; e

¢ Avaliacao periodica.

62. Ouvidoria

62.1. E dever dos érgaos e entidades promover a transparéncia ativa?

Sim, independentemente de requerimento, por meio da divulgacao em
seus sitios na internet informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas (art. 7° do Decreto n° 7.724/2012).

62.2. Os orgaos e entidades deverao promover a
transparéncia passiva?

Sim, a partir da criagéo do SIC, com o objetivo de (art. 92 do Decreto
ne7.724/2012):

e Atender e orientar o publico em relacao ao acesso a informacao;
e Informar sobre a tramitagao de documentos nas unidades; e

e Receber e registrar pedidos de acesso a informagao.

62.3. A informagao em poder dos orgaos e das entidades publicas,
observado o seu teor e em razao de sua imprescindibilidade a
segurancga da sociedade ou do Estado, podera ser classificada
como e com quais prazos de restri¢gao?

Nos termos do art. 24, § 19, da Lein® 12.527/2011, pode-se classifica-la como:
e Ultrassecreta: 25 anos;
e Secreta: 15 anos; ou

e Reservada: 5 anos.
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62.4. As informagoes pessoais relativas a intimidade, vida privada e
honra terao o seu acesso restrito?

Sim, independentemente de classificacdo de sigilo e pelo prazo maximo
de 100 anos, a contar da data de produgao, a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem. Poderdo ter autorizada
sua divulgagao ou acesso por terceiros mediante previsao legal ou
consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem (art. 31 da
Lein°12.527/2011).

62.5. O que sao manifestagoes?

Sao pronunciamentos de usuarios que tenham como objeto a prestacao
de servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestacéao e
fiscalizagéo de tais servicos, tais como (art. 2V, da Lei n® 13.460/2017,
e art. 52 da Portaria Normativa Ipea n¢ 214/2022):

e Sugestdo: apresentacdo de ideia ou formulagdo de proposta de
aprimoramento de servigos publicos prestados por 6rgaos e entidades
da APF;

e Flogio: demonstracdo de reconhecimento ou satisfagdo sobre o
servigo publico oferecido ou o atendimento recebido;

e Solicitagdo de providéncia: pedido para adogao de providéncias por
parte dos 6rgaos ou entidades da APF;

e Reclamagao: demonstragao de insatisfacao relativa a prestacao de
servigo publico;

¢ Denuncia: ato que indica a pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja
solucdo dependa da atuagéo dos 6rgaos apuratorios competentes;

e Solicitagdo de simplificagdo: manifestagdéo com a finalidade de
promover, por meio da participagao do usuario de servigo publico, o
processo de simplificagéo e desburocratizagao de servigos; e

¢ Pedidos de acesso a informacao.

62.6. Quem pode apresentar manifestagoes perante a administragao
publica acerca da prestagao de servigos publicos?
O usuario, ou seja, qualquer pessoa fisica ou juridica que se beneficia

ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigo publico (art. 9¢ da Lei
ne 13.460/2017).

62.7. Qual unidade constitui a Unica instancia para o recebimento e
o tratamento das manifestagoes e pedidos de informagao no
ambito do Ipea?

A Ouvidoria, cujo titular deve ser aprovado pela CGU para mandato de 3

anos, renovavel por igual periodo (art. 6° e 10 da Portaria Normativa Ipea
ne 214/2022).
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62.8. O que deve fazer um servidor ou unidade interna do Ipea que
receber manifestagao, por qualquer meio?
Deve promover seu pronto encaminhamento a Ouvidoria do Ipea, para

seu adequado registro e tratamento (art. 62, paragrafo Unico, da Portaria
Normativa Ipea n° 214/2022).

62.9. A Ouvidoria do Ipea disponibiliza quais canais de comunicagao?

De acordo com o art. 16 do Decreto n©9.492/2018 e o art. 42 da Portaria
Normativa Ipea n° 214/2022, € possivel se comunicar com a Ouvidoria
do Ipea:

e Por meio eletrbnico, a partir do Fala.BR, disponivel em:
https://falabr.cgu.gov.br/web/home;

e Por intermédio do e-mail institucional: ouvidoria@ipea.gov.br;

e Por correspondéncia enviada para o endereco fisico da sede do Ipea
ou da Gerio; e

e Presencialmente, mediante acesso a Ouvid, na sede do Ipea.

62.10. O recebimento de manifestagoes pode ser recusado?

Ndo, em nenhuma hipotese, sob pena de responsabilidade do agente
publico (art. 12 do Decreto n©9.492/2018).

62.11. Recebida a manifestagao, o que a Ouvidoria deve fazer?

Proceder a analise prévia, com vistas a avaliar a existéncia de requisitos
minimos de autoria, materialidade e relevancia que amparem a sua
apuracdao no ambito do Ipea; e, se necessario, encaminhar as areas
responsaveis pela adogdo das providéncias necessarias (art. 18, § 12,
do Decreto n° 9.492/2018, e art. 82 § 42 da Portaria Normativa Ipea
ne214/2022).

62.12. Serao observadas as questoes de sigilo e prote¢ao de dados
dos requerentes?
Sim, e, no caso de denuncias, a pseudonimizacao dos elementos de

identificacao que permitam a associagao entre denuncia e denunciante
(art. 89, § 5° da Portaria Normativa Ipea n° 214/2022).

62.13. Qual o prazo para as unidades responsaveis pelo atendimento
enviarem as respostas das manifestagoes encaminhadas pela
Ouvidoria para analise?

O prazo &, preferencialmente, de até 10 dias, com vistas a propiciar a

sua conferéncia em prazo tempestivo por parte da Ouvid. Em caso
de inobservancia, a Ouvidoria podera levar o fato ao conhecimento da
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autoridade superior, sem prejuizo de encaminhamento a Comisséo de
Etica do Ipea ou a Corregedoria para apuragao de eventual infragcao
disciplinar (art. 92 da Portaria Normativa Ipea n° 214/2022).

62.14. E dever dos dirigentes e servidores do Ipea atender, com
presteza, a pedidos de informacgao ou requisi¢oes formuladas
pela Ouvidoria?

Sim. O ouvidor, no exercicio de sua fungao, tera assegurado autonomia
e independéncia de acao, sendo-lhe franqueado acesso livre a qualquer
dependéncia ou servidor do Ipea, bem como a informacoes, registros,
processos e documentos de qualquer natureza que, a seu exclusivo juizo,
repute necessarios ao pleno exercicio de suas atribuigbes (art. 92, § 2¢, e
art. 10, § 4¢, da Portaria Normativa Ipea n° 214/2022).

62.15. Quem deve elaborar e apresentar resposta conclusiva as
manifestagoes recebidas?

A Ouvidoria, no prazo de 30 dias, contado da data de seu recebimento,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa expressa (art. 18 do
Decreto n° 9.492/2018).

62.16. Qual o prazo para a ouvidoria encaminhar a decisao
administrativa final ao usuario?

O prazo ¢é de 30 dias, prorrogavel de forma justificada uma Unica vez,
por igual periodo. Observado esse prazo, a ouvidoria podera solicitar
informagdes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos do érgéo
ou entidade a que se vincula, e as solicitagdes devem ser respondidas no
prazo de 20 dias, prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por
igual periodo (art. 16 da Lei n® 13.460/2017).

62.17. No caso de indeferimento de acesso a informagoes ou as razoes
da negativa do acesso, o que o interessado podera fazer?

Interpor recurso contra a decisao no prazo de 10 dias, a contar da sua
ciéncia, dirigido a autoridade hierarquicamente superior a que exarou a
decisdo impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 dias (art. 15
da Lein®12.527/2011).

63. Protecao de dados pessoais

63.1. De que trata a LGPD?

A LGPD dispde sobre o tratamento de dados pessoais das pessoas
naturais, definindo as hipoteses em que tais dados podem legitimamente
ser utilizados por terceiros e estabelecendo mecanismos para proteger
os titulares dos dados contra usos inadequados (Lei n® 13.709/2018).
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63.2. A que a LGPD é aplicavel?

Aplica-se ao tratamento de dados realizado por pessoas naturais
ou por pessoas juridicas de direito publico ou privado (art. 1° da Lei
ne13.709/2018).

63.3. Qual o objetivo da LGPD?

Proteger os direitos fundamentais de liberdade e privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural (art. 1¢ da Lei
ne 13.709/2018).

63.4. O que é dado pessoal?

Sao informagdes relacionadas a pessoa identificada ou identificavel
(art. 59 1, da Lei ne 13.709/2018). Assim, além de informagdes basicas
de identificagado, a exemplo de nome, nimero de inscrigdo no Registro
Geral (RG) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) e enderego
residencial, sdo também considerados dados pessoais outros dados que
estejam relacionados com uma pessoa natural, tais como seus habitos
de consumo, sua aparéncia e aspectos de sua personalidade.

63.5. 0 que é dado pessoal sensivel?

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
fllosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual e dado
genético ou biomédico, quando vinculado a uma pessoa natural (art. 52 11,
da Lei n® 13.709/2018). Assim, os dados pessoais sensiveis sdo aqueles
aos quais a LGPD conferiu uma protecao ainda maior, por estarem
diretamente relacionados aos aspectos mais intimos da personalidade

de um individuo.

63.6. O que é dado anonimizado?

Dado relativo a titular que nao possa ser identificado, considerando a
utilizacao de meios técnicos razoaveis na ocasidao de seu tratamento
(art. 59, I1I, da Lei n® 13.709/2018). Ou seja, é qualquer dado pessoal que,
submetido a meios técnicos razoaveis, passe a nao mais identificar
ou a proporcionar a identificacdo de uma pessoa natural, direta ou
indiretamente, de maneira definitiva e irreversivel.

63.7. Quais dados sao protegidos pela LGPD?

A LGPD garante protecao a todos os dados cujos titulares sdo pessoas
naturais, estejam eles em formato fisico ou digital. Assim, a LGPD nao
alcanca os dados titularizados por pessoas juridicas, ndo sendo eles
considerados dados pessoais para os efeitos da lei.
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63.8. Em que hipodteses pode ser realizado o tratamento de
dados pessoais?
O tratamento de dados pessoais pode ser realizado quando se verificar

a ocorréncia de qualquer uma das seguintes hipdteses (art. 7° da Lei
n°13.709/2018):

e Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
e Paraocumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

¢ Pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado
de dados necessarios a execucao de politicas publicas previstas
em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres;

® Paraarealizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre
que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;

e Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a
pedido do titular dos dados;

® Paraoexercicioregular de direitos em processo judicial, administrativo
ou arbitral;

e Para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou
de terceiro;

® Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado
por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos do
controlado ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais; ou

e Para protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto em legis-
lagao pertinente;

63.9. Em que hipéteses pode ser realizado o tratamento de dados
pessoais sensiveis?

Nas seguintes hipoteses (art. 11 da Lein® 13.709/2018):

e Quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma
especifica e destacada, para finalidades especificas;

e Sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que
for indispensavel para:

- O cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador;

- O tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao,
pela administragao publica, de politicas publicas previstas em leis
ou regulamentos;
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- Arealizacao de estudos por ¢rgao de pesquisa, garantida, sempre
que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais sensiveis;

- O exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo
judicial, administrativo e arbitral;

- Aprotecao davida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

- A tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria; ou

- A garantia da prevencao a fraude e a seguranga do titular, nos
processos de identificagdo e autenticacdo de cadastro em
sistemas eletrénicos, resguardados os direitos ao acesso facilitado
as informacdes sobre tratamento dos seus dados e exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protecao dos dados pessoais.

63.10. O que é a Autoridade Nacional de Protecao de Dados
Pessoais (ANPD)?

F uma autarquia de natureza especial, vinculada ao Ministério da Justica
e Seguranga Publica, responsavel por zelar pela protecdo de dados
pessoais e por regulamentar, implementar e fiscalizar o cumprimento da
LGPD no Brasil.

63.11. O que o Ipea realizou para se adequar a LGDP?

e Nomeou um servidor como encarregado pelo tratamento de dados
pessoais, responsavel por atuar como canal de comunicacao entre o
controlador, os titulares dos dados e a ANPD;

e |nstituiu a UPDP como o¢rgao de assisténcia direta e imediata a
presidéncia do Ipea;

¢ Implementou o PGP/Ipea, com o objetivo de formular regras de boas
praticas e governanca que estabelecam as condicdes de organizacao,
o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamacoes
e peticoes de titulares, as normas de seguranca, os padrdes técnicos,
as obrigacdes especificas para os diversos envolvidos no tratamento,
as acgOes educativas, 0s mecanismos internos de supervisao e de
mitigacao de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de
dados pessoais;

e Elaborou o RIPD, que visa descrever os processos de tratamento
de dados pessoais deste instituto que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como as medidas,
as salvaguardas e os mecanismos de identificacdao e mitigacao
de riscos que possam resultar em algum tipo de dano patrimonial,
moral, individual ou coletivo aos titulares de dados (art. 52, XVII, da Lei
ne 13.709/2018).
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63.12. Quais os riscos e as boas praticas para combaté-los durante
os processos de trabalho no Ipea?

Os riscos e as boas praticas em questao podem ser consultados
integralmente na Cartilha de Protegao de Dados do Ipea.

63.13. Onde posso obter mais informago6es sobre o PGP/Ipea
e aLGPD?

No portal de protecdo de dados pessoais, disponivel em: https:/www.
ipea.gov.br/protecaodedados/.

Em caso de duvidas quanto ao tratamento dos dados no Ipea, pode-se
contatar o encarregado pelo tratamento de dados pessoais, disponivel
no endereco eletronico: encarregado.dados@ipea.gov.br.
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64. Comissao de Acompanhamento de Avaliagao de
Desempenho (CAD)

64.1. O que compete a CAD?

Acompanhar o processo de avaliagao de desempenho e julgar, em ultima
instancia, os eventuais recursos interpostos em relagao aos resultados
das avaliagées individuais (art. 23, do Decreto ne 7.133/2010).

64.2. Quem sao os membros da CAD?

Sdoos membros do CTGPE, deacordocom o art. 62da Portaria Normativa
Ipea n°269/2023.

65. Comissao de Acompanhamento do
Estagio Probatorio

65.1. Quem sao os membros da Comissao de Acompanhamento do
Estagio Probatorio?

S&40 0s membros do CTGPE, nos termos do art. 7° da Portaria Normativa
Ipea n°269/2023.

66. Comissao de Etica do Ipea (Coeti)

66.1. O que é a Coeti?

E um 6rgéo colegiado do Ipea que integra o Sistema de Gest&o da Etica
do Poder Executivo federal, sob coordenagéo da CEP, conforme indica o
art. 98 da Portaria Normativa Ipea n© 251/2023.

66.2. Por quem a Coeti é composta?

Pelo Presidente da Comissdo e por outros 5 membros, além de um
secretario executivo, todos designados pelo presidente do Ipea, com
mandato de 3 anos, permitida uma Unica recondugao (art. 4¢ da Portaria
Ipea n° 173/2019).

66.3. Quais as competéncias da Coeti?

e Atuar como instancia consultiva do presidente e dos respectivos
servidores e demais agentes publicos do Ipea (art. 98 da Portaria
Normativa Ipea n° 251/2023);

e Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo federal, o Cddigo de Etica do Ipea (Portaria Ipea
ne 172/2019) e o Regimento Interno da Coeti (art. 98 da Portaria

Normativa Ipea n° 251/2023);
o CIZNE
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e Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta
Administragao Federal e comunicar a CEP situagbes que possam
configurar o descumprimento de suas normas (art. 98 da Portaria
Normativa Ipea ne 251/2023); e

e Realizar a analise prévia de conflito de interesses, sempre por
solicitagdo da CGU (art. 25 da Portaria Ipea ne 173/2019).

66.4. Quais as etapas de apuragcao de uma dentncia para a Coeti?

e Receber via e-mail, etica@ipea.gov.br, e pessoalmente a denuncia na
qual haja algum tipo de relacdo com o Ipeg;

¢ Notificar os denunciados por e-mail e fixar a devolutiva de uma defesa
por escrito em 30 dias;

e Convocagao ou convite para oitivas de denunciantes, denunciados e
possiveis testemunhas;

e Elaboracao de relatério com as conclusoes;
¢ Debate da Coeti para a aprovacao do relatorio; e

e Notificacdo de denunciantes e denunciados e publicagdo do
relatorio no SEI

66.5. Ao avaliar casos potenciais de conduta ética, quais as possiveis
conclusoes da Coeti?

Com base no art. 2¢ da Portaria Ipea n¢ 173/2019, pode-se concluir por:
e Ndo admissibilidade, por ndo configurar falha ética;

e Arquivamento, na hipotese de nao se comprovar violagao das
diretrizes éticas; ou

e Encaminhamento a titulo de sancao:
a) Recomendacdes aos agentes publicos e/ou a administragao do Ipea;

b) Orientagdo de conduta, formalizada por meio de um Termo de
Ajustamento de Conduta Pessoal e Profissional, que visara conscientizar
a pessoa infratora sobre as implicacdes de sua conduta;

c) Censura, constante de parecer fundamentado, aprovado pela Coeti,
com ciéncia a pessoa faltosa, encaminhamento a administragéo para
registro nos assentamentos funcionais e comunicacao a CEP, podendo
também: sugerir ao presidente do Ipea a exoneragdo de ocupante de
cargo ou funcao de confianga, o retorno do servidor cedido ou requisitado
ao orgao ou entidade de origem e a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressoes de naturezas
diversas, bem como recomendar a abertura de processo administrativo,
se a natureza da conduta assim o exigir.


mailto:etica@ipea.gov.br

Comités e comissoes

66.6. Como encaminhar uma denuncia a Coeti?

e As denuncias serdo recebidas pela Coeti somente por escrito, carta,
e-mail (etica@ipea.gov.br) ou oficio, com autoria necessariamente
identificada (art. 15, I, da Portaria Ipea n° 173/2019).

e A pessoa interessada em denunciar podera ainda comparecer
perante a Coeti para apresentar a denuncia (art. 15, Ill, da Portaria Ipea
ne 173/2019).

¢ Aidentidade do denunciante sera protegida pela Coeti (art. 10, inciso I1),
assim como a honra e a imagem da pessoa investigada (art. 10, |, da
Portaria Ipea n® 173/2019).

67. Comissao Permanente de Avaliagao de
Documentos Arquivisticos (CPAD)

67.1. Quais as competéncias da CPAD?

De acordo com o art. 1° do Anexo | da Portaria Normativa Ipea
ne 241/2023, entre as competéncias da CPAD estao:

e Orientar o processo de andlise, avaliagdo e selegcdo com vistas a
estabelecer prazos de guarda e destinacao final de documentos;

e Elaborar e supervisionar a aplicacdo da tabela de temporalidade de
documentos e destinacdo dos documentos relativos as atividades-fim
do Ipeg;

e Adaptar,orientaresupervisionaraaplicacaodatabeladetemporalidade
e destinagao de documentos de arquivo relativos a atividades-meio
do Ipea, conforme Resolucdo ne 40/2014, do Conarg; e

¢ Normatizaremanterocontrole doacervoe seutratamento arquivistico.

67.2. Quem sao os membros da CPAD?

Um representante e um suplente da Dides e representantes do Gabin,
da Profe e das demais diretorias do Ipea (art. 2° do Anexo | da Portaria
Normativa Ipea n° 241/2023).

67.3. Quem preside a CPAD?

Um servidor indicado pelo presidente do Ipea (art. 29 paragrafo unico, do
Anexo | da Portaria Normativa Ipea ne 241/2023).

68. Comité de Governanga (Comigo)

68.1. 0 Comigo foi criado com base em algum normativo?

Sim, o Decreto n©9.203/2017, que dispde sobre a politica de governancga
da APF direta, autarquica e fundacional, determina que os 6rgéaos
instituam um comité interno de governanca.
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68.2. Qual a responsabilidade do Comigo?

Desenvolver e monitorar politicas e diretrizes estratégicas transversais
de governanga no ambito do Ipea (art. 1° da Portaria Normativa Ipea
ne 247/2023).

68.3. Quais as competéncias do Comigo?

Nos termos do art. 2¢ da Portaria Normativa Ipea ne 247/2023, suas
competéncias incluem:

e Auxiliar a alta administragdo na implementagao e na manutencao
de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporagao
dos principios e das diretrizes de governanga de que trata o Decreto
n©9.203/2017,

® |ncentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no 6rgao, que promovam solucoes
para melhoria do desempenho institucional ou que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;,

e Promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos
mecanismos e das praticas organizacionais de governancga definidos
pelo Comigo em seus manuais e em suas resolucoes;

e Elaborar manifestagao técnica relativa aos temas de sua competéncia; e

e Analisar e aprovar, por solicitacao do presidente do Ipea, 0 programa
e o plano de integridade.

68.4. Quem sao os membros do Comigo?

O presidente do Ipea, que o preside, os titulares da CGDTI e de todas as
diretorias do Ipea (art. 32 da Portaria Normativa Ipea n° 247/2023).

68.5. 0 Comigo pode instituir comités tematicos de apoio a
governanga do Ipea?

Sim, de acordo com os temas transversais a que se referem. Comités ja
instituidos pelo Ipea também podem ser atribuidos como comités

tematicos (art. 52 da Portaria Normativa Ipea n¢ 247/2023).

68.6. Quais as competéncias dos comités tematicos?
Com base no art. 59 § 2° da Portaria Normativa Ipea n° 247/2023, séo elas:
¢ Auxiliar o Comigo na execucao de suas competéncias;

e Formular, aprovar e monitorar, em suas areas de atuacao, politicas de
diretrizes transversais do Ipea, conforme os temas tratados por cada
um dos comités tematicos; e

e Exercer outras atividades definidas pelo Comigo.
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69. Comiteé de Integridade, Transparéncia, Gestao de
Riscos, Acesso a Informagao e Controles (Citra)

69.1. O Citra exerce o papel de comité tematico de apoio a
governanca institucional de que trata o Comigo?

Sim, conforme o art. 12 da Portaria Normativa Ipea n¢ 248/2023.

69.2. Quais as competéncias do Citra?
Se distribuem em (art. 2° da Portaria Normativa Ipea ne 248/2023):

e Auxiliar o Comigo na execugao de suas competéncias sobre temas
relacionados a integridade, transparéncia, gestao de riscos, acesso a
informacao e controles internos;

e Formular, aprovar e monitorar temas relacionados a integridade,
transparéncia, gestao de riscos, acesso a informagao, controles
internos e politicas de diretrizes transversais do Ipea;

® Apoiar o estabelecimento e a execucao do Programa de Integridade
do Ipeg;

e Apoiar o estabelecimento e a execucao da politica de gestdo de
gestao de riscos do Ipeg;

e Emitir recomendagdes para o aprimoramento da integridade, da
transparéncia, da gestdo de riscos, do acesso a informacao e de
controles internos do Ipea;

e Promover a cultura de integridade, transparéncia, gestao de riscos,
acesso a informacao e controles internos do Ipea; e

e Exercer outras atividades definidas pelo Comigo.

69.3. Por quem o Citra é composto?

Pelos titulares do Gabinete da Presidéncia, que o presidira, da CADTI,
CGCAPR, CGPES, CGPGO, CGPLA, Ouvid e Integ, bem como pelo
encarregado de dados pessoais do Ipea (art. 3¢ da Portaria Normativa
Ipea n° 248/2023).

70. Comité de Tecnologia da Informagao (CTI)
70.1. Qual a finalidade do CTI?

Formular a politica de tecnologia da informagdo no ambito do Ipea
(art. 1 da Portaria Ipea n° 373/2009).

© I
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70.2. Quais as competéncias do CTI?
Com base no art. 2¢ da Portaria Ipea ne 373/2009, suas competéncias sao:

e Estabelecer a politica e as diretrizes de tecnologia da informagéao para
a melhoria continua da gestao das pesquisas, dos estudos e servigos,
em alinhamento a missao, as estratégias e as metas do instituto;

e Propor ao presidente do Ipea o plano de metas de tecnologia da
informagao de forma alinhada ao planejamento estratégico do Ipeg;

e Analisar e acompanhar a execugao do plano de metas de tecnologia
da informacao;

e Analisar e aprovar o plano de agdes e investimentos em tecnologia
da informacao;

e Acompanhar, supervisionar e priorizar a contratagdo de bens e
servicos de tecnologia da informagao;

e Propor ao presidente do Ipea o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo do Governo Eletrénico e respeitadas as peculiaridades
técnicas e funcionais do Ipea;

e Elaborar o regimento interno do CTl; e

e Propor ao presidente do Ipea a criagdo de grupos de trabalho e/ou
subcomités para auxiliarem nas decisdes do comité, definindo seus
objetivos, sua composicao, seu regimento e 0 prazo para conclusao
de seus trabalhos, quando for o caso.

70.3. Como é constituido o CTI?

Constitui-se por (art. 1¢ da Portaria Ipea n® 373/2009, art. 1¢ da Portaria
de 28 de agosto de 2013 e art. 12 da Portaria Ipea n¢ 343/2022):

e Coordenador-Geral da CGDTI, que o presidirg;
e Coordenador-Geral Adjunto da CGDTI, que sera o vice-presidente; e

e Titulares e suplentes representantes da presidéncia e de cada uma das
diretorias do Ipea e da Gerio, a serem designados pelo presidente do Ipea.

70.4. A quem as decisoes do CTI sao submetidas?

Ao presidente do Ipea para referendo, e sdao publicadas em boletim
interno (art. 6° da Portaria Ipea n° 373/2009).

71. Comité Tematico de Gestao de Pessoas (CTGPE)

71.1. O que é o CTGPE?

F uma instancia consultiva e deliberativa permanente do Ipea (art. 2° da
Portaria Normativa Ipea n° 269/2023).
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71.2. O CTGPE exerce o papel de comité tematico de apoio a
governanga institucional de que trata o Comigo?

Sim, conforme o art. 12 da Portaria Normativa Ipea n¢ 269/2023.

71.3. Quais as competéncias do CTGPE?

Estdo elencadas entre as suas competéncias, de acordo com o art. 3¢da
Portaria Normativa Ipea n° 269/2023:

e Promover o desdobramento da governancga institucional no que diz
respeito ao desenvolvimento de pessoal;

¢ Orientar e realizar o processo de analise de questdes relacionadas a
gestao de pessoas;

e Responder a eventuais consultas sobre assuntos administrativos
relacionados a gestdo de pessoas, visando instituir as decisdes do
presidente do Ipea;

e Avaliar os programas de capacita¢ao e os critérios para participagao em
programas de pds-graduagao e pos-doutorado no pais ou no exterior,com
ou sem afastamento, e emitir pareceres sobre a aplicagao de sanc¢oes
em funcao de prejuizos decorrentes de reprovagdes ou desisténcias;

e Avaliar a adequacao dos cursos de capacitagdo as atividades
desempenhadas pelo Ipea e as atribuicdes do servidor no exercicio
de seu cargo para fins de licenga para capacitagao;

e Organizar, propor sistematicas, supervisionar e acompanhar a
execucao do Plano Anual de Capacitagdao dos servidores do Ipea,
propondo prioridades na aplicagao de recursos para esse fim;

e Avaliar as solicitacdes de reducao de carga horaria;

e Propor diretrizes para atender as necessidades e aos requisitos
dos macroprocessos institucionais e prestar apoio a alocacao, ao
desenvolvimento de expertises, a selecdo, a capacitagao e promover
beneficios para os servidores;

e Deliberar sobre a solicitagdo de adesdo ao PGD na modalidade de
regime integral; e

e Decidir sobre 0s casos omissos relativos ao programa de gestao do Ipea.

71.4. Por quem o CTGPE é composto?

Pelo diretor da Dides, que o preside, pelo coordenador-geral da CGPES, pelo
coordenador da Codep, que é o seu secretario executivo, bem como por
1 titular e 1 suplente das 6 diretorias finalisticas, da CGDTI, da CGPLA,
da Gerio e da Afipea/Afipea Sindical (art. 4° da Portaria Normativa Ipea
ne 269/2023).
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71.5. Ha alguma restri¢gao para ser membro do CTGPE?

Sim. E necessdrio que sejam servidores em exercicio nas unidades do
Ipea e que nao estejam em estagio probatorio ou respondendo a processo
administrativo disciplinar (art. 1¢ da Portaria Normativa ne 277/2024, que
deu nova redagdo ao § 62 do art. 4° da Portaria n° 269/2023).

71.6. Os membros do CTGPE possuem mandato?

Apenas os membros das diretorias finalisticas, da CGDTI, da CGPLA,
da Gerio e da Afipea/Afipea Sindical possuem mandato, com prazo de
2 anos, a partir da data de publicacao da portaria de designacao dos
membros, o qual podera ser reconduzido, pelo mesmo periodo, ao final
de cada mandato (art. 52 da Portaria Normativa Ipea n® 269/2023).
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72. Terceirizados

72.1. Quais servigos nao sao objeto de execucao indireta na APF
direta, autarquica e fundacional?

Aqueles que (art. 32 do Decreto n© 9.507/2018):

e Envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenagao, supervisao e controle,

e Sejam considerados estratégicos para o ¢6rgao ou entidade, cuja
terceirizacao possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

e Estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de
servicos publicos e de aplicagdo de sancao; e

e Sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao ou entidade, exceto disposicao legal em contrario ou
guando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.

72.2. Quem é considerado colaborador terceirizado no Ipea?

O empregado contratado por meio de contratos de servigos terceirizados
com mao de obra exclusiva, que presta servicos de natureza nao
eventual nas dependéncias do Ipea (art. 2¢ da Portaria Normativa Ipea
n°281/2024).

72.3. O terceirizado que estiver de atestado médico pode requerer
trabalho remoto no Ipea?

N&o (art. 32 da Portaria Normativa Ipea n° 281/2024).

72.4. O terceirizado pode requerer autorizagao do Ipea para executar
suas atividades remotamente?
Sim, por motivos de salde ou externos, devendo ser ato conjunto entre o
preposto da empresa, o chefe do setor e o gestor do contrato, observado

0 interesse publico em todos os casos (arts. 4 52 e 7° da Portaria
Normativa Ipea n° 281/2024).

72.5. O trabalho remoto no Ipea, de execugao integral ou parcial para
os postos de trabalho contratados por meio dos contratos de
prestagao de servigos com dedicagao de mao de obra exclusiva,
deve observar quais diretrizes?

As seguintes (art. 8° da Portaria Normativa Ipea n° 281/2024):

e Conter precisdo em edital, contrato ou termo aditivo da possibilidade
de trabalho remoto;
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e Nao constituir direito adquirido do terceirizado, podendo ser revogado
a qualquer tempo;

¢ Nao gerar qualquer tipo de ressarcimento ou indenizacao, a qualquer
titulo, das eventuais despesas do posto de trabalho em decorréncia
do exercicio das atividades em trabalho remoto; e

e N3o reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao
publico interno e externo.

72.6. Quais atividades podem ser executadas mediante trabalho remoto?
S&o as seguintes (art. 82 da Portaria Normativa Ipea n° 281/2024):

e Que sejam passiveis de controle e realizagdo fora das dependéncias
fisicas do Ipea;

® Que sejam compativeis com as atividades do posto de trabalho contratado;
e Que nao conflitem com o disposto no art. 32 do Decreto n©9.507/2018;

e Que estejam alinhadas as finalidades e aos interesses do Ipeg;

e Que suas caracteristicas permitam o trabalho remoto; e

e Que nao configurem trabalho externo.

72.7. Quais atividades nao podem ser executadas mediante
trabalho remoto?

Aquelas cuja natureza exija a presenca fisica do posto de trabalho na
unidade, como servigcos de copeiragem, vigilancia, recepgao, limpeza,
jardinagem, ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo
(art. 89, paragrafo Unico, da Portaria Normativa Ipea n° 281/2024).

72.8. Para a viabilizagao da execugao das atividades em trabalho
remoto, o que compete ao terceirizado?

O seqguinte, considerando que, em caso de inobservancia ou
impossibilidade, o Ipea comunicara ao preposto da empresa e podera
determinar o imediato retorno ao trabalho presencial (art. 92 da Portaria
Normativa Ipea n°¢ 281/2024):

e Estar acessivel durante todo o horario de expediente administrativo
do respectivo 6rgao, dentro da carga horaria do posto, mantendo
telefones de contato atualizados e ativos para atendimento interno e
externo, a fim de garantir a comunicacéao eficiente e imediata, devendo
comparecer ao local de trabalho quando solicitado;

e Dar ciéncia ao preposto da empresa e/ou ao gestor da area/setor ao
qual presta servigo sobre os trabalhos realizados, bem como apontar
eventuais dificuldades, duvidas ou intercorréncias que possam afetar
0 seu cumprimento;

e Preservar o sigilo das informagdes profissionais acessadas remotamente;
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e Dispor de equipamentos e acesso a internet para atender as atividades
do posto de trabalho;

e Prestar o servico de maneira remota sem dispéndio para o Ipea ou
para a empresa contratada; e

e Dispor de espaco adequado para a execugao do trabalho fora das
dependéncias do 6rgao, sobretudo quando for solicitada a participacao
em videoconferéncias.

72.9. Quais sao as possiveis situagoes para concessao de trabalho remoto
a terceirizados que podem executar suas atividades remotamente?

e Por motivo de saude (arts. 10 a 13 da Portaria Normativa Ipea
ne 281/2024):

- Desde que apresente documentos comprobatoérios da situacao,
se encontre em condicdes e declare interesse em executar
suas atividades remotamente, no caso de o terceirizado estar
acometido por:

- Alguma doencga e findo o atestado ou licenga médica, ainda
precisando de algum cuidado; e

- Doenca transmissivel ou viroses;

- Mediante comprovagao por intermédio de atestado médico, em
casos de necessidade de internacdo ou acompanhamento médico
de pais, conjuge ou companheiro, filhos menores, incluindo filhos
adotivos e em processo de guarda judicial;

e Por fatores externos, como (arts. 15 e 16 da Portaria Normativa Ipea
ne 281/2024);

- Em casos de greve ou situagbes que afetem diretamente o
deslocamento casa/trabalho, tais como interdicdo de vias, entre
outros; e

- Em caso de estagios de alerta, crises de seguranca publica,
calamidade publica municipal, estadual ou nacional ou situagdes
socioambientais que impactem as condi¢des laborais; e

e Emrazéao de infraestrutura fisica e tecnoldgica, como nos casos de
manutencdes e/ou servicos que impactem a producao das equipes
por conta de barulho excessivo e cheiros fortes e/ou manutengdes
fisicas ou servigos tecnoldgicos (art. 17 da Portaria Normativa
Ipea n°281/2024).

72.10. Ao colaborador cujas atividades nao podem ser exercidas
remotamente, podera ser concedido periodo para
compensacao das horas faltantes?

Somente em razdo de fatores externos e de infraestrutura fisica e

tecnoldgica (arts. 15a 17, paragrafos Unicos, da Portaria Normativa Ipea
ne 281/2024).
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73. Bolsistas

73.1. Qual o objetivo da concessao de bolsas de pesquisa pelo Ipea?

e Apoiar projetos de pesquisa sobre temas vinculados a problematica do
desenvolvimento segundo as prioridades estabelecidas no programa
de trabalho ou nas metas do exercicio nas definigbes estratégicas
do Ipeg;

e Promover a formagao de redes de pesquisadores em instituicdes
académicas e de pesquisa para a elaboragdo de estudos sobre
tematicas para o desenvolvimento nacional na busca e troca de
conhecimentos e experiéncias;

e Contribuir para o aperfeicoamento intelectual dos bolsistas;

e Permitir a transmissdo de conhecimento de pesquisadores com
reconhecida competéncia e experiéncia; e

e Contribuir para a formulacao das politicas sociais, econémicas e
ambientais do pais, alinhadas as estratégias de governo, bem como o
estabelecimento de objetivos e padrdes de exceléncia para a pesquisa.

73.2. Quais sao as modalidades de bolsas de pesquisa no Ipea?
e Auxiliar de Pesquisa;
¢ Assistente de Pesquisa |,
e Assistente de Pesquisa ll;
e Assistente de Pesquisa lll;
e Assistente de Pesquisa IV,
e Doutor;
e Pesquisador Visitante;
® |ncentivo a Pesquisa |;
e |ncentivo a Pesquisa ll;
e Pesquisador de Campo |;
e Pesquisador de Campo Il; e
e Profissional Sénior.

73.3. Onde estao disponibilizadas as chamadas publicas para
concessao de bolsas no Ipea?

O Ipea disponibiliza diariamente no seu sitio chamadas publicas para
diversas modalidades de bolsas.

73.4. Qual o sistema utilizado para candidaturas para concessao de
bolsas e o seu acompanhamento?

O Sisholsas, disponivel em: https://bolsas.ipea.gov.br/.
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73.5. 0 bolsista possui vinculo empregaticio com o Ipea?

Nao. Nao ha qualquer espécie de vinculo empregaticio com o Ipea e/ou
entidade conveniada que efetue o pagamento da bolsa.

73.6. O que é o auxilio financeiro ao pesquisador bolsista?

E a modalidade de fomento para financiamentos de projetos de pesquisa
a serem desenvolvidos sob a responsabilidade de um servidor do
Ipea, visando a obtencao de resultados cientificos, tecnologicos e/ou
socioecondémicos de maior impacto ou para a realizagdo de eventos de
natureza de pesquisa, financiados por instituicées publicas, fundagdes
de pesquisa e outras no ambito nacional e internacional.

73.7. Qual o publico-alvo das chamadas publicas para concessao das
bolsas e do auxilio financeiro a pesquisador?

O publico em geral, em conformidade com os requisitos apresentados
nas chamadas publicas.

73.8. O candidato selecionado que receber o auxilio financeiro a
pesquisador bolsista devera apresentar prestagao de contas?

Sim, a prestacao de contas € enviada para o Ipea, pelo beneficiario do
auxilio, até 30 dias apos o0 encerramento da vigéncia. Apos protocolada
no Ipea, inicia-se a analise dos documentos apresentados.

74. Estagiarios

74.1. O que é estagio?

E 0 ato educacional escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de (art. 12 da
Lei ne11.788/2008):

e Educacgao superior;

e Educacéo profissional,
e Ensino médio;

e Educacao especial; e

e Anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdao de jovens e adultos.

74.2. Qual a duragao do estagio no mesmo orgao?

Nao pode exceder a2 anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia, que podera permanecer até o término do curso (art. 11 da
Lein2 11.788/2008 e art. 21 da Instrugdo Normativa ME ne 213/2019).
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74.3. Qual a carga horaria do estagio?

De 4 horas diarias e 20 horas semanais ou de 6 horas diarias e 30 horas
semanais, a ser fixada a critério do 6rgao, observado o seu horario de
funcionamento, desde que compativel com o horario escolar (art. 12,
§ 62, da Instrugdo Normativa ME n° 213/2019).

74.4. O estagiario tem direito a carga horaria reduzida nos periodos
de avaliagao de aprendizagem?

Sim, pelo menos a metade, conforme estipulado no TCE e mediante
declaragdo da instituigdo de ensino (art. 12, §§ 4° e 59, da Instrugdo
Normativa ME n°213/2019).

74.5. O estagiario pode compensar o horario nao estagiado?

Sim, na hipotese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do
estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia da falta. Contudo, ndo
se exige compensagao de horario nas seguintes hipéteses (art. 12, §§ 4°
e 5 da Instrugdo Normativa ME n° 213/2019):

¢ Tratamento da propria saude, com apresentagao de atestado médico; e

e Falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irmaos, com
apresentagao do atestado de obito.

74.6. O estagiario tem direito a periodo de recesso?

Sim, de 15 dias consecutivos a cada 6 meses estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares e durante a vigéncia do TCE,
podendo ser parcelado em até 3 etapas, a critério do supervisor do
estagio. No caso de o estagio ter duracao inferior a 6 meses, os dias
de recesso serdo concedidos de maneira proporcional (art. 13 da Lei
ne 11.788/2008 e art. 15 da Instrugdo Normativa ME n° 213/2019).

74.7. Quais os requisitos para ser supervisor do estagio?

O supervisor do estagio deve ser designado pelo chefe da unidade
em que o estagiario desenvolver suas atividades, devendo possuir, no
minimo, o mesmo nivel de formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario (art. 10 da
Instrugao Normativa ME n°213/2019).

74.8. 0 que compete ao supervisor do estagio?

Acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario (art. 10, § 1¢, da
Instrugdo Normativa ME n¢ 213/2019).
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74.9. Qual o quantitativo de estagiarios nos orgaos e entidades
da APF?

Observada a dotagao orgamentaria, o quantitativo deve corresponder, no
maximo, a 8% da sua forga de trabalho (art. 7° da Instrugdo Normativa
ME ne 213/2019).

74.10. Qual percentual das vagas de estagio oferecidas deve ser
assegurado as pessoas com deficiéncia?

10% (art. 17, § 59 da Lei n® 11.788/2008).

74.11. Qual percentual das vagas de estagio oferecidas deve ser
assegurado aos negros?

30%, quando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3. Na
hipotese de quantitativo fracionado, o quantitativo sera aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (art. 12 do Decreto n° 9.427/2018).

74.12. Quem pode concorrer as vagas de estagio reservadas a
candidatos negros?

Aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao
na selecdo de estagio, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
IBGE. Na hipotese de constatacao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se ja houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio (art. 2¢ do Decreto
n°9.427/2018).

74.13. Quais critérios devem ser respeitados para a contratagao dos
candidatos selecionados?

De alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o
numero de vagas total para o estagio e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros (art. 32 do Decreto n© 9.427/2018).

74.14. Os candidatos negros concorrerao apenas as vagas reservadas
aos negros?

N&o, concorrem concomitantemente as vagas reservadas a negros
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selegdo. Os candidatos negros aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serao
computados para preenchimento das vagas reservadas (art. 4¢ do
Decreto n© 9.427/2018).
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74.15. O que ocorre em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada?

A vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢ao
imediatamente posterior (art. 42 § 2, do Decreto n©9.427/2018).

74.16. O que ocorre se nao houver namero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas?

As vagas remanescentes sao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo (art. 49, § 32 do Decreto n°9.427/2018).

74.17. Quando o estudante sera desligado do estagio?
Nas seguintes hipdteses (art. 16 da Instrugdo Normativa ME ne213/2019):
e Automaticamente, ao término do estagio;
e A pedido;

e Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho do 6rgao,
na entidade ou na instituicdo de ensino;

e A qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por
contingenciamento orgamentario;

e Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida
no TCE;

¢ Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 dias
consecutivos ou nao, no periodo de 1T més, ou 15 dias durante todo o
periodo do estagio;

e Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenga o
estagiario; e

e Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

75. Pesquisador Visitante nao remunerado

75.1. O que é Pesquisador Visitante nao remunerado?

Sao pesquisadores de outras instituicoes e estudantes de mestrado ou
doutorado que desenvolvem atividades, de forma conjunta com o Ipea,
dentro de um projeto especifico do instituto de forma nao remunerada.

75.2. Quais os pré-requisitos do Pesquisador Visitante
nao remunerado?

e Ser servidor publico, professor universitario ou pesquisador ou ser
estudante de mestrado ou doutorado;
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Estar cadastrado no Ipea Projetos como membro de algum projeto de
pesquisa, sob a coordenagao de um servidor do instituto;

Desenvolver parte da sua colaboracao nas dependéncias do Ipeg;

Ter disponibilidade para participar de seminarios e debates internos
relacionados ao tema da pesquisa em que colabora;

Apresentar manifestagao de interesse do seu 6rgao ou chefiaimediata.

75.3. Qual documentagao é necessaria para efetivagao
do Pesquisador?

e Todos os formulédrios constantes no Anexo | da Portaria ne 389/2017
devidamente assinados;

e Documentagao pessoal (RG, CPF, comprovante de residéncia);

e Declaragcdo de aluno matriculado nos casos de estudantes de
mestrado ou doutorado;

e (Oficio de solicitacao assinado pelo diretor da unidade;

e Manifestacao de interesse do 6rgao ou chefia imediata, no caso de
servidor publico;Oficio de solicitacdao assinado pelo diretor da unidade.

75.4. Qual unidade do Ipea é responsavel pela gestao do processo?

A Copeq € a unidade responsavel pela analise dos documentos, bem
como pelo cadastramento do Pesquisador Visitante ndo remunerado.

Entretanto, as questdes de logistica, acessos, maquinas e espago fisico
do Pesquisador Visitante nao remunerado sdo de responsabilidade da
diretoria do projeto no qual esta inserido.
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76. Rede de computadores e correio eletronico

76.1. O e-mail do Ipea pode ser usado para interesse particular?

N&o, pois o correio eletrénico (e-mail) é disponibilizado aos usuarios da
rede de computadores do Ipea como ferramenta de trabalho exclusiva do
interesse institucional, sendo facultado ao Ipea monitorar sua utilizagéo
(arts. 2° e 12 da Portaria n® 157, de 10 de maio de 2019).

76.2. Quem esta habilitado a possuir e-mail do Ipea?
Estdo habilitados (art. 4° da Portaria n® 157/2019):

e Servidores ativos ou comissionados em atividade nas unidades do
Ipea, em escritorios regionais € em missao no exterior,

e Servidores do Ipea, aposentados ou cedidos a outros 6rgaos;

e Prestadores de servico, consultores, bolsistas e estagiarios que
necessitem de caixa postal institucional para a execugao exclusiva de
Seus servigos no Ipea; e

e Qutras pessoas a serem formalmente designadas pelo presidente
do Ipea.

76.3. Quando o servigo de e-mail sera suspenso?

Quando nao for utilizado por periodo superior a 90 dias consecutivos,
sob as seguintes condigdes (art. 62 da Portaria ne 157/2019):

e Se 0 usuario ndo estiver de licenca médica ou em licenca para
capacitacao; e

e Se 0 servidor nao estiver na condi¢ao de cedido ou aposentado.

E imediatamente, sob as seguintes condicdes (art. 7¢ da Portaria
ne157/2019):

e Quando solicitado pelo usuario; e

e Quando necessario bloquear, pela Equipe de Tratamento e Resposta
a Incidentes em Redes Computacionais do Ipea (Etir), o acesso
individual ou coletivo ao servico a fim de coletar evidéncias de
incidentes ou minimizar os riscos a seguranca da informacao e aos
demais servicos de TIC.

No caso de licenciamento de servidor para tratamento de assuntos
particulares, sera bloqueada a fungéo de envio de mensagens, sendo
permitido apenas o seu recebimento (art. 72 lll, da Portaria ne 157/2019).

76.4. Quando o servigo de e-mail sera cancelado?
Nas seguintes condigdes (art. 8° da Portaria ne 157/2019):

® Imediatamente apos o término do contrato de prestagao de servicos,
de consultoria, de bolsa ou de estagio; ou

¢ |mediatamente apos exoneragao de servidor ou colaborador.
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76.5. A rede do Ipea é passivel de auditoria?

Toda atividade na rede é passivel de registro, de monitoramento e de
auditoria (art. 7¢ da Portaria n° 133, de 6 de maio de 2013).

76.6. Que agoes relacionadas ao uso da rede o Ipea considera como
nao ética e inadequada, podendo motivar agao disciplinar?

S&o algumas delas (art. 10 da Portaria n® 133/2013):

e Alterar as configuragdes dos equipamentos corporativos ou instalar
novos softwares sem anuéncia da atual CGDTI;

e Utilizar os recursos do Ipea para realizar atos ilegais, inclusive quebra
de direitos autorais;

e Divulgar informacdes confidenciais do Ipea, ndo importando se a
divulgagao foi deliberada ou inadvertida;

e Compartilhar permissdes de acesso e senhas individuais;

e Permitir ou colaborar para 0 acesso a recursos de TIC por pessoas
nao autorizadas, sob pena de corresponsabilizagao, ainda que néao
ocorram danos ao Ipea ou a terceiros;

e Usar a rede para acessar, divulgar ou manter conteldo considerado
inadequado ao ambiente corporativo e/ou ofensivo a dignidade da
pessoa humana; e

e Armazenar arquivos particulares ou estranhos a atividade do Ipea nos
equipamentos de servidores de rede e de armazenamento de dados
do Ipea.

76.7. O Ipea possui uma equipe de tratamento e resposta a incidentes
de redes computacionais?

Sim, possui a Etir-Ipea (Portaria ne 139/ 2011). E-mail: etir@ipea.gov.br.

77. Politica de seguranc¢a da informagao

77.1. O Ipea possui uma politica de seguranga da informagao?
Sim, possui a Posic (Portaria n® 456/2010).

77.2. A quem a Posic se aplica?

Aos servidores e colaboradores que exercem atividades no ambito do
Ipea ou a quem venha a ter acesso a dados ou informacdes protegidas
pela politica, bem como a ¢rgaos, entidades e empresas publicas ou
privadas que compartilhem as instalagées fisicas e légicas do instituto
(art. 3¢ da Portaria n° 456/2010).
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78. Sala de sigilo

78.1. O que é a sala de sigilo do Ipea?

E uma sala de pesquisa em dados sigilosos, um ambiente seguro para
disponibilizagéo de ferramentas de pesquisa e analise para uso exclusivo
de interesse institucional do Ipea e do Estado brasileiro (art. 12 da Portaria
ne 078, de 20 de maio de 2014).

78.2. Quais os objetivos da sala de sigilo?
S&o eles (art. 2° da Portaria ne 078/2014):

e Proteger ainformacao sigilosa e a informacao pessoal disponibilizada
ao Ipea por outros 6rgdos de governo; e

e Permitir acesso controlado e restrito a bases de dados sigilosas, por
meio de um conjunto de protocolos e ferramentas que garantam
processos seguros de utilizacao e sigilo.

78.3. Quem pode ter acesso a sala de sigilo?
Somente os seguintes (art. 32 da Portaria ne 078/2014):

e Integrantes das equipes técnicas de pré-processamento, dos grupos de
avaliagao de extracao de resultados e equipe de seguranga da CGDT];

e Demais servidores, bolsistas, consultores e colaboradores do Ipea
que trabalham na producao de pesquisas de interesse da instituicao,
guando devida e formalmente autorizados pelo diretor; e

e Servidores publicos externos ao Ipea que estejam trabalhando na
producdo de pesquisas de interesse do Estado, quando devida e
formalmente autorizados pelo presidente ou diretor do Ipea.

78.4. Os dados disponibilizados na sala de sigilo estao divididos em
quais categorias?

S&o elas (art. 5¢ da Portaria n° 078/2014):

e Bases de dados publicas: contém informacdes publicas, as quais ndo
€ necessaria a aplicagao de controles de acesso;

e Bases de dados restritas: contém informacoes restritas, cujo acesso
requer autorizagao prévia da unidade gestora das bases de dados no
Ipea e as quais devem ser aplicados controles logicos de segurancga; e

e Bases de dados sigilosos: contém informacao sigilosa ou pessoal,
CUjo acesso requer autorizacao especifica na unidade gestora da base
de dados no Ipea e/ou do cedente e as quais devem ser aplicados
controles logicos e fisicos de seguranga.
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

78.5. 0 que é necessario para o acesso as informagoes na
sala de sigilo?
E preciso ciéncia prévia da CGDTI, mediante autorizagdo da diretoria
Ou assessoria a qual a pesquisa esta relacionada. A solicitagao de uso
da sala devera ser feita por servidor do Ipea, por meio de formulario

especifico, e aprovada pela diretoria a qual a pesquisa esta relacionada
(art. 62 da Portaria ne 078/2014).

© CIZE
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79. Compras.gov.br

79.1. O que é o Compras.gov.br?

E o sistema de contratacdes do governo federal, que faz parte do Siasg,
disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-
compras/conheca-o-compras.

80. E-pedidos

80.1. O que é o e-pedidos?

E o sistema de gestdo de pedidos, que é acessado pela intranet do Ipea,
no qual sao feitas as demandas das seguintes areas: biblioteca, editorial,
eventos, gestao de pessoas, livraria, processo eletronico — SEI, servicos
gerais, servicos gerais — Rio e uUnica distribuidora.

Ha um sistema distinto para as demandas de Tl: e-pedidos de Tl, também
disponivel o acesso pela pagina principal da intranet.

81. Fala.BR

81.1. O que é o Fala.BR?

E a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informacéao do Poder
Executivo Federal, desenvolvida pela CGU, por meio da qual € possivel
enviar pedidos de acesso a informacgéo e manifestacdes (reclamagdes,
denuncias, sugestdes, elogios e demais pronunciamentos) de
ouvidoria aos 6rgaos e entidades. Disponivel em: https://www.gov.br/
acessoainformacao/pt-br/falabr.

82. Ipea Projetos

82.1. O que é o Ipea Projetos?

E o sistema de registro de projetos/processos e produtos do Ipea
alinhados ao PEIl e tem sido utilizado para acompanhamento dos
produtos relacionados as metas institucionais da organizagao.

82.2. Qual o objetivo do Ipea Projetos?

Monitorar os projetos/processos e a producado do Ipea para apoio a gestao.
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82.3. A quem se destina o Ipea Projetos?
Ao seguinte publico:

e Gerentes de projetos para gerirem seus projetos/processos e
registrarem a comprovacgao de seus produtos;

e Alta administragdo e gestores das unidades para terem uma visao
geral dos projetos/processos; e

e CGPLA, para apuracao do desempenho institucional do Ipea.

82.4. 0 uso do Ipea Projetos é obrigatorio?
Sim.

83. Sisbholsas

83.1. O que é o Sisbholsas?

E o sistema utilizado para candidaturas para concesséo de bolsas de
pesquisa e o seu acompanhamento.

83.2. Onde o Sisbolsas esta disponibilizado?

No seguinte endereco: https://bolsas.ipea.gov.br/.

84. Sistema de Gratificagao por Encargo de Curso
ou Concurso (GECC)

84.1. O que é o sistema GECC?

E um sistema de acompanhamento, controle de horas e pagamento
de atividades passiveis de GECC (art. 1° da Instrugdo Normativa
SGP/MGI ne 1/2024).

84.2. Onde acessar o sistema GECC?

No seguinte enderego: https://gratificacao.sigepe.gov.br/.

84.3. Quais os objetivos do sistema GECC?
Os seguintes (art. 1° da Instrugdo Normativa SGP/MGI ne 1/2024):

e Auxiliar os orgdos e entidades do Sipec na execucao, registro e
controle de atividades passiveis de GECC;

e Auxiliaros 6rgaos e entidades do Sipec no calculo do valor do pagamento,
por hora de atividade de GECC realizada por servidor publico;
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e Realizar o controle de horas anuais de atividades passiveis de GECC
por servidor;

e Solicitar 0 acréscimo de horas anuais por excepcionalidade;

e Unificar as informacdes referentes a execugao das atividades de
GECC realizadas pelos servidores; e

e Possibilitar o pagamento da GECC por meio de integragao com sistema
utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal.

85. Sistema de Concessoes de Diarias e
Passagens (SCDP)

85.1. 0 que é 0 SCDP?

E um Sistema Estruturador do Sisg, inserido na tematica de transporte, o
qual permite a elaboragao, registro, controle, acompanhamento e gestao
dos processos de concessao de diarias e passagens nos afastamentos
a servigo da Administragao Publica. Disponivel em: https://www.gov.br/
compras/pt-br/sistemas/diarias-e-passagens-scdp.

86. Sistema Eletronico de Agendas do Poder
Executivo Federal (e-Agendas)

86.1. O que é 0 e-Agendas?

E a plataforma por meio da qual sdo divulgadas as agendas de
compromissos publicos dos agentes publicos do Poder Executivo federal.
Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-
corrupcao/transparencia-de-agendas/secoes/sistema-e-agendas.

86.2. Quem sao os agentes publicos que devem ter seus
compromissos registrados no e-Agendas?

Os agentes publicos, em geral, ocupantes dos seguintes cargos e
empregos (art. 62 do Decreto ne 10.889/2021):

e De ministro de Estado;
e De natureza especial ou equivalentes;

e De presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas ou sociedades
de economia mista; e

e Dos servidores ocupantes de CCE ou FCE a partir do nivel 15
ou equivalentes.
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86.3. 0 e-Agendas é de uso obrigatorio?

Sim, pelos ¢rgaos e entidades da APF direta, autarquica e fundacional, e
de uso facultativo pelas empresas publicas e sociedades de economia
mista (art. 72 do Decreto n° 10.889/2021).

86.4. Quem disponibiliza, gerencia e mantém o e-Agendas?
A CGU (art. 82 do Decreto n¢ 10.889/2021).

87. Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

87.1. 0 que é o SEI?

E um sistema de gestdo de processos e documentos eletrénicos, que
oferece suporte a producgao, edicdo, assinatura e tramite de tais processos
e documentos. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/sistema-
eletronico-de-informacoes.

87.2. Quem é responsavel pela gestao documental do SEI?

O arquivo central do Ipea.

87.3. Em quais ocasioes ocorre o descadastramento do usuario do SEI?

Nas seguintes situagdes (Portaria Dides n° 140, de 21 de setembro
de 2021):

e Servidor: aposentadoria, afastamento superior a 90 dias, cessao,
requisicdo, movimentagéo, licenga sem remuneragado (licenca para
tratar de interesse particular e afastamento para acompanhamento
de conjuge e afastamento para servir em organismo internacional) e
exonerag&o (sem vinculo); e

e Terceirizado, estagiario e bolsista: desligamento.

88. Sistema Integrado de Administragao
Financeira (Siafi)

88.1. O que é o Siafi?

Consistenoprincipalinstrumentoutilizadopararegistro,acompanhamento
e controle da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do governo.
E utilizado pararegistro da execucéo orgamentaria, financeira, patrimonial
e contabil dos ¢6rgdos da Administracao Publica Direta federal, das
autarquias, fundagdes e empresas publicas federais e das sociedades
de economia mista que estiverem contempladas no Orcamento Fiscal
e/ou no Orcamento da Seguridade Social da Unido. Disponivel em:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/siafl.
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......................................................................................................

89. Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (Siads)

89.1. O que é o Siads?

E um sistema estruturante do governo federal que tem como
proposta o gerenciamento e controle dos acervos de bens moveis,
permanentes, consumo, intangiveis e frota de veiculos. Disponivel em:
https://www.gov.br/patrimonio/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-
frequentes/siads.

90. Sistema Integrado de Planejamento e
Orgcamento (Siop)

90.1. O que é o Siop?

E o sistema informatizado que suporta os processos de planejamento
e orgcamento do governo federal, para acompanhamento das
informacdes sobre a LOA e sua execugdo. Disponivel em:
https://www.siop.planejamento.gov.br/.

91. Sistema de Organizac¢ao e Inovagao Institucional
do Governo Federal (Siorg)

91.1. O que é o Siorg?

F o sistema estruturante das atividades de desenvolvimento
organizacional dos o¢rgaos e entidades da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal. Disponivel em:
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estruturas-organizacionais.

91.2. O que contém o Siorg?

O cadastro oficial das estruturas organizacionais dos o6rgdos e das
entidades. Disponivel em: https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/
estruturas-organizacionais.

91.3. O que os dorgaos e entidades devem manter atualizados no Siorg?

O detalhamento de todas as unidades administrativas constantes do
quadro demonstrativo de cargos em comisséao e de fungdes de confianga,
em conformidade com o decreto que aprovar a respectiva estrutura

regimental ou estatuto (art. 14 do Decreto n® 9.739/2019).
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91.4. Quem sao os integrantes do Siorg?

Todas as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de
organizagao e inovagao institucional da APF, observada a seguinte
estrutura (art. 21 do Decreto n© 9.739/2019):

e Orgdo central: MGI;

° Orgéos setoriais: secretarias-executivas ou equivalentes,
assessoradas pelas unidades administrativas responsaveis pela area
de organizacao e inovagao institucional dos ministérios e dos érgaos
integrantes da Presidéncia da Republica; e

e Orgdos seccionais: diretorias administrativas ou equivalentes, que
atuam na area de organizacao e inovacao institucional, nas autarquias
e fundacoes.

92. SouGov

92.1. O que é o SouGov?

E um aplicativo com servicos de gestdo de pessoas exclusivos para
servidores publicos federais ativos, aposentados, pensionistas e
anistiados politicos do Poder Executivo federal. Disponivel em: https://
www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov.

92.2. Quais os servigos disponiveis no SouGov.br para
servidores ativos?

Sao varios, disponiveis em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/
sou-gov.br/servicos-disponiveis-aplicativo-sou-gov.br:

e Autorizacao de acesso a declaragao do IRPF;
e Cadastro/alteragao de dados bancarios;
e Carteira funcional;

e Central de mensagens (com comunicados do 6rgéo central de gestao
de pessoas da APF);

e Comprovante de rendimentos;

e Consulta a afastamentos, dados funcionais, dados pessoais,
comprovante de pensao alimenticia, dependentes, ficha financeira
anual, reducao de jornada de trabalho, situacao de validagao cadastral;

e Contracheque (prévia, resumo do Ultimo contracheque e detalhamento
do contracheque);

e Curriculo e oportunidades;
e Dados pessoais (podem ser alterados pelo servidor);

e Ficha financeira anual;
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Consulta de programagcao de férias, programacao de férias e alteragao
de programacao de férias;

Autorizacdo de empréstimo consignado;

Consulta/inclusao/alteragao/excluséao de atestado de saude;

Consulta e agendamento de pericias; e

Exame médico periddico.

92.3. Quais os servigos disponiveis no SouGov para lideres?

S&o varios, disponiveis em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/
sou-gov.br/servicos-disponiveis-aplicativo-sou-gov.br:

e Acompanhamento da ficha de frequéncia e de férias da equipe;

e Consulta da area do servidor e de situacao da validagao cadastral;
e Gerenciamento da equipe;

¢ Inclusdo/aprovacao de ocorréncias da ficha de frequéncia;

e Homologacao da ficha de frequéncia e de férias da equipe;

e Resumo da disponibilidade da equipe;

e Situagao de validacdo cadastral do lider; e

e Solicitagao de correcao dos integrantes da equipe.

92.4. Quais as solicitagoes possiveis pelo SouGov?

S&o varias, disponiveis em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/
sou-gov.br/servicos-disponiveis-aplicativo-sou-gov.br e https://www.gov.
br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faqg/sou-gov.br/auxilio-moradia:

e Abono de permanéncia;
e Ajuda de custo;

e Alteragdo de dados bancarios (conta de recebimento de salario e
conta para recebimentos);

e Auxilio-funeral;

¢ Auxilio-moradia;

e Auxilio-natalidade (pai);

e Averbacao do tempo de contribuicao;
e Cadastro de dependentes;

e Certificado digital;

¢ Informagéo de afastamentos;

® |icenga para capacitacao,

® | icenca gestante;
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® | icenca natimorto;

Licenga-paternidade;

Licenca adotante;

e Pagamento de substituicao; e

Solicitagao de declaragdes.
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93. Mapa das Organizagoes da Sociedade
Civil (Mosc)

93.1. O que é o Mosc?

O Mosc, ou simplesmente Mapa das OSC, é uma plataforma virtual
de transparéncia publica colaborativa com dados das OSCs de todo
o Brasil. Criado a partir do Decreto ne 8.726/2016, que regulamenta a
Lei n° 13.019/2014 — conhecida como Marco Regulatorio das OSCs —
0 mapa € gerido pelo Ipea. Ele integra um amplo e crescente volume
de base de dados oficiais, provenientes de fontes publicas e privadas,
atualizadas constantemente. E alimentado ainda por informacdes
enviadas diretamente pelas OSCs e por entes federados, em um grande
processo colaborativo.

93.2. Quais os principais objetivos do Mosc?
Os seguintes, disponiveis em: https://mapaosc.ipea.gov.br/:

e Dar transparéncia a atuagcdo das OSCs, principalmente acdes
executadas em parceria com a administragao publica;

¢ Informar mais e melhor sobre a importancia e diversidade de projetos
e atividades conduzidas por essas organizagoes;

e Disponibilizar dados e fomentar pesquisas sobre OSCs; e

e Apoiar os gestores publicos a tomar decises sobre politicas publicas
gue ja tém ou possam ter interface com OSCs.

94. Ipeadata

94.1. O que é o Ipeadata macroeconémico?

Base de dados econémicos e financeiros mantida pelo Ipea incluindo
séries estatisticas da economia brasileira e dos aspectos que lhe sdo
mais pertinentes na economia internacional. Os dados sao atualizados e
documentados de forma sistematica e apresentados na mesma unidade
monetaria. Recursos disponiveis permitem a manipulacao matematica e
a extracao dos resultados em planilhas e graficos. Disponivel em: http://
www.ipeadata.gov.br/.

94.2. 0 que é o Ipeadata regional?

Base de dados demograficos, econdémicos e geograficos para as regioes,
estados e municipios brasileiros que se iniciam no Censo Demografico
de 1872. Disponivel em: http://www.ipeadata.gov.br/.
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94.3. 0 que é o Ipeadata social?

Base de dados e indicadores sociais abrangendo temas diversos, como
nivel de renda per capita, desigualdade na distribuicdo de renda dos
individuos e domicilios, desempenho educacional, condigdes de saude
e habitagao, insergcao no mercado de trabalho, situacdo dos direitos
humanos da populagdo, entre outros. Disponivel em: http:/www.
ipeadata.gov.br/.

95. Atlas da Violencia

95.1. O que é o Atlas da Violéncia?

Criado em 2016 e gerido pelo Ipea com a colabora¢do do FBSP, € um portal
gue reune, organiza e disponibiliza informacgdes sobre violéncia no Brasil,
bem como reune publicagdes do Ipea sobre violéncia e seguranga publica.
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/quem/3/sobre.

95.2. Qual o objetivo do Atlas?

Auxiliar pesquisadores, jornalistas e interessados em geral na tematica
da criminalidade e violéncia no pais. Disponivel em: https://www.ipea.
gov.br/atlasviolencia/quem/3/sobre.

96. Atlas da Vulnerabilidade Social (AVS)

96.1. O que é o Atlas da Vulnerabilidade Social?

E uma plataforma, concebida como uma ferramenta simples e amigavel
de disponibilizacdo de informagbes, que possibilita a consulta em
diversos formatos de dados sobre a tematica da vulnerabilidade social,
conferindo transparéncia para analise de temas sociais relacionados aos
processos de desenvolvimento. Oferece um panorama da vulnerabilidade
e da excluséo social dos municipios, estados e regides metropolitanas.
O retrato fornecido ajuda no acompanhamento dos caminhos trilhados
pelo pais nos ultimos 20 anos e permite realizar leituras de tendéncias
para melhor tragar o futuro. Disponivel em: http://ivs.ipea.gov.br/index.
php/pt/sobre.

96.2. Qual o objetivo do AVS?

Instrumentalizar a sociedade, oferecendo ferramentas de anadlise e
compreensao das desigualdades socioespaciais. A democratizagao
de informacdes no ambito municipal e metropolitano contribui para o
fortalecimento das capacidades locais, o aprimoramento da gestao
publica e 0o empoderamento dos cidaddos brasileiros por meio da
ampliagdo do conhecimento sobre a sua realidade. Disponivel em:
http://ivs.ipea.gov.br/index.php/pt/sobre.
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96.3. Quais as dimensoes do IVS?

O IVS é resultado da selegcdo de 16 indicadores selecionados da
plataforma do ADH, os quais foram organizados em trés dimensdes
da vulnerabilidade social, as quais reinem um conjunto de variaveis
obtidas nas bases dos censos demograficos do IBGE. Disponivel em:
http://ivs.ipea.gov.br/index.php/pt/sobre:

e Infraestrutura urbana: reflete as condicoes de acesso a servigos de
saneamento basico e de mobilidade urbana;

e Capitalhumano: envolve as condigbes de saude e 0 acesso a educacao
dos individuos; e

e Renda e trabalho: agrupa indicadores relativos a insuficiéncia
de renda das familias e outros fatores que, associados ao fluxo de
renda insuficiente, configuram um estado de inseguranca de renda
das familias.

97. Atlas do Desenvolvimento Humano (ADH) no Brasil

97.1. O que é o ADH no Brasil?

E uma plataforma consolidada como uma das maiores ferramentas de
divulgacéo de informacdes sobre o desenvolvimento humano no pais. E
um produto da parceria entre 0 PNUD, o Ipea e a Fundacao Joao Pinheiro.
Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/acervo/atlas.

97.2. Qual o objetivo do Atlas?

Instrumentalizar a sociedade e democratizar o acesso as informacoes
no ambito municipal, metropolitano e nacional, contribuindo para o
fortalecimento das capacidades locais, da gestdo publica municipal e
do empoderamento dos cidaddos brasileiros por meio da ampliacdo
do conhecimento sobre a sua realidade. Disponivel em: http://www.
atlasbrasil.org.br/acervo/atlas.

97.3. 0 que o Atlas disponibiliza?

O IDHM e mais de 330 indicadores que percorrem temas como
saude, educacao, renda e trabalho, habitacdo, vulnerabilidade social,
meio ambiente e participacdao politica, para os 5.570 municipios,
5 macrorregides, 27 Unidades da Federacao, 21 regides metropolitanas,
3 regides integradas de desenvolvimento e aproximadamente 17 mil
unidades de desenvolvimento humano ou “bairros”, sendo o ultimo as
menores territorialidades brasileiras que dialogam diretamente com
a realidade do cidadao. Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/
acervo/atlas.
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98. Atlas do Estado Brasileiro

98.1. O que é o Atlas do Estado Brasileiro?

E uma plataforma de dados integrados, desenvolvida pelo Ipea, sobre o
funcionalismo publico, em seus trés niveis federativos (federal, estadual
e municipal) e dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario).
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasestado/quem.

98.2. Quais os objetivos do Atlas?

¢ Informar de modo mais simples e compreensivel sobre aspectos do
setor publico desenvolvidos por especialistas ou pela sociedade, e
qualificar o debate publico;

e Fomentar pesquisas e analises multissetoriais, hoje limitadas por
indisponibilidade de dados sistematicos;

e Aumentar a capacidade de propor diagndsticos e realizar analises
prospectivas mais precisas e seguras sobre interfaces entre politicas
publicas no setor publico; e

e Estimular a geracao qualificada de dados por fontes originarias.

99. Beneficiometro da Seguridade Social

99.1. O que é o Beneficiometro da Seguridade Social?

E um instrumento sobre os beneficios garantidos pelo Estado na érea
da seguridade social no Brasil, que se materializa como um painel de
indicadores acerca das ofertas das politicas de assisténcia social,
previdéncia social e saude. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/
portal/beneficiometro.

99.2. Quais os objetivos do Beneficiometro?

e Ampliar e qualificar a visao sobre a seguridade social e seus beneficios,
conjugando em um so painel beneficios monetarios e ndo monetarios;

e Listar e quantificar os beneficios existentes, aprimorando a
identificacdo e mensuracdo dos publicos beneficiarios e das
modalidades de ofertas; e

e Qualificar o acompanhamento e andlise das politicas publicas de
seguridade social por meio da producéo e disponibilizagao periddica
deindicadores que podem, entre outros usos, servir como um sistema
de monitoramento e alerta de situagbes que afetem o sistema de
protecao social e a situagao social do pais em sentido amplo.
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100. Inclua: plataforma de recursos pro-equidade em
politicas publicas

100.1. O que é a Inclua?

E uma plataforma virtual de avaliagdo, diagndstico e subsidio para a
identificacao de potenciais riscos de reproducao de desigualdades
sociais na implementacdo de politicas publicas no Brasil. Gerida pelo
Ipea, foi lancada em 2022 e conta com 0 apoio e 0 engajamento de
diversos parceiros. Disponivel em: https://inclua.ipea.gov.br/sobre.

100.2. Qual o objetivo da Inclua?

Fornecer ferramentas gratuitas, automatizadas e de facil acesso que
possibiliter a andlise e a identificacao de possiveis problemas em politicas
e servigos publicos. Disponivel em: https://inclua.ipea.gov.br/sobre.

101. Governang¢a Metropolitana no Brasil

101.1. O que é o Projeto Governanga Metropolitana?

O Projeto Governanca Metropolitana no Brasil agrega, por meio da Rede
Ipea, instituicbes de pesquisa, estudos e levantamentos do quadro
politico-institucional das regides metropolitanas (RMs) brasileiras,
buscando investigar as especificidades e condicionantes da governancga
e gestao metropolitanas nas principais RMs do pais. Nesse sentido, o
projeto realizou o levantamento, a analise e a avaliagdo da gestao das
fungdes publicas de interesse comum, com um olhar atento a interacao
dos agentes econémicos e politicos e dos atores sociais que contribuem
para a conformacao do espaco metropolitano e para o campo de
possibilidades de sua gestdo e transformacdo. As transformacdes
pelas quais passa o capitalismo causam efeitos importantes sobre as
metropoles: maior velocidade dos fluxos financeiros e de mercadorias,
num contexto de economia descentralizada; reestruturagdo produtiva
das atividades econémicas; além do dinamismo do setor de servigos.
Essas transformacdes geram maior incerteza quanto a localizacao das
atividades no territério e, assim, reforcam a centralidade e o papel atual
das metropoles no mundo.

102. Catalogo de Politicas Publicas

102.1. O que é o Catalogo de Politicas Publicas?

E uma plataforma virtual que retne informacdes sobre as politicas
publicas implementadas no Brasil nas ultimas décadas, no ambito do
Poder Executivo federal.
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102.2. Quais seus objetivos principais?

e Permitir o conhecimento, a sistematizagao e dar transparéncia ao
universo de politicas publicas no ambito federal; e

e Servir como fonte de dados para estudos e analises que possam
contribuir para o entendimento das proposic¢oes e funcionamento das
politicas publicas, ao longo dos diferentes momentos da histéria do
pais, bem como viabilizar aperfeicoamentos.

A proposta € que, a partir dos dados do catalogo, seja possivel investigar
questdes referentes a: quais politicas publicas ja foram adotadas pelo
governo federal nas diferentes areas; quais continuam em vigor ou foram
descontinuadas; como orgaos federais colocam em agao as politicas
publicas; qual a trajetdria de cada politica — sob distintas classificagées
tematicas,emrecortestemporais especificos; entre outras possibilidades.

Além disso, o catalogo podera seradotado como referéncia para subsidiar
escolhas informadas para a selecéo de politicas a serem monitoradas e
avaliadas pela estrutura governamental para distintos fins.

E importante ressaltar que o catalogo foi concebido com o intuito de ser
uma plataforma interativa e em constante processo de aperfeicoamento,
aberta a inclusao de novas politicas e materiais. Com isso, espera-se
contar com a colaboragdo constante de pesquisadores, setores
governamentais e da comunidade interessada no tema das politicas
publicas na sugestao de melhorias a seremincorporadas em atualizagdes
futuras da plataforma.

103. Plataforma ODS

103.1. O que é a Plataforma ODS?

A Plataforma ODS do Ipea é uma ferramenta desenvolvida com o
objetivo de monitorar e avaliar o progresso do Brasil em relagdo aos
ODS da Agenda 2030 da ONU. Os ODS sdo um conjunto de 17 objetivos
globais, acompanhados de 169 metas, que visam erradicar a pobreza,
proteger o planeta e garantir que todas as pessoas desfrutem de paz e
prosperidade até 2030.

A Plataforma ODS do Ipea é uma ferramenta essencial para gestores
publicos, pesquisadores, organizagdes da sociedade civil, estudantes
e qualquer pessoa interessada em acompanhar e contribuir para
o cumprimento dos ODS no Brasil. Ela facilita a transparéncia e a
accountability, fornecendo dados que podem ser utilizados para a
formulacao de politicas publicas mais eficazes e sustentaveis. Disponivel
em: https://www.ipea.gov.br/ods/.
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103.2. Quais as principais caracteristicas da Plataforma ODS do Ipea?

e Monitoramento dos indicadores: a plataforma relne e disponibiliza
dados sobre os indicadores associados a cada um dos 17 ODS,
permitindo o acompanhamento do desempenho do Brasil em diversas
areas, como saude, educacgao, igualdade de género, meio ambiente,
entre outras;

¢ Visualizagao de dados: a ferramenta oferece recursos de visualizagao
de dados, como graficos e mapas, que facilitam a compreensao e a
analise dos indicadores e metas dos ODS;

e Acesso a dados desagregados: os usuarios podem acessar dados
desagregados por diferentes recortes, como regides, estados e
municipios, o que permite analises mais detalhadas e contextuais;

e Relatorios e publicacdes: a plataforma também disponibiliza relatérios
e publicacdes elaborados pelo Ipea, que trazem analises aprofundadas
sobre o progresso do Brasil em relagao aos ODS;

e |nteratividade: usuarios podem interagir com a plataforma para
personalizar consultas, selecionar indicadores especificos, comparar
dados entre diferentes regides e periodos, entre outras funcionalidades; e

e Atualizagdes continuas: a plataforma € constantemente atualizada
com novos dados e informagdes, garantindo que os usuarios tenham
acesso a informagdes recentes e relevantes.

104. Centro de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS)

104.1. O que é 0 CTS do Ipea?

Reune pesquisadores de diferentes areas do conhecimento para estudar
0s impactos que a ciéncia e a tecnologia tém na economia, na sociedade
e na qualidade de vida das pessoas, especialmente nas areas de saude,
educacao, sustentabilidade, plataformas digitais e equidade.

105. Projeto Acesso a Oportunidades

105.1. Quais sao os objetivos do Projeto Acesso a Oportunidades?

e Estimar anualmente o acesso da populagdo a oportunidades de
trabalho, servigos de saude e educagao por modo de transporte nos
maiores centros urbanos do Brasil;

e Criar uma base de dados abertos para acompanhar anualmente as
condic¢des de acessibilidade urbana nas cidades brasileiras; e

e Construir redes de pesquisa para utilizar esses dados em estudos
comparativos e no planejamento e avaliagao de politicas publicas.
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106. Carta de Conjuntura

106.1. O que é a Carta de Conjuntura?

E uma publicacdo periddica que oferece anélises detalhadas sobre a
situagao econdémica do Brasil.

106.2. Quais os seus objetivos?

Fornecer uma visao abrangente e atualizada sobre a economia brasileira.
As analises contidas na publicacao sao baseadas em dados recentes e
incluem previsdes e cenarios para o futuro proximo.

106.3. Qual a frequéncia de sua publicagao?

O Ipea a publica regularmente, e cada edicdo pode focar em temas
especificos que sdo relevantes no contexto econémico atual, além de
trazer uma visao geral do desempenho econémico do pais.

106.4. Quais os temas economicos abordados?

Crescimento econdmico, inflagao, mercado de trabalho, politicas fiscal e
monetaria, comeércio exterior e outros indicadores econdmicos.

106.5. Qual o publico-alvo?

Ela visa informar tanto os formuladores de politicas publicas quanto o
publico em geral, ajudando a entender o desempenho da economia e a
orientar a tomada de decisdes.



Comunicacao social,
imprensa e editorial



Comunicacao social, imprensa e editorial

107. Comunicagao Integrada

107.1. O que abrange a Comunicagao Integrada do Ipea?
O seguinte (art. 1° da Portaria Ipea n® 411/2023):

e A comunicagao interna de carater administrativo ou social entre
Presidéncia, diretorias e servidores do instituto;

O relacionamento com a imprensa;

Alinha e as diretrizes editoriais de suas publicagdes;

A realizacao de eventos e regras de cerimonial; e

Demais formas de interagdo com o publico, com outras organizagdes
de Estado ou civis, presencial, remota, por redes sociais ou outros
meios que venham a surgir conforme inovagcdes no campo da
informagao e comunicagao.

107.2. Quais sao as midias da Comunicagao Integrada?
As seguintes (art. 2° da Portaria Ipea n® 411/2023):

e O portal do Ipea, disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/ e
demais paginas;

A intranet;

0O e-mail;

O podcast;

A televisédo;

A radio corporativa;

Os perfis em midias sociais; e

e Os canais e todas as formas de gravagao e transmissao de eventos.

107.3. A impessoalidade é um principio basilar da comunicagao das
acoes e publicagoes do Ipea?

Sim, o que reflete em uma comunicacao de carater informativo, ou
educativo, ou de orientagdo social, ou de publicagdo e disseminagao
de produtos editoriais, e realizagdo de eventos voltados a analise de
problemas publicos coletivos e de desafios ao desenvolvimento (art. 42
da Portaria Ipea n® 411/2023).

107.4. O que nao pode constar da Comunicag¢ao Integrada?

Salvo para a indicacao de fontes, de autoria e de responsabilidades
administrativas, ndo poderdo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao ou depreciacdo pessoal de autoridades
ou de servidores publicos, e suas mensagens devem ser desprovidas
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tanto de elogios quanto de ofensas pessoais, assim como de linguagem
discriminatéria a pessoas, grupos ou coletividades (art. 42, § 1¢ da
Portaria Ipea n® 411/2023).

107.5. Quem deve assinar as publicagoes de carater institucional?

Os titulares da Presidéncia e das diretorias (art. 4 § 2° da Portaria Ipea
ne 411/2023).

107.6. O que deve conter em toda e qualquer publicagao do Ipea,
mesmo que de carater técnico e publicada pelo
proprio instituto?
Deve conter a ressalva em formato de disclaimer, em que “as opinides
emitidas nesta publicacdo sdo de exclusiva e inteira responsabilidade do
autor, nao exprimindo, necessariamente, o ponto de vista do Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada ou do governo federal” (art. 4¢ § 32 da
Portaria Ipea n© 411/2023, e art. 92, § 42 da Portaria Ipea n° 412/2023).

107.7. O que deve versar as manifestagoes de carater pessoal
em entrevistas, postagens em redes sociais, aplicativos de
mensagens, entre outros, que fizerem referéncia a afiliagao
ao Ipea?

Devem consistir na divulgacado de estudos e pesquisas ja publicados
ou, quando a pauta da comunicagao tiver objeto distinto, reproduzir a
mensagem de ressalva em formato de disclaimer expresso no item
anterior (art. 4 § 4, da Portaria Ipea n© 411/2023).

108. Conselho Consultivo Editorial do Ipea

108.1. O Conselho Consultivo Editorial é de carater permanente?
Sim (art. 13 da Portaria Ipea ne 412/2023).

108.2. Qual a responsabilidade do Conselho Consultivo Editorial?

Discutir sobre diretrizes, estratégia e linha editorial das publica¢des do
Ipea (art. 13 da Portaria Ipea n® 412/2023).

108.3. Por quem o Conselho Consultivo Editorial é formado?
Pelos seguintes (art. 13, § 12, da Portaria Ipea n® 412/2023):

e Editores-chefes, coordenadores ou outros titulares responsaveis
pelos comités ou conselhos editoriais de revistas e boletins
publicados pelo Ipea;
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e Na auséncia dos titulares, por respectivos suplentes definidos por
esses comités ou conselhos;

e Um representante da biblioteca do Ipea;

Coordenador da Coedi, que o secretaria; e
Titular da CGCOM, que o preside.

109. Politica Editorial

109.1. O que é autoria?

A pessoa ou conjunto de pessoas que contribuem efetivamente, em
termos intelectuais, para a elaboragao de um texto cientifico a ser
enviado para publicacdo (art. 2¢ da Portaria Ipea ne 412/2023).

109.2. O que é coautoria?

A participacdo intelectual na concepgao e no desenvolvimento do
trabalho (art. 32 da Portaria Ipea n° 412/2023).

109.3. Conjunto de participantes de um projeto de pesquisa se
confunde com o conjunto de autores que integram uma
publicagao que deriva de um projeto?

Nado. Deve-se distinguir claramente aqueles da equipe que figurarao
efetivamente como autores do estudo e aqueles que terao seu nome
incluido nos agradecimentos (ou acknowledgements nos textos em

inglés), para que se evitem situagdes que desafiam a ética da producédo
cientifica (art. 14, §§ 12 e 2° da Portaria Ipea n¢ 412/2023).

109.4. Todos os pesquisadores do Ipea preferencialmente devem ter
o registro no Orcid?

Sim (art. 11 da Portaria Ipea ne 412/2023).

109.5. O Curriculo Lattes deve ser mantido atualizado?

Sim, para que possibilite 0 acompanhamento da producéo e a realizagao
periddica de estudos bibliométricos pela instituicdo (art. 15 da Portaria
Ipea n2 412/2023).

109.6. Onde é recomendavel o cadastro dos pesquisadores?

No Google Scholar, no Academia.br e no Research Gate, a fim de que
essas ferramentas sejam posteriormente utilizadas para avaliar o
impacto da producéo editorial do Ipea, além de possibilitar o fomento a
formacgao de redes de colaboracdo (art. 16 da Portaria Ipea n°e412/2023).


http://Academia.br
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109.7. Onde todas as publicagoes do Ipea devem ser
registradas obrigatoriamente?

No Identificador de Objeto Digital, originalmente chamado DOI, de modo
que cada texto constitutivo dessas publicacdes também possua um
codigo identificador Unico (art. 17 da Portaria Ipea n° 412/2023).

109.8. Quais sao as duas unicas formas oficiais para os autores
registrarem, em suas publicagoes, a afiliagao institucional?

S&o as seguintes, sempre acompanhadas da sigla Ipea (art. 92 da Portaria
Ipea n° 412/2023):

¢ |nstituto de Pesquisa Econémica Aplicada; ou

e |nstitute for Applied Economic Research.

109.9. Quanto se considera toleravel um indice de autocitagoes?
Até 10% em cada publicacao (art. 12 da Portaria Ipea n® 412/2023).

109.10. Qual classificagao deve ser utilizada para palavras-chave?

A classificagao do Journal of Economic Literature, conhecido como
codigo JEL (art. 13 da Portaria Ipea n° 412/2023).

109.11. O que é plagio?

A apresentacao, como se fosse de autoria propria, de resultados ou
conclusdes anteriormente obtidas por outro autor, bem como de textos
integrais ou de parte substancial de textos alheios sem a devida referéncia
da autoria. E igualmente considerada plagio a utilizacdo de ideias ou
dados obtidos em analises de projetos ou manuscritos ndao publicados
aos quais teve acesso como consultor, revisor, editor ou assemelhado
(art. 4° da Portaria Ipea n° 412/2023).

109.12. O que é autoplagio?

A apresentacao total ou parcial de textos ja publicados pelo mesmo autor
sem as devidas referéncias aos trabalhos anteriores (art. 52 da Portaria
Ipea ne 412/2023).

109.13. Durante a revisao técnica de todas as publicagoes, devera ser
procedida a verificagao sistematica de plagio e autoplagio?

Sim, e o resultado constara do parecer ou do termo de aprovagao, além do
termo de autoria e responsabilidade (art. 22 da Portaria Ipea n° 412/2023).
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109.14. O que é artigo cientifico?

Manuscrito que reporta os resultados de uma pesquisa teodrica ou
empirica e se estrutura contendo, no minimo (art. 62 da Portaria Ipea
ne 412/2023):

¢ Introducao: identifica tema, problema, objeto e objetivos;

Revisdo da literatura;

Recorte metodoldgico: descreve técnicas de coleta (quando for o
caso) e analise, fontes de dados e procedimentos de pesquisa;

Discusséo de resultados e achados; e

Concluséo.

109.15. Quais os produtos editoriais do Ipea?
Os seguintes (art. 24 da Portaria Ipea n° 412/2023):
e Publicacdes tradicionais:
- Livros/coletéaneas;

- Textos para Discussdo (TDs)/Textos para Discusion (TDs)/
Discussion Papers (DPs);

- Notas Técnicas/Technical Notes; e
- Relatorios de Pesquisa.
® Revistas académicas:
- Pesquisa e Planejamento Econémico (PPE);
- Planejamento e Politicas Publicas (PPP); e
- Revista Tempo do Mundo (RTM).
e Boletins:
- Boletim Radar;
- Boletim de Andlise Politico-Institucional (Bapi);
- Boletim de Economia e Politica Internacional (Bepi);
- Boletim Regional, Urbano e Ambiental (Brua);
- Politicas Sociais: acompanhamento e andlise (BPS); e
- Carta de Conjuntura.
e Qutras publicagoes:
- Notas de Conjuntura, que compdem a Carta de Conjuntura;
+ One Page;
- Policy Brief;
- Relatorios Institucionais; e

- Publicagbes Institucionais.
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¢ Publicagdes do Centro Internacional de Politicas para o Desenvolvimento
Inclusivo (CIPDI), também conhecido por seu nome e sigla em inglés,
International Policy Centre for Inclusive Development (IPCID):

- IPCID One Pager;

- IPCID Policy Research Brief;
- IPCID Working Paper;

- IPCID Research Report; e

- IPCID Policy in Focus.

109.16. Onde estao as descrigoes, publico-alvo, tamanho e
periodicidade dos produtos editoriais do Ipea?

No anexo | da Portaria Ipea n® 412/2023.

109.17. Existem etapas que devem ser seguidas internamente para
o processo de revisao do contetdo técnico e cientifico dos
produtos editoriais do Ipea, bem como para o fluxo editorial?

Sim, para todas as publicacdes (exceto as sob responsabilidade do
IPCID), descritas nos arts. 26 a 70 da Portaria Ipea n© 412/2023.

109.18. De quem é a responsabilidade da coordenagao e
gestao editorial?

Da CGCOM, ressalvadas questdes relacionadas a revisao técnica que
sao de responsabilidade das respectivas diretorias pelas publicacdes
(art. 71 da Portaria Ipea n® 412/2023).

109.19. Como padrao, o Ipea adota a disponibilizagao de suas obras
em qual formato?

Em formato eletrénico (art. 84 da Portaria Ipea n¢ 412/2023).

109.20. E possivel a impressao de livros?

Sim, porém é restrita aqueles que demandem uma tiragem viavel do
ponto de vista de custos unitarios e que, simultaneamente, se enquadrem
em uma das situacdes indicadas a sequir (art. 86, paragrafo Unico, da
Portaria Ipea n¢ 412/2023):

e Livros resultantes de projetos institucionais, ou seja, que envolvam
pesquisadores de varias diretorias e cujo projeto inicial tenha sido
aprovado pela diretoria colegiada;

e Livros que reflitam projetos prioritarios de cada diretoria técnica. Cada
diretoria podera escolher quantos e quais livros serdo impressos, por
ano, obedecidos os limites orcamentarios internos. Preferencialmente,
esses livros devem ser produto de um trabalho integrado da diretoria
e refletir a diversidade tematica de cada uma; ou
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e Em casos excepcionais, livros previstos em parcerias com outros
orgaos, tal como em TEDs.

109.21. A biblioteca do Ipea deve receber quantos exemplares de
todas as publicagoes impressas pelo Ipea?

Trés (art. 88 da Portaria Ipea n° 412/2023).

110. Outros temas

110.1. Onde consultar sobre o relacionamento com a imprensa?

No manual disponivel em: https:/www.ipea.gov.br/portal/images/
cgcom/arquivos/231030_manual_de_relacionamento_com_a_
imprensa_2023.pdf.

110.2. Onde consultar sobre eventos, cerimonial e e-pedidos de
eventos e reuniao?

A solicitagdo € feita por meio do formulario e-pedidos, disponivel
na intranet.

No formulario, o solicitante escolhe entre reunides, caracterizadas pela
participagao de até 30 convidados, ou eventos acima de 30 pessoas.

A solicitacao de eventos deve ser realizada até 15 dias antes da data
prevista para sua realizacao, para que seja possivel confeccionar pecas
graficas e contratagdes de servigos especializados, como coffee break,
mestre de cerimdnias, impressdes etc.

O passo a passo esta disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/
images/cgcom/arquivos/231214_manual_de_eventos_ipea.pdf.

110.3. Onde consultar recomendagoes para produzir contetudo de
qualidade em casa?

No seguinte documento: https://www.ipea.gov.br/portal/images/cgcom/
arquivos/231109_recomendacoes_para_produzir_em_casa.pdf.

110.4. Onde consultar sobre apresentac¢ao de slides?

No seguinte tutorial: https://docs.google.com/presentation/d/1s9S4qaK
scikUiPyicyxgXFyABQO7ds16k/edit#slide=id.g40a8915279f24764_25.

110.5. Onde encontrar a Portaria da Politica Editorial?

No seguinte documento: www.ipea.gov.br/portal/images/cgcom/
arquivos/portaria_412.pdf.
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111. Orgamento e finangas

111.1. O que é or¢gamento publico?

O orgamento publico é o planejamento do uso do dinheiro arrecadado pelo
governo mediantetributos. Ele estimareceitas e fixa despesas, permitindo
oferecer servicos publicos adequados e priorizar investimentos.
Acompanhar o orgamento ajuda a fiscalizar o uso do dinheiro publico,
disponivel no Portal da Transparéncia: https://portaldatransparencia.gov.
br/entenda-a-gestao-publica/orcamento-publico.

111.2. Como o orgamento é elaborado?

O processo de elaboracdo do orcamento envolve trés etapas principais:
PPA,LDO e LOA. O PPA define politicas e metas para 4 anos, a LDO prioriza
essas metas anualmente e a LOA detalha os gastos. A LOA é composta
do orcamento fiscal, da seguridade social e de investimento das estatais.
Disponivel em: https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-
publica/orcamento-publico.

111.3. Quem elabora o orgamento do Ipea?

O MPO define o limite anual. A Presidéncia do Ipea da as diretrizes, e
a Coordenacado-Geral de Planejamento, Gestdo e Orcamento faz os
langamentos nos sistemas estruturantes.

111.4. Orgamento discricionario do Ipea (tltimos 5 anos):
2024: RS 53.035.220,00
2023: RS 61.065.022,00
2022: RS 42.854.456,00
2021: RS 50.763.941,00
2020: RS 53.716.874,00

Fonte: Tesouro Gerencial.

111.5. Orgamento obrigatério (despesas com pessoal) do Ipea
(altimos 5 anos):

2024: RS 344.488.559,00
2023: RS 336.420.996,00
2022: RS 404.368.713,00
2021: RS 321.536.013,00
2020: RS 328.753.170,00
Fonte: Tesouro Gerencial.


https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/orcamento-publico
https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/orcamento-publico
https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/orcamento-publico
https://portaldatransparencia.gov.br/entenda-a-gestao-publica/orcamento-publico

Orcamento

111.6 O que é Unidade Gestora e quantas existem no Ipea?

Realiza atos de gestao orcamentaria, financeira e/ou patrimonial e
contabil, cujo titular, em consequéncia, esta sujeito a tomada de contas
anual na conformidade do disposto nos arts. 81 e 82 do Decreto-Lei
ne 200, de 25 de fevereiro de 1967.

O Ipea conta com duas unidades gestoras (UGs). Sao elas:
1136071 — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — Distrito Federal; e

113602 — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — Rio de Janeiro.

111.7. O que faz o Ordenador de Despesas e quem ocupa esse
cargo no Ipea?

O Ordenador de Despesas autoriza a execucao das despesas
orgamentarias. No Ipea, é o Diretor de Desenvolvimento Institucional
(8§ 12 e 29 art. 80, Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967).

111.8. Estrutura orgamentaria, financeira e contabil do Ipea:
Coordenacao-Geral de Planejamento, Gestao e Orgamento;
Coordenacéao de Orgamento e Financas;

Divisdo de Orgamento e Financgas; e
Divisdo de Contabilidade.
(Decreto n® 11.194, de 8 de setembro de 2022).

111.9. O que significa executar a despesa publica?

Envolve empenho (reserva de dinheiro), liquidacéo (verificagdo da entrega
de bens ou servicos) e pagamento. No Ipea, essas etapas sdo realizadas
pela Divisdo de Orcamento e Financas e pelo Ordenador de Despesas.

111.10. Sistemas estruturantes do governo federal relacionados ao
orcamento publico:

Siorg: Organizacgao institucional;
Sistema de Planejamento e Orgamento Federal; e
Sistema de Administracdo Financeira Federal.

Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/
sistemas-estruturadores.

111.11. Quem faz o pagamento das despesas com pessoal?

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas lanca no Siape e a
Coordenacao-Geral de Planejamento, Gestao e Orgamento emite as
ordens bancarias no Siafi.
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111.12. O que é suprimento de fundos e quem pode solicitar?

E um adiantamento para despesas excepcionais. Pode ser solicitado pela
chefia da area responsavel e concedido pelo Diretor de Desenvolvimento
Institucional. Disponivel em: https://www.ufmg.br/proplan/wp-content/
uploads/2023/07/MACROFUNCAO-021121-SUPRIMENTO-DE-FUNDOS pdf.

111.13. Quem nao pode receber suprimento de fundos?

Ndo se concede suprimento a quem ja possui dois suprimentos, nao
prestou contas ou tem contas recusadas.

111.14. Quem é responsavel pela prestagao de contas? Prazo para
aplicacao e prestagao de contas do suprimento de fundos:

Cabe ao “suprido” (pessoa que teve o suprimento de fundos aberto em
nome) o acompanhamento, guarda dos documentos e prestagédo de
contas a Divisao de Contabilidade.

Aplicagao: até 90 dias.
Prestacao de contas: até 30 dias apos o periodo de aplicagao.

111.15. Quem concede as senhas do SCP e do Siafi?

As senhas de acesso ao SCP e ao SIAFI sao concedidas por intermedio
de despacho contendo nome completo do servidor, CPF, perfil a ser
concedido e e-mail do usuario. O despacho devera ser assinado pelo
coordenador-geral responsavel da area e encaminhado para a Divisao
de Contabilidade.

111.16. O que sao diarias e quem tem direito?

Didrias sao valores pagos a servidores que se deslocam a servico. O valor
varia conforme o cargo e a localidade. Se o servidor ndo viajar ou retornar
antes, deve devolver as didrias via GRU em até 5 dias (Decreto n© 5.992, de
dezembro de 2006). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
At02004-2006/2006/Decreto/D5992.htm.

111.17. Todos os servidores recebem o mesmo valor de diarias?

N&o. As diarias sao pagas levando-se em conta o cargo comissionado
do proposto e a localidade onde o servidor ira pernoitar, abatidos o
vale-alimentacao e o auxilio-transporte, proporcionais, pagos ao servidor
no més da viagem.

111.18. Recebi as diarias, mas nao viajei

Casooservidor receba as didrias, mas nao viaje ou volte antes do planejado,
devera devolver o valor via GRU em até 5 dias apos o retorno para sede.
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112. Modalidades e fases da licitagao

112.1. Quais as modalidades de licitagao?

As seguintes, sendo vedada a criacdo de outras (art. 62, XXXVIIl a XLII, e
art. 28 da Lei n® 14.133/2021):

e Concorréncia: para contratagao de bens e servicos especiais e de
obras e servigos comuns e especiais de engenharia;

e Concurso: para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, cujo
critério de julgamento sera o de melhor técnica ou conteudo artistico,
e para concessao de prémio ou remuneracao ao vencedor;

e |eildo: para alienagao de bens imdveis ou de bens moveis inserviveis
ou legalmente apreendidos a quem oferecer o maior lance;

e Pregdo: obrigatoria para aquisicao de bens e servicos comuns, cujo
critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior
desconto; e

¢ Dialogo competitivo: para contratacdo de obras, servicos e compras
em que a administracdo publica realiza dialogos com licitantes
previamente selecionados mediante critérios objetivos, com o intuito
de desenvolver uma ou mais alternativas capazes de atender as suas
necessidades, devendo os licitantes apresentar proposta final apés o
encerramento dos dialogos.

112.2. Quais as fases do processo de licitagao?
S&o as seguintes (art. 17 da Lei n® 14.133/2021):
e Preparatoria;
¢ De divulgacao do edital de licitagao;
e De apresentacao de propostas e lances, quando for o caso;
¢ De julgamento;
¢ De habilitacao;
e Recursal; e

e De homologacao.

112.3. No que consiste a parte preparatodria?

No planejamento do processo licitatorio, devendo se compatibilizar
com o plano de contratacbes anual, sempre que elaborado, e com as
leis orgamentarias, bem como abordar todas as considerac¢des técnicas,
mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratagéo,
compreendidos (art. 18 da Lei n® 14.133/2021):

e Adescrigao da necessidade da contratagcao fundamentada em estudo
tedrico preliminar que caracterize o interesse publico envolvido;

e Adefinicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de
termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo,
conforme o caso;
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A definicdo das condigbes de execugao e pagamento, das garantias
exigidas e ofertadas e das condic¢des de recebimento;

¢ O orcamento estimado, com as composicdes dos precos utilizados
para sua formacgao;

e Aelaboragao do edital de licitacao;

e Aelaboracdo de minuta de contrato, quando necessaria, que constara
obrigatoriamente como anexo do edital de licitagao;

e O regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servigos ou de
execugao de obras e servigos de engenharia, observados os potenciais
de economia de escalg;

e A modalidade de licitagcdo, o critério de julgamento, 0 modo de
disputa e a adequacéo e eficiéncia da forma de combinacao desses
parametros, para fins de selecao da proposta apta a gerar o resultado
de contratacdao mais vantajoso para a administracdo publica,
considerado todo o ciclo de vida do objeto;

e A motivacdo circunstanciada das condicdes do edital, tais como
justificativadas exigéncias de qualificagdo técnica, medianteindicacao
das parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do
objeto, e de qualificagdo econdémico-financeira, justificativa dos
critérios de pontuacao e julgamento das propostas técnicas, nas
licitagdes com julgamento por melhor técnica e preco, e justificativa
das regras pertinentes a participacao de empresas e consorcio;

® Aanalise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagao
e a boa execucao contratual; e

e Amotivagao sobre o momento da divulgagao do orgamento da licitagao.

112.4. Quais os critérios para realizagao do julgamento
das propostas?

Os seguintes (art. 33 da Lei n® 14.133/2021):

e Menor prego;

Maior desconto;

Melhor técnica ou conteldo artistico;

Técnica e prego;

Maior lance, no caso de leildo; e

Maior retorno econdémico.

112.5. O que é a habilitagao?

E a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informacdes e
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto de licitagao, dividindo-se em produzidos ou
prestados (art. 62 da Lei n® 14.133/2021):
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Juridica;

Técnica;

Fiscal, social e trabalhista; e

Econdmico-financeira.

112.6. Encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos
os recursos administrativos, para quem o processo licitatério
deve ser encaminhado?

A autoridade superior, que podera (art. 71, § 1 da Lei n® 14.133/2021):
e Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidade;
e Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia ou oportunidade;

e Proceder a anulagao da licitagao, de oficio ou mediante provocacao
de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel; e

e Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

113. Contratagao direta

113.1. No que compreende o processo de contratagao direta?

Nos casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo (art. 72 da Lei
ne 14.133/2021).

113.2. Quando a licitagao é inexigivel?

Quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de (art. 74 da Lei
ne 14.133/2021):

e Aquisicaodemateriais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos. Nesse caso, a Administragao
devera demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante atestado
de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragao do fabricante
ou outro documento idéneo capaz de comprovar o objeto fornecido
ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica;

e Contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

e Contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

- Estudos técnicos, planejamento, projetos basicos ou projetos executivos;

- Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
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- Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

- Fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;
- Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

- Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- Restauragao de obras e arte e de bens de valor historico; e

- Controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios
de campo e laboratoriais, instrumentacao e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem nesse disposto;

e Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento; e

e Aquisicao ou locacao de imovel cujas caracteristicas de instalagdes
e de localizagdo tormem necessaria sua escolha, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

- Avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservacao, dos
custos de adaptacdes, quando imprescindiveis as necessidades de
utilizagao, e do prazo de amortizagdo dos investimentos;

- Certificagdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis
gue atendam ao objeto; e

- Justificativas que demonstrem a singularidade do imdvel a
ser comprado ou locado pela Administragdo e que evidenciem
vantagem para ela.

113.3. Qual profissional ou empresa é considerado de
notdria especializagao?
Aquele cujo conceito o campo de sua especializacdo, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

reconhecidamente adequado a plena satisfagao de seu trabalho (art. 74,
§ 32 da Lei n® 14.133/2021).

114. Dispensa de licitagao

114.1. Quando a licitagao é dispensavel?
Nos seguintes casos (art. 75 da Lei n® 14.133/2021):

e Para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 100.000,00, no
caso de obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutencao
de veiculos automotores;
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e Para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00, no
caso de outros servigos e compras;

e Para contratagdo que mantenha todas as condi¢des definidas em
edital de licitacao realizada ha menos de 1 ano, quando se verificar
gue naquela licitacao:

- N&o surgiram licitantes interessados ou nao foram apresentadas
propostas validas; ou

- Aspropostasapresentadas consignaram pregos manifestadamente
superiores aos praticados no mercado ou incompativeis com os
fixados pelos 6rgaos oficiais competentes;

e Para contratacao que tenha por objeto:

- Bens, componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira
necessarios a manutencao de equipamentos, a serem adquiridos
do fornecedor original desses equipamentos durante o periodo
de garantia técnica, quando essa condi¢cdo de exclusividade for
indispensavel para a vigéncia da garantia;

- Bens, servigos, alienacdes ou obras, nos termos de acordo
internacional especifico aprovado pelo Congresso Nacional,
quando as condi¢cdes ofertadas manifestadamente vantajosas
para a Administracao;

- Produtos para pesquisa e desenvolvimento, limitada a contratacao,
nocasodeobraseservigcos de engenharia, ao valorde RS 300.000,00;

- Transferéncia de tecnologia ou licenciamento de direito de uso ou
de exploragao de criagao protegida, nas contratagdes realizadas por
instituicao cientifica, tecnoldgica e de inovagao publica ou por agéncia
de fomento, desde que demonstrada vantagem para a Administracao;

- Hortifrutigranjeiro, pdes e outros géneros pereciveis, no
periodo necessario para a realizagdo dos processos licitatorios
correspondentes, hipdteses em que a contratacdo sera realizada
diretamente com base no preco do dia;

- Bens ou servigos produzidos ou prestados no pais que envolvam,
cumulativamente, alta complexidade tecnoldgica e defesa nacional;

- Materiais de uso das Forgas Armadas, com excegao de materiais
de uso pessoal ou administrativos, quando houver necessidade de
manter a padronizacao requerida pela estrutura de apoio logistico
dos meios navais, aéreos e terrestres, mediante autorizagao por ato
do comandante da forga militar;

- Bens e servigos para atendimento dos contingentes militares das
forcas singulares brasileiras empregadas em operagbes de paz
no exterior;

- Abastecimento ou suprimento de efeitos militares em estada
eventual de curta duragao em portos, aeroportos ou localidades
diferentes de suas sedes, por motivo de movimentagao operacional
ou de abastecimento;
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- Coleta, processamento e comercializagao de residuos solidos
urbanos recicldveis ou reutilizaveis, em &areas com sistema
de coleta seletiva de lixo, realizados por associagdes ou
cooperativas formadas exclusivamente de pessoas fisicas de
baixa renda reconhecidas pelo poder publico como catadores
de materiais reciclaveis, com o uso de equipamentos compativeis
com as normas técnicas, ambientais e de saude publica;

- Aquisicao ou restauracdao de obras de arte e objetos historicos,
de autenticidade certificada, desde que inerente as finalidades do
orgao ou com elas compativel,

- Servicos especializados ou aquisi¢cao ou locagao de equipamentos
destinados ao rastreamento e a obtencdo de provas previstas na
Lei ne 12.850/2013, quando houver necessidade justificada de
manutencgao de sigilo sobre a investigacao; e

- Aquisicdo de medicamentos destinados exclusivamente ao
tratamento de doencas raras definidas pelo Ministério da Saude;

Para contratagdo com vistas ao cumprimento do disposto na Lei
ne 10.973/2004, observados os principios gerais de contratacao
constantes da referida lei;

Para contratagdo que possa acarretar comprometimento da
seguranca nacional, nos casos estabelecidos pelo Ministro de Estado
de Defesa, mediante demanda dos comandos das Forgas Armadas
ou dos demais ministérios;

Nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencao
federal ou de grave perturbacao da ordem,

e Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos
e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicao
dos bens necessarios ao atendimento da situacao emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1 ano, contado da data de ocorréncia
da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacado dos
respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada
com base nesse disposto;

e Para a aquisigao, por pessoa juridica de direito publico interno, de
bens produzidos ou servicos prestados por 6rgao ou entidade que
integrem a Administragao Publica e que tenham sido criados para
esse fim especifico, desde que o prego contratado seja compativel
com o praticado no mercado;

e Quando a Unido tiver que intervir no dominio econémico para regular
precos ou normalizar o abastecimento;

e Para celebragao de contrato de programa com ente federativo ou com
entidade de sua Administracao Publica indireta que envolva prestacao
de servigos publicos de forma associada nos termos autorizados em
contrato de consércio publico ou em convénio de cooperagao;
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Para contratagcdao em que houver transferéncia de tecnologia de
produtos estratégicos para o SUS, conforme elencados em ato da
direcdo nacional do SUS, inclusive por ocasido da aquisicao desses
produtos durante as etapas de absorgao tecnoldgica, e em valores
compativeis com aqueles definidos no instrumento firmado para a
transferéncia de tecnologia;

Para contratagcdo de profissionais para compor a comissao de
avaliagdo de critérios de técnica, quando se tratar de profissional
técnico de notodria especializagao;

Para contratagdo de associacao de pessoas com deficiéncia, sem
fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgdao ou entidade
da Administracdo Publica, para a prestacao de servicos, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no mercado e 0s
servicos contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas
com deficiéncig;

e Para contratacdo de instituicao brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e
flnanceiramente essas atividades, ou para contratagao de instituigao
dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e nao
tenha fins lucrativos;

e Para aquisicao, por pessoa juridica de direito publico interno, de
insumos estratégicos para a saude produzidos por fundagédo que,
regimental ou estatutariamente, tenha por finalidade apoiar 6érgéo da
Administragdo Publica direta, sua autarquia ou fundacao em projetos
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovagdo, inclusive na
gestdo administrativa e financeira necessaria a execucao desses
projetos, ou em parcerias que envolvam transferéncia de tecnologia
de produtos estratégicos para o SUS, e que tenha sido criada para
esse fim especifico em data anterior a entrada em vigor da Lei
ne 14.133/2021, desde que o preco contratado seja compativel com
o praticado no mercado;

e Para contratagao de entidades privadas sem fins lucrativos para a
implementacao de cisternas ou outras tecnologias sociais de acesso
a agua para consumo humano e producao de alimentos, a fim de
beneficiar as familias rurais de baixa renda atingidas pela seca ou pela
falta regular de agua; e

e Para contratacdo de entidades privadas sem fins lucrativos, para
a implementacao do Programa Cozinha Solidaria, que tem como
finalidade fornecer alimentacao gratuita preferencialmente a populacao
em situacao de vulnerabilidade e risco social, incluida a populagdo em
situacdo de rua, com vistas a promocao de politicas de seguranca
alimentar e nutricional e de assisténcia social e a efetivacdo de direitos
sociais, dignidade humana, resgate social e melhoria da qualidade
de vida.
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115. Contratos administrativos

115.1. Quais as prerrogativas conferidas a Administragao em relagao
aos contratos instituidos?

As seguintes (art. 104 da Lei n® 14.133/2021):

e Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos dos contratados,
devendo ser revistas as clausulas econdmico-financeiras para que se
mantenha o equilibrio contratual;

Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados em lei;

Fiscalizar sua execucao;

Aplicar san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste;

Ocupar provisoriamente bens maoveis e imoveis e utilizar pessoal e
servigos vinculados ao objeto do contrato nas hipdteses de:

- Risco a prestagao de servicos essenciais; e

- Necessidade de acautelar apuracao administrativa de faltas
contratuais pelo contratado, inclusive apds extingdo do contrato.

115.2. As clausulas economico-financeiras e monetarias dos
contratos podem ser alteradas?

Somente com prévia concordancia do contratado (art. 104, § 1, da Lei
ne 14.133/2021).

115.3. Qual a duragao dos contratos?

F a prevista em edital, devendo ser observadas, no momento da
contratagao e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de crédito
or¢camentario e a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar um
exercicio financeiro (art. 105 da Lei ne 14.133/2021).

115.4. Qual o prazo dos contratos de bens e fornecimento continuos
celebrados pela Administragao?

Até 5 anos, observadas as seqguintes diretrizes, aplicando-se também ao
aluguel de equipamentos e a utilizagao de programas de informatica
(art. 106 da Lei n® 14.133/2021):

e A autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera
atestar a maior vantagem econémica vislumbrada em razdo da
contratacao plurianual;

e A Administragao devera atestar, no inicio da contratagdo e a cada
exercicio, a existéncia de créditos or¢camentarios vinculados a
contratagdo e a vantagem em sua manutencao; e
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e A Administragao tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus,
quando nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade
e quando entender que o contrato nao mais Ihe oferece vantagem.
Nesse caso, a extingao ocorrera apenas na proxima data de aniversario
do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 meses, contado
da referida data.

115.5. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos podem
ser prorrogados?
Sim, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condicdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracao,

permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
dnus para qualquer das partes (art. 107 da Lei n¢ 14.133/2021).

115.6. A Administracao pode celebrar contratos com prazo de até
10 anos?

Sim, em hipoteses especificas (art. 108 da Lei n® 14.133/2021).

115.7. A Administragao pode estabelecer vigéncia por prazo
indeterminado nos contratos?
Sim, naqueles em que seja usuaria de servico publico oferecido em regime
de monopodlio, desde que comprovada, a cada exercicio financeiro, a

existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagéo (art. 109
da Leine14.133/2021).

115.8. Quais os prazos na contratagao que gere receita e no contrato
de eficiéncia que gere economia para a Administragao?

De até (art. 110 da Lei n® 14.133/2021):
e 10 anos, nos contratos sem investimento; e

e 35anos,nos contratos com investimento, assim considerados aqueles
que impliquem a elaboragao de benfeitorias permanentes, realizadas
exclusivamente a expensas do contratado, que serdo revertidas ao
patriménio da Administracdo Publica ao término do contrato.

115.9. Qual a vigéncia maxima do contrato que previr a operagao
continuada de sistemas estruturantes de tecnologia
da informagao?
Quinze anos (art. 114 da Lei n® 14.133/2021).

115.10. Quem deve acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato?

Um ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragéo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos ou pelos
seus substitutos (art. 117 da Lei n® 14.133/2021).
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115.11. O que cabe ao fiscal do contrato?
O seguinte (art. 110, 8§ 12 e 22 da Lei n® 14.133/2021):

e Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados; e

e Informaraseus superiores,emtempo habil paraaadogao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisao ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

115.12. O que o contratado deve fazer quando se verificarem vicios,
defeitos ou incorregoes resultantes da execugao contratual
ou de materiais nela empregados?

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no

total ou em parte, o respectivo objeto do contrato (art. 119 da Lei
ne 14.133/2021).

115.13. Quem é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato?

Somente o contratado (art. 121 da Lei n¢ 14.133/2021).

115.14. Quando os contratos podem ser alterados?

Com as devidas justificativas, nos seguintes casos (art. 124 da Lei
ne 14.133/2021):

e Unilateralmente pela Administragéao, quando:

- Houver modificagéo do projeto ou das especificagoes, para melhor
adequacao técnica a seus objetos; ou

- For necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia
de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos em lej;

e Por acordo entre as partes, quando:
- Conveniente a substituicao da garantia de execugao;

- Necessaria a modificagéo do regime de execucao da obra ou do
servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

- Necessaria a modificagao da forma de pagamento por imposigao
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado
e vedada a antecipagao do pagamento em relagdo ao cronograma
financeiro fixado sem a correspondente contraprestacdo de
fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico; e
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- Para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

115.15. Se forem decorrentes de falhas de projeto, o que ensejarao
as alteragoes de contratos de obras e servigos?

Apuracao de responsabilidade do responsavel técnico e adogao das
providéncias necessarias para o ressarcimento dos danos causados a
Administragéo (art. 124, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

115.16. Como podem ser realizados os registros que nao
caracterizem alteragao do contrato?

Por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, como
nas seguintes situagdes (art. 136 da Lei n° 14.133/2021):

e Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a
repactuacao de precos previstos no proprio contrato;

e Atualizacdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras recorrentes
das condicbes de pagamento previstas no contrato;

e Alteragdes na razao ou na denominagao social do contratado; e

e Empenho de dotagbes orgamentarias.

115.17. De que forma o objeto do contrato deve ser recebido?
Em se tratando de (art. 140 da Lei n® 14.133/2021):
e QObras e servigos:

- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizagao, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico; e

- Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais;

e Compras:

- Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais; e

- Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais.
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115.18. Quais sangoes sao aplicadas ao responsavel pelas infragoes
administrativas relativas a contratagao?

As seguintes (art. 156 da Lein® 14.133/2021):
e Adverténcia;

o Multa;

e Impedimento de licitar e contratar; e

¢ Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

116. Contratacao indireta

116.1. Quais servigos nao sao objeto de execucao indireta na APF,
autarquica e fundacional?

Os servigos que (art. 32 do Decreto ne 8.507/2018):

e Envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenagao, supervisao e controle,

e Sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja
terceirizacao possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

e Estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de
servicos publicos e de aplicagéo de sancao; e

e Sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario
ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito
do quadro geral de pessoal.
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117. Instrumentos de parceria

117.1. Quais sao os principais instrumentos de parceria?
Acordo de Cooperacao Técnica (ACT);

Termo de Execugdo Descentralizada (TED);

Acordo de Cooperacgéo (AC);

Termo de Fomento;

Termo de Colaboracéo; e

Protocolo de Intengdes.

117.2. O processamento de parcerias que envolvem transferéncia de
recursos financeiros deve ser realizado por meio de
qual plataforma?

Do Transferegov.br, portal sobre transferéncias e parcerias da Uniao
(art. 3 do Decreto n° 8.726/2016).

117.3. Qual area do Ipea é responsavel por controlar e acompanhar os
instrumentos de parceria?

A Copeq.

118. Acordo de Cooperagao Técnica (ACT)

118.1. 0 que é 0 ACT?

E o instrumento de cooperacdo para a execucdo de acdes de interesse
reciproco e em regime de mutua colaboracdo, a titulo gratuito, sem
transferéncia de recursos ou doagado de bens, no qual o objeto e as
condicdes da cooperagao sao ajustados de comum acordo entre as
partes (art. 22 XllI, do Decreto ne 11.531/2023).

118.2. Como os ACTs podem ser celebrados?
Da seguinte forma (art. 1¢ da Portaria SEGES/MGI ne 1.605/2024):
e Entre 6rgaos e entidades da APF;

e Com ¢rgaos e entidades da administragao publica estadual, distrital
e municipal;

e Com servigcos sociais autbnomos; e

e Com consorcios publicos.


http://Transferegov.br
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119. Termo de Execugao Descentralizada (TED)

119.1. O que é o TED?

E o instrumento por meio do qual a descentralizacdo de créditos entre
orgaos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Unido é ajustada, com vistas a execugao de programas,
projetos e de atividades, nos termos estabelecidos no plano de trabalho
e observada a classificagdo funcional programatica (art. 22 |, do Decreto
ne 10.426/2020).

119.2. Quais as finalidades da descentralizagao de créditos
or¢camentarios entre orgaos e entidades da APF?

As seguintes (arts. 32 e 52 do Decreto n° 10.426/2020):

e Execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco,
em regime de colaboracdo mutua (descentralizagéo realizada por
meio da celebragéo de TED);

e Execucdo de atividades especificas pela unidade descentralizada
em beneficio da unidade descentralizadora (descentralizagéo
realizada por meio da celebracdo de TED). Nesse caso, a unidade
descentralizadora podera realizar chamamento publico; ou

e Ressarcimento de despesas.

119.3. Pode ocorrer descentralizagao de créditos para pagamentos
decorrentes de sentencgas judiciais?

N&o, é vedada (art. 32, § 22, do Decreto n° 10.426/2020).

119.4. Em quais situagoes é dispensavel a celebragao de TED para
descentralizagao de créditos?

Nas seguintes (art. 3¢ do Decreto ne 10.426/2020):

e Créditos de até RS 176.000,00, para a execugdo de programas,
projetos, atividades de interesse reciproco, em regime de colaboragao
mutua, e atividades especificas pela unidade descentralizada em
beneficio da unidade descentralizadora;

e Créditos de quaisquer valores, para ressarcimento de despesas;

e Para aquisicdo e contratacdo de bens e de servicos ou o
desenvolvimento e a manutencao de plataformas tecnologicas em
que a execucao contratual seja centralizada por meio da Secretaria
de Gestao e Inovacao do MGI;

e Entre as unidades gestoras cujos 6rgaos sejam integrantes do Sicom; ou

¢ Entre os Ministérios do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome e do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar com a Conab para a execucao do PAA e demais operagoes
de aquisi¢ao de alimentos.
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119.5. Nos casos em que a celebragao de TED é dispensavel, como
sera realizada a descentralizagao dos créditos orgamentarios?

Sera realizada por meio da emissao da nota de movimentacao de crédito
e, posteriormente, da nota de programacao financeira. Ambas as notas
devem ser registradas no Siafi (art. 32 do Decreto n° 10.426/2020).

119.6. Qual o prazo de vigéncia do TED?

N&o superior a 60 meses, incluidas as prorrogacdes. Excepcionalmente,
podera ser prorrogada por até 12 meses, sendo compativel com o periodo
necessario para concluséo do objeto pactuado, mediante justificativa da
unidade descentralizada e aceite pela unidade descentralizadora, nas
hipoteses em que (art. 10 do Decreto ne 10.426/2020):

e Tenha ocorrido atraso na liberagao dos recursos financeiros pela
unidade descentralizadora;

¢ Tenha ocorrido paralisacao ou atraso na execugao do objeto pactuado
em decorréncia de:

- Determinacao judicial;
- Recomendacao de érgaos de controle; ou

- Em razdo de caso fortuito, forca maior ou intercorréncias
imprevistas; ou

e O objeto destine-se a execugao de obras, de projetos e de servicos
de engenharia.

119.7. O TED pode ser prorrogado na hipétese de atraso na liberagao
de recursos?

Nesse caso, sera prorrogado de oficio pela unidade descentralizadora,
em prazo limitado ao periodo de atraso (art. 10, § 32 do Decreto
ne 10.426/2020).

119.8. Quais as condigoes para a celebragao do TED?
As seguintes (art. 11 do Decreto ne 10.426/2020):

® Motivagao para a execucao dos créditos orgcamentarios por outro
orgao ou entidade;

e Aprovagao prévia do plano de trabalho;

¢ |ndicacdo da classificacdo funcional programatica a conta da qual
ocorrera a despesa, por meio de certificagcdo orgamentaria;

® Apresentacao da declaragcdo de compatibilidade de custos dos itens
gue compdem o plano de trabalho; e

e Apresentacdo da declaracao de capacidade técnica da
unidade descentralizada.
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119.9. Quem assina o TED?

O Ministro de Estado ou o dirigente maximo da entidade da APF. O
TED e seus eventuais termos aditivos serao assinados pelos participes
e seus extratos serdo publicados no sitio eletrénico oficial da unidade
descentralizadora, no prazo de 20 dias, contado da data da assinatura
(arts. 13 e 14 do Decreto n° 10.426/2020).

119.10. O TED pode ser alterado?

Sim, mediante proposta formal e justificada, vedada a alteracao do objeto
aprovado, sendo que as alteragdes (art. 15 do Decreto ne 10.426/2020):

e Serdo aprovadas pelas unidades descentralizadora e descentralizada,
observada a tempestividade, de forma que nao haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado;

¢ No plano de trabalho que ndo impliqguem alteracdes do valor global
e da vigéncia do TED poderao ser realizadas por meio de apostila
ao termo original, sem necessidade de celebracdo de termo aditivo,
vedada a alteracao do objeto aprovado, desde que sejam previamente
aprovados pelas unidades descentralizadora e descentralizada; e

e Que impliguem acréscimo ou decréscimo no valor do TED nao se
submetem ao limite estabelecido em lei.

119.11. O TED pode ser denunciado?

Sim, aqualquertempo, hipdtese em que os participes ficardoresponsaveis
somente pelas obrigacbes pactuadas e auferirdo as vantagens do
periodo em que participaram voluntariamente do TED (art. 20 do Decreto
n° 10.426/2020).

119.12. Quais os motivos para rescisao do TED?
Os seguintes (art. 21 do Decreto n© 10.426/2020):
¢ |nadimplemento de clausulas pactuadas;
e Constatacao, a qualquer tempo, de irregularidades em sua execucao;

e Verificagao de circunstancias que ensejem a instauragao de tomada
de contas especial; ou

e QOcorréncia de caso fortuito ou de forga maior que, mediante
comprovacao, impeca a execucao do objeto.

119.13. Nas hipéteses de denitincia ou rescisao do TED, os créditos
orcamentarios e os recursos financeiros serao devolvidos?
Os créditos orgamentarios e os recursos financeiros transferidos e ndo

executados serao devolvidos no prazo de 30 dias, contato da data de
publicacdo do evento (art. 22 do Decreto ne 10.426/2020).
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120. Acordo de Cooperagao (AC)

120.1. 0 que é 0 AC?

E o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragdo Publica com organizagbes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros
(art. 29, VIII-A, da Lei n® 13.019/2014, e art. 52 do Decreto n° 8.726/2016).

120.2. Quem pode propor o AC?

A APF ou a organizagao da sociedade civil (art. 52 § 12 do Decreto
ne 8.726/2016).

121. Termo de Fomento

121.1. O que é o Termo de Fomento?

E o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragdo Publica com organizacbes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros (art. 22,
VIII, da Lein®13.019/2014).

121.2. Qual o objetivo do Termo de Fomento?

Sera adotado para a consecugao de parcerias cuja concepgao seja das
organizagbes da sociedade civil, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizagées (art. 29, § 12, do Decreto
n°8.726/2016).

121.3. A celebragao de um Termo de Fomento deve ser precedida de
chamamento publico?

Sim (art. 2¢, § 3¢, do Decreto n° 8.726/2016).

122. Termo de Colaboragao

122.1. O que é o Termo de Colaboragao?

E o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragdo Publica com organizacbes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco propostas pela Administracdo Publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros (art. 22, VII, da Lei n¢ 13.019/2014).
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122.2. Qual o objetivo do Termo de Colaboragao?

Sera adotado para a consecugao de parcerias cuja concepgao seja da
APF, com o objetivo de executar projetos ou atividades parametrizadas
pela APF (art. 29, § 22, do Decreto ne 8.726/2016).

122.3. A celebragao de um Termo de Colaboragao deve ser precedida
de chamamento publico?

Sim (art. 29, § 32 do Decreto n° 8.726/2016).

123. Protocolo de Intengoes

123.1. O que é o Protocolo de Intengoes?

E o instrumento formal utilizado por entes publicos para estabelecer
um vinculo cooperativo ou de parceria entre si, que tenham interesses e
condigbes reciprocas ou equivalentes, de modo a realizar um proposito
comum. Trata-se de um documento sucinto, que Ndo necessariamente exige
um plano de trabalho ou um projeto especifico para lhe dar causa, sendo
visto como um mero consenso entre seus participes, a fim de, no futuro,
estabelecerem instrumentos especificos acerca de projetos que pretendem
firmar, se for o caso. E um instrumento de forma bastante simplificada
destinado a registrar principios gerais que orientarao as relagoes entre as
partes, em particular nos planos politico, econdmico, cultural, cientifico
e educacional, bem como definir linhas de agéo e areas de cooperacao.
Disponivel em: https://www.gov.br/cnpg/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-
e-programas/parcerias/nacionais-1/protocolo-de-intencoes.

123.2. Qual a diferenga do Protocolo de Intengoes e os demais
instrumentos de parceria?

O Protocolo de Intencdes se diferencia de convénios, contratos de
repasse e TEDs por ndo existir a possibilidade de transferéncia de
recursos entre os participes; e de ACTs por ser um ajuste genérico,
sem obrigacdes imediatas. Disponivel em: https://www.gov.br/cnpg/
pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/parcerias/nacionais-1/
protocolo-de-intencoes.

123.3. O que é necessario para a formalizagao do Protocolo
de Intengoes?

e Justificativa do interesse institucional;
¢ Manifestacdo de interesse das partes envolvidas;
¢ Minuta do Protocolo de Intengoes; e

e Documentos deidentificacao dos representantes legais dos participes.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/parcerias/nacionais-1/protocolo-de-intencoes
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/parcerias/nacionais-1/protocolo-de-intencoes
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/parcerias/nacionais-1/protocolo-de-intencoes
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https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/parcerias/nacionais-1/protocolo-de-intencoes
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124. Informagoes gerais

124.1. Quando iniciou o mestrado do Ipea?
Em 2014.

124.2. O mestrado do Ipea é reconhecido pelo Ministério
da Educagao?

Sim, pela Portaria MEC n° 271/2013 (art. 1¢ da Portaria n® 090/2016).

124.3. Qual o objetivo do mestrado do Ipea?

Discutir politicas publicas e sua relacdo com o processo de
desenvolvimento, especificamente (art. 32 da Portaria ne 090/2016):

e Formar profissionais do setor publico aprimorando suas capacidades
para a formulagao, implementagao e avaliagdo de politicas publicas;

e Produzir conhecimentos para a elaboracdo de pesquisas aplicadas
para subsidiar a acdo governamental; e

e Disseminar, de maneira aprofundada e critica, o conhecimento para
a proposigdo de agdes governamentais, processos, produtos e
metodologias em areas especificas nos campos das politicas publicas
e do desenvolvimento.

124.4. Qual o publico-alvo do mestrado do Ipea?

O curso é destinado a ocupantes de cargo efetivo em exercicio em 6rgao
ou entidade da APF, estadual e municipal e empregados publicos federais,
estaduais e municipais concursados, efetivos e em exercicio. Disponivel
em: https://www.ipea.gov.br/portal/apresentacao-do-curso.

125. Avaliagao pela Capes

125.1. Qual é a area de avaliagao do mestrado pela Capes?

Economia, sendo ciéncias sociais aplicadas a grande area do
conhecimento.  Disponivel —em:  https://sucupira-v2.capes.gov.
br/sucupira4/observatorio/detalhamento/programas/205103?
search=ipea&ano-base=2022.

125.2. Qual a area de concentragao do curso?

Politicas publicas e desenvolvimento. Disponivel em: https:/
sucupira-v2.capes.gov.br/sucupira4/observatorio/detalhamento/
programas/205103?search=ipea&ano-base=2022..
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125.3. Qual a nota de avaliagao do mestrado do Ipea?

Nota 4. Disponivel em: https://sucupira-v2.capes.gov.br/sucupira4/
observatorio/detalhamento/programas/205103?search=ipea&ano-
base=2022..

126. Estrutura organizacional e administrativa

126.1. Qual a competéncia da Coordenagao Academica do Mestrado?

Exercer as atividades de organizagao e condugao das atividades
académicas, pedagdgicas e administrativas do curso (art. 5° da Portaria
n°090/2016).

126.2. Qual a competéncia do Colegiado?

Exercer fungdes consultivas, deliberativas e normativas do curso (art. 62
da Portaria ne 090/2016).

126.3. O coordenador académico e os integrantes do Colegiado
exercem mandato fixo?

Sim, de dois anos, prorrogaveis por igual periodo (art. 7° da Portaria
n° 090/2016).

126.4. Quem indica o coordenador académico?

O presidente do Ipea, entre os integrantes do corpo docente permanente
do curso (art. 7¢, § 2¢ da Portaria n°e 090/2016).

126.5. Como o Colegiado é composto?

Pelo coordenador académico, que o presidira, e por um representante de
cada diretoria do Ipea, indicado por cada diretoria, entre os integrantes
do corpo docente permanente do curso (art. 82 da Portaria n° 090/2016).

127. Linhas de pesquisa

127.1. Quais as linhas de pesquisa do mestrado do Ipea?
S&o as seguintes:
e Desenvolvimento e politica econdmica;
e Territorio e infraestrutura; e

e Estado, sociedade e politicas publicas.
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128. Duragao e composigao curricular

128.1. Qual a duragao do curso?

De 24 meses, perfazendo um total de 540 horas-aula (36 créditos), em
regime de dedicacdo parcial, acrescido do periodo de elaboracédo e
defesa do trabalho de conclusdo. Disponivel em: https://www.ipea.gov.
br/portal/apresentacao-do-curso.

128.2. Como estao organizados os contetidos e atividades didaticas?

Em um conjunto de disciplinas com trés créditos cada, além das
atividades de elaboracgao do trabalho e conclusdo do curso. Disponivel
em: https://www.ipea.gov.br/portal/apresentacao-do-curso.

128.3. Como esta estruturado o conjunto das disciplinas?

Em seis trimestres de aulas, organizado em quatro moédulos: basico,
metodoldgico, aplicado e especifico. O 62 trimestre € reservado para
elaboragédo dotrabalhofinal de curso (dissertagéo ou projetodeintervencao).
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/apresentacao-do-curso.

128.4. A composigao curricular minima do mestrado do Ipea perfaz
um total de quantos créditos?

De 36 créditos, de 15 horas-aula cada (art. 17 da Portaria n° 090/2016).

129. Local, dias e horarios das aulas

129.1. As aulas sao presenciais?

Sim, no Ipea em Brasilia, realizadas em sua respectiva instalacao.
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/apresentacao-do-curso.

129.2. Qual o horario das aulas?

Nas segundas e sextas-feiras, em horario matutino (8h30-12h30), e
nas quartas-feiras, em horario noturno (18h30-22h30). Eventualmente,
disciplinas optativas podem ser ofertadas aos sabados, em horario
matutino (8h30-12h30). Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/
apresentacao-do-curso.
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130. Corpo docente e discente

130.1. Como é composto o corpo docente do mestrado do Ipea?
E composto por trés categorias (art. 11 da Portaria n° 090/2016):

e Docentes permanentes: docentes credenciados pelo Colegiado, a
partir de processo seletivo interno;

e Docentes colaboradores: demais membros do corpo docente que
tenham vinculo funcional com o Ipea e que participem de forma
sistematica do desenvolvimento de atividades relacionadas ao curso,
mas que ndo atendam a todas as exigéncias e aos requisitos para
serem enquadrados como docentes permanentes ou que nao tenham
sido credenciados como tal pelo Colegiado; e

e Docentes visitantes: docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional com outras instituicdes que sejam liberados para colaborar
nas atividades de ensino do curso.

130.2. Quais os pré-requisitos para ser professor permanente do
mestrado do Ipea?

S&o os seguintes (art. 11, I, da Portaria ne 090/2016):

e Desenvolver atividades de ensino no curso como professor
responsavel por disciplina;

e Participar de projetos de pesquisa incluidos na area de concentragao
do curso;

e Qrientar alunos de mestrado, sendo devidamente credenciado como
orientador pela Coordenagao Académica;

e Possuir o titulo de doutor obtido em instituigbes nacionais ou
estrangeiras credenciadas pelos 6rgaos oficiais e pela Capes; e

e Ter vinculo funcional com o Ipea.

130.3. Como é composto o corpo discente do mestrado do Ipea?
Pelos seguintes alunos (art. 25 da Portaria ne 090/2016):

e Regulares: aprovados em processo seletivo e efetivamente
matriculados no curso; e

e Especiais: selecionados pelo Ipea ou instituicdo parceira para cursar
disciplinas optativas com direito a certificagao dos respectivos créditos.
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130.4. Quais os pré-requisitos para ingresso como aluno regular no
mestrado do Ipea?

S&o os seguintes (art. 31 da Portaria ne 090/2016):

Ter diploma de graduacao em curso superior reconhecido pelo MEC;
Ser servidor ou empregado publico;

Ser aprovado em processo seletivo; e

Apresentar os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula,
conforme definido em edital especifico do processo seletivo.

131. Cooperagoes e parcerias

131.1. O mestrado do Ipea podera promover cooperagoes e parcerias
com outras instituigoes?

Sim, com instituicbes produtoras de conhecimento sobre politicas
publicasedesenvolvimento ou quetenhamcomo finalidade a capacitagéo
de recursos humanos para a Administracdo Publica (art. 32, paragrafo
unico, da Portaria ne 090/2016).
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132. Biblioteca

132.1. Quantas unidades tem a biblioteca do Ipea?

Duas, em Brasilia e no Rio de Janeiro.

132.2. Qual o publico da biblioteca?

As duas bibliotecas sdo abertas ao publico em horarios especificos,
mas 0 empréstimo € realizado apenas ao publico interno, devidamente
cadastrado, e a bibliotecas parceiras.

132.3. 0 acervo do Ipea é especializado em quais campos
do conhecimento?

Em economia, planejamento econémico e social e politicas
governamentais.  Disponivel —em:  https://www.ipea.gov.br/portal/
biblioteca-url.

132.4. O que compoe o acervo da biblioteca?

Cerca de 43.800 obras, entre livros, teses, periodicos e multimidia.

132.5. 0 acervo da biblioteca pode ser consultado mediante
pesquisa online?

Sim, no seguinte endereco: https://bibliotecaweb.ipea.gov.br/.

132.6. O que é o RCIpea?

O RClpea é um repositorio institucional digital, de acesso aberto, criado
em 2012, com o objetivo de organizar, armazenar, preservar, recuperar e
disseminar a producao técnica e cientifica do Ipea, em qualquer suporte
ou formato eletrénico.

132.7. Existem quantas obras cadastradas no RClpea?
Cerca de 12.500 obras.

132.8. Onde o RClIpea pode ser consultado?

No seguinte endereco: https://repositorio.ipea.gov.br/.

132.9. A biblioteca é responsavel pela catalogac¢ao da legislagao
do Ipea?
Sim, e esta disponivel para consulta em: https:/bibliotecaweb.ipea.gov.br/.
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132.10. Existem quantos atos normativos cadastrados na base de
legislagao do Ipea?

Cerca de 67.500 atos.

133. Arquivo central

133.1. Qual a principal atribuigao do arquivo central do Ipea?
Realizar a gestao documental do instituto.

133.2. Qual o seu publico?
O publico interno do Ipea.

133.3. 0 que compoe o acervo do arquivo central?

Cerca de 8 mil caixas de documentos fisicos e do acervo de documentos
digitais do SEI.

133.4. Seu acervo pode ser consultado mediante pesquisa online?

Nao ha repositorio arquivistico disponivel para consulta online no Ipea.
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Missao do Ipea

Aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro
por meio da producao e disseminagao de conhecimentos e da assessoria
ao Estado nas suas decisoes estratégicas.
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