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ACTO: DECRETO N° 6.542/71.-

MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -

ORGANIZACION ~ FUNCIONES -~ ESTRUCTU
RAS.

Buenos Aires,31 de Diciembre de 1971.

VISTO lo propuesto por el sefior Ministro
de Hacienda y Finanzas, y

CONSIDERANDO :

Que en cumplimiento de lo establecido por
el articulo 3° del decreto n° 3.122/71 ('),el
Ministerio de Hacienda y Finanzas eleva el -
proyecto correspondiente a la segunda etapa -
de su estructura organico funcional.

Que en la estructura que se propone, han
sido tenidos en cuenta los principios que in-
forman las politicas nacionales Nros. 126,127,
129 y 131 fijadas por el Poder Ejecutivo Nacio
nal mediante el decreto n° 46/70 ("). T

Que es necesario incorporar al personal -
de profesionales del arte de curar de este Mi
nisterio, al régimen de remuneraciones esta=
blecido por Decreto n° 357/71 a efectos de que
sea contemplada la particularidad de su pres
tacién y la variabilidad que permita su adecua
cién a las distintas situaciones de operabili

(") Ver Digesto Administrativo N° 3323.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
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Que ademas, el Ministerio requiere la facul-
tad que le permita designar al personal para que
se desempefie, transitoriamente, en otras unidades
de organizacidn distintas a aquellas en que ori-
ginariamente se lo ha previsto a efectos de 1lo-
grar una armonica flexibilidad de las dotaciones
que posibilite satisfacer las necesidades emergen
tes del cumplimiento del servicio. -

Que resulta impostergable realizar dicha es-
tructura en el mas breve plazo a fin de no lesio
nar el eficaz desenvolvimiento de las respectivas
tareas.

Que debe establecerse un lapso adecuado para
dicha realizacidn y, consecuentemente, el mecanis
mo de control apropiado para la verificacién de su
cumplimiento.

Que, por otra parte, se necesita efectuar un
analisis particular del area correspondiente a "In
muebles Fiscales' que posibilite determinar su de
bida relacidén de dependencia a la vez que su ade-
cuada estructuracidn organica.

Que atento a lo que dispone el decreto nimero
234/69 (+) cuando se modifica, suprimiendo o agre
gando organismos o dotaciones en estructuras, el
presente debe terer el caracter de rectificatorio
de aquél que la aprobé.

Por ello y en uso de la atribucidén conferida
por la Ley N° 17.614 (=),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rectificase el decreto n° 3.122/71
por el que se aprobd con cariacter prov1siona1 la
primera etapa de la estructura organlca del Minis
terio de Hacienda y Finanzas e incorpdrase a la
misma, tambien con caracter provisional, 1la estruc
tura orginico funcional correspondiente a la se-

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2869..--

Y
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gunda etapa de acuerdo con el agrupamiento funcio
nal que como Anexo III forma parte integrante del
presente decreto y con el memorando descriptivo -
de tareas del personal, que también lo integra co
mo Anexo IV y IV a. -
ARTICULO 2°.- Incorpdrase al personal de profesio
nales y subprofesionales del arte de curar, pre-
visto en la dotacidén de la Direccidén General de -
Administracidén, al régimen de remuneraciones esta
blecido por el Decreto N° 357/71, y faciiltase aTl
Ministerid de Hacienda y Finanzas para aplicarlo
y disponer la asignacidn de funciones jerarquiza-
das a este personal segin corresponda.

ARTICULO 3°.-~ Facultase al Ministerio de Hacienda
y Finanzas para que, en funcidn de las necesidades
del servicio y con el propdsito de asignar a 1las
dotaciones que se fijan una armdénica flexibilidad,
destine transitoriamente agentes a otras unidades
de organizacidén distintas de las previstas en el
presente, sin alterar el total de la dotacidén ni
los niveles que se aprueban por este acto.
ARTICULO 4°.- La estructura organica funcional a-
probada por e1 presente decreto debera ser reali-
zada dentro del plazo de Sesenta (60) dias. En ca
so de incumplimiento dentro del plazo fijado 1los
organismos fiscalizadores correspondientes debe-
ran adoptar las medidas necesarias para iniciar -
el procedimiento administrativo destinado a deter
minar los funcionarios responsables

ARTICULO 5°.- Créase una comisidn para el ana11-
sis del area Inmuebles Fiscales cuya misidn sera
la de proponer la relacidn de dependencia y estruc
tura organlca de la citada area, y que se consti=
tuira en el Ministerio de Hac1enda y Finanzas con
la integracién de Tres (3) miembros que represen-
taran, respectivamente, al Ministerio de la juris
diccidén, al Ministerio de Bienestar Social y a la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacidn.
Dicha comisidn debera expedirse en el plazo de -
Treinta (30) dias de la fecha del presente decre-
to.
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' ARTICULO 6°.- Comuniquese, publfquese, dése a la  ;
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi- 9
vese. ;
:

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
{
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ANEXO IV

Memorando déscriptivo de la dotacién del personal
y de sus tareas especificas.

I - MINISTRO

Canti Clase y Cargo. Descripcidén de tareas y
dad™ Grupo carga de trabajo
1 J-TI1 Consejero Dirigir las actividades

Financiero de la Representacibén Fi
nanciera de la Repfbli
ca Argentina en los EE.
UU. de Norte América -
“(Washington) .

1 J=VII Analista Asistir al Consejero en
Ayudante el desarrollo de las ta
reas de la Representa-

cién.

1 J=I1 Consejero Dirigir las actividades
' Financiero de la Representacidn Fi
nanciera de la RepGbli

ca Argentina en Europa.

SERVICIO DE PRENSA, RELACIONES Y CEREMONIAL

1 J-11I1 Jefe Conducir y coordinar el
drea informativa del Mi
nisterio. Realizar el a
nilisis y evaluacibén de
. la informacibén periodis
tica.
Programar 1la difusibn en
el interior del pais.

1 J-1V Sub-Jefe Asistir al Jefe en sus
tareas especificas y en
aquéllas que le delegue.
Supervisar la impresidn
y despacho de comunica-



Canti Clase y
dad Grupo

Cargo
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Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

2 B-11

2 B-IV

Analista
Auxiliar

4

Periodista

Periodista

dos e informativos de
Servicio.

Elaborar sintesis de in
formaciones periodisti-
cas locales y del exte-
rior.

Redactar y preparar pa-
noramas radiales. Aten-
der la vinculacidén con
los medios periodisti~-
cos del interior del
pais.

Realizar trabajos espe-
cificos de 1la profesidn.
Redactar notas para pu
blicaciones del Servi-

~cio, revisar y corregir

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

Ayudante

textos.

Realizar la impresién de
chapas sistema offset y
stencils de mimebgrafos.
Atender el mantenimien-
to de las miAquinas im-
presoras.

Colaborar en las tareas
de preparacidén de traba
jos del sector. Confec-
cién de carpetas de sin
tesis.

ITI - SUBSECRETARIO DE HACIENDA

1 F.N.

Subsecreta
rio

Las asignadas por decre
to n° 3.122/71.
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Canti Clase y

dad  Grupo Cargo

D.A.N°® 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

1 J-11 Experto en
Sistemas
de Audito=

ria

()
1

II Experto en
Sistemas
de Tesore-

ria

1 J-II1I Supervisor

Sectorial

AREA SISTEMA TRIBUTARIO

1 J-1 Coordina-
dor de Area

3 J-II Coordina-
dor de Sub
Area

Asistir en el anilisis,
evaluacibén, propuesta y
control posterior de los
programas operativos del
sector de fiscalizacién
contable; hace tareas a
fines si se requiere.

Asistir en el anilisis,
evaluacién, propuesta y
control posterior de 1los
programas operativos del
sector Tesoreria General;
hace tareas afines si se
requiere.

Asistir en el anilisis,
evaluacién e informe de
asuntos especiales.

Asistir en el estudio y
coordinacién de proyec-
tos de legislacibn tri-
butaria, como asi tam-
bién en el andlisis,eva
luacién y seguimiento de
los programas operativos
de los organismos que .
componen el sistema tri
butario de la jurisdic-
ciébn.

Asistir en el estudio ,
anilisis y desarrollo de
proyectos de caricter
tributario, normas y dis
posiciones legales.
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Canti Clase y Descripcién de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

11(x) J-III Supervisor Dirigir y/o realizar ta

de Sector reas referentes al desa
rrollo y andlisis de pro
yectos de caricter tri-
butario, normas y dispo
siciones legales reque—
ridas por el Area de com
petencia, como asi tam-
bién en el anilisis y e
valuacién de programas
operativos de los orga-
nismos de la jurisdic -
cidén del Subsecretario
de Hacienda.

o

8 (1) J-1IV Analista Realizar tareas de estu
Mayor dio y desarrollo de pro

yectos de caricter tri-

butario. Efectuar infor

mes peribddicos sobre el

desarrollo y evolucidn de

la politica respectiva.

9 J-v Analista  Realizar tareas de estu
Principal dio y desarrollo de pro
yectos de caricter tri-
butario, normas y dispo
siciones legales. Efec-
tuar informes peridbddi -
cos sobre el desarrollo
y evolucibébn de la poli-
tica respectiva.

. (x) 5 cargos provienen de la DIRECCION GENERAL IM
POSITIVA.

(1) 2 cargos provienen de la DIRECCION GENERAL IM
POSITIVA. '
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Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

9

J=VI

J-VII

J-VIII

B-I1I

Analista
Auxiliar

Analista
Ayudante

Analista

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

Asistir en la realiza-
cibébn de tareas de estu-
dio y desarrollo de pro

yectos de caricter tri-

butario, normas y dis-
posiciones legales.Efec
tuar informes peribdicos
sobre la materia.

Realizar tareas de reco
pilacibn, anilisisy pre
paracibén de los progra-
mas sometidos a su con-
sideracibén y en espe-
cial los referentes al
sistema tributario nacio
nal.

Recopilar, analizar vy
clasificar la documenta

cidn referida a la for-

mulacién de programas.

Colaborar con los ana-
listas a efectos de cum
plimentar las tareas de
sarrolladas por los mis
mos.

Colaborar con los dis-
tintos agentes técnicos
del Area y atender las
cuestiones que por sume
nor cuantia se les dele
gue a fin de hacer méas
racional y econdmica 1la
distribucién de 1las ta
reas.
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dad Grupo Cargo
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Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

IIT - SUBSECRETARIO GENERAL

1 F.N. Subsecreta
rio

2 J-II Experto en
Admimistra
cién Pabli
ca

1 J-I1 Experto en
Sistemas
de Adminis
tracibén

1 J-II1 Supervisor
Sectorial

SERVICIO DE ORGANIZACION

-1 J=III Jefe

Las asignadas por decre
to n° 3.122/71.

Asistir en el anilisis,
evaluacibén e informa -

cidn de temas no espe-

cificos de las direc -

ciones de la jurisdic -
cibén. Participar en co-
misiones o grupos de tra
bajo sobre temas de in-
terés compartido.

Asistir en el anilisis,
evaluacibén, compatibili
zacibn y propuesta de

sistemas de informaciébn
y comunicacibén para el
drea del Ministerio.Par
ticipar en comisiones o
grupos de trabajo sobre
temas de interés compar
tido.

Asistir en la recopila-
cibén, anilisis y reali-
zacibn de estudios de

proyectos de leyes y de
cretos.

Y METODOS
Dirigir las tareas asig

nadas a los servicios ju
risdiccionales por el De



Canti Clase y

dad

Grupo
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Cargo
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Descripcién de tareas y
carga de trabajo

AREA

Analista
Mayor’

J-1V

T

Analista
Auxiliar

J=VI

Analista
Ayudante

J-VII

J=VIII Analista

creto n° 10.970/58 y su
modificatorio n° 4.651/
61.

Dirigir y/o realizar es
tudios de organizacibn
y de procesos adminis -
trativos.

Asistir en el desarro -
1lo de estudios de orga-—
nizacién y de procesos
administrativos.

Asistir en el desarro-
1lo de estudios de orga
nizacidén y de procesos
administrativos.

Asistir en la confec-
cién de organigramas,
grificos de proceso,cur
sogramas y diagramas de
movimiento.

ANALISIS DE COYUNTURA

J-1
de Area

J=-I1
nador

Coordinador Dirigir las

Sub-Coordi

actividades
de coyuntu-
ra respecto de la situa
cidén global y sectorial
de la economia.

de anAilisis

Dirigir y coordinar las
tareas inherentes al sec
tor particularmente 1lo
atinente a oferta y de-
manda global,analizando
en particular los resul
tados y efectos de la po
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Canti Clase y ' Descripcién de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

litica de ingresos sobre
las principales variables
macros. Reemplazar al
(uwordinador de area en
caso de ausencia. Parti
cipar en comisiones que
traten asuntos de inte
rés compartido.

1 J-IV  Analista  Realizar anilisis y eva
Mayor luacidén de los sectores
primarios: agricultura,
ganaderl.:, caza, pesca,
silvicultura, minas vy
canteras.

1 J-v Analista  Realizar anilisis y eva
Principal 1luacidén del sector in-
dustrial manufacturero.
Analizar y evalwmr la
situacién de precios ab
solutos y relativos, los
ingresos sectoriales vy
el nivel y la estructu-
ra ocupacional.

1 J=-VI Analista  Colaborar en la realiza
Auxiliar cibén de anAlisis y eva-
luaciones del sector in
dustrial manufacturero,
situacidén de precios ab
solutos y relativos, in
gresos sectoriales y ni
vel y estructura ocupa-
cional.

1 J-V Analista Realizar el anAlisis vy
Principal evaluacién de los secto
res proveedores de ser-



Canti Clase y

dad

Grupo
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Cargo

Descripcibn de tareas y
carga de trabajo

()
!

VI

o
I

II

J-VII

Analista
Auxiliar

Coordina-
dor de Sub
Area

Analista
Mayor

Analista
Auxiliar

Analista
Ayudante

J~-VIII Analista

vicios y del consumo pi
blico y privado.

Realizar el anilisisye
valuacidén del sector cons
trucciones y de la in-

versién pGblica y priva
da en construcciones.A-
sistir técnicamente co
laborando en tareas de
diagnéstico y proyeccién.

Dirigir y coordinar las
tareas de recopilacibn,
evaluacidn y canaliza -
cidén de estadisticas,

preparacién de metodolo
gias para realizar en-
cuestas, modelos e 1in-
vestigaciones de base.

Realizar tareas para 1la
elaboracién y disefio de
modelos que permitan e-
fectuar prondsticos vy
proyecciones de corto
plazo de las principa-
les variables macroeco-
ndémicas.

Asistir y colaborar en
la elaboracidén de mode-
los y metodologias.

Asistir y colaborar en
la elaboracién de mode-
los y metodologias.

Coordinar las tareas de
encuestadores y calcu-
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Grupo

Cargo
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Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

1(x)

2(x)

1(x)

1(x)

1(x)

B-11I
B-III.

B-1V

B-II

J=-III

Técnico Aé

-ministrati

vo Princi-
pal '

Técnico. Ad
ministrati
vo Auxi-
liar.
Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-
te

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

Supervisor
Sectorial

(x) Hasta el presente se
contratos anuales de

listas.

Supervisar encuestado -
res y tareas auxiliares.

Realizar tareas de auxi
liares.

Realizar cilculos y ta-
reas auxiliares.

Atender la hemeroteca.
Fichar publicaciones y
articulos. Atencibn de
asesores en la blsqueda
de informacibn.

Realizar tareas de dibu
jo y graficacidn para
informes y salas de si-
tuacidn.

Dirigir y coordinar las
tareas inherentes al A-
rea de trabajo. Evaluar
en forma particular 1a
situacidén del balance de
pagos y del mercado de
cambios.

efectuaban a través de
locaciébn.



Canti Clase y

- 24 ~ D.A.N° 3400

Descripcibébn de tareas y

dad Grupo - Cargo carga de trabajo -
1 J=V Analista Asistir en el desarro -
Principal 1llo de tareas referen -
_tes a la situacidn del
, balance de pagos.
1 J=II1 Supervisor Dirigir y coordinar las
: Sectorial tareas inherentes al a-
rea de trabajo analizan
do particularmente la
situacibén coyuntural a
nivel provincial y regio
nal.
1 J=-VI Analista Realizar tareas de ani-
Auxiliar lisis bAsico que permi-

tan la evaluacién coyun
tural provincial y re-
gional.

SERVICIO DE SISTEMATIZACION DE DATOS

1

J-IT11

J

{

VI

Supervisor
Sectorial

Analista
Mayor

Analista
Principal

Coordinar las distintas
tareas a realizar en los
equipos convencionales
y electrbnicos a fin de
prestar un servicio efi
ciente a las reparticio
nes que integran el Mi-
nisterio.

Colaborar en la realiza
cidén de las tareas asig
nadas al Supervisor Sec
torial y en las que és-
te le requiera.

Intervenir en el estu =~
dio, analisis y progra-
macién de todos los tra



- 25 - D.A.N° 3400

Canti Clase y

i Descripcion de tareas y
dad Grupo

Cargo carga de trabajo

bajos encomendados hag
ta su puesta en marcha
‘controlando la exactitud
y razonabilidad de 1los
res1 ltados, participar a
simismo en la seleccidn,
reclutamiento y capaci-
taciédn del personal SCD
y en la planificacién de
las aplicaciones, logis
tica, normalizacidn, au
ditorfia e investigacibn
del sistema.

2 J=-V1 Analista Estudiar y analizar los
Auxiliar trabajos que se haya de
cidido sistematizar.Pro
vectar disefios de formu
larios, tarjetas, cin=-
tas, etc. sobre la base
de un enfoque integral
del problema. Estudiar
y asesorar sobre la eco
nomicidad del proceso,
el control de los resul
tados y el mas eficien-
te uso de las unidades
intervinientes en cada
proceso.

1 J=-VII Analista Efectuar el estudio ana
Ayudante 1litico de los trabajos
a sistematizar y el re-
levamiento administrati
vo de la tarea en 1la
fuente donde se elabora
la informacién, proponer
modificaciones de los



Canti Clase y

dad

Grupo

- 26 - D.A.N° 3400

Cargo

Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

1

5

J=VII -

J=VIII

B-II

Programa-
dor de 1la.

Programa-
dor

Programa-
dor Asis-
tente

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

disefios de formularios
de entrada, salida y de
las operatoria ideada.

Dirigir y vigilar la pro
gramacibén electrénica
de los trabajos, ejecu-
tando sus tareas en coor
dinacién con los super-
visores de anilisis.

Realizar la programa -
cidén electrdnica, efec-
tuar la conservacidn de
instrucciones en el len
guaje técnico correspon
diente, ejecutar prue-
bas de programas y con-
trolar la consistencia
de los resultados obte-
nidos en coordinacién
con los analistas co-
rrespondientes.

Colaborar con los pro-
gramadores en la ejecu-
cibén de sus tareas, en
las pruebas necesarias
y en la puesta en mar-—
cha de los trabajos me-
diente simulacidn o mues
tras del proceso encara
do.

Colaborar con los dis-
tintos agentes técnicos
del Area y atender to-
das las cuestiones que
por su menor cuantia se



Canti Clase y

dad

Grupo ’

Cargo

27 - D.A.N° 3400

Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

10

B~11I

B-IT

B-I1

B-III

B-III

B-IIIX

Perfbrador
de 1la.

Verifica-
dor de 1la.

Operadores

Perforador
de 2a.

Verifica-
dor de 2a.

Asistente

les delegue a fin de ha
cer mas racional y eco-
némica la distribucidn
de tareas.

Perforar fichas mecéni-
cas que sirven de Dbase
a la Sistematizacidn de
Datos.

Verificar las fichas me
cinicas que sirven de ba
se a la Sistematizacién
de Datos.

Realizar el armado de ta
bleros, las pruebas co-
rrespondientes y los con
troles de totales. Asi-
mismo operar en interca
lacibén de tarjetas y ta
bulacién de cuadros.

Perforar las fichas me-
cdnicas que sirven de ba
se a la Sistematizacién
de Datos.

Verificar las fichas me
cidnicas que sirven de ba
se a la Sistematizacién
de Datos.

Colaborar con los dis -
tintos agentes técnicos
del Area y atender to-
das las cuestiones que
por su menor cuantia se
les delegue.



Canti Clase y

dad

Grupo

-28

Cargo

- D.A.N° 3400

Descripcibén de tareas y
carga de trabajo .

2

47

B-IIIX

B-IV

J=VIII

J-VII

Operadores
Asistentes

Ayudante

Supervisor
de Area

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Colaborar en el armado
de tableros, realizar el
procesamiento en unida-
des de tabulacibén y cla
sificacibén. Asistir y a
yudar a coordinar los dis
tintos procesos.

Asistir a los perforado
res, verificadores y o-
peradores en los dis-
tintos procesos.

Registrar contablemente

€l movimiento administra

tivo v presupuestario -
de l1la unidad SCD, con

vias a 1la obtencibn de
una contabilidad de cos
tos.

Colaborar en la aten -

cién de los trabajos en
comendados al sector.E-
fectuar tramites, ges-

- tiones, contabilizacidn

Encargado
de equipo
electréni
co

de gastos efectuados, -
confeccién de presupues

tos de tareas.

(Uno por turno) Colabo-
rar para lograr la efi-
ciente realizacibén de -
tareas en el equipo,den
tro de las prioridades

establecidas. Efectuar

el planeamiento antici-
pado de la carga del com
plejo electrbébnico para



Canti Clase y

dad

Grupo

- 29 =  D.A.N° 3400

Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

2

6

J=VII

J=VIIIX

Encargado
de mAqui-
nas conven
cionales

Operador

de equipo
electrdni-
co de 1lra.

Encargado
de perfove
rificacidén

Operador
Auxiliar
de equipo
electréni
co

fijar horarios de utili
zacibén. Cuidar la segu-
ridad fisica de los pro
gramas, registros y me-
dios SCD utilizados en
los procesos. Controlar
el rendimiento de las u
nidades. Informar nove-
dades y sugerencias que
hagan a la eficiencia -
del servicio.

(Uno por turno) similar
al precedente, pero re-
ferido al equipo conven
cional de unidades.

Realizar el procesamien
to efectivo de los tra-
bajos en unidades elec-
trénicas de procesamien
to.

(Dos por turno) Atender
la recepcibébn y distribu
cién de la documenta- -
cibn, confeccionar hojas
de ruta para la entrega
de los trabajos a los -
perforadores y verifica
dores. Controlar el tra
bajo realizado, ordenar
el funcionamiento inter
no de la labor diaria.

Asistir a los operado -
res en las tareas nece-
sarias del procesamien-
to,a fin de reducir el



Canti Clase y
dad Grupo

Cargo

30 - D.A.N° 3400

Descripcién de tareas y
carga de trabajo

IV -

1

2

AREA FINANZAS

1

tipo de utilizacibén de
las unidades, al minimo
necesario.

v+ "oECRETARIO DE FINANZAS

FIN.

J-I1

J=11

Subsecreta
rio
Experto en

Sistema
Bancario

Experto en
Sistemas
de Seguro

Coordina-
dor de ng
Area

Las asignadas por decre
to n° 3.122/71.

Realizar estudios siste
miticos del sistema ban
cario en general y en -
particular de los Ban-
cos bajo la jurisdic~ -
cibén del Subsecretario.

Asistir en la reaiiza -
cibén de estudios siste-
miticos sobre el siste-
ma de seguros y reasegu
ros.

Asistir en el estudio -~
del financiamiento in-
terno y externo del Go-
bierno Nacional y orga-
nismos estatales. Anali
zar el ordenamiento de
1a estructura de la deu
da en coordinacién con
los organismos competen
tes, como asi también en
lo referente a obten -
cibén de recursos finan-
cieros en el mercado de
capitales interno e in-



- 31 - D.A.N° 3400

Canti Clase y Descripcibn de tareas y

Cargo

dad Grupo carga de trabajo
ternacional por parte -
de los organismos esta-
tales.
3 J=III Supervisor Dirigir y/o realizar es

Sectorial tudios referidos a los
aspectos operativos de
las politicas crediti -
cias, monetaria, cambia
ria, de ahorro, seguros
y reaseguros. Intervenir
en lo relativo a los -
programas operativos de
los organismos de juris
diccibén del Subsecreta-
rio y en su control de

gestibn.
1 J-1V Analista Asistir en la realiza -
Mayor cibén de estudios y pro-

posiciones referentes al
desarrollo de los aspec
tos operativos de las po
liticas crediticias, mo
nelaria, cambiaria, de
ahorro, seguros y rease
guros.

1 J-v Analista  Analizar e informar so
Principal bre la aplicacidén de la
politica crediticia de
las instituciones banca
rias de jurisdiccibn del
Subsecretario y su con-
trol de gestiédn,



Canti Clase y
Grupo

dad

- 32 ~ D.A.N° 3400

Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

Tarea comfin a todos los integran-—

tes del area.

Participar en las Comi~-
siones encargadas del es
tudio de asuntos especi
ficos vinculados con las
funciones de 1la Subse -
cretaria de Finanzas.

V - DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS

1

J-1

J-1I

J-II

J~II11I

Director

Subdirec
tor

Coordina-—
dor de Sub
Area

Supervisor
Sectorial

Las asignadas por decre
to n° 3.122/71.

Asistir en el estudio,
anilisis y desarrollo -
de proyectos de politi-
cas, normas y disposi -
ciones legales. Reempls
zar al Director en caso
de ausencia.

Asistir en el estudio,
anilisis y desarrollo de
proyectos de politicas,
normas y disposiciones

legales.

Realizar y/o dirigir ta

reas referentes al desa

rrollo y anilisis de pro
yectos de politicas, nor
mas y disposiciones le-
gales, requeridas por el

area de competencia.



- 33 - D.A.N° 3400

Canti Clase y Descripcibn de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

6 J-IV  Analista Realizar tareas de estu

' Mayor dio y desarrollo de po-

liticas, normas y dispo
siciones legales. Efec-
tuar informes periddi -
cos sobre el desarrollo
y evolucidén de las poli
ticas aprobadas.

Tarea comn a todos los cargos enu-
merados precedentemente

Participar en las comi-
siones encargadas del es
tudio de asuntos especi
ficos vinculados con las
funciones de la Direc -
cién.
5 J=V Analista Realizar tareas de estu
Principal dio y desarrolilo de po-
1{ticas, normas y dispo
sidones legales. Efec -
tuar informes periddi -
cos sobre el desarrollo
y evolucidén de las poli
ticas aprobadas.

3 J~VI Analista Dirigir y/o realizar ta
Auxiliar reas de estudio y desa-
rrollb de politicas, nor
mas y disposiciones le-
gales. Efectuar infor -
mes periddicos sobre el
desarrollo y evolucidn
de las politicas aproba
das.



Canti Clase y
Grupo

dad

Cargo

34 - D.A.N° 3400

Descripcibn de tareas y
carga de trabajo

5

5

J=VII1

Analista
Ayudante

J=VIII Analista

Realizar tareas de reco
pilacidbn, anilisis y -
preparacién de documen-
tacibén relativa a los -
programas sometidos a la
consideracibn de las &-
reas respectivas.

Realizar tareas de reco
pilacidén, anilisis ycla
sificacibén de documenta
cibébn requerida para 1la
formulacidn de proyec -
tos de politicas.

VI - DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION E INVES-

1

1

o

TIGACION.

J-I

J~I1

II

Director

Subdirec—
tor

Coordina-
dor de Sub
Area

Las asignadas por Decre
to n° 3122/71.

Asistir en el desarro -
110 de programas y enel
estudio, evaluacibén y -
compatibilizacibén de los
proyectos de programas
del Ministerio. Reempla
zar al Director en caso
de ausencia.

Coordinar las acciones

de sectores dependien -
tes promoviendo la de

éstas con las de las -
restantes de la Direc-
cién. Realizar tareas de
investigacidén de temas
especiales requeridas =~



- 35 - D,A.N° 3400

Descripcibn de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y

dad Grupo Cargo

por el Area de competen
cia.

11 J-III Supervisor Dirigir las tareas co-
Sectorial rrespondientes al desa-
. rrollo de normas,implan
tacibén y seguimiento de
sistemas de programa -
cién presupuestaria y o
perativa.

16 J-IV  Analista  Realizar tareas de estu
: Mayor dio, anilisis y proposi
cién de sistemas de pro
gramacibén. Asistir en la
elaboracidén del proyec-
to del Presupuesto Na-
cional, como asi también
en el anilisis y evalua
cién de los proyectos de
programas operativos.

Tareas comunes a todos los cargos
enumerados precedentemente

Participar en las comi-
siones encargadas del es
tudio de asuntos vincu-

lados con las funciones
de la Direccidn.

20 J=-V Analista Asistir en el desarro -
Principal 1lo de tareas de estudio,
anilisis y proposicibn
de sistemas de programa
cidén. Asistir en la ela
boracién del proyecto -
de Presupuesto Nacional,
como asi también en el



- 36 - D.A.N° 3400

Descripcidén de tareas y

Canti Clase y
carga de trabajo

dad Grupo Cargo

anilisis y evaluacibén -
de los proyectos de pro
gramas operativos.

VI Analista Asistir en la recopila-
Auxiliar c¢idén, anilisis y prepa-
racidén de los programas
sometidos a su conside-
raciébn y en especial a
los referidos al Presu-
puesto Nacional de la Ad
ministracién PGblica.
Presupuesto de empresas
y provincias.

34 J

20 J-VII Analista Realizar tareas de reco

Ayudante pilacidén, anidlisisy pre
paracidn de los progra-
mas sometidos a su con-
sideracibn y en especial
los referidos al Presu-
puesto Nacional de la -
Administracidén Pfiblica.

18 . =VIII Analista Recopilar, analizar y -
clasificar la documenta
cidén requerida para la
formulacidén de progra -
mas .

10 C-la. DProfesio- Realizar tareas de estu
: nal Espe- dio. anilisis, investi-
cialista gacion y desarrollo de
las normas requeridas -
por el sistema de pro -
gramacién. Hacer tareas

afines si se requiere,



Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo

37 - D.A.N° 3400

Descripcibén de, tareas y
carga de trabajo

9

B-1

B-1I1

B-III

B-1IV

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
minmistrati

‘vo Princi-

pal

Técnico Ad
ministrati

Asistir en la recopi- °
lacidén y clasifica -
cidén de la documenta-

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

vo Auxiliar) cidén para la formula-

- Técnico Ad

ministrati

cidén de programas
) _
)

vo Ayudante)

Técnico Ad
ministrati
Vo

VII - DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE GESTION

1

J-1I

J-11

Director

Subdirec-
tor

Las asignadas por decre
to n° 3122/71.

Coordinar y controlar - |
las agiones de los gru- i
pos dependientes. Diri-
gir la 0perac16ndelsi§3
tema de control y eva- '
luacidédn de la gestibn de
las Direcciones depen -
dientes del Area del -
Subsecretario General.
Reemplaza al Directoren
caso de ausencia.




- 38 - D.A.N° 3400

Canti Clase y Descripcidn de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo
3 J~III Supervisor Dirigir las acciones -

Sectorial del grupo de disefio e im
plantacidén y la opera -
cién del sistema de con
trol y evaluacidn de 1la
gestidén de los organis-
mos dependientes del a-
rea de los Subsecreta -
rios de Hacienda y Fi-
nanzas. Supervisar el co
rrecto y 4gil cumpli =~
miento de las funciones
y tareas asignadas.

4 J=-1V Analista Realizar los estudios y
Mayor revisién de sistemas, -

dentro del grupo de di-

sefio e implantacibén. E-

jecutar el control de -

gestidén dentro del gru-

po respectivo y produ -

- ¢cir los informes necesa

rios. -

Tarea comGn a todos los cargos enu-
merados precedentemente

Participar en las comi=
siones encargadas del -
estudio de asuntos espe
cificos vinculados con
las funciones de la Di-
reccion.

4 J=V Analista Asistir a los analistas
Principal mayores en el disefio,im
plantacion,operacion vy

ajuste de los sistemas



Canti Clase y

dad

- 39 - D.A.N° 3400

Grupo Cargo

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

VIII -

VI Analista
Auxiliar

o~
I

J-VII Analista
Ayudante

J=VIII Analista

DIRECCION GENERAL

J-1 Director

J=VI Analista
Auxiliar

de evaluacidn y control.

Asistir a los analistas
mayores en el disefio,im
plantacidn, operacidn y
ajustes de los sistemas
de evaluacidén y control.

Realizar tareas de reco
pilacidén y clasifica -
cidén de los informes de
resultados requeridos -
por el sistema de con -
trol de gestibn.

Realizar tareas de reco
pilacidén y clasifica -
¢ibébn de documentacidn -
requerida por el siste~
ma de control.

DE ASUNTOS JURIDICOS

Misidén y funciones de -
terminadas en el Anexo
IT del decreto n° 3.122/
71.

Diligenciamiento de ofi
cios judiciales dirigi-
dos al Ministerio, cen-
tralizando los tramites
internos vinculados con
los mismos y fiscalizan
do el cumplimiento de =
los términos prescrip -
tos por las disposicio-
nes legales vigentes,



Canti Clase y

dad

Grupo

- 40 - D.A.N° 3400

Cargo

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

1

1

J=VIII Analista

J-I1I

J-V

Ayudante

Coordina-

.dor de Sub

Area

Analista
Principal

Auxiliar al Director en
la blGsqueda y seleccién
de jurisprudencia y tex
tos legales. Redactar -
las fichas de registro
de dictimenes y juris -
prudencia. Tareas de a-
poyo a la Direccidn.

Preparar dictimenes so-
bre proyectos de leyes,
decretos, resoluciones,
contratos, convenios Yy
demids instrumentos de ca
racter legal que se so-
metan a la firma del se
fior Ministro, asi como
los proyectos de leyes,
decretos, resoluciones,
contratos y demas ins -
trumentos legales que =
el sefior Ministro enco-
miende a la Direccidn,
con excepcibn de las ma
terias impositiva y a-
duanera.

Intervenir en la prepa~-
racidon de dictamenes so
bre proyectos de leyes,
decretos, resoluciones,
contratos, convenios y
demis instrumentos de ca
racter juridico que se
sometan a la firma del
seflor Ministro, excepto
en materia impositiva o
aduanera. Intervenir en



- 41 - D.A.N° 3400

Canti Clase y

i Descripcidédn de tareas y
dad Grupo

Cargo carga de trabajo

la preparacién de los -

proyectos de leyes, de-

cretos, resoluciones, -

contratos, convenios vy

demids instrumentos de ca

racter juridico que el

sefior Ministro encomien

de a la Direccibn, ex- .
cepto en materia imposi

tiva o aduanera.

2 J=-VI ‘Analista Realizar por disposi -
Auxiliar cibn de la Direccidn,es
: tudios e investigacio =
nes juridicas a fin de
promover el perfecciona
miento de las disposi ~
ciones legales y regla-
mentarias en vigor de -
competencia del Ministe
rio.

1 J=VII Analista Proyectar dictimenes y
Ayudante asesoramiento sobre 1la
aplicacibén de las nor -
mas legales relaciona -
das con la competencia

del Ministerio, excepto
en materia impositiva o

aduanera.
1 J=11 Coordina~ Preparar dictimenes so-
dor de sub bre proyectos de leyes,
Area decretos, resoluciones,

convenios y demas ins-
trumentos de caricter -
legal que se sometan a
la firma del sefior Mi-



Canti Clase y
dad Grupo

Cargo

- D.A.N° 3400

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

1

J-1V Analista
Mayor.

nistro, asi como los pro
yectos de leyes, decre-~
tos, resoluciores, con-
venios y demis instru -
mentos legales vincula-
dos con las materias im
positivas y aduaneras -
que el sefior Ministro -
encomiende a la Direc-
cién.

Preparar dictamenes so-
bre los recursos gue se
interpongan en los suma
rios y actuaciones admi
nistrativas, como asi -
también asesorar sobre
la aplicacidn de las -
normas legales relacio~
nadas con las materias

impositivas y aduaneras.
Preparar dictamenes re-
lacionados a la autori-
zacibn para interponer

recursos de apelacidén -
contra sentencias del -
Tribunal Fiscal de 1la

Nacidn.

Proyectar dictimenes so
bre los recursos que se
interpongan en los suma
rios y actuaciones admi
nistrativas vinculados

con cuestiones impositi
vas y aduaneras. Inter-
venir en la preparacién
de dictamenes sobre los
proyectos de leyes, de-



Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo

43 - D.A.N° 3400

Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

1

J=-V

J-II1

Analista
Principal

Analista
Auxiliar

Supervisor
Sectorial

cretos, resoluciones, -
convenios y demis ins -
trumentos de caracter -
juridico vinculados a ma
terias impositivas y a-
duaneras.

Intervenir en la prepa-
raciébn de los proyectos
de leyes, decretos, re-
soluciones, convenios y
demiAs instrumentos de -
caricter juridico, vin-
culados con las mate -
rias impositivas y adua
neras, que el sefior Mi-
nistro encomiende a 1la
Direccibén. Proyectar -
dictamenes y asesora -
miento sobre la aplica-
cién de las normas lega
les vinculadas con las
materias impositivas vy
aduaneras.

Proyectar dictamenes re
lacionados a la autori-
zacién para interponer

recursos de apelacibén -
contra sentencias del -
Tribunal Fiscal de 1la

Nacibn.

Proyectar dictamenes en
los recursos jerarqui -
cos y demids reclamacio-
nes y denuncias adminis
trativas e impulsar los
procedimientos respecti



Canti Clase y

dad

Grupo
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Cargo

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

o

J=V

J=VI

Analista
Principal

Analista
Auxiliar

vos, como asi también -
sobre el régimen del Es
tatuto del Escalafén -
del Personal Civil de la
Administracién Phblica.
Asistir a la Direccidn

en la intervencibéno ins
truccibébn de sumarios pa
ra esclarecer hechos pu
nitivos, irregularida -
des administrativas oin
cumplimiento de disposi
ciones legales y propo-
ner las medidas corres-
pondientes, al igual -
que cuando deba interve
nir en conciliaciones o
arbitrajes.

Proyectar dictamenes en
los recursos jerairqui -
cos y demas reclamacio-
nes y denuncias adminis
trativas e impulsar -los
procedimientos respecti
vos. Preparar dictame=
nes sobre el régimen -
del Estatuto y el regi-
men del Escalafon del
Personal Civil de la Ad
ministracion Pablica.

Asistir a la Direccion

en la intervencion o -~
instruccién de los suma
rios para esclarecer he
chos punibles, irregula
ridades administrativas
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dad

Grupo
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Cargo

Descripci6én de tareas y
carga de trabajo

1

J-III

J=V

Supervisor
Sectorial

Analista
Principal

o incumplimiento de dis
posiciones legales y -
proponer las medidas’ co
rrespondientes. Asistir
a la Direccidén cuando -
deba intervenir en con-
ciliaciones o arbitra -
jes.

Ejercer por designacibn
del Director el patroci
nio legal y representa-
cidén en los juicios ore
cursos judiciales en que
el Ministerio sea parte
y en los recursos dedu-
cidos conforme lo dis -
puesto en el Art.2 del
Estatuto del Personal -
Civil de la Administra-
cibébn Pfiblica Nacional.
Asistir a la Direccibn
en las instruaiones que
deban impartirse a 1los
representantes fiscales
que intervengan como -
manhdatarios del Estado
Nacional en los juicios
que sean competencia -
del Ministerio y colabo
rar con los mismos.

Ejercer por designacidn
del Director el patroci
nio legal y representa-
cién en los juicios ore
cursos judiciales en que
el Ministerio sea parte.



Canti Clase v
dad Grupo

1

2
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o

Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trakajo

J=VI

J~VI1I

Analista
Auxiliar

Analista
Ayudante

el

Intervenir por designa-
cibén del Director en -
los recursos deducidos
conforme con lo dispues
to en el Art. 24 del Es
tatuto del Personal Ci-
vil de 1la Administra -
cidén Phblica Nacional.

Asistir a 1la Direccidn

en las instrucciones =
que deban impartirse a
los representantes fis-
cales que intervengan -
como mandatarios del Es
tado Nacional en los -
juicios que sean compe-
tencia del Ministerio y
y colaborar con los mis
mos.

IX - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1

1

J=-1

J=~I1

C-1a.

Director
General

Subdirec~
tor

Profesio-
nal Espe-—
cializado

Las asignadas por decre
to nGmero 3122/71.

Dirigir el Centro Docu-
mental y el Servicio de
Biblioteca. Reemplaza
al Director en caso de
ausencia.

Estudiar y planificar -
métodos tendientes a 1la
tecnificacidn de siste-
mas y procedimientos u-
tilizados a través del
anilisis de la distribu



Canti Clase y
dad

Grupo Cargo
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Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

DIVISION BIBLIOTECA

1 J-VI1 Jefe

1 B-1I Bibliote-
cario

3 B-1I1 Bibliote-
cario

1 B-V Ayudante
Bibliote~
rio

1 B-VI Ayudante

2 D-1I Auxiliar
Administra
tivo

1 D-11I Auxiliar
Administra

tivo

cidn de funciones en las
diversas Aareas. Anali -
zar la organizacidn a -
fin de evitar la duplici
dad, superposicion y -
dispersib6n de competen-
cias.

Dirigir el Servicio de
biblioteca y hemeroteca

Catalogar y clasificar
el acervo bibliografico,
dar referencias e infor
macidén sobre bibliogra-
fia. '

Catalogar y clasificar
el acervo bibliografico,
dar referencias e infor
macién sobre bibliogra-
fia.

Colaborar en la selec -
cidén de libros y publica
ciones a adquirir.

Registrar, agrupar y -
clasificar el material
bibliografico.

Atender el préstamo del
material bibliografico.

Atender el préstamo del
material bibliografico.



Canti Clase y
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Grupo
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Cargo

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

CENTRO DOCUMENTAL

1

J-III

J=VII

J=-VII

J-VIII

Jefe

Analista
Princi-
pal

Analista
Auxiliar

Analista
Ayudante

Analista
Ayudante

Analista

Dirigir el servicio de
documentacidén técnica y
especializada y de pu -~
blicaciones del Ministe
rio.

Colaborar en la realiza
cibébn de las tareas asig
nadas al Jefe del Cen-
tro.

Realizar la seleccibn -
de material informativo
para las publicaciones,
supervisar su distribu-~-
cibn y la confeccidn de
carpetas informativas -
documentales.

Realizar tareas de di-
vulgacién técnica en ma
teria administrativa vy
de informacidén documen-
tal.

Recopilar y clasificar
material para impresio-
nes y efectuar su regis
tro. Atender el servi -
cio de suscripciones de
publicaciones del exte-
rior.

Clasificar los antece -
dentes administrativos
y legislativos; colabo=
rar en los trabajos de
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Descripcién de tareas y

dad Grupo Cargo carga de trabajo
informacién documental.
Investigar documenta -~
cibén retrospectiva.

1 B-I Técnico Ad Supervisar las tareas -
ministrati de registro de leyes,de
vo Mayor cretos y todo acto admi

nistrativo de interés.A
tender consultas.

1 B-III Técnico ) Clasificar, compilar vy
Adminis ) registrar antecedentes
trativo ) administrativos y legis
Auxiliari lativos.

1 B-V Ayudante Atender consultas.

3 D-1 Auxiliar
Adminis- Registrar,compilar y ar
trativo ) chivar documentacibén. A

. tender pGblico y consul

1 D-III Auxiliar) {.o. =

Adminis-)

trativo )

" DIVISION TESORERIA

1

1

2

J=-VI

J=-VII

Jefe de
Divisién

Subtesopg
Tro

J-VIII Analista

Dirigir la custodia y -
manejo de los fondos vy
valores confiados al 4-
rea.

Asistir y reemplazar al
Jefe en todas sus fun-
ciones especificas.

Realizar las tareas de
supervisién y control -
que le asigna el Jefe -
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Grupo
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Cargo

Descripcibdn de tareas y
carga de trabajo

3

4

2

B-II1

B-TII

B-1IV

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

Técnico Ad
ministrati

de la Divisién.

Efectuar pagos en efec-
vo y cheques. Atender -
las recaudaciones de fon
dos y otorgar recibos.

Preparar y controlar -
los depbsitos bancarios.
Rendir cuenta diaria de
los fondos recibidos.

Confeccionar cheques en
cumplimiento de los pa-
gos dispuestos. Regis -
trar firmas, poderes, -
contratos, embargos y -
cesiones. Realizar con-
ciliaciones bancarias y
transferencias al exte-
rior.

Elaborar las planillas
diarias del movimiento

vo Auxiliarde fondos. Confeccionar

Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-—-
te

notas de créditos. Aten
der el registro,control
y devolucidn de los de-
pésitos en garantia.Com
probar y registrar los
balances diarios.

Colaborar en tareas de
pagos. Realizar gestio-
nes en Bancos y demis -
reparticiones. Atender

a pGblico en ventanilla.
Confeccionar citaciones
de pagos. Archivar docu
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Canti Clase y Descripcidn de tareas y

dad Grupo Cargo  carga de trabajo
mentacidén y confeccionar
recibos.

1 D-1I Auxiliar Realizar tareas genera-
Administra les administrativas y de
tivo dactilografia.

DIVISION PATRIMONIO
1 J-VI Jefe de - Dirigir la gestibén con-

Divisién table de los bienes pa-
trimoniales de la juris
diccidn.

1 J-VII Analista  Colaborar en la realiza
Ayudante cién de las tareas asig
' nadas al Jefe y en las

que éste le requiera.

3 B-1 Técnico Ad Colaborar en la distri-
ministrati bucibn y ejecucibén de -
vo Mayor las tareas de la Divi -~

sién. Verificar los pro
cesos referentes a 1la
declaracidén de bienes -
en situacién de desuso

y rezago. Ejecutar las
tareas vinculadas con -
la gestidén patrimonial

de la jurisdiccién.

1 B-III Técnico Ad Realizar cotejos de in-
ministrati ventarios; inspeccionar
vo Auxiliar y verificar la existen-

) cia de bienes en poder
de responsables.
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Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y C
dad_ Grupo argo
3 B-1IV  Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-
te
2 D-1 Auxiliar
Administra
tivo
1 D-I1 Auxiliar
Administra
tivo

Registrar los movimien-
tos de altas y bajas y
transferencia de bienes.
Ejecutar tareas relati-
vas a relevamientos fi-
sicos de bienes.

Realizar la marcacidn -
e identificacibén de bie
nes y efectuar recuen -
tos generales o parcia-
les.

Realizar tareas genera-
les administrativas y de
dactilografia.

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

1 J-III Jefe de De
partamento
1 J=-V Analista

Principal

DIVISION REGISTRACIONES

1 J-VI Jefe de Di

visidén

Dirigir los servicios -
de contabilidad.

Asistir al Jefe de De-
partamento en la prepa-
racién de trabajos espe
ciales. Coordinar las -
instrucciones que se im
partan a los servicios

de 1la jurisdiccidn.

Dirigir el registro de
los movimientos conta -
bles emergentes de las
operaciones que se rea-
licen en la jurisdic -~
cibn.



Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo
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Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

2

J=-VII

J-VIII

B-11I

B-IIX

Analista
Ayudante

Analista

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad

ministrati
vo Princi-
pal

Técnico Ad
ministrati
vo Auxiliar

Preparar, coordinar y co
laborar con el Jefe de
la Divisibn en el anili
sis de la documentacidn
relacionada con la eje-
cucidén del presupuesto,
movimiento de fondos vy
contabilidad de respon-
sables.

Entender en las regis -
traciones contables y -
supervisar los trabajos
inherentes a la ejecu -
cibn del presupuesto y
al movimiento de fondos.

Registrar analiticamen-
te compromisos e imputa
ciones de los gastos.Re
visar la documentacidén
diaria de los movimien-
tos de fondos y otros
valores; confeccionar -
el balance de cargos y
descargos.

Asentar los pagos de -
las liquidaciones. Su-
pervisar y registrar 1la
contabilidad mecanica -
del movimiento de fon -
dos. Preparar 6rdenes -
de pago internas.

Registrar los libramien
tos de entrega y pago a

bonados por la Tesore -
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Canti Clase y

dad  Grupo Cargo

D.A.N° 3400

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-
te

Auxiliar
Administra
tivo,

Auxiliar
Administra
tivo.

DIVISION PRESUPUESTO

1 J-VI Jefe de Di

visibén

3 J-VIII Analista

ria General de la Na -
cibn; confeccionar lega
jos de descargo. Colabo
rar en la registracidn

de la contabilidad mechi
nica del presupuesto vy
movimiento de fondos.

Informar a la Tesoreria
los depbdsitos a efec -
tuar de acuerdo a 1las
liquidaciones de habe -
res. Ordenar las actua-
ciones incluidas en 1i-
bramientos de pago.

Realizar tareas genera-
les administrativas y -
trabajos de dactilogra -
fia.

Realizar tareas genera-
les administrativas.

Dirigir el anilisis y -
la elabceracidén del ante
proyecto de Presupuesto
de la jurisdiccidn.

Analizar,controlar y -
preparar los anteproyec
tos de presupuestos.Dis
poner la preparacidn de
O6rdenes de disposicibn

y libramientos.
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“anti Clase y Cargo Descripcidn de tareas y
dad Grupo g carga de trabajo

1 B-1I Técnico Ad Preparar cuadros compa-
ministrati rativos y estados evolu
vo Mayor tivos de las autoriza -

ciones presupuestarias.

1 B-1I Técnico Ad Confeccionar y atender
ministrati el registro de érdenes
vo Princi= de disposicidén de fon-
pal dos y libramientos. Re-

copilar disposiciones -
legales y reglamenta -~
rias.

2 B-III Técnico Ad Asistir al técnico prin
ministrati cipal. Atender el archi
vo Auxiliar vo de informes, memoran

dos, resoluciones, no-
tas, etc.

1 D-1 Auxiliar Realizar tareas genera-
Administra les administrativas vy
Vo trabajos de dactilogra-

JIVISION LIQUIDACIONES

1

2

J-VI

J-VII

Jefe de Qi
visién

Analista
Ayudante

fia.

Dirigir las tareas de 1i
quidacién de las eroga-
ciones de la jurisdic -
cibn.

Realizar el anilisis de
normas y disposiciones
legales y reglamenta -
rias a los fines de las

liquidaciones de gastos.

Coordinar tareas y fis-
calizar a los equipos

| o &
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canti Clase y Descripcidén de tareas y

dad~ Grupo Cargo carga de trabajo
de trabajo

2 J-VIII Analista Supervisar las liquida-

ciones de haberes,otros
gastos y las retencio -
nes impositivas.

2 B~I Técnico Ad Realizar las liquidacio
ministrati nes de haberes. Verifi-
vo Mayor car deducciones y venci

miento de descuentos es
peciales. -

4 B-II Técnico Ad Liquidar compensaciones
ministrati al personal y servicios
vo Princi- extraordinarios, movili
pal dades y viAticos por co

: misiones al interior vy
exterior.

6 B-III Técnico Ad Colaborar con los liqui
ministrati dores. Analizar decla-
vo Auxiliar raciones juradas y ante

cedentes. Ajustar suel-
dos, adicionales y gas-
tos, 6rdenes de pasajes
y carga.Confeccionar 1i
quidaciones de servi -
cios extraordinarios.

4 B-IV  Técnico Ad Realizar el ordenamien-

: ministrati to y control de movimien
vo Ayudan~ to de afectaciones, sa-~
te lario familiar y venci-

mientos de beneficios.

1 D-1I Auxiliar Atender el tramite in -
Administra terno de liquidaciones
tivo y realizar tareas gene-

rales administrativas.
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Canti Clase y

dad  Grupo -Cargo

D.A.N° 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

2 DQII Auxiliar

Realizar tareas de dac-

Administra tilografia.

tivo

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

-1 J-II1I Jefe

1 J=-IV Analista
Mayor

2 J=-1V Analista
Mayor

1 J-V Analista
Principal

2 J-VI Analista
Auxiliar

Dirigir la administra -
cibén del personal de la
jurisdiccidn. '

Coordinar la ejecucidn
de las tareas de las Di
visiones que integran -
el Departamento.

Atender las tareas rela
tivas a la promocidén y
capacitacidén del perso-
nal en los aspectos téc
nicos y metodolébgicos.

Controlar y analizar el
despacho que someten -~
los distintos sectores

a consideracién del Je-
fe de Departamento. Vi-
gilar el cumplimiento -
de las obligaciones y -
directivas impartidas.

Intervenir en la proyec
cibén de sistemas y pro-
cedimientos de capacita
cidén.

DIVISION MOVIMIENTO Y ESTADISTICA

1 J-VI
visidén

Jefe de Di Dirigir las tareas rela

tivas al movimiento es-
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Grupo
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Cargo

Descripcibédn de tareas y
carga de trabajo

3

4

)

J=-VII

.Analista
Ayudante

J-VIII Analista

B-I1I

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
ral

calafonario del perso -
nal y demis regimenes -~
aplicables al mismo.

Entender en 1o concer -
niente a seguros de vi-
da y beneficios socia -
les del personal y ocu-
parse de gestiones vin-
culadas a regimenes pre
visionales.

Supervisar las tareas -

vinculadas con la regis

tracidén de asistencias,
altas y bajas del perso
nal, antigliedad, asigna
ciones familiares, boni
ficacibén de titulos.
Atender el registro de
las calificaciones pe-
ridédicas del personal y
licencias.

Verificar la aplicacidén
de los regimenes en ma-
teria de personal. Pro-
cesar los datos inheren
tes al personal de la -
jurisdiccién y elaborar
grificos e informes es-
tadisticos peribdicos.

Elaborar proyectos de
actos administrativos - .
en las materias de com-
petencia del Departamen
to.
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Descri pci6n de tareas y

dad  Grupo Cargo carga de trabajo

2 B-II Técnico Ad Confeccionar certifica-
ministrati ciones de servicios de
vo Princi- personal. Atender lovin
pal culado con el regimen -

de créditos al personal,

8 B-III Técnico Ad Entender en lo relativo.
ministrati al movimiento y tramita
vo Auxiliar cibén de actuaciones,con

feccionando proyectos -
de actos administrati -~
vos y providencias.

2 ‘B-1IV Técnico Ad Realizar tareas de nexo
ministratl entre las Divisiones -
vo Ayudan- tendientes a unificar -
te el destino de la infor-

macidn.

2 D-1 Auxiliar Realizar la confeccibn
Administra de legajos, formularios
VO y tareas generales del

Area.

2 D-11I Auxiliar Realizar tareas de dac-
Administra tilografia.
tivo

1 DSG Cadete Realizar tareas genera-

SERVICIO MEDICO

1

C-1V
(%)

Jefe

les de oficina.

Programar y dirigir el
desarrollo del servicio
médico de la jurisdic-
cibn.

(x) Se aplicari retribucibn diferenciada decreto

357/71.
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D.A.N° 3400

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

dad Grupo Cargo
1 C=-1V Coordina-
(x) dor
36 C-1V Médico-0
(x) dontbélogo-
Bioquimico
1 B-III Cabo enfer
(x) mero
3 B-III Enfermero

Asistir y reemplazar al
jefe en todas sus fun -
cignes especificas, com
partiendo con él1 todo -
el horario de 1labor.

Realizar reconocimien -
tos médicos y activida-
des de la profesibn.

Supervisar y atender 1la
enfermeria del Servicio
Médico

Realizar tareas de la es
pecialidad en consulto-
rio central y delegacio
nes.

DEPARTAMENTO COORDINACION

1 J-II1 Jefe de De
partamento

1 J-IV Analista
Mayor

Dirigir el despacho de
la Direccibn y todo 1lo
relativo a contratacio-
nes y suministro. Diri=-
gir desde el punto de -
vista funcional el apo-
yo administrativo de to
dos los organismos den-
tro del nivel del Minis
terio.

Ejercer la coordinacidbn
y supervisibén general -
del despacho. Asesorar
al Jefe en los asuntos
de competencia de la u-
nidad que requieran un

(x) Se aplicari retribucién diferenciada decreto

n® 357/71.
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Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y

dad Grupo Cargo

estudio especial.
Coordinar las tareas de
los sectores que inte -
gran la unidad. .

1 J=VIII Analista Asistir al Jefe de De=
partamento en la aten -
cidén de los problem-:s =
del servicio. Redactar
notas e informes siguien
do sus instrucciones. -
Realizar las gestiones
que le confia directa -
mente.

1 J=VI Especiali Dirigir el Digesto Admi

zado en nistrativo del Ministe-
Digesto rio.
2 B~-I = Técnico Ad Realizar la recopila -

ministrati cién, identificaciédn y

vo Mayor catalogacién de los an~
tecedentes y su publica
cibén y distribucidn por
medio del boletin y el
intercambio de la infor
macidn.

1 B-II  Técnico Ad Supervisar las tareas -
ministrati de impresibén y manteni-
vo Princi- miento de los equipos -
pal impresores.

2 B-III Técnico Ad Atender la distribucidn
ministrati y entrega del boletin,
vo Auxiliar archivar los ejemplares

de reserva, compaginar
y preparar colecciones
del boletin.
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Canti Clase y

D.A.N° 3400

Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

dad  Grupo Cargo
5 B-1IV Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-
te
2 D-I Auxiliar
Administra
tivo.
1 J=-VIII Supervisor
2 B~1I Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

DIVISION DESPACHO

1 J=-VI Jefe de Di
visién

2 J~VII Analista
Ayudante

1 J=-VIII Analista

Atender los trabajos de
impresidn y de copiado
en miquinas reproducto-
ras.

Realizar tareas genera-
les administrativas y de
dactilografia.

Supervisar las tareas
de gestidén vinculadas -
con la firma y refrendo
de actos de gobierno o-
riginados en el Ministe
rio.

Tramitar ante los Minis
terios el refrendo de -
decretos o resoluciones
conjuntas y realizar -
gestiones oficiales que
se le encomienden.

Dirigir e intervenir en
el diligenciamiento de
las actuaciones adminis
trativas.

Analizar y proponer los
actos administrativos -~
vinculados con la ges-
tidén del sector.

Atender las adquisicio-
nes que se efectlan por
el régimen de Caja Chi-
ca.
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Canti Clase y Descripcibén de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo
2 B-1 Técnico Ad Confeccionar los actos

ministrati administrativos referi-
vo Mayor dos a gastos.

2 B-II Técnico Ad Confeccionar los actos
ministrati administrativos referi-
vo Princi- dos a deudores del Fis-

pal co, recursos jerirqui -
cos y facilidades de pa
go.
1 D-I Auxiliar Realizar tareas genera-
Administra les administrativas y -
tivo de dactilografia.

SERVICIO DE MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO

1 J=-V Jefe Dirigir y coordinar el
registro y trimite de -
los expedientes y demis
documentacidén en la que
intervenga el Ministe -
rio.

1l J=-VI Analista Coordinar las tareas de
Auxiliar las distintas mesas de
clasificacidén de expe-

dientes y corresponden-

cla.

1 J-VII Analista Supervisar las tareas
Ayudante de registro y distribu-
cibén de actuaciones.

6 J-VIII Analista Clasificar y distribuir
la documentacibén entre
los distintos sectores
de registro.



Canti Clase y

dad

Grupo

- 64 -

Cargo

D.A.N° 3400

Descripcibdn de tareas y
carga de trabajo

1

11

B-I

B-I1I

B-III

B-IV

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal.

Técnico Ad
ministrati
vo Auxiliar

Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-
te

Auxiliar
Administra
VO

Realizar el control de
la distribucidén de ac-
tuaciones verificando -
el cumplimiento de 1las
normas de tramite apli-
cables.

Registrar las actuacio-
nes que ingresan a la -
jurisdiccidén. Atender
consultas del plblico.

Registrar las actuacio-
nes gue ingresan a la -
jurisdiccidén. Atender -
consultas del pfiblico.

Atender el movimiento
de los distintos fiche-
ros de actuaciones y el
trimite de archivo.

Realizar tareas gehera-
les administrativas y
de dactilografia.

DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES

1

1

J-VI

J-VII

Jefe de Di
visidn

Presidente
de la Comi
sién de
Preadjudi-
caciones

Dirigir las tareas vin-
culadas con la contrata
cibn de suministros.

Coordinar las tareas -
propias de la Comisibn
de Preadjudicaciones y
ejercer su presidencia.



Canti Clase y

dad

Grupo
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Cargo

Descripcibdn de tareas y
carga de trabajo

1

2

J=VIII Analista

o)
[

II

B-III

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

Técnico Ad
ministrati
vo Auxiliar

Preparar el acto licita
rio y las bases que re-
girin el mismo. Ejercer
supervisién sobre el de
sarrollo de dichos ac-
tos e intervenir en la
confeccidén de cuadros -
comparativos para su co
rrecta interpretacibn -
por la Comisidén de Pre-
adjudicaciones. Colabo-
rar con la Jefatura de
la Divisidén para el nor
mal desarrollo de los
actos licitarios. .

Supervisar los pedidos
de compra ajustiandolos
a las normas de tipifi-
cacién, normas IRAM y -
rubros, previa verifica
cidn de una especifica-
cidbn correcta. ‘

Verificar el cumplimien
to de los contratos den
tro de los plazos acor-
dados atendiendo la tra
mitacién con los provee
dores y los organismos
destinatarios.

Elaborar las especifica
ciones técnicas y clau-
sulas de las contrata-
ciones.



Canti
dad

66

Clase y Cargo
Grupo

- D.A.N°® 3400.-

Jescripcidn de tareas y

carga de trabajo

B-III  Despachan
te de Adua

na

B-1IV  Técnico Ad-
ministrati-
vo Ayudante

‘D-~1 Auxiliar Ad

ministrat i=
VO

DIVISION ALMACENES

1

1

J=-VI Jefe de Di-
visidn,

J=VIII Analista

Atender los tramites re
lacionados con el despa
cho a plaza de las mer—
caderias adquiridas en
el exterior.

Elaborar las 6rdenes de
compra de conformidad
con las adgudicaciones
y los respectivos presu
puestos; controlar se-
l1lados de ley e ingre-
so de garantias en tiem
po y forma. -

Atender los trabajos ge

nerales de oficina,con—

feccionar prov1den01as,

notas, especificaciones,
cuadros comparativos, a-
probaciones. Realizar -

trabajos de dactilogra-

fia. -

Dirigir 1la recepc1on cus
todia y distribucidn de™
los suministros y bienes

Coordinar las tareas de

los distintos depdsitos

y almacenes, supervisan-
do los stock, consumos y
acopios de materiales de
rezago.
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Canti Clase y = Cargo Descripcion de tareas y,
dad~  Grupo carga de trabajo
3 B-11 Técnico Ejercer el control éa
Adminis- la expedicidn de bie-
trativo nes y evaluar los pedi
Princi- dos provenientes de los
pal . distintos organismos.

Efectuar el registro de
altas y bajas a los e=-
fectos de la cont®bili-
zacién patrimonial y de
el acopio de materiales
y repuestos y estimar -
précios de venta de ma-
terial de rezago.

1 B-III Técnico ) Programar y ejecutar las
Adminis-) tareas relativas al al-
trativo ) macenamiento y distribu
Auxiliar) cidn de mercaderias.Rea-

) 1lizar tareas principales
Técnico ) administrativas, confec-
Adminis ) cionar actas de recepcion
trativo ) anotaciones, de cuenta -
Ayudante) stock

4 F-IV Pedn Realizar tareas de carga,
descarga, embalaje y trans‘
porte de bienes.

SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO

1 J=-1V Jefe Supervisar los servicios
de apoyo Administrativo.
Realizar informes sobre -
la evolucidn de los mismos
al Jefe del Departamento
Coordinacidn.



Canti Clase y

dad

Grupo
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Cargo

Descripcibdn de tareas y
carga de trabajo

a) MINISTRO

2

-t

J=-1V

[
1

VI
J=VII

J-VIII
B-1

B-I1I

B-1V

Analista

Mayor

Analista
Princi-
pal

Analista)
Auxiliar)
)
Analista)
Ayudante)
)

Analista)

Técnico
Adminis
trativo
Mayor

Técnico
Adminis
trativo
Auxiliar

Técnico
Adminis
trativo
Ayudante

Nt N S N Nl Nt Nt o N N N N N Nt

Asistir al Ministro en
el desarrollo de las ta
reas del sector.

Atender pfiblico, reali-
zar gestiones.

Realizar tareas adminis

- trativas del sector.

Realizar tareas adminig
trativas del sector.



Canti Clase y

dad

Grupo
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Cargo

Descripcibn de tareas y
carga de trabajo

b) SERVICIO DE PRENSA, RELACIONES Y CEREMONIAL

1

B-II

B-III

D-1I

F-SG.

Técnico )
Adminis )
trativo )
Ayudante )

)
Técnico )
Adminis )
trativo )
Auxiliar )

Auxiliar )
Adminis )
trativo )

)
Auxiliar )
Adminis )
trativo )

Cadete

Asistir en la realizacidn
de las tareas generales
administrativas del sec
tor; trabajo de dactilo
grafia.

Realizar tareas genera-
les de oficina.

Realizar tareas de mensa
jeria

c) SUBSECRETARIO DE HACIENDA

1

J=-VI

J=-VII

J-VIII

D-11I

Analista)
Auxiliar)

)
Analista)

Ayudante)
)

Analista)

Auxiliar

Asistir al Subsecretario
en el desarrollo de 1las
tareas administrativas y
atencibén de pGblico del-
sector

Realizar tareas genera-

Administra les administrativas.

voO.




Canti Clase y

dad Grupo

- 70 =

Cargo

D.A.N° 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

d) AREA SISTEMA TRIBUTARIO

1

B-1I

B-II

B-III

B-IV

D-I1

D-SG

Técnico
Adminis-
trativo
Mayor

Técnico
Adminis-
trativo
Princi-
pal

Técnico
Adminis-
trativo
Auxiliar
Técnico
Adminis-
trativo
Ayudante

Auxiliar
Adminis~
trativo

Auxiliar
Adminis-
trativo

Cdadete

Colaborar con la aten -
cidén de los trabajos en
comendados al sector. -
Preparar material técni
co, recopilar anteceden
tes.

Realizar tareas genera-
les administrativas y tra

bajos de dactilografia.

Re~lizar tareas auxilia-
res
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Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y

dad  Grupo Cargo

e) SUBSECRETARIO GENERAL

1 J-Vv Analista ) Asistir al Subsecreta-
Principal) rio en el desarrollo de
) tareas administrativas

1 J-VII Analista ) y atencibén de plGblico -
Ayudante ) del sector.

1 B~I Técnico )
Adminis- -

)
trativo »
Mayor

Adminis-~-
trativo
Principal

Realizar tareas adminis

)
)
)

2 B-II Técnico )
)
) trativas del sector.
)

1 B-1IV Técnico )

Adminis- )
trativo )
Ayudante )
1 D-SG. Cadete Realizar tareas auxilia
res.

f) AREA ANALISIS DE COYUNTURA

1 - B-I Técnico Asistir en el desarro -
Adminis- 110 de las tareas admi-
trativo nistrativas del sector.

Mayor
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Canti Clase y

dad Grupo Cargo

D.A.N° 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

Técnico )
Adminis-)
trativo )
Auxiliar)

)
Técnico )
Adminis-)
trativo )
Ayudante)

1 B-III

1 B-1IV

" Asistir en el desarro-

1o de las tareas admi-
nistrativas del sector.

g) AREA SISTEMATIZACION DE DATOS

1 J-VIII Analista

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

3 B~II

Auxiliar
Administrg
tivo

Atender la recepcibn, -
distribucidn y tramita-
cién de 1la documenta -

.cibén ingresada y super-

visar el cumplimiento -
de los turnos de. traba-
jo del personal.

Colaborar en la aten—- =-
cién de diversas tareas
administrativas, aten -
der pGblico.

Realizar tareas genera-
les de oficina.

h) SUBSECRETARIO DE FINANZAS

1 J=V Analista )
Principal)

)

2 J-VI Analista )

Auxiliar )

A=istir al Subsecreta -
rio en el desarrollo de
las tareas administrati
vas y atencibén del pG -
blico del sector.



N

Canti Clase y

73 - D.A.N° 3400

Descripcién de tareas y

dad  Grupo Cargo carga de trabajo

2 J-VII Analista ) Asistir al Subsecreta -

Ayudante ) rio en el desarrollo de
) las tareas administrati

1 J-VIII Analista ) vas y atencién del pG -

blico del sector.

1 J-VII  Analista Supervisar la tarea ad-
Ayudante ministrativa a desarro-

llar en 1a Unidad.

3 B-1 Técnico Ad Intervenir en las ta-
ministrati reas auxiliares de apo-
vo Mayor vo a la Unidad.

1 B-1 Técnico Ad Intervenir en las ta-
ministrati reas de asistencia al
vo. Mayor Jefe de Secretaria.

1 D-1V Auxiliar Realizar tareas genera-
Administra les administrativas.

VO

i) AREA FINANZAS

1

1

1

B-1I

B~I1I1

B-III

Técnico
Adminis-

_trativo

Mayor

)
)
)
)
)
Técnico )
Adminis- )
trativo )
Principal)
)
)
)
)
)

Técnico
Adminis~-
trativo
Auxiliar

Asistir en el desarro -
110 de las tareas admi-
nistrativas del sector.



Canti Clase y

dad Grupo

- 74 - D.A.N° 3400

Descripcibén de tareas y
Cargo carga de trabajo

j) DIRECTOR NACIONAL DE POLITICAS

)

B-1

B~-II

B-III

B-1IV

B~V

B~-VI

_Adminis-

Técnico

trativo
Mayor

Técnico
Adminis-
trativo
Principal)

)
Técnico ) Asistir en el desarro-
Adminis- 1lo de las tareas admi-
trativo nistrativas del sector.
Auxiliar

Técnico
Adminis~-
trativo
Ayudante

Avyudante

Nt Nt N N N N o i s N N Nt

Ayudante

Auxiliar Realizar tareas genera-
Administra les de oficina.
tivo

k) DIRECTOR NACIONAL PROGRAMACION E INVESTIGACION

2

B-I

Técnico Colaborar en la atencibn
Adminis- de los trabajos encomen
trativo dados al sector.Prepa -
Mayor rar material técnico,re

copilar antecedentes.



Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo
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Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

9

13

10

B-II

B-III

B-IV

D-II

D-SG.

Técnico
Adminis-
trativo

)
)

) Colaborar en la atencién

Principal) de los trabajos encomen

Técnico
Adminis-
trativo
Auxiliar

Técnico
Adminis-
trativo
Ayudante

Técnico
Adminis-
trativo
Auxiliar
Adminis-
trativo
Auxiliar
Adminis-
trativo

Cadete

1) DIRECTOR GENERAL DE

4

3

J=-VIII Analista

B-I

Técnico
Adminis~-
trativo
Mayor

) dados al sector.Preparar
material técnico, recopi
lar antecedentes.

Realizar tareas generales
administrativas y traba-

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
g jos de dactilografia.
)
)
)
)
)
)

Realizar tareas auxilia
res.

CONTROL DE GESTION

Asistir en el desarrollo
de tareas administrati-
vas del sector.

N N o Nt N N
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Canti Clase y Descripcidén de tareas y

dad Grupo Cargo carga de trabajo.

4 B-IT Técnico Ad Asistir en el desarro -
ministrati llo de tareas adminis -
vo Princi- trativas del sector.
pal .

1 D~-SG. Cadete Realizar tareas auxilia

res.
m) DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

1 J=VI Analista Realizar la coordina -
Auxiliar cién, fiscalizacibn y -
supervisidn del régimen
de asistencias y licen-

cias del personal.

1 J=-VII Analista Asistir al Director Ge-
Ayudante neral y entender en 1la
redaccién de notas y re
soluciones internas en
el registro de entradas,
salidas y archivo de ex
pedientes, causas fisca
les y cualquier otra do
cumentaciébn.

1 J=VIII Analista Realizar tareas de ges-=
tor oficial ante los -
Tribunales en todos los
juicios en que intervie
ne la Direccibn, en 1la
Capital Federal y Gran
Bucnos Aires.

2 J=VIII Analista Entender en materia de
informacibén legislativa,
doctrinaria y jurispru-
dencial para su utiliza



Canti Clase y
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Cargo

D.A.N° 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trala jo

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
‘ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

cién par el personal le
trado.

Registrar mediante el -
sistema de fichas y com
pilacién en carpetas la
jurisprudencia judicial
y las normas legales o
reglamentarias sobre ma
terias vimculadas a las
funciones de la Direc -
cidn General. Dactilo -
grafia.

Proyectar el requeri -
miento por nota a 1los

organismos que corres -
ponda de copias de de -
cretos, resoluciones vy
dictimenes que fueren -
necesarios y proceder a
su compilacidén y regis-
tro; preparar las provi
dencias y : notas corres
pondientes al despacho.
Dactilografia.

Llevar indices biblio -
grificos sobre materias
vinculadas a funciones
de la Direccibén. Dacti-
lografia. ‘

Guardar y conservar 1los
libros, diarios de ju-
risprudencia, revistas
y demids publicaciones
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Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y
dad Grupo Cargo
2 B-III Técnico Ad
ministrati
vo Auxiliar

que integran la biblio-
teca. Recibir y distri-
blir la correspondencia
y despachar la emitida

por la Direccidén. Dacti
lografia.

Efectuar los trabajos
de mecanografia y despa
cho de los expedientes.

n) DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

1 J~VI Analista
Auxiliar

1 B-1IV ;Ayudante

1 D-II Auxiliar
Administra
tivo.

i) SERVICIO MEDICO

1 J=-1Vv Analista
Mayor

1 J-VI Analista
Auxiliar

Asistir al Director en
el desarrollo de las ta
reas administrativas y
atenciétn de pfiblico.

Realizar tareas genera-
les administrativas.

Realizar tareas genera-
les administrativas.

Supervisar los procesos
administrativos del sec
tor y al personal depen
diente.

Colaborar con el ante -
rior, en especial en la
supervisidén del personal
no . profesional.



- 79 =~ D.A.N° 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y

dad  Grupo Cargo

1 J-VII' Analista Controlar el movimiento
Ayudante de actuaciones y la e-
xistencia de elementos

del servicio.

1 J=-VIII Analista Realizar y ordenar el
tridmite vinculado con
el funcionamiento espée~-
cifico de 1la Junta médi
ca.

5 B~-I1I Técnico Ag Ordenar el despacho en
ministrati funcibén del tipo de 1i
vo Princi- cencia o reconocimiento
pal médico solicitado. Re ~

dactar informes, provi-
dencias, memorandos. A-
tender tareas vincula -
das con el servicio  de
radiologia.

3 B-III Técnico Ad Confeccionar planillas
‘ ministrati de agentes que solici-
vo Auxi ~ tan reconocimientos mé
liar dicos: en consultorio
o en su domicilio. In-
formar y tramitar expe-
dientes.

11 B-1IV Técnico Ad Realizar tareas adminis
mlnlstratl,tratlvas vinculadas con
vo Ayudan— la gestién de medicina
te preventiva, juntas médi

cas y despacho. -Aten-
der pfiblico. confeccio-
nar fichas y ordenar le
gajos clinicos
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Canti Clase y

dad Grupo Cargo

D.A.N° 3400

Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

2 D-I Auxiliar
Adminis-

trativo

D-I1 Auxiliar
Adminis-~

trativo

Realizar tareas adminis
trativas en Delegacio -
nes del servicio médico.

Realizar trabajos de o-
ficina y dactilografia.
Atender pfiblico.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

1 J-III Jefe de De

partamento

2° Jefe de
Departamen
to

6 J-VII Supervisor

General

Dirigir la prestacibén -
de los servicios genera
les de la jurisdiccibn.

Colaborar con el Jefe -
en la conduccibén técni-
ca del servicio. Ejecu-
tar y cubrir con aquél
todo el servicio.

Asistir en la conduc
cibén de los distintos -
servicios de competen =
cia del Departamento.

DIVISION MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD

1 J=-VI Jefe de Di
visién
2 J-VIII Analista

16 B-I  Jefe de Ta

ller,

Dirigir el funcionamien
to y mantenimiento del
edificio.

Colaborar con el Jefe -
en i1a coordinaciébn de -
las tareas del sector.

Coordinar y ejecutar ta
reas vinculadas con los
distintos talleres habi



Canti Clase y

- 81 - D.A.N° 3400

Descripcibn de tareas y

dad Grupo Cargo carga de trabajo
litados en el servicio.

1 B-1I Técnico Ad Entender en la tramita-
ministrati cién y ejecucibén de los
vo Mayor tramites emergentes de

la divisibn.
16 B-11 Supervisor Supervisar y ejecutar -
Auxiliar tareas referidas a 1las
distintas especialida -
des atendidas en los ta
lleres.

5 B-III Mecinico Intervenir en la elabo-
Administra racién de informes en -
tivo Auxi- general. Coordinar la -
liar informacidén originada a

través de los pedidos -
de trabajos a fin de -
mantener actualizados -
los - controles.

2 D-1 Auxiliar Realizar tareas genera-

| Administra les administrativas.
tivo

59 E-I Oficial de Ejecutar tareas de 1las
1ra. distintas especialida -~
des que hacen al mante-
nimiento y conservacién
del inmueble, flota de
.automotores y bienes en
general existentes.
15 E-11 Oficial de Ejecutar trabajos que -
2da. hacen a especialidades

de mantenimiento y con-
servacidn.
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Canti Clase y Descripcibn de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo
5 E-III Oficial de Ejecutar trabajos de -
3ra. mantenimiento y conser-

vacidn.

DIVISION SERVICIOS INTERNOS

1 J=-VI
visibn

3 J=-VIII Analista

2 B~1 Técnico Ad
‘ministrati
vo Mayor

4 B-11 Supervisor

Jefe de Di

Dirigir las actividades
vinculadas con los ser-
vicios de Intendencia y
Protocolo Auxiliar.

Colaborar con el Jefe -
en la atencidn de las -
tareas del Sector. En -
tender en la tramitacibn
y ejecucidédn de los tri-
mites emergentes por el
régimen de Caja Chica.
Realizar 1la tramitacidn
de compras, pagos, ren-
diciones, liquidaciones
de reintegros y horas -
extraordinarias. Coordi
nar los procesos de Ce-
remonial y Protocolo.

Coordinar y ejecutar ta
reas relacionadas con -
la atencidén del Protoco
lo, tramitacién y ejecu
cidén de tramites emer -
ge ~tes de diversas fun-
ciones administrativas
del sector.

Ejecutar la conductivi-
dad del sistema del Con
mutador Telefdnico. Su-
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Canti Clase y - : Descripcidén de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

prervisar al personal de
Operadoras Telefbnicas
y operar en el mismo.
Intervenir en la coordi
nacién de los procesos
emergentes del Ceremo -
nial y Protocolo.

2 B~II1 Técnico Ad Supervisar las tareas -
ministratl referidas a Protocolo y
vo Auxi - Ceremonial. Intervenir
liar en la elaboracién de in

formes en general y -
coordinar la informacién
manteniendo actualizados
los controles respecti-
vVoS.

9 B-1IV Operador Operar en el conmutador
Telefbébnico telefbnico, registrar -
el movimiento de comuni
caciones oficiales; su-
pervisar el control de
las distintas tareas ad
ministrativas que se a-
tienden en el Ambito.

3 D-1I Auxiliar Atender tareas genera -
Administra les administrativas.
tivo

DIVISION CONSERJERIA

1 J=VI Jefe de Di Dirigir los servicios -
visibn de Mayordomia y Mensaje
ria.
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Canti Clase y Descripcidén de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

1 J~VIII Analista Colaborar con el Jefe -
‘ en la coordinacidén de -
las tareas del sector.

4 B-I - Técnico Ad Entender en las presta-
‘ ministrati ciones de servicios de
vo Mayor personal especializado.
Realizar la fiscaliza -
cién de tareas de 1lim-
pieza y las prestacio -
nes de servicios genera
les auxiliares.

1 B-11I Supervisor Ejecutar la conductivi-
dad de las tareas de -
limpieza y la presta -
cibn de los servicios =
generales auxiliares.

1 B-III Técnico Ad Supervisar la tramita -
ministrati cibén del despacho de 1la
vo Auxi - correspondencia y la
liar coordinacidén del movi -

miento interno y exter-
no de la misma.

6 D-1I Auxiliar Ejecutar tareas genera-
Adminis- les administrativas. Re
trativo dactar informes y notas;

atender pGblico.

8 E-I Oficial de Ejecutar tareas de 1las
1ra. di. *intas especialida -

des que hacen al mante-=
nimiento y conservacidén
del inmueble, etc.

88 F-I Ordenanza Ejecutar tareas de aten
de 1ra. cién a autoridades, fun
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Canti Clase y Deseripcién de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

cionarios y empleados.A
tender ptiblico, reali -
zar el traslado interno
de documentaciédn.

93 F-11 Ordenanza Ejecutar tareas de aten
0 pebn de c¢ibn al personal y tras
2da. lado interno de documen

tacidén, tareas de porte

ria, guardias nocturnas,
de vigilancia, de limpie
za, etc.

26 F-IITI Ordenanza Ejecutar tareas de aten
o peén de cibén al personal y tras
3ra. lado interno de documen

tacibén, de porteria, -
guardias nocturnas, de
limpieza, etc.

1 F-v Ordenanza Ejecutar tareas de aten
o pedn cién al personal, tras-

lado interno de documen

tacidn, de limpieza,etc.

30 F-SG. Cadete men Ejecutar tareas de mane
sajero y/o jo de ascensores y de -
Ascensoris mensajeria.
ta
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ANEXO 1IVa)

ORGANISMO CUYA RELACION DE DEPENDENCIA Y ESTRUC
TURA ORGANICA HABRA DE ESTUDIARSE

AREA INMUEBLES FISCALES

Canti Clase y

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

dad  Grupo Cargo
1 J=-V Analista
Principal

1 J-VIII Analista /

1 J-VIII Analista,

Realizar la supervisidn
general sobre los actos
derivados de la aplica-
cién de la Ley 13539,de
creto 3660/61 y normas
reglamentarias. Interve
nir en las ventas que
se realicen. Programar
venta de inmuebles. Ac-
tuar como coordinador
con los organismos ofi -
ciales en lo relaciona-
do con la administra -
cién de inmuebles.

Asesorar en asuntos con
tenciosos administrati-
vos. Redactar boletos -
de compra-venta. Coordi
nar con los organismos
oficiales los tramites
para la venta y transfe
rencia de inmuebles.

Proyectar resoluciones

de prérroga por opciébn,
rescisiones, reservas -
de tierras fiscales.Pro
yectar actualizacidn de
alquileres y concesio -
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dad
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Grupo Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

1

1

J=-VI Analista

Auxiliar 7

J-VIII Analista .,

J-VIII Analista ,

J=VIII Analista

/

nes. Programar ventas
por el régimen de pro
piedad horizontal.

1

Asesorar sobre manteni
miento y conservacibdn -
de inmuebles. Redactar
clausulas particulares
para llamados a licita-
cién de concesiones. Su
pervisar el tramite de
1os reclamos de conce -
sionarios e inquilinos.
Realizar el relevamien-
to y actualizacién de =~
inventari os de bienes
inmuebles.

Realizar el estudio de
proyectos de construc -
cién de viviendas. Con-
feccionar planos y va -
luaciones. Supervisar -
el tramite de reservas
fiscales.

Supervisar el registro

de inmuebles afectados

al decreto 3660/61. Ela
borar legajos de inmue-
bles denunciados en a-
quel régimen. Tramitar

las solicitudes de in -
muebles requeridas por
organismos oficiales.

Realizar el registro y
archivo de titulos. In-
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Grupo
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Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

1

1

1

J-VIII

B-I »~

B-I

B-I11

Analista

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Mayor

Técnico Ad
ministrati
vo Princi-
pal

tervenir en las actua =~
ciones de transferencia
de inmuebles y en el tri
mite de oficios judicia
les. -

Conducir y controlar al
personal que realiza re
paraciones y manteni -
miento, realizar presu-
puesto de obras a ejecu
tar. Ejecutar la entre-
ga y recepcidn de inmue
bles a concesionarios.
Verificar tareas de re-
paracibén e instalacio -
nes encomendadas a ter-
ceros.

Intervenir en el control
y verificacibén de pagos

de concesiones y loca -

ciones. Realizar cialcu-

los de multas por mora,

contabilizacidn y regis
tracidén de pagos.

Atender el contralor de
la conservacién y mante
nimiento de los inmue -~
bles, los reclamos por
defi~iencias en locacio
nes y concesiones. Su -
pervisar al personal de
maestranza.

Proyectar 6rdenes de -~
venta a instituciones =~
bancarias que intervie-
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Canti Clase y Descripcidn de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

nen en las operaciones

de venta en remate ph -
blico y en las directas
de viviendas a sus ocu-
pantes. Estudiar y pro-
yectar la aprobacibén de
ventas. Tramitar las -
ventas directas compren
didas en la ley 17217 y
el decreto ley 11858/62.

1 B-III Técnico Ad /Intervenir en el cont rol
ministrati y verificacidén de pagos
vo Auxi - y su contabilizaciébn,ac
liar tualizacibén de seguros,

vencimientos de concesio
nes.

1 B-IV Técnico Ad /Realizar la coordinacidén

ministrati censal y atender el des
vo Ayudante pacho de expedientes de
venta.

2 B-IV Técnico Ad /Intervenir en el con -
ministrati trol de pago de cuotas
vo Ayudante de concesibdn. Realizar

informes referentes a
deudas de concesiones y
despacho de cargos por
deudas.

2 B-IV Técnico Ad Atender las actuaciones
ministrati de los reclamos por de-
vo Ayudante ficiencias en locacio -

nes y concesicnes. Rea~
lizar inspecciones y =
producir informes sobre
aspectos generales de -~

l1a administracién.
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Canti Clase y Descripcidén de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

3 D-1 - Auxiliar Realizar el control del
Administra fichero de inmuebles y
tivo su actualizacidén perma-

nente. Controlar el mo-
vimiento de los legajos
de bienes. Atender phbli
co.

3 D-II Auxiliar - Atender el registro, re
Administra cepcibén y remisidén de -
tivo : actuaciones, archivo de

z documentacibén. Atender
ptblico. Realizar ta -
reas de dactilografia.

1 E-I Jefe de Conducir las tareas de
Taller los talleres que funcio
nan en Ezeiza.

,

1 E-11 Capataz Supervisar y ejecutar
tareas de albafiileria -
que se realizan en los
inmuebles administrados.

1 E~-III Oficial Ejecutar reparaciones -
Mecanico - de automotores y equipos.
7 E-1IV Oficial Ejecutar reparaciones -
Albafiil , de albafiileria y plome-
. ria.
1 F=1 Mayordomo Dirigir y supervisar el
General personal de servicio a-

fectado al inmueble Dia
gonal R.S.Pefia 501, Ca-
pital.

1 F-T11 Encargado Encargado de ordenanzas.
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Canti Clase y Descripcibén de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo

1 F-11 Capataz Capataz de peones.

6 F-III Ordenanzas Atender los servicios -
de su especialidad.

2 F-IV Portero Atender tareas de porte
ria en inmuebles admi -
nistrados.

2 F-V Pebn Ejecutar tareas de 1lim

plieza.
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ACTO: DECRETO N° 6.543/71.~

MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION -

ORGANIZACION - FUNCIONES - ESTRUCTU

N

RAS.

N
\

Buenos Aires,31 de Diciembre de 1971.

VISTO lo propuesto por el sefior Ministro
de Hacienda y Finanzas, y

_
.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo establecido por
el articulo 3° del decreto n° 3.122/71 ('),el
Ministerio de Hacienda y Finanzas eleva el -~
proyecto correspondiente a la estructura orgé
nico funcional de la Contaduria General de 1la
Nacién. '

Que en la estructura que se propone, han
sido tenidos en cuenta los principios que in
forman las politicas nacionales Nros.126,127,
129 y 131 fijadas por el Poder Ejecutivo Na-
cional mediante el decreto n° 46/70 (%).

Que la aprobacién prevista en el presente
decreto no demandari incrementos presu puesta-
rios respecto a los créditos aprobados en el
presupuesto general de la Administracién Na -

(') Ver Digesto Administrativo N° 3323.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
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cional para el ejercicio 1971 para la jurisdic-
cibén de la ex-Secretaria de Estado de Hacienda.

Que ademis, el Ministerio requiere la fa -
cultad que le permita designar al personal para
que se desempefie, transitoriamente, en otras u-
nidades de organiza.. Sn distintas a aquellas en
que originariamente se lo ha previsto a efectos
.de lograr una armbénica flexibilidad de las dota
ciones que posibilite satisfacer las necesida -
des emergentes del cumplimiento del servicio.

Que resulta impostergable realizar dicha es
tructura en el mis breve plazo a fin de no le-
sionar el eficaz desenvolvimiento de las respec
tivas tareas.

Que debe establecerse un lapso adecuado pa-
ra dicha realizacién y,consecuentemente, el me-~
canismo de control apropiado para la verifica -
cibén de su cumplimiento.

Que atento a lo que dispone el decreto n°
234/69 (+) cuando se modifica, suprimiendo o a-
gregando organismos o dotaciones en estructuras,
el presente debe tener el caricter de rectifica
torio de aquél que la aprobb.

Por ello y en uso de la atribucién conferi—
da por la ley n°® 17.614 (=),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rectiffcase el decreto n° 3.122/71
por el que se aprobd con caricter provisional -

la primera etapa de la estructura orginica del

Ministerio de Hacienda y Finanzas e incorpérase

a la misma, también con caricter provisional,la

estructura orginico funcional correspondiente a

la Contadurfia General de la Nacién de conformi-

dad con el agrupamiento funcional que como Ane-

x0 II1 forma parte integrante del presente de-

creto y con el memorando descriptivo de tareas

(+) Ver Digesto Adminis.rativo N° 3001.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
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del personal, que también lo integra como Anexo
Iv.

ARTICULO 2°.- La estructura que se aprueba por -
el presente decreto no dari lugar a refuerzos -~
presupuestarios ni implicari transferencias en-
tre incisos en relacidén a los créditos vigentes
para el corriente ejercicio para la ex-Secreta -
ria de Estado de Hacienda de la jurisdiccidn del
ex~Ministerio de Economia y Trabajo, ni requeri-
ri incrementos sobre el total de cargos aproba -
dos para la misma.

ARTICULO 3°.- Facfltase al Ministerio de Hacien-
da y Finanzas para que, en funcién de las necesi
dades del servicio y con el propdésito de asignar
a las dotaciones que se fijan una armdnica flexi
bilidad, destine transitoriamente agentes a o -
tras unidades de organizacibén distintas de las
previstas en el presente, sin al terar el total -
de la dotacidén ni los niveles que se aprueban -
por este acto.

ARTICULO 4°.- La estructura orginico funcional a
probada por el presente decreto deberi ser reali
zada dentro del plazo de Sesenta (60) dias.En el
caso de incumplimiento dentro del plazo fijado -
los organismos fiscalizadores correspondientes -
deberin adoptar las medidas necesarias para ini-
ciar el procedimiento administrativo destinado a
determinar los funcionarios responsables.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro oficial y archi-
vese., -

LANUSSE ~ "~wvetano A. Liccisrde
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CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

MISION

Dirigir el servicio de contabilidad y

control interno de la hacienda plblica, de acuer
do a la Ley de Contabilidad y su reglamentacidn.

1Y)

2)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

FUNCIONES

Entender en todo lo relativo a las operacio -

nes econdmico financieras de la Administracién
Nacional, llevando la contabilidad central de

la ejecucidén del presupuesto general, movimien
tos de fondos y valores, gestidén de los bienes
del Estado, y las cuentas de los responsables;
Ejercer el control interno de la hacienda pG-

blica;

-Efectuar la verificacidn de la gestidén patri-

monial, econbémica y financiera de las Empresas
del Estado cualquiera sea su denominacién o na
turaleza juridica;

Intervenir las entradas y salidas del tesoro y
arquear sus existencias;

Intervenir la emisidén y distribucidén de los va
lores fiscales; -
Regir el archivo general de la Administracidbn
Nacional;

Preparar la cuenta general del ejercicio;
Emitir informes, certificaciones, compulsas vy
peritajes solicitados por entidades pfliblicas y
privadas, nacionales o extranjeras, referidos
2 la situacidén patrimonial y financiera de or-
ganismos pliblicos, cualquiera sea su naturale-
za juridica;

Informar periddicamente o especialmente acerca
de la ejecucidén del presupuesto nacional y si-
tuacion del tesoro.

RN N
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ANEXO IIT
CLASE j
; SUBTO
UNIDADES 0
vl vIviiviivion TAL
Contadurfa General
de 1a Nacidn 9 li1s |37 |15 |30 117
TOTAL 18 137 115 117
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CLASE B
. SUBTO
UNIDADES o|mij{Iv|v VII (VIn | IX =
TAL
Contadvrfa General
de 1a Nacidn 20126 114 90
S
TOTAL : 20 (26 |14 90
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CLASE D

. SUBT:
UNIDADES o | viwvi|vonlvm|x |SUBT
TAL

Contadur{a General

de la Nacidn 1 15 30

TOTAL 15 115 30_
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C LASE E
N SUBT
UNIDADES vl v|wvi|viivio lﬁf
Contaduria General
de 1a Nacidén 2

TOTAL :
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CLASE F
UNIDADES m|w| v || vajvm|x |SUBTE
: TAL
Contadurfa Gener-1
| de 1a Nacidn 111 (]
TOTAL 1 1 [}
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Memorando descriptivo de la dotacidén de personal

y de sus tareas especificas

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

1

J-1

Contador
General de
la Nacibn

Analista
Mayor

Analista
Principal

Dirigir el servicio de
contabilidad y control
interno de la hacienda
plblica, de acuerdo a la
Ley de Contabilidady su
reglamentacidn.

Asistir al Contador Ge-
neral en el estudio,pre
r»xracibn de proyectos y
zplicacidén de disposi -
ciones legales y regla-
mentarias. Participar -
en la coordinacibén del
despacho de la Reparti-
cibén con las distintas
Areas.

Colaborar con el Analis
ta Mayor en la prepara-
cion de trabajos que re
quieren un estudio pre
vio especial, fundamen-
talmente los vinculados
con _a evolucidén de las
técnicas contable-finan
cieras y de control vy,
en particular, con la e
jecucidén del presupues-
to por programas.



Canti Clase y
dad

Grupo Cargo
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Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

1

J~VI Analista
Auxiliar

J-VI. Analista
Auxiliar

J~VII Analista
Ayudante

J=YVII Analista
Ayudante

Atender todos los aspec
tos administrativos que
hacen a la labor de 1las
distintas dependencias,
en lo referente a la re
cepcidén, clasificacion
y distribucibén de actua
ciones, gestiones vincu
ladas con el personal,
el presupuesto y el pa-
trimonio asignado a la
misma. Atender los ser-
vicios de dactilografia
impresién y copias.

Organizar y conducir el
gabinete de microfilma-
cidn.

" Supervisar la asisten -

cia del personal, el ré
gimen de licencias, el
registro de bienes pa-
trimoniales asignados a
la Reparticidn; la tra-
mitacidén, liquidacidn y
pago por gastos de movi
lidad, servicios extra-
ordinarios. Actualizar
el legajo personal de -
los agentes.

Supervisar el archivo -
de la documentacidén que
respalda la contabili -
dad a cargo de la Re ar
ticibén, los libros y le
gajos.

-



|
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Canti Clase y Descripcién de tareas y
dad  Grupo Cargo carga de trabajo
2 J-VIII Analista Supervisar y/o realizar

tareas referidas a cus-—
todia de legajos y 1li-
bros relacionados con la
Cuenta General del Ejer
cicio y supervisar la in
formacidn. Preparar las
tareas de microfilma -
cién y entender en la -
incorporacibébn de técni-
cas vinculadas conel -
sistema.

2 B-I Técnico Ad Verificar la ejecucidn
ministrati del presupuesto de la re
vo Mayor particibén. Preparar el

anteproyecto de presu -
puesto por programas del
organismo.

3 B-11 Técnico Ad Fiscalizar el manejo de
ministrati fondos de Caja Chica e
vo Princi- intervenir en adquisi -
pal ciones o gastos para el

normal funcionamiento =
de los servicios y en
la gestidén del suminis-
tro y distribucién de G
tiles, impresos y demas
elementos para los ser-
vicios internos de la -
Reprrticidn.

1 B-11 Técnico ‘Ad Supervisar y/o realizar
ministrati tareas de microfilma -
vo Princi- cidén de antecedentes.Ob
pal tener fotocopias y am-

pliaciones. Clasificar
y archivar peliculas.



Canti Clase y
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Cargo

Descripcidén de tareas y
carga de trabajo

Técnico Ad
m1n1strat1

Fiscalizar, registrar y
controlar el ordenamien

vo Auxiliarto y clasificacién de =

Técnico Ad

ministrati

vo Auxiliar

Técnico Ad

ministrati

vo Ayudan-
te

Auxiliar

Administra

Auxiliar

Administra

voO

las rendiciones de cuen
tas, como asi también -
llevar los registros -
vinculados con la ejecu
cién del presupuesto de
la Reparticidén. Prepa -
rar cuadros e informes.
Realizar el control for
mal de 1la documentacidn
pertinente.

Revelar y procesar pe =
liculas.

Fiscalizar y/o realizar
tareas referentes a des
pacho en general. Actua
lizar los ficheros indi
ce de antecedentes. Cer
tificar y confirmar los
servicios prestados por
los agentes de la Admi-=
nistracién PGiblica Na-
cional en relacién con
las leyes de Previsidn

Social.

Atender trabajos de im-
presibn y copias y rea-
lizar trabajos de dacti
lografia.

Realizar tareas de dac-
tilografia.



Jizse y

o

Grupo

14

Cargo
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Descripcidn de tareas y
carga de trab.jo

ot
EaT

of
e

st

o

TR

[

I

s
fromet

-
<
"~

Supervisor
de Manteni
miento

Encargado

layordomo

Suwervisor
de Vigilun
¢l

Pedn de
Primera

Pedn
Crdenanzu
Coordina-

dor de Sul
area

Organizar ios trabazajos

de 1las distintas espe -
cialidades que hacen .1
perfecto manteniniento

del edificio que ocupsn

el Archivo General de -
la Admanistracidun., usi
como su mosilisrio.

Supervisar los trabajos
de conservacibén y repa-
ro que se ejecutan.

Dirigir y supervisar al
personal de maestranza,
con participucidn acti-
va en el cumplimiento -
de tareas.

Atender 1« vigiloncia -
interns y externs; del e
dificio del Arclhivo Ge-
neral de . Adninistro-
cidn.

\]

Sunervisar sectores de
tarens, con gerticipa -
cion activa en las mis-
mas.

Realizur tireus de lim-
piezi de lus oficinas.

Ate “er el traslido in-
ter~c de 1z documenta -
cion.

Organizusr. fiscslizar v
conciilar las tareas de
las distintas 4reas in-
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Canti Clase 3 . Descripcion de tareas v
d«d  Grupo ~:rgo carga de trabajo

ternamente y entre si,-
responsabilizindcse de
1a formuluocidn y aplica
¢1d4n de los sistemas y
procedimientos conta -
i*les = nivel de 1la Con-
tadurias Generai y de -
los servicios adminis -
trutivos de 1. Adminis-
i6n PGblica Nacio -
nal, en coordinacidén -
con la Direccidén Gene -
ral de Crganizacidny lé
todos de 1la Presidencisa
de la KNacibén, como asi
también los planes de -~
auditoria, de la metodo
logia para la evaluacidn
financiera y patrimonial
de los organismos plbli
cos y de las normas pa-
ra 1z preparacidn de dic
tamenes y certificacio-

nes.
Z J—-III Supervisor apervisar y coordinar
Sectorizal .as tareas del cuerpo -

de auditores de la Admi
nistrazcién Pablica.

N J=1V Auditor Producit dictamenes,emi
Mayor tir iniormes y realizar

tod: ciase de compulsas

y pericias contables pa

ra entidades plbklicas o

privadas, organismos ni

cionales o internaciona

les. Efectuar arqueos -



Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo
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Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

15

J-V

Auditor
Principal

integrales de fondos y
valores. Analizar la or
ganizacidén administrati
vo~contable de los ser-
vicios administrativos
desde el punto de vista
legal y formal y de la
eficiencia en relacibn
con las funciones del -
Estado.

Ejercer en la sede de ~-
los servicios adminis -
trativos tareas de audi
toria interna-integral
o por el sistema de mues
tras, consistentes en =
revisacibén sistemAtica
de las registraciones -
contables, verificacidén
de la exactitud de las
mismas y su correcta =~
contabilizacibén, andli-
sis de la ejecucidén pre
supuestaria requiriendo
los antecedentes y docu
mentacidn necesarios pa
ra poder emitir conclu-
siones que permitan 1la
adopcidén de medidas a -
fin de corregir enlo fu
turc los posibles des-
vios presupuestarios.
Depurar el Balance del
Tesoro Nacional.



Canti Clase y

dad Grupo Cargo
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bl
i

Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

23 J-VI Auditor

Auxiliar

5 J~VII Awuditor

Ayudante

16 J-VIII Analista

11 B-2 Técnico Ad
ministrati

vo Mayor

Realizar compulsas, pe-
ricias contables y ar-
queos. Efectuar el con-
tralor del cumplimiento
de las disposiciones nor
mativas referentes a -
compensacién de deudas
entre organismos nacio-
nales. Elaborar la in -
formacidén mensual sobre
retencidén y distribucidn
de gravimenes a los com
bustibles.

Realizar compulsas,
ricias contables y
queos.

pe-
ar-

Compilar y sistematizar
la informacibén estadis-
tica y la documentacién
de base para la tarea -
de auditoria y realizar
la evaluacidn critica -
primaria del estuadc de
situacibén bajo estudio,
colaborando con los au-
ditores en la prepara -
cibn de informes y en los
arqueos que se efectfien.

Colaborar en la revisa-
cién sistemidtica de las
registraciones contables
en la verificacibébn de 1la
exactitud de las mismas
y su correcta contabili



Canti Clase y

dad

Grupo

Cargo

1
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Descripcidn de tareas y
carga de trabajo

B-III

B-IV

D-IT

J-III

Técnico Ad
ministrati
vo Auxi -
liar

Técnico Ad
ministrati
vo Ayudan-
te

Auxiliar
Administra
tivo

Auxiliar
Administpg
tivo

Supervisor
Sectorial

zacidén. Analizar y cla-
sificar la documenta -
cibén para poder emitir
opinién sobre los regis
tros contables.

Atender el movimiento

de archivo de actuacio-
nes, su registro y orde
namiento y la clasifica
cidén de la documenta -
cibn correspondiente
cada uno de los inte -
grantes del cuerpo de
Contadores Auditores.

)

Proyectar informes, pro-
videncias, memorandos,
etc. del despacho que
tramitan por el sector.

Llevar el registro de le
yes, decretos, resolu -
ciones, etc. para eva -
cuar las consultas for-
muladas por los Audito-
res. Clasificar y dar -
curso a las actuaciones

que ingresan al sector.

Atender los trabajos de
dactilografia.

Atender y supervisar -
los servicios de conta-
bilidad analitica de -
los servicios adminis -
trativos y sintéticos
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Descripcibén de tareas y
carga de trabajo

Canti Clase y

dad Grupo Cargo

de 1la Contabilidad Cen-
tral de las operaciones
econbémico-financieras -
de la Administracidén Na
cional.

12 J=VI Analista Supervisar y o realizar
Auxiliar tareas relacionadas con
el procesamiento y con-
trol de la informacién
proveniente de los ser-
vicios administrativos.
Coordinar los programas
de trabajo con los di -
versos sectores del Area.
Realizar el control de
8 J-VII Analista consistencia de los re-
Ayudante gistros y preparar esta
dos mensuales.

18 J~VIII Analista Supervisar y/o realizar
las tareas de registro
y control de la informa
cibén proveniente de los
servicios administrati-
vos. Colaborar en la pre
paracién de estados men
suales, series estadis-
ticas y la Cuenta Gene-
ral del Ejercicio. Rea-
lizar la conciliacibn -
de los registros conta -
bles.

17 B-I Técnico Ad Analizar y clasificar -
ministrati la documentacidén que -
vo Mayor respalda las operacio -

nes contables de los dis
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Descripcibn de tareas y

dad  Grupo Cargo carga de trabajo
tintos sectores del Area.
Preparar la documentacién
para su posterior archi-
vo.

16 B-II  Técnico Ad Preparar las minutas pa-
ministrati ra su registracibén y cla
vo Princi~ sificar la doccumentacidn
pal para su archivo. Proyec-

tar informes, providen -
cias y memorandos.

16 B-III Técnico Ad Llevar los registros que
ministrati integran los sistemas de
vo Auxiliar la contabilidad de la Ad

ministracién Nacional.
Realizar l1la coordinacidn
. de las tareas de verifi-=

10 B-IV  Técnico Ad cacidén con el procesa -
ministrati miento electrbénico de da
vo Ayudante tos.

10 D=1 Auxiliar Atender el despacho de -
Administra los distintos sectores y
tivo realizar tareas de dacti

lografia.

10 D-II  Auxiliar  Realizar tareas de dacti
Administra lografia.
tivo.
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ACTO: DECRETO N° 133/72

MATERIA: MISIONES AL EXTERIOR - COMISIONES

AL EXTERIOR
Buenos Aires, 11 de enero de 1972.-~

VISTO la necesidad de encauzar los tra-
mites inherentes a la regulacién de viajes -~
al exterior, y

CONSIDERANDO:

Que es imprescindible que los sefiores -
Comandantes en Jefe, Ministros y Secretarios
de la Presidencia de la Nacion adopten den-
tro de sus jurisdicciones un dispositivo es-
tricto que permita cumplir con las normas -
que rijan para viajes al exteria , mediante
su riguroso cumplimiento, en especial las --
normas establecidas en materi a de austeridad,
debiendo reducir las misiones y comisiones -
al exterior y limitarse en cada caso el nime
ro de sus componentes a lo estrictamente in-
dispensables.

Que las representaciones del pais ante
congresos, asambleas, conferencias bilatera-
les y multilaterales, simposios, etc. de ca-

- racter internacional, asi como el envio de -
personal al exterior para su capacitacidn --
%7 técnica, cientifica o administrativa, produz




can o no erogaciones para el Estado, deben mere
cer una rigurosa seleccidn previa.

Que por lo tanto es necesario confeccionar
anualmente un plan de viajes al exterior el -—--
cual, convenientemente analizado por el titular
del Comando en Jefe, Ministerio y Secretarfa --
respectivo, debera elevarse a la aprobacidn del
Poder Ejecutivo Nacional, fundamentando cada ca
so en particular.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE IA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- A partir de la fecha, los sefiores
Comandantes en Jefe, Ministros y Secretarios de
la Presidencia de la Nacidén quedan facultados -
para disponer por resolucidn el envio al exte-
rior de personal perteneciente a sus respecti-
vas jurisdicciones -incluyendo Organismos Des-
centralizadeos, Cuentas Especiales, Empresas del
Estado y, en general, todos los a ganismos ofi-
ciales que dependan del Estado Nacional- ya sea
para integrar misiones, comisiores o realizar -
. estudios en el extranjerc, por un periodo nc ma
yor de doce (12) meses. -
ARTICULO 2°.- Quedan exclufdas del régimen de -
este decreto todas las misiones al exterb r gue
configuren un destino permanente conforme a lias
disposiciones en vigencisz.

ARTICULO 3°.- A los fines dd presente decreto,
faciltase a los sefiores Comandantes en Jefe, Mi
nistros y Secretarios de la Presidencia de la -
Nacidn a conceder por un lapso de hasta doce --
(12) meses, las licencias con goce de haberes -~
a que se refiere el articulo 29 del Decreto N°
8.567/61 (+). S6lo se autorizari estas licen-

(+) Ver Digesto Administrativo N° 1461.-
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cias cuando se cumplan previamente los recaudos -~
establecidos en la mencionada norma legal.
ARTICULO 4°.- Anualmente el Poder Egecutlvo Nacio
nal fijara, previ a propuesta de los sefiores Coman
dantes en Jefe, Ministros y Secretarlos de la Pre
sidencia de 1a Nacidn, los montos maximos por to=<
do concepto para atender ~dentro de los créditos
presupuestarios respectivos- las erogaciones que
se originen por aplicacidn del articulo 1°, suma
a la que debera ajustarse la planificacidn que se
. elabore en cada jurisdiccidn, incluidos los orga-
nismos dependientes.

ARTICULO 5°.- Antes del 15 de noviembre de cada a
fio: los sefiores Comandantes en Jefe, Ministros y -
Secretarios de la Presidencia de la Nacidn eleva-
ran al Poder Ejecutivo Nacional, pam su aproba-
cidén, el plan de viajes correspondiente a los or-
ganismos de su competencia,en los formularios cu-
yos modelos como anexos forman parte de este de-~
creto. Las posteriores modificaciones a dicho —---
plan deben ser propuestas con antelacidn. al Poder
Ejecutivo Nacional, para su aprobacidn.

En caso de 1ncump11m1ento de estas disposicio
nes, no podra autorizarse ningin viaje al exte- =
rior. ‘

ARTICULO 6°.-- Los sefiores Comandantes en Jefe, Mi
ni§tros y Secgetarios de la Presidencia de }a Na-
cion, adoptaran las medidas pertinentes a efectos
de reducir al maximo las misiones oficiales al ex
terior, limitando las mismas a aquellas que parsu
naturaleza o importancia sean imprescindibles, ase
gurando en cada caso la concurrencia del personal
que sea estrictamente &mprescindible.

ARTICULO 7°.- La participacién del pais en encuen
tros de interés nacional asi como la aceptacidn =
de invitaciones cursadas a funcionarios naciona-
1es por gobiernos o entidades extranjeras, debe-
ran contar, indefectiblemente, con la interven- -
cidn del Mlnlsterlo de Relac1ones Exteriores y --
Culto.
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Determinase como pr1nc1p10 general, que la re
presentac1on argentina a eventos 1nternac10na1eS‘
sera conferida a los miembros del cuerpo dipléma-
tico nacional destacados en el lugar en que se --

" realicen aquellas reuniones o en los puntos geo-

graficos mas cercanos a las mismas.

En las comisiones integradas con personal de
mas de un area, el funcionario designado como Je-
fe de la delegacién sera el responsable de los --
tramites burocratlcos pertinentes, aparte de los
espec1f1cos de reunidn, imparticidn de directivas,
presentacidén del informe general y demas act1v1da
des inherentes al cumplimiento de 1la mis idn.
ARTICULO 8°.- La propuesta de expertos argentinos
para desempefiarse en los programas de cooperacidn
técnica egecutados por los organ1smos internacio-
nales estara a cargo de la Secretaria de Planea-
miento y Accidn de Goblerno confaorme con lo dis-
puesto por Decreto numero. 4966/71 del 27 de octu-
bre de 1971.

ARTICULO 9°.~ Establecese la obllga01on'de ue to
dos los funcionarios que se ausenten del pais en
caracter oficial tomen. contacto con nuestras Emba
jadas y Consulados, asi{ como también, que se faci

. lite con suficiente anticipacidn al M1n1ster10 de

Relaciones Exteriores y Culto informacidn relacio
nada con los motivos de los viajes y una copia au
tenticada de los decretos y resoluciones autori-
zando los mismos, a fin de crear megores condicio
nes para €l cumplimiento de las politicas impues-=
tas por el Poder Ejecutivo Nacional en el sector
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 10°.- Los sefiores Comandantes en Jefe,Mi
nistros y Secretarios de la Presidencia de la Na-
cidén, impartiran las instrucciones pertinentes a
fin de que se observe el estricto cumplimiento --
del Decreto N° 10.795/58 que establece las'rela-
ciones que debe mantener la Cancilleria con las -
distintas delegaciones técnicas gubernamentales -
concurrentes a las reuniones internacionales.
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ARTICULO 11.- El1 Ministerio de Relaciones Exte-
riores y Culto otorgara los pasaportes diploma-
ticos y oficiales, cuando corresponda, de confor
midad con las d1sp031c1ones en vigencia.
ARTICULO 12.- Para los v1aJes al exterior no po~
dra dlsponerse la asignacion de suma alguna en -
concepto de gastos de representacidn. Las excep-
ciones sdlo podran ser acordadas expresamente —-
por €l Poder Ejecutivo Nacional. '
ARTICULO 12.- Deberan arbltrarse las medidas pa-
ra que los funcionarios de maximo nivel no dis=
traigan su representat1v1dad fuera del pais por
temas no especificos o cuando puedan ser atendl—.
dos por agentes de menor Jerarqu1a

ARTICULO 14.- Salvo expresa autorlza01on del Po-.
der Egecutlvo Nacional no podran ausentarse del
mpa1s 31mu1taneamente los funcionarios de maxi-
mo n1vé1 de una misma jurisdiccidn.

ARTICULO 15.- Cuando las designaciones recalgan
en agentes de similar especialidad, se asegurara
que en forma rotativa se encuentren representa-
dos los sectores afines.

ARTICULO 16.~ El1 otorgamiento de pasajes debera
ajustarse indefectiblemente a las disposiciones
en vigencia, mediante la emisién de Srdenes ex-
tendidas exclusivamente a favor de las empresas
de transporte del Estado y en la clase que en ca
da caso corresponda. Quedan excluidos de lo dis=-
puesto mrecedentemente -y s6lo en lo que respecwx .
ta a empresas de transporte-~ los casos eventua-
les que puedan presentarse fuera del pais.

No se dara curso a prowyecto de resoluciones
en los que se propicien excepciones, si previa-
mente no han sido solicitadas al Poder Ejecutivo
Nacional justificando ampliamente las razones --
por las cuales no es posible cumplir con ese re-
gquisito.

ARTICULO 17.- La Secretarfa General de la Presi-
dencia de la Nacidn autorizara los viajes al ex-
terior que prdpicien los organismos dependientes
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no 1ntegrados en otra Secretarla, para los cuales

seran de ap11cacion las normas y procedimientos -

contemplados en este decreto. ,

ARTICULO 18 - En el texto de las resoluciones au-

torizando viajes al exterior, deberan destacarse

las siguientes cons1dera01ones

a) Razones fundadas por las que el obJet1vo del -
viaje no puede ser cumplido por miembros de 1la
representacion diplomatica, consular, comer- -
cial o delegacion permanente mas proxima al 1lu
gar de destino;

b) Conveniencia de la realizacidén del viaje;

c) Criterio tenido en cuenta para la seleccidén vy
antecedentes que avalen la designacidn;

d) Resultados concretos que se prevé obtener, be-
neficios de su aplicacidn en el amb1to juris--
diccional y su eventual proyeccidn en el orden
nacional;

e) Fecha de 1n101a01on del viaje y tiempo de dura
cidén en dlas, incluido el de regreso. En todos
los casos los viajes no podran insumir mas ---
dias que los estrictamente indispensables para
el cometido de 1la misidén o comisidn;

f) Politicas Nacionales sobre las cuales se funda.

el viaje;

g) El importe de los viaticos diarios se indicara
en divisas, dejandose constancia de la partida
a la que se los 1mputa Cuando se trate de via
jes a paises limftrofes, debera consignarse --
que los equlvalentes de los viaticos que co- -
rrespondan seran entregados en pesos o en la -
moneda del pais de destino.

ARTICULO 19.- Dentro de los cuarenta y cinco (45)

dias del regreso del Jefe de la mlsion o funciona

rio que haya cumplido una comisidn en el exterior
los sefiores Comandantes en Jefe, Ministros y Se-
cretarios de la Presidencia de la Nacidn elevarin
al Poder Ejecutivo Nacional, los informes a que
se refiere el articulo 1° del Decreto N°9748/67.0

® . Ver Digesto Administrativo N° 2918.-
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ARTICULO 20.- Dentro de los primeros quince (15)
dias de cada mes, los sefiores Comandantes en Je-
fe, Ministros y Secretarlos de 1la Presidencia de
1a Nacidon elevarin al Poder Ejecutivo Nacional,
copia de las resoluciones autorizando viajes a1
exterior que hayan dictado en el transcurso del
mes anterior, juntamente con el estado de ejecu-
cién de la partida autorizada, debidamente inter
venida por la respectiva representa01on del Tri=
bunal de Cuentas de la Nacidn.

ARTICULO 21.- E1 Tribunal de Cuentas de la Na-~ -
cidén tendria a su cargo el control del estricto -
cumplimiento de las disposiciones contenidas en-
el presente y en las normas legales vigentes so-
bre la materia. '

ARTICULO 22.~ La Secretaria General de la Presi-
dencia de la Nacidn no recibira en ningin caso -
proyectos de decreto que propicien convalidar --

- viajes al exterior después’ de efectuados o que -~
" tengan principio de e3ecuc1on°

ARTICULO 23.- Determinase que hasta tanto 1os ——
planes de viaje no sean aprobados conforme lo de
terminado en los articulos 4° y 5° del presente
decreto, regiran las disposiciones del Decreto -
N° 1.600/71.(").

ARTICULO 24 .- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LANUSSE ~ Arturo Mor Roig-

(") Ver Digesto Administrativo N° 3331.-~
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PLAN DE VIAJES AL EXTERIOR

1972 COMANDO EN JEFE, MINISTERIO O SECRETARIA ORGANISMO Nro. DE -ORDEN
NATURALEZA DEL VIAJE'Y LUGAR DE DESTINO!? Cantidad | Duracion | vistico piario |_B!A ] ‘MES | ARO
Personas en Dias en uss (3) ocha de Sallda -

APELLIDOS Y NOMBRES Y CARGO O} VIATICOS PASAJES OTROS GASTOS IMPORTE TOTAL
ESPECIALIDAD DEL O DE LOS Totales en ) . EN US$S
FUNCIONAR!OS uss Cantidad importe en u$s CONCEPTO Importe en uss, .

(1; Misién - Comisibn - Beca - Licencla €om o sin haberes - etc.

(2 Pais y Ciudades TOTAL USS ...coccrmmniiernnann -
(3; Si difieren poY las jerarquias, indicarlo (E].: 26 - 28)

(4 Agregar por qué es imprescindible y la gestibn no puede ser realizada por la representaciéon

| |
(5) B!ﬂa”&]‘&fs‘o que viaje con acompaﬂant* no oflclalﬁs. Indicar al pie apelildos, nombres y
causa del viaje,




D.A. N® 3402

1972 _ RESUMEN PLAN DE VIAJES AL EXTERIOR

COMANDO EN JEFE,MINISTERIO O SECRETARIA O R G A NI S MO

N© Viaticos Totales Pasajes Otros Gastos (1) : Importe Total

Orden ubs Cant. u$s ) u%s En us$s {1 En$%

Transp.
0
Total

OBSERVACIONES: ’ Conforme

(1) indicarlos.



e A
)

N

SRR

S\

A\

<
N

i
0 M

SIS

%ﬂ'&fczné a4 r%fﬂaél -4 Herrarixcs
g:‘wl-‘l_(i"ﬂ &lld.nela/zi/f f"f?puntd/“()a’n
c@’/ﬂlmm/n .(Zayocfo -/{/ e 3403

e e e et e et e e o - —~ e

ACTO: DECRETO N’ 1.950/71

MATERIA: OBRAS SOCIALES -~ INSTITUTO NACIONAL

DE OBRAS SOCIALES
Buenos Aires, 23 de junio de 1971.-

. VISTO.el convenio celebrado entre el Mi-
nisterio de Bienestar Social, por una parte,
y el Ministerio de Trabajo, y

CONSIDERANDO @

Que el inciso g) del articulo 14 de 1la
Ley 18.610 (+) con el agregado efectuado por
la Ley 18.980 atribuye al Instituto Nacional
de Obras Sociales la facultad de proceder a
la verificacidén del cumplimiento de las obli
gaciones emergentes de dicha ley por parte
de los empleadores, dadores de trabajo vy
equivalentes;

Que hasta tanto ese Instituto Nacional -
de Obras Sociales se encuentre en condicio-
nes de estructurar un sistema integral y per
manente de inspeccidn, resulta necesario re=
querir la colaboracidén de otros organismos -
que tienen organizado dicho sistema;

Que, precisamente el convenio celebrado
tiene como finalidad el cumplimiento de 1los
objetivos resefiados, por lo que procede pres
tarles la aprobacidn correspondiente;

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3148.-




Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- Apruébase el convenio celebrado en
tre el Ministerio de Bienestar Social y el Minis
terio de Trabajo (Anexo I) que hace parte del --
presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LANUSSE-Francisco G. Manrique -
Rubens G. San Sebastién
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ENTRE el Ministerio de Bienestar Social, represen
tado en este acto por S.E. el sefior Minis tro de -
Bienestar Social don Francisco Guillermo Manrique
y el Instituto Nacional de Obras Sociales, repre-
sentado por su Presidente, el doctor Andrés Ju- -
lian Fescina, por una parte y el Mini terio de --
Trabajo, representado en este acto por S.E. el se
fior Ministro de Trabajo, don Rubens Guillermo San
Sebastian, se conviene lo siguiente: .

ARTICULO 1°.~ El Ministerio de Trabajo toma a su
cargo la atencidn de las funciones previstas en -
" los articulos 12, 26 y concordantes de la Ley - -
18.610.

ARTICULO 2°.- A solicitud del Instituto Nacional
de Obras Sociales, el Ministerio de Trabajo se -~-
compromete a producir los informes que éste le re
quiera respecto al movimiento econdmico-financie—
ro de y en relacion con las Obras Sociales.
ARTICULO 3°.- El Ministerio de Trabajo ejercera -
las funciones citadas en el articulo 1° del pre-
sente acuerdo con relacidn a todos los lugares ¥y
materias a que se refiere la Ley 18.608 y el De-
creto 736/70. E1 funcionario con competencia para
aplicar sanciones sera el gue ya tiene esa facul-
tad con respecto a las narmas cuyo cumplimiento -
controla el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 4°.~ El1 importe de las multas percibidas
por el Ministerio de Trabajo sera depositado por
éste en el Banco de la Nacidén Argentina a la or-
den del Instituto Nacional de Obras Sociales. Men
sualmente el Ministerio de Trabajo remitirid certi
ficacidén sobre el importe de las multas que hayan
quedado firmes.

ARTICULO 5°.- El1 Instituto Nacional de Obras So-
ciales procedera cada mes a distribuir los fondos
ingresados, en la siguiente proporcidén: el 70% al
Ministerio de Trabajo que lo destinara al mejora-
miento de los servicios de inspeccidén, y el res-
tante 30% el Instituto Nacional de Obras Sociales
lo imputara a financiar cursos de capacitacidn de
funcionarios de inspeccidn del régimen de la Ley
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‘ndmero 18.610.

ARTICULO 6°.- El Instituto Na01ona1 de Obras So

ciales. eJercera por medio del Srgano o mpetente

las siguientes facultades con respecto a los ac-
tos encomendados al Ministerio de Trabajo:

a) D1ctar instrucciones referidas a la fiscaliza
cion convenida;

b) Requerir del Ministerio de Trabajo informes -
.sobre su actuacidn;

c) Entender en aquellas gestiones en que por re-
solucién expresa decida abocarse a su conoci-
miento y decisidn.

ARTICULO 7°.- A los efectos de este acuerdo y pa

ra la comp11ac1on centralizada de datos estadis-

ticos, el Ministerio de Trabajo conviene expresa
mente en suministrar en forma bimensual un 1nfor
me detallado de todas las funciones eJer01tadas

con arreglo al articulo 1° de este acuerdo. Asi-
mismo y en igual lapso se compromete a remitir -
un informe estadistico de las inspecciones efec~
tuadas, infracciones comprobadas, sumarios incoa
dos, sanciones recurridas, resoluciones judicia-
1es recaidas y resoluc1ones adm1n1strat1vas fir-
mes.

ARTICULO 8°.~ El1 Ministerio de TrabaJo se obliga

a suministrar bimensualmente una relacidn sinté-

tica con referencia a los siguientes puntos:
1.- Apertura de fuentes de trabajo.
Némina y causa determinante.
Numero de personal afectado.

2.~ Reduccidén (permanente o transitoria) de dota
ciones.
Némina de establecimientos.
Medidas adoptadas (suspension, despidos, re-
duccidn de horas de trabajo).

ARTICULO 9°.- El presente Acuerdo tendra una vi-

gencia de cinco afios a partir de la ratificaciédn

por ambas partes. Podra ser denunciado con una -
antelacidn de ciento ochenta dias por cualquiera
de las partes contratantes.

En sefial de conformidad, se firman dos (2) -~
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ejemplares de un mismo tenor y a un = lo efecto,
en la ciudad de Buenos Aires, a los veintiocho
dias del mes de mayo de mil novecientos setenta
y uno.

Francisco G. Manrique
Rubens G. San Sebastian
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ACTO: DECRETO N° 2.180/71
MATERIA: PARTIDOS POLITICOS
Buenos Aifes, 5 de julio de 1971.-

VISTO la ley N° 19.102 (+), Orginica de
los Partidos Politicos y

CONSIDERANDO:
Que para la correcta aplicacién de sus

normas resulta necesario el dictado de la -
pertinente reglamentacibn.

\\

Por ello, y atento a lo propuesto por -
el Ministerio del Interior,

SN

N
\

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

S\

ARTICULO 1°.- Todo partido podri iniciar -
las actuaciones para su reconocimiento,acre
ditando la afiliacibén de una cuarta parte -
del porcentaje exigido en los articulos 6°
u 8° de 1la ley 19.102 y el cumplimiento de
los demids requisitos alli previstos.

El Juez de aplicacibdn, a tal efecto,con
cederi el plazo de seis meses prorrogable -
por tres mAs, mediando causa justificada, -
dentro del cual el partido cumplimentari 1la
totalidad de los recaudos.

. 8
N

R

\\ \

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3382.-
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ARTICULO 2°.- Para la afiliacibn a un partido
seri necesario acreditar la identidad mediante
Libreta de Enrolamiento, Libreta Civ1ca 0 docu
mento Nacional de identidad. ST

El interesado suscribiri la sol1citud y -
cuatro fichas iguales que contendrin el nombre
del partido, fecha de nacimiento de aquél y -
los demAs datos especificados en el art.28 de
la ley ..... '

La firma seri reemplaza por la impresibn -

digital cuando el solicitante no pudiere o su-.

piere extender la rfbrica personal. Tanto la -
firma como la impresibn digital serin certifi-
cadas, indistintamente por el titular del Re-
gistro Civil o de las Personas, Juez de Paz,es
cribano pGblico, autoridad policial o partlda—
ria que desighen los organismos ejecutivos del
partido, cuya némina seri remitida al juez com
petente. En este filtimo caso el Secretario - -
electoral certificari acerca de la autentici-
dad de la firma de la autoridad partidaria.
ARTICULO 3°.- Suscripta la documentacién del -
articulo antexlor y aprobado su ingreso, se re
mitirdn al Juzgado dos de los ejemplares de la
ficha a que se refiere el art. 2° inc. c)de la
ley ..... uno de los cuales quedari en éste vy
el otro se elevari a la Sala Electoral de la -
Cimara Federal para confeccionar los Registros
indicados en el art.28. Las fichas de afilia-
cibén serin suministradas sin cargo por la Jus-
ticia a los partidos en constitucibn o recono-
cidos.

ARTICULO 4°.- En el caso contemplado en el art.
30 apartado II, de la ley N° ..... , el juez de
aplicacibébn comunicari al partido donde se haya
inscripto la afiliacién anterior, la extincibn
de la misma para que éste la cancele de su pro
pio registro.

El plazo que se menciona en el apartado III

del referido art.30 no podri exceder de quince
dias hibiles; transcurrido aquél sin conside-

ey a g
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rarse la renuncia, ésta se tendri por aceptada.

ARTL ULO 5°.- El registro de afiliados a que se

refiere el art. 31 de la ley seri llevado por -

las Secretarias Electorales en la siguiente for

ma:

a) por orden alfabético

b) por numeracidén correlativa del documento ci-
vico. En este caso se confeccionari un regis
tro masculino y otro femenino en los que se
asentari, respectivamente, la numeracibn que
corresponda a la libreta de enrolamiento y a
la libreta civica. Se llevari un registro G-
nico cuando se trate del documento nacional
de identidad.

c) por partido politico.

ARTICULO 6°.- E1 Fondo Partidario Permanente es

tid constituido por la cantidad asignada por ren

tas generales del presupuesto de la Nacibn, bie

hes e importes de las multas contempladas en --

los arts. 353 y 42 de la ley y las donaciones y

legados que se efectfien con ese destino al Esta

do Nacional.

A los fines de la formacidén de dicho Fondo
se destinari el importe de diez millones de pe-
sos.

El Ministerio del Interior concederi equita
tivamente y fiscalizari la aplicacibén de los --
fondos, los que se destinarin a financiar la or
ganizacién,funcionamiento, estudio, capacita-
cién y formacidén politica. Con ese propésito,po
dri disponer la realizacién de auditorias conta
bles.

ARTICULO 7° .- Los partidos en constitucién o re
conocidos tendrin derecho a percibir del Fondo
Partidario Permanente y por finica vez un aporte
de hasta diez pesos por afiliado, el que seri -
destinado a concurrir a los gastos de organiza-
cién.

ARTICULO 8° .- El partido en constitueién,una --
vez que el juez ha dado curso a la solicitud de
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reconocimiento y justificado una afiliacién no
inferior al porcentaje a que se refiere el art.
1° de 1la presente reglamentacidén, podri peticio
nar ante el Ministerio del Interior un anticipo
de' fondos, que no podri exceder en ningfin caso,
la cantidad de trescientos mil pesos, adjuntan-
do testimonio de la resolucibn judicial aludida.
A esos efectos las autoridades promotoras pres-
tarin fianza personal y solidaria. El Ministe-
rio del Interior, a su sola satisfaccidn podri
requerir. otras garantias. El importe que se a-
cuerde guardaré la relacidn prescripta en el ar
ticulo 7° depositiandoselo a la orden del juzga-
do y como perteneciente al partido en constitu-
cidn.

Si este no lograre su reconocimiento defini
tivo, reintegrari los impates percibidos sin 1n
tereses, dentro de los treinta dias posterlores
a la fecha de la sentencia firme denegatoria.
ARTICULO 9°.- Una vez logrado el reconocimiento
y dentro del plazo de noventa dias, el partido
podri solicitar que se complete su participa- -
cién del Fondo Partidario Permanente en rela- -
cién a sus afiliados, segln la equivalencia es-
table cida en el art. 7°. Los fondos se entrega-
rin en la misma forma especificada en el articu
lo anterior.

ARTICULO 10.- Los partidos reconocidos percibi-
ran del mismo Fondo, luego de cada eleccibn, la
cantidad de hasta cincuenta centavos por cada -
voto obtenido. Si un partido de distrito o na-
cional no obtuviera el 5% de los votos vAlidos
emitidos en un distrito o en todo el pais, res-
pectivamente, perderi el derecho a la participa
cidén en el Fondo Partidario Permanente.
ARTICULO 11.- Con los mismos recaudos y garan-
tias que se establecen en el articulo 8°, cada
partido podra solicitar inmediatamn ente de publi
cada la convocatorio electoral en el Boletin O-
ficial, un adelanto de la asignacibén que pueda



-5 - D.A. N° 3404

corresponderle de conformidad a lo que se pres-

cribe en el articulo anterior.

A estos efectos se otorgari hasta un tercio
de la cantidad que resulte de adjudicar diez pe:
sos por cada afiliado.

Si una vez recibido el adelanto, el benefi-
ciario se abstuviere, aconsejare votar en blane
co o por otro partido, deberi reintegrar el im-
porte dentro del tercer dia de adoptada 1la reso
lucién con mas la tasa del interés bancario, que
correri desde la fecha en que pudo disponer de
los fondos.

En caso de que el partido no alcanzare el -
5% de los votos vAlidos emitidos en las situa-
ciones contempladas en la Gltima parte del pre-
cedente articulo, reintegrari la mitad del anti
cipo que se le hubiere acordado, sin el acceso-
rio de los intereses, dentro del plazo que le -
fije el Minis terio del Interior.

ARTICULO 12.~ Los partidos que hubieren reunido

los requisitos establecidos en el art.1° y 1los

reconocidos gozarin de las siguientes franqui-
cias con caricter permanente:

a) exencibdn del pago de tasas y derechos posta-
les y telegrificos a la correspondencia que
remitieren;

b) la instalacibn y abono de hasta dos aparatos
telefénicos en la sede de cada organismo -~ -
mAximo nacional, confederal o de distrito y
las comunicaciones telefbnicas realizadas en
tre sedes partidarias, o entre éstas y los -
Tribunales o Juntas Electorales, o bloques -
legislativos nacionales, provinciales o muni
cipales, todos sin cargo;

c) la concesidén de cineo pases libres '"imperso-
nal especial', vidlidos para los medios esta-
tales de transporte de pasajeros, dentro del
distrito o en todo el territorio nacional,se
glin corresponda al caricter del partido.
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El partido en constitucibén que no fuere re-
conocido perderi automiticamente su derecho a -
las franquicias establecidas desde la fecha de
la sentencia firme denegatoria.

ARTICULO 13.- Desde noventa dias antes y hasta

diez dias después de cumplido cada proceso elec

toral, los partidos reconocidos gozarin de 1las
siguientes franquicias adicionales:

a) concesidn de diez pases libres "impersonal -
especial" validos para los medios estatales
de transportes de pasajeros con los alcances
establecidos en el inciso c¢) del articulo an
terior;

b) acceso igualitario y sin cargo a los medios-
de comunicacidén oficiales garantizindose 1la
libertad de opinibén. Los espacios se acorda-
rin teniendo en cuenta las necesidades de --
programacidén de las emisoras.

Las franquicias a que se refieren el articu
lo anterior y €l presente serdn atendidas por -
el Ministerio del Interior del Fondo Partidario
Permanente.

ARTICULO 14.- El1 estado contable que se mencio-

na en el art.47 de la ley se ajustari, en lo a-

plicable a la f6érmula de balance aprobada para

‘las sociedades anbénimas constituidas en juris—

diccibén nacional.

Con el propdésito de verificar los datos con
signados en el balance, el juzgado dispondri de
oficio la realizacidén de auditorias contables.
Esta constatacidén se practicari, por lo menos,
una vez al afio. '

ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dése a

la Direccibén Nacional del Registro Oficial y ar

chivese.

LANUSSE - Arturo Mor Roig-
Carlos A. Rey = Pedro A.J.Gnavi.
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ACTO: LEY N° 19,328
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
| EMPRESAS DEL ESTADO - CREDITO EX

TERNO

Buenos Aires, 29 de octubre de 1971

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibn
Argentina, (°)

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.~ Toda gestién o convenio a ce-
lebrarse entre cualquier organismo dependien
te del Estado Nacional, empresas del Estado,
cualesquiera sean su naturaleza juridica o -
denominacibn, estados provinciales, sus em-
presas u organismos autirquicos, y municipa-
lidades por una parte, y organismos e insti-
tuciones de crédito, pGblicos o privados, do
miciliados en el extranjero, o en territorio
nacional que aplicaren fondos provenientes -
del exterior, por la otra, tendientes a lo-
grar operaciones financieras, por las cuales
se comprometa de alguna forma el Tesoro Na-
cional, serin dirigidos por el Ministerio de
Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 2°.- Las negociaciones de los conve
nios mencionados en el articulo anterior se-
rin realizadas por el organismo que designe
el Poder Ejecutivo Nacional, el que deberi -

(") ver Digesto Adminisirativo N° 3191.-
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actuar conforme con las directivas del Ministe
rio de Hacienda y Finanzas. La aprobacibn defi
nitiva de todo proyecto de convenio de finan-
ciacidn externa queda reservada al citado Mi-
nisterio.

ARTICULO 3°.- El Ministerio de Hacienda y Finan
zas y Secretarfa de Planeamiento y Accibn de Go
bierno, deberin preparar un programa tentativo
de financiacién externa a mediano plazo, que -
contenga las metas por sectores contempladas en
el Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad, se-
paradas por ejercicios financieros anuales, se-
gln las prioridades. Los organismos interesados
dentro de los distintos sectores del Plan Nacio
nal de Desarrollo y Seguridad, deberin poner a
consideraciétn de la Secretarfa de Planeamiento
y Accidbn de Gobierno, los proyectos que les co-
rrespondan, dentro del plazo que exija el Poder
Ejecutivo Nacional, en el decreto reglamentario
de la presente ley.

El 31 de agosto de cada ejercicio el Minis-
terio de Hacienda y Finanzas y la Secretarfa de
Planeamiento y Accibén de Gobierno deberin rea-
Jjustar el programa de financiamiento externo a
aplicarse en el ejercicio venidero, de acuerdo
con el estado de los proyectos que hubieren e-
levado los organismos interesados y procederin
a la adecuacibn del programa tentativo de fi-
nanciacién externa a mediano plazo, teniendo -
en cuenta el reajuste mencionado y las nuevas
metas que se establezcan con respecto al Plan
Nacional de Desarrollo y Seguridad.

ARTICULO 4°.- En los casos que el programa ten
tativo de financiacién externa a mediano plazo
o sus reajustes anuales no estuvieren aproba-

dos, o un proyecto no se hallare contenido en
el reajuste anual la gestidn de financiacién -
se regiri por las normas que se establezcan -

en el decreto reglamentario de la presente ley.
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ARTICULO 5°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos anteriores, cuando los fondos re-
queridos sean destinados a otros fines que por
su naturaleza no deban estar incluidos en el ~=—
programa tentativo de financiacidn externa a me
diano plazo, la oportunidad de su negociacidén -
seri decidida por el Ministerio de Hacienda y -
Finanzas, de acuerdo con las circunstancias que
prevea el Poder Ejecutivo Nacional en el decre-
to reglamentario.

ARTICULO 6°.- En los casos en los cuales, aun -
no comprometiéndose en forma directa el Tesoro
Nacional, los organismos y empresas del Estado
Nacional mencionados en el articulo 1° de esta
ley, celebraren contrataciones con el exterior
por las cuales se contrajeran compromisos de pa
gos que afectaren sus recursos particulares, de
berin girar los proyectos de convenio al Minis-
terio de Hacienda y Finanzas a efectos de reque
rir su aprobacibén.

ARTICULO 7°.- Los organismos y empresas del Es-
tado mencionados en el articulo 1° de esta ley,
previamente a la concertacidén de toda contrata-
cidén destinada a compras en el exterior, que in
cluya pagos a mis de ciento ochenta (180) dias
de plazo, deberian solicitar 1la aprobacibn del -
Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 8°.~ Asimismo se requeriri la expresa
aprobacidén del Ministerio de Hacienda y Finan-
zas, ‘en aquellos convenios de financiacidén ex-
terna en los cuales intervengan particulares o
personas juridicas no estatales, domiciliadas
dentro o fuera del territorio nacional, cuando
de alguna manera se comprometa al Tesoro Nacio-
nal.

ARTICULO 9°.- En los casos en que los convenios
a que se refiere la presente ley estén destina-
dos a satisfacer necesidades especificas de los
Comandos en Jefe la decisidén de la oportunidad
de su concrecidén y la aprobacidén de los conve-
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nios respectivos serin efectuadas por los Minis
terios de Defensa y de Hacienda y Finanzas.
ARTICULO 10.- Quedan excluidos de la presente -
ley, los convenios de financiacibén externa que
celebren los bancos oficiales, siempre que el -
destino de los fondos tenga como finalidad el -
cumplimiento del objeto de sus cartas orginicas
y no requieran la garantia suplementaria de 1la
Nacidbn.

ARTICULO 11.- Todo convenio o negociacién en --
tridmite que no haya sido formalizado a la época
de la sancibén de la presente lay quedari sujeto
a la aprobacién del Ministerio de Hacienda y Fi
nanzas el cual, previa intervencién de la Secre
taria de Planeamiento y Accidén de Gobierno, de-
beri expedirse teniendo en cuenta las condicio-
nes y naturaleza de la operacidén, sobre su opor
tunidad y conveniencia.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a -
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
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ACTO: LEY N° 19.353

MATERIAS: CONTRIBUCION INMOBILIARIA - CANCE

LACION - DEUDAS
Buenos Aires, diciembre 2 de 1971

En uso de las atribuciones conferidas -
por el articulo 5° del Estatuto de la Revo-
lucién Argentina, (")

EL COMANDANTE EN JEFE DE LA FUERZA AEREA
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Cancélanse las deudas por con
tribucibn territorial y contribucibdn inmobi
liaria, sus recargos, intereses y multas, -
correspondientes a los afios 1952 a 1960, am
bos inclusive.

ARTICULO 2°.- Lo dispuesto precedentemente
no dari lugar a la devolucibén de los impor-
tes correctamente gatisfechos por los refe-
ridos conceptos con anterioridad a la fecha
de publicacidén de la presente Ley.

ARTICULO 3°.- La cancelacibén establecida -
por el articulo 1° no afectari el derecho -
de los cobradores fiscales para reclamar el
cobro de los honorarios que, a su favor, se
hubieren regulado en juicio.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-

RIS TS S, Jo.r |




ARTICULO 4°.~ Comuniquese, publfquese, dése a
‘la Direccibén Nacional del Registro Oficial y
archivese.

_ REY -~ Cayetano A. Licciardo
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ACTO: LEY N° 19.322
MATERIA: INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES

BANCARIOS
Buenos Aires, octubre 26 de 1971.-

En uso de las atribuciones conferidas -
por el articulo 5° del Estatuto de la Revo-
lucibébn Argentina, (+)

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°,- El Instituto de Servicios So-
ciales Bancarios, organismo autdrquico en -
jurisdiccibén del Ministerio de Bienestar So
cial, funcionari de acuerdo con las disposi
ciones de la presente y el régimen de la --
Ley 18.610 (t.o0.1971).(")

ARTICULO 2°.- El Instituto tiene por objeto
acordar a sus afiliados y a su grupo fami-

liar primario servicios médico-asistencia-

les, sin perjuicio de mantener y ampliar --
las demis prestaciones sociales, las que po
dri otorgar por si o por medio de terceros.
ARTICULO 3°.- Se encuentran comprendidos en
el régimen de la presente ley el personal -
de las entidades bancarias de la Nacibn, de
las provincias, de las Municipalidades, mix
tas y privadas, de la asociacibén profesio--

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3148.-
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nal de trabajadores con personerfa gremial re-
presentativa de la actividad, de las entidades
empresarias bancarias y de su propio personal.
ARTICULO 4°.- Las prestaciones sociales debe-
rin otorgarse en igualdad de condiciones a to-
dos los beneficiarios titulares y a su grupo -
familiar, en todo el territorio nacional,debien
do establecer delegaciones regionales o provin-
ciales. o

ARTICULO 5°.- El1 Instituto seri dirigido y ad-
ministrado por un Directorio, integrado por un
Presidente, un Vicepresidente, ocho Directores
y un Sindico.

ARTICULO 6°.~ E1 Presidente y el Vicepresiden-
te serin designados por el Poder Ejecutivo Na-
cional a propuesta del Ministerio de Bienestar
Social. El1 Presidente seri propuesto a su vez
al Ministerio de Bienestar Social por la aso-
ciacidn profesional de trabajadores con perso-.
nerfa gremial, signataria del convenio colecti
vo de trabajo para la actividad.

ARTICULO 7°.- Los directores del Instituto se-
rin designados por el Ministerio de Bienestar
Social de los cuales tres lo serin a propuesta
de las entidades empresarias, uno por el Esta-
do Nacional y cuatro a propuesta de la asocia-
cibn profesional de trabajadores con persone-
ria gremial, signataria del convenio colectivo
de trabajo para la actividad. E1 Sindico seri
designado por el Ministerio de Bienestar So-
cial a propuesta del Instituto Nacional de - -
Obras Sociales.

ARTICULO 8°.- El Presidente, Vicepresidente,Di
rectores y Sindico duran cuatro afios en el - -
ejercicio de sus cargos.

Las entidades proponentes de los directo-
res podrin solicitar su reemplazo, en cuyo ca-
so los nuevos representantes serin designados
hasta la finalizacién del perfodo que le falta
re cumplir al titular sustituido.
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ARTICULO 9°.- Para ser Presidente, Vicepresiden

te o-Director se requeriri:

a) Ser argentino;

b) Acreditar una antigliedad bancaria minima de
ocho. afios en el caso del Presidente;

¢) Acreditar una antigiiedad bancaria minima de
cinco afios en el caso de los representantes
de la- entidad gremial;

- d) No ser agente ni percibir retribucidn alguna
por prestaciones de servicios del Instituto
de Servicios Sociales Bancarios;

e) No tener pendiente proceso criminal por deli
to doloso, ni haber sido condenado por igual
delito;

f) No ser fallido o concursado, salvo rehabili-
tacidn;

g) No haber sido exonerado de la Administracidn
PGiblica Nacional, Provincial o Municipal,sal

-vo rehabilitacidn.

ARTICULO 10.- El Directorio ceelebrari, como mi-

nimo, cuatro sesiones mensuales y se constitui-

rid con un nGmero legal equivalente a la mitad -
mas uno de sus miembros. Sus decisiones se adop
taridn por simple mayoria de votos de miembros
presentes en la sesidn. Para la validez de és-
tas deberi estar presente el Presidente, o en -
su caso, el Vicepresidente. Cualquiera de ambos
en ejercicio de la presidencia de la sesibdn ten
dri doble voto en el supuesto de empate.

ARTICULO 11.- El Presidente tendré las siguien-

tes funciones:

a) Ejercer la presidencia del Dlrectorlo, convo
car a sus sesiones e intervenir en las deli-
beraciones de las Comisiones que se constitu
yan en calidad de Presidente de las mismas;

b) Ejercer la representacidn legal del Institu-
to y 1llevar las relaciones del mismo con las
autoridades nacionales, provinciales y muni-
cipales y con terceros, pudiendo a tales fi-
‘nes otorgar mandatos generales o especiales;




c)

d)

e)

)

g)
h)

i)

K)

1)

i D.A.N° 3407

‘Dictar las normas relativas a la organizaciéa

y funciones de las dependencias del Instituto;
distribuir competencias, atribuir funciones y
responsabilidades a los Organos inferiores pa
ra el mejor desenvolvimiento de la actividad
del organismo;

Adoptar decisiones en la resolucidn de todos
los asuntos administrativos y técnicos que no
fueran de competencia del Directorio, y atn -
en este caso cuando asi lo exijan razones de
urgencia, debiendo dar cuenta de ello a dicho
Cuerpo en la primera oportunidad;

Aplicar sanciones disciplinarias y proponer -
al Directorio la remocibén del personal;
Proponer al Directorio el presupuesto anual -
de sueldos, gastos e inversiones y cilculo de
recursos, el presupuesto de prestaciones asis
tenciales, el balance general, la cuenta de -
pérdidas y ganancias y -la memoria anual;
Elaborar los planes de accidn y someterlos a
consideracién del Directorio;

Someter a consideracibén del Directorio la crea
cidn de nuevos servicios y proponer la modifi-
cacidén, ampliacidn o supresidbn de los existen-
tes, y proponer la celebracidén de convenios -
acordes con la finalidad especifica del Insti-
tuto;

Intervenir en el manejo de los fondos del Ins-
tituto, disponiendo los ingresos y egresos con
sujecibn a las normas que establezca el Direc-
torio, y llevar el inventario general de todos
los bienes del organismo; ~

Proponer al Directorio las operaciones- finan=
cieras que sean necesarias o fitiles al cumpli
miento del fin especifico del Instituto;
Dirigir y ejercer el control de las dependen-
cias, actividades y personal del organismo;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
la presente ley y demids normas- que se dlcten
en cuanto sea de su competencia;
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11) Proponer al-Directorio la estructura organi

co-funcional del Instituto.

ARTICULO 12.- El1 Vicepresidente reemplazari al

Presidente en caso de vacancia del cargo, ausen

cia o impedimento. Ademis desempefiari las fun-

ciones que el Pres1dente, dentro de las suyas -
propias le delegue.

ARTICULO 13.- El Directorio tiene a su cargo la

Direccién y la supervisidén de las actividades -

del Institute, y sus funciones serin las si- -

guientes:

a) Dictar las normas relatlvas a la gestidén ad-
ministrativa y especifica del Instituto, re-
solver los casos no previstos y aclarar e in
terpretar las digposiciones de la presente;

b) Aprobar los planes a los que deberi sujetar-
se la actividad del organismo;

c) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de
sueldos, gastos e inversiones y calculo de
recursos; )

d) Aprobar el balance general, la cuenta de pér
didas y ganancias y la memoria anual del Ins
tituto y elevarlos al conocimiento del Minis
terio de Bienestar Social, por medio del Ins
tituto Nacional de Obras Sociales; -

@) Aprobar el presupuesto de prestaciones asis-
tenciales;

£) Proyectar el régimen de retribuciones para -
el personal del Instituto y dictar el estatu
to, régimen de licencias y de honorarios del
mismo;

2) Establecer el régimen de prestaciones arance
larias y fijar aranceles;

2) Implantar nuevos servicios, ampliar, modifi-
car o suprimir los existentes

) AdoulrLr, enajenar .y permutar ktienes muebles

i =71l2s; contratar préstamos, locaciones,
fanzas, comodatoz vy en general czlelirar to-
do contrato 0til ¥ convenients a log intere-

o

s del Instituto, zuz afiliadoz y/0 =u per-
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k)

1)
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sonal; constituir y aceptar derechos de hipo .
teca, prenda o cualquier otro derecho real o_
de uso, goce o garantia;

Elaborar el régimen de compraventa, locacio-
nes y . servicios;

Aprobar las operaciones financieras que re-
sulten necesarias o {itiles para el mejor cum
plimiento del fin especifico del Instituto;
Fijar los aportes por prestaciones de servi-
cios y afiliaciones subsidiarias;

11)Crear centros de estudios y capacitacidn, o-

m)

n)

o)
p')

a)

s)
t)

torgar becas a los afiliados y promover la -
realizacidén de estudios e investigaciones re
lacionadas con la finalidad del Instituto;
Aprobar convenios con entidades de cualquier
naturaleza para la prestacién de servicios
sociales; .

Proyectar la estructura orginico-funcional
del Instituto y la dotacidén del personal del
mismo;

Dictar el reglamento disciplinario al que de
berin someterse los afiliados y aplicar san-
ciones;

Descentralizar por regiones 1la organizacién
administrativa y la prestacidén de servicios,
creando los 6rganos correspondientes;
Condonar deudas de los afiliados originadas
en prestaciones realizadas a los mismos;
Efectuar donaciones con fines asistenciales
de bien pGblico;

Constituir comisiones integradas por sus =--
miembros, con caridcter permanente o transi-~
torio, para el estudio y despacho de los a-
suntos que lo requieran y designar sus compo
nentes; .
Fijar el tope a que se reflere el articulo -
16, inciso c¢);

Designar, promover, remover y asignar funcio
nes al personal, locar servicios de toda na-
turaleza. .
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ARTICULO 14.- Son deberes y funciones del Sin-

dico:

a) Fiscalizar y vigilar todas las operaciones
contables, financieras y patrimoniales del
Instituto;

b) VvVigilar el cumplimiento de las disposicio-
nes legales y reglamentarias;

c) Informar periddicamente al Instituto Nacio-
nal de Obras Sociales sobre la situacidén =~
econdémico~financiera del Instituto;

d) Dictaminar sobre los presupuestos, memorias,
balances y cuentas de gastos e inversi ones
del Instituto;

e) Presentar peribdicamente al Instituto Nacio
nal de Obras Sociales un informe sobre la -
labor de la sindicatura;

f) Asistir con voz pero sin voto a las sesio-
nes del Directorio del Instituto, en cuyas
actas deberi constar la opinién que emitay
En caso de disconformidad con alguna deci-
sidn del Directorio, informari de inmediato
al Instituto Nacional de Obras Sociales;

g) Solicitar al Presidente del Instituto la --
convocatoria del Directorio, cuando a su -
juicio la urgencia de los asuntos a conside
rar lo requiera.

ARTICULO 15.- Gozarain de los beneficios que es

tablece la presente ley, el personal en act1v1

dad en relacidén de dependencia de las entida-
des comprendidas en el articulo 3°. Asimismo -
mantienen su caricter de beneficiarios los com
prendidos por otras disposiciones legales o —--
convencionales vigentes a-la sancidén de la pre
sente. El1 Instituto podri extender los servi-
cios al personal bancario en pasividad o pen-
sionado, celebrando convenios con la obra so-
cial en la que se encuentren incorporados, asi
como al personal bancario cuya relacién labo-
ral se hubiere extinguido,en los términos del
articulo 16. Los beneficios alcanzarian en to-

PSRN IR TRE 7 TP
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dos los casos al grupo famlllar primario de los

afiliados.

ARTICULO 16.- Los ex—-agentes bancarios a que se

refiere el articulo 15, podrain incorporarse al

régimen del Instituto siempre que reGnan los si
guientes requisitos: -

a) Haberse desempefiado en las respectivas enti-
dades y acreditar una antigliedad bancaria mi
nima de seis meses;

‘b) No encontrarse obligatoriamente comprendido,
en razbén de la actividad que desempefien o de
la jubilacibn que per01ban en otra obra o --
servicio social;

¢) No percibir retribuciones mensuales ni tener
ingresos provenientes de otras fuentes, cual
quiera sea su naturaleza, superiores. al tope
que para tales casos fije el Instituto;

d) Someterse a las normas reglamentarias que --

dicte el Instituto y abonar un aporte men-—
sual .del 2% sobre la totalidad de sus retri-
buciones, haberes de pasividad y/o ingresos
de cualquier naturaleza. En el supuesto de =~
no contar con retribucidén ni ingreso alguno
0 que los mismos sean inferiares a la resul-~
tante de aplicar el 2% sobre el sueldo ini-
cial del escalafén administrativo bancario,
abonaran mensualmente el importe que surja -
de esta operacidn.
Concedida la afiliacibn solicitada, la misma
se extenderi a los familiares del titular,de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en
la materia.

ARTICULO 17.- El1 patrimonio del Instituto se --

formari con los siguientes recursos:

a) Los bienes de su propiedad a la fecha del -
dictado de la presente ley y los que en el -
“futuro incorpore;

b) Las donaciones, legados y subsidios;

c) Los intereses de los valores pitiblicos, depd-
sitos bancarios y operaciones financieras --
que realice;
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d) El1 aporte mensual obligatorio del personal -
beneficiario del presente régimen;

e) La contribucibdn mensual obligatoria de las -
entidades empleadoras, cada una de las cua-
les contribuirid con una suma igual al aporte
‘total que efectlie su personal;

f) La contribucibén anual del 2% sobre el total
percibido en concepto de intereses y comisio
nes por parte de las instituciones bancarias
de la Nacidn, de las provincias, de las muni
cipalidades, mixtas y privadas; tal contribu
cidn seri efectuada por dichas entidades me-
diante anticipos trimestrales y deberin in-
gresarse dentro de los treinta dias del cie—

"rre de cada periodo. En oportunidad de hacer
efectivo. el aporte correspondiente al Gltimo
trimestre del ejercicio, se practicari el --
ajuste definitivo;

g) El aporte mensual a cargo de los afiliados -
que se incorporen de acuerdo con el régimen
establecido en el articulo 16 de la presente;

h) Las retribuciones por servicios prestados vy
los aportes por afiliaciones subsidiarias;

i) El1 productdo de 1la venta de sus bienes;

j) Todo otro ingreso compatible con la naturale-
za 'y fines del Instituto.

El aporte mensual obligatorio que deberi e-—
fectuar el personal en actividad, por si y su fa
milia, a que se refiere el inciso d) del presen-
te articulo, seri del 2% de la remuneracidn to-
tal gque perciban por todo concepto, excluido el
salario familiar.

ARTICULO 18.- Las entidades empleadoras actuaran

como agentes de retencidén de los aportes a cargo

de su respectivo personal. Los aportes menciona-
dos, asi como las contribuciones del inciso e) -
del articulo 17, deberadn depositarse dentro de -
los primeros quince dias del mes siguiente al de
" zu retencibdn en las entidades financieras previs
tas en el articulo 10 de la Ley N° 18.610 (t.o.

1971).
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ARTICULO 19.- El incumplimiento de las obligacio
nes establecidas en los incisos d), e), f) v g
del articulo 17, dentro de los plazos fijados =--
por el inciso f) del mencionado articulo y por -
el 18 determinari que las sumas correspondientes
devenguen un interés anual a partir de producida
la mora, igual al que rija en el Banco de 1la Na-
cidn Argentina para las operaciones ordinarias

.de descuento, ello de conformidad con lo que so-
bre la materia norme el Instituto.

ARTICULO 20.~- El1 Banco Central de la Rephblica -
Argentina tendri a su cargo fiscalizar la correc
ta determinacién de los importes que deben inte-
grar la contribucibén que establece el inciso f)
del articulo 17  de la presente ley, respecto de
las entidades sometidas a su régimen. Dicha fis-
calizacibn se efectuari sin perjuicio de 1la pre-
vista en el articulo 16 de la Ley 18.610 (t.o. -
1971) .

El Instituto podri requerir informes al Ban-
co Central de la Repfiblica Argentina para verifi
car el cumplimiento del pago de las obllga01on%
por parte de los responsables.’

ARTICULO 21.- El presupuesto del Instituto seri

atendido con recursos propios y los no inverti-

dos en un ejercicio se podran transferir al si-

guiente. El superidvit que arrojaren los. ejerci-

cios seria destinado a reservas, inversiones, be
neficios extraordinarios a los beneficiarios,de

conformidad con las normas y procedimientos que

establezca el Directorio.

ARTICULO 22.-~ Los servicios de naturaleza comer-
cial que preste el Instituto, serin estructura-

dos como 6rganos con individualidad administrati
va, técnica y financiera, con la finalidad de 1o
grar una eficiente gestidén de los mismos. El1 Di-
rectorio fijari sus recursos y aprobari su . presu
puesto, que integrari el Presupuesto de Presta-

ciones Asistenciales. Deberin ademias confeccionar
su propio balance y cuenta de pérdidas y ganan-

cias. Estos O6rganos, en la medida compatible con
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sus fines, deberan tender a su autofinanciacidn.
ARTICULO 23.-~ El Instituto afectari el 10% de

sus ingresos anuales que provengan exclusivamen-
te de los rubros establecidos en los incisos d),
e) v f) del articulo 17 v los depositari en for-

. ma mensual a la orden de la asociacidén profesio-

nal de trabajadores con personeria gremial, sig-
nataria del convenio colectivo de trabajo para -
la actividad.

Esta Gltima destinari dichos recursos, exclu
sivamente, para sufragar los gastos gque demande
el otorgamiento de las prestaciones sociales, ta
les como turismo social, recreacidn, vivienda,ca
pacitacién,a cuyo efecto acordari con el Institu
to si tomari a su cargo en forma total o parcial
todas o algunas de dichas prestaciones. La enti-
dad destinataria de los recursos debera prestar
los servicios a todos los beneficiarios compren-
didos en el Instituto, sin exclusidn ni limita-
cidén alguna.

A solicitud del Instituto o de la asociacidn
profesional de trabajadores con personeria gre-
mial signataria del convenio colectivo de traba-
jo para la actividad, la autoridad de aplicacidn
de la Ley 18.610 (t.0.1971) podria aumentar el =--
porcentaje establecido en el presente articulo,
a cuyo efecto deberi tener en cuenta que dicha -
modificacidn no altere la financiacidén de las
prestaciones médico-asistenciales.

ARTICULO 24.- El1 Instituto queda excluido del ré
gimen de la Ley de Contabilidad, la que se opera
ri a partir de la vigencia de las normas que so-
bre regimenes de compraventa y de control admi-
nistrativo y contable apruebe el Directorio.
ARTICULO 25.- Los bienes muebles e inmuebles del
Instituto, sus operaciones, sus actos y contratos
7 los actos de sus representantes y apoderados,
estan exentos de todo impuesto, contribucidn o
tasa de caracter nacional o establecido por la -
Municipalidad de 1la Ciudad de Buenos Aires. El1 -
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Instituto gestionarid ante las provincias y muni
cipalidades idénticas exenciones.

ARTICULO 26.- El Instituto estari sometido exclu
sivamente a la jurisdiccidén nacional. El1 Presi-
dente, y en su caso el Vicepresidente, absolve-
r4d por escrito posiciones en juicio,no estando
obligado a comparecer personalmente.

ARTICULO 27.- E1 personal que se desempene ac-
tualmente en el Instituto o que en el futuro se
incorpore, mantendri el régimen laboral vigente. -
ARTICULO 28.- El1 ente cuyo régimen se aprueba -
por la presente ley, continuari la gestidn del
actual Instituto de Servicios Sociales Bancarios
quedandole afectados integramente sus bienes,per
sonal, créditos, derechos y obligaciones.
ARTICULO 29.~ Derdganse los Decretos-Ley Nros.
20.714/56, (') 7.555/57,(°) y 11.921/57.(")
ARTICULO 30.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese.

LANUSSE - Francisco G. Manrigque

) Ver Digesto Administrativo N° 97.-
) Ver Digesto Administrativo N° 267.-
) Ver Digesto Administrativo N° 348.-
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ACTO: LEY N° 19.365
MATERIAS: FONDO DE AHORRO - BANCO NACIONAL DE

DESARROLLO

Buenos Aires, diciembre 15 de 1971.

NN

S\

N\

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibn
Argentina, (')

N\

-

<A

e

EL COMANDANTE EN JEFE DE LA FUERZA AEREA
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

-

AT

N\

ARTICULO 1°.- Exceptfianse de la obligacibn
dispuesta por el inciso b) del articulo 4° de
la Ley N= 18.909,(') a las operaciones que a
continuacidn se detallan:

a) Las que realicen el Estado Nacional, 1las
Provincias y Municipalidades; sus respecti
vos organismos descentralizados y las em-
presas del Estado;

b) Las que realicen entre si las entidades fi
nancieras autorizadas por el Banco Central
de la Repfblica Argentina, conforme el ré-
gimen de la Ley N2 18.061; .

c) Las fianzas, avales y otras responsabilida
des eventuales;

SN

»

AN\

N

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3270.-

\}
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d) Las relacionadas con anticipos sobre valores
a la vista negociados;

e) Las destinadas a financiar exportaciones pro
mocionadas dentro de los regimenes especia-
les establecidos o que se establezcan por el
Banco Central de la Repfiblica Argentina;

f) Las destinadas a otorgar apoyo financiero a
los damnificados por factores climiAticos u
otras contingencias extraordinarias en zonas
declaradas de emergencia por el Poder Ejecu-
tivo Nacional.

ARTICULO 2°.- A los fines de la excepcibn con-

templada en el inciso b) del articulo 4° de 1la

Ley N2 18.909 serin considerados: a) Los crédi-

tos directos con garantia hipotecaria para fi-

nanciar la compra, construccibédn, ampliacidbn, re
forma o refaccibén de la vivienda para uso pro-
pio o para sustituir gravimenes de igual origen;

b) Los créditos destinados a la realizacibén de

obras que refinan los requisitos establecidos pa

ra las operaciones del Plan de. Viviendas Econd-
micas (Plan VEA). Esta exclusibn podri extender

% se a otros créditos de caracteristicas simila-

{ res, segln lo determine el Poder Ejecutivo. c)

Los créditos directos destinados a la adquisi-

cidén de bienes de uso personal o del hogar,gas

tos vinculados con la vivienda o para atender
otras necesidades de cariActer familiar.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése .-a

la Direccibédn Nacional del Registro Oficial y ar

chivese.

REY - Pedro A.J.Gnavi -
José Herrera - Cayetano A.Licciardo
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'ACTO: DECRETO N° 5.943/71
MATERIAS: FONDO DE AHORRO - BANCO NACIONAL

DE DESARROLLO
Buenos Aires, diciembre 15 de 1971

VISTO las disposiciones de la Ley nGmero
18.909, (") de su Decreto reglamentario nGmero
2.726/71 y de la Ley N° 19.365, vy,

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario precisar el alcan-
ce de las normas dictadas para ser efectivo
el aporte al Fondo de Ahorro para la Partici
pacidén en el Desarrollo Nacional que deberin
efectuar los usuarios de créditos otorgados
por el sistema financiero.

Por ello,

EL COMANDANTE EN JEFE DE LA FUERZA AEREA
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- A los fines del inciso b) del
articulo 4° de la Ley N° 18.909, serin consi
deradas todas aquellas entidades financieras
autorizadas por el Banco Central de la Repft-
blica Argentina para actuar dentro del régi-
men de la Ley N° 18.061.

ARTICULO 2°.- Fijanse las siguientes normas
para la liquidacibén y retencidn del aporte a

(") Ver Digesto Administrativo N° 3270.-




a que se refiere el inciso b) del artfculo 4°

de la Ley N° 18.909:

a) Para los créditos de términos inferiores a
un (1) afio, el aporte calculado en forma -
proporcional al plazo y monto adeudado, se
percibiri en el momento de la liquidacibn
de los intereses;:

b) Para los créditos constituidos a un afio o
mis de plazo, calculado un finico aporte so
bre el monto total del crédito, seri rete-
nido en la oportunidad de efectuarse la 1i

- quidacibén del mismo. En los casos de crédi
tos que se efectivicen en cuotas, la reten
cibn corresponderi realizarla sobre el im-
porte de cada liquidacibn parcial;

c) En los créditos que no tuvieran plazo cier
to, el tiempo a computar seri el mismo que
se utilice para liquidar los intereses de
la operacibn; '

d) Para las operaciones que no impliquen de-
sembolso de fondos, el aporte se calculari
segln el plazo del crédito, conforme a 1lo
establecido en los incisos a) o b) prece~-
dentes y se percibiri en el momento de for
malizarse la operacibn;

e) En los créditos expresados en moneda extran
jera, el aporte se calculari sobre el equi
valente en pesos al tipo vigente en el mer
cado financiero de cambios en el momento
de liquidarse la operacién o los respecti-
vos intereses, segflin corresponda.

ARTICULO 3°.- Las entidades no procederin a

la retencibédn cuando, de conformidad con lo es

tablecido en el articulo precedente, el monto

del aporte resulte inferior a diez pesos ($10).

ARTICULO 4°.~ Delégase en el Ministro de Bienes

tar Social la facultad a que hace referencia

el inciso b) del articulo 2° de la Ley N° ~-=-

19.365 respecto de la extensibdn a otros crédi-

tos del beneficio, a que dicha norma legal ha-
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ce referencia.

ARTICULO 5°.-~ Comuniquese, publiquese, dése a i

la Direccidén Nacional del Registro Oficial y
archivese.

" REY - Pedro A.J.Gnavi -
José Herrera -
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: LEY N° 19.403

. ———

N\

MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS

LABORALES

Buenos Aires, diciembre 30 de 1971

»
\

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibn
Argentina, (")

\

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

N

ARTICULO 1°.- Las remuneraciones estableci-
das en las Convenciones Colectivas de Traba
jo celebradas de conformidad con la Ley N°
14.250 y las emergentes de Estatutos Especia
les, vigentes a la fecha de sancibén de la -~
presente ley, con &mbito de aplicacién en la
actividad privada y Empresas del Estado, se
incrementarin a partir del 1° de enero de --
1972 y hasta el 30 de junio de 1972 con un -
aumento del Quince por ciento (15%), y a par
tir del 1° de julio de 1972 y hasta el 31 de
diciembre de 1972 con un aumento del Diez --
por ciento (10%), incrementindose en este ca
so sobre las vigentes al 30 de junio de 1972.
Con igual incrementacibédn y modalidad de apli
cacibébn se aumentarin las remuneraciones fija
das en las Convenciones Colectivas de Traba-

/
-

W

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
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jo encuadradas en la Ley 14.250 que compren-

diesen a personal de Organismos de la Adminis

tracién PGiblica Nacional, Provincial y Munici
pal.

ARTICULO 2°.- Los porcentuales referidos pre-

cedentemente se aplicarin sobre las remunera-

ciones de las categorfias, grados de los esca-
lafones y adicionales fijos establecidos en -
las Convenciones Colectivas de Trabajo y Esta
tutos Especiales. Asimismo se aplicarin sobre
los incrementos de Treinta pesos ($ 30) y Cin
cuenta pesos ($ 50) dispuestos respectivamen-
te por el Artfculo 1° Inciso a) de la Ley N°.

18.396 (') y por el articulo 1° de la Ley N°.

19.220, (+) en el supuesto que los mismos no

hubiesen sido incorporados al salario bAsico

0o a otro tipo de remuneracibdn. En los casos -

de remuneraciones constituidas por sueldo fi-

jo y/o garantizado y comisién o comisién sola
mente, los aumentos prescriptos por esta ley
se determinarin en la forma siguiente:

a) Aplicando los porcentajes establecidos so-
bre el sueldo fijo y/o garantizado vigente
al 31 de diciembre de 1971 y al 30 de ju-
nio de 1972, respectivamente:

b) Incrementando con el Quince por ciento(15%)
desde el 1° de enero de 1972 al 30 de -~
junio de 1972 y con el Veinticinco por - -
ciento (25%) desde el 1° de julio de 1672
al 31 de diciembre de 1972, el promedic --
mensual de las comisiones percibidas por -
el trabajador durante el segundo semestre
del afio 1971 en lo que se refiere al incre
mento del Quince por ciento (15%) y ias =--
percibidas durante el primer semestre del
afio 1972, en lo que se refiere al incremen
to del Veinticinco por ciento (25%) o en -
ambos casos, del tiempo trabajado si la --
prestacién fuese menor.

(') Ver Digesto Administrativo N° 3101.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3363.~-
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Los montos resultantes por aplicacidén de lo
preceptuado en el inciso b), se abonarin como -
suma fija, sin perjuicio del sistema de remune-
racibébn vigente en la actividad de que se trate,
estableciéndose que el monto resultante de la a
plicacidén del Veinticinco por ciento (25%) ab-
sorbe el derivado del que regiria a partir del -
1° de enero de 1972.

ARTICULO 3°.- Las sumas resultantes de la apli-
cacifn del articulo 1° de la presente Ley no po
dran ser absorbidas por aumentos acordados has-
ta la fecha de su sancidn por acuerdo de partes
~de caracter individual o colectivo- o volunta-
riamente por el empleador, si no se hubiesen --
dispuesto expresamente a cuenta de reajustes de
caricter legal convencional.

ARTICULO 4°.- Las Convenciones Colectivas de —--
Trabajo referidas en el articulo 1° y las remu-~
neraciones fijadas en las mismas, asi como las
derivadas de los Estatutos Especiales y las que
resulten reajustadas por aplicacidn del citado
articulo, como asi también de los reajustes que
se dispongan a partir del 1° de enero de 1973,
con la vigencia que en ellos se establezcan, re
girdn hasta el 31 de octubre de 1973.

ARTICULO 5°.- Las Asociaciones Profesionales de
Trabajadores con Personeria Gremial cuyas Con-
venciones Colectivas de Trabajo y Estatutos Es-
peciales se encuentren comprendidos en la pre-
sente Ley, podrin establecer mediante decisidbn
de sus Organos competentes aportes o contribu-
ciones de los trabajadores con destino a obras
y servicios de caricter social y asistencial,
con relacidén a los incrementos fijados en el -
articulo 1° de la presente ley.

Dichos aportes o contribuciones tendrian
los efectos y alcances determinados en el ar-
ticulo 8°, {iltimo pArrafo, de la Ley N° 14.250.

Las decisiones que se adopten en el senti-
do indicado quedarin sujetas al contralor de -
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legitimidad que ejerceri el organismo competente
en conformidad con el procedimiento instituido -
por el Articulo 33° de la Ley N° 14.455 (7).

ARTICULO 6°.- Fijase el Salario Vital Minim,. a
partir del 1° de enero de 1972, en Cuatrocientos
pesos ($ 400.—), Diez y seis pesos ($ 16.-) y --

Dos pesos ($ 2, , para el trabajador sin cargas
de familia, remunerado por mes, dfsa o por hors
respectivamente.

ARTICULO 7°.- El Poder Ejecutivo Nacional deter-
minari la autoridad de aplicacidn de la preseunts
ley, 1la que podri dictar 1as normas que aseguren
su adecuado cumplimiento.

ARTICULO 8°.- Derbgase el segundo parrafo delar
ticulo 2° de la Ley 18.887.(°).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LANUSSE ~ Carlos A. Rey -
Pedro A.J.Gnavi -

Rubens G. San Sabastiin -
Cayetano A. Licciardo

() Ver Digesto Administrativo N° 608,-
(°) Ver Digesto Adminis trativo N° 3268.-
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ACTO: LEY N° 19.406 -
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - SUBSIDIO

FAMILIAR
Buenos Aires, diciembre 31 de 1971

En uso de las atribuciones conferidas --
por el artficulo 5° del Estatuto de la Revolu
cibén Argentina, (')

EL, PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Sustitfiyese el paArrafo final -
del artfculo 16 de 1la Ley 18.017 ("), por el
siguiente:

Las prestaciones de la naturaleza de
las contempladas por la presente ley cu
yas condiciones, modalidades o benefi-
ciarios titulares no se ajustaren a los
previstos por la misma, se mantendrin
congeladas y caducarin el 31 de diciem-
bre de 1972. Hasta dicha fecha continua
rin a cargo exclusivo del empleador.

ARTICULO 2°.- Comunfiquese, publiquese, dése
a la Direccibn Nacional del Registro Oficial
y archivese.

LANUSSE - Francisco G. Manrique

(') Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2991.-
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ACTO: DISPOSICION N° 3.565
MATERIAS: SUELDOS - PAGOS - CERTIFICACION

DE FIRMA
Buenos Aires, setiembre 7 de 1971

VISTO la Disposicién N° 8.056/58 ('')por
la cual se reglamentd en orden a lo estable
cido por el articulo 7° del decreto nfimero
9.530/58, la certificacidén de los comproban
tes de percepcién de haberes correspondien-
tes al personal de esta jurisdicciébn, y

CONSIDERANDO:

Que es preciso actualizar dicha norma a
fin de establecer un adecuado régimen de --~
responsabilidad con sujecibén a lo prescrip-
to por el articulo 84°, inciso j) de la Ley
de Contabilidad, para determinar en forma -
precisa los niveles jerArquicos de los fun-
cionarios que deberin acreditar la autenti-
cidad de la firma de los recibos de haberes
y, correlativamente, la normal prestacibén -
del servicio durante el horario oficial fi-
jado por las disposiciones en vigor.

Que a la vez resulta conveniente contem
plar en esta norma la certificacibén de los
comprobantes de sueldos de los agentes que
prestan servicios en calidad de adscripto o
en comisién y para los casos de personal --

(") Ver Digesto Administrativo N° 642.-
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con licencia por enfermedad, con goce de ha-
beres y por cumplimiento del servicio militar

obligatorio,

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DI SPONE

ARTICULO 1°.~ Los comprobantes de percepcibn
de haberes correspondiente al personal de es
ta Direccibn General, deberin certificarse -
en la forma que se determina a continuacién:

COMPROBANTES DE HABERES
CORRESPONDIENTES A:

DEBERA
CERTIFICAR

Jefe de Departamento, jerar
quias equivalentes, Jefe
Divisién Tesoreria, Jefe
Seccibén Patrimonio y perso
nal con dependencia direc-
ta de la Direccibén General

Jefe de Divisibn, jerar-
quias equivalentes y agen-
tes con dependencia direc-
ta del Departamento

Jefe de Seccibén, jerarquias
equivalentes, personal de
dicho sector y agentes con
dependencia directa de 1la
Divisidén

Agentes que integran la
pPlanta de personal de 1la
Divisibén Tesoreria

Agentes que integran la
planta de personal de 1la
Seccién Patrimonio

Director General

Jefe de Departa-
mento de los sec
tores que inte-
gran el respecti
vo servicio

Jefe de Divisién
de los Sectores
que integran el
respectivo servi
cio

Jefe Divisién
Tesoreria

Jefe Seccién
Patrimonio
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Déjase establecido que en caso de ausencia
-por razones imprevistas— de los Jefes de las
distintas Divisiones, la certificacidén de 1los
comprobantes de que se trata seri realizada --
por el Jefe de Departamento que corresponda en
orden a lo determinado precedentemente. En au-
sencia, por iguales razones, de los Jefes de ~
Departamento, tales comprobantes seran certifi
cados por el Director General.

ARTICULO 2°.- Los comprobantes de haberes del
personal que revista en calidad de adscripto o
en comisién en otra reparticidén deberidn certi-
ficarse por el funcionario del sector que co-

rresponda en orden a lo determinado por el ar-
ticulo anterior. Para ecumplimentar dicho requi
sito, se requeriri la colaboracidén de los orga
nismos donde el aludido personal presta servi-
cio, a fin de que remitan una informacibén men-

-sual con las novedades vinculadas con el cum-—-

plimiento regular de su funcibén, la que deberi
hacerse llegar a esta Direccidn General, antes
del dia 25 de cada mes, en el formulario que -
forma parte de la presente Disposicidn.
ARTICULO 3°.- Los recibos de sueldos de los a-
gentes con licencia con goce de haberes, por
enfermedad o para el cumplimiento del servicio
militar obligatorio, deberan ser certificados
-previa constancia en el mismo de dicha situa-
cidén por el Departamento Personal- por el fun-
cionario que corresponda del sector donde de-

.penden segln la estructura orginica funcional

de esta dependencia.

ARTICULO 4°.~ Los Jefes de los servicios corres
pondientes a esta Direccibén General prestaran
apoyo preferencial al tramite relacionado con
la certificacibén a que se hace referencia en -
esta Disposicibén, a fin de evitar demoras o in
convenientes en la percepcidén, en término, de
los haberes de todos los agentes que integran
su respectiva planta de personal.
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ARTICULO 5°.- A fin de que la Divisibén Tesore-
ria actualice su respectivo registro, los Je-
fes de Departamento y de la Seccidn Patrimonio
remitirdn a la misma. una ficha donde conste in
dividualmente: nombres, apellido, firma manus-
crita y categoria presupuestaria del funciona-
rio que de acuerdo a lo dispuesto por este ac-
to, certificari los referidos comprobantes de
percepcidn de haberes. Dicha Divisidén incorpo-
rari a su vez al aludido registro la ficha co-
rrespondiente a su jurisdiccidn.

ARTICULO 6°.- Comuniquese a quienes correspon-
da; cumplido, archivese en la Divisidén Tesore-
ria.

Fdo. JULIO ALBERTO VARELA
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ACTO: LEY N° 19.432

MATERIA: MAYORES PRECIOS
Buenos Aires, 11 de enero de 1972.

En uso de las atribuciones conferidas -
por el articulo 5° del Estatuto de la Revo-
lucién Argentina, (')

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Los obligados por la Ley nGme
ro 19.230 podrin trasladar a sus precios de
venta o de prestacibn de servicios, en su -
exacta incidencia, en valores absolutos,los
aumentos operados en sus costos como conse-
cuencia de:

a) Nuevos precios dispuestos con posteriori
dad al 24 de agosto de 1971 por el Esta-
do Nacional, los Estados Provinciales o
por organismos nacionales, provinciales
0 municipales sobre: combustibles, lubri
cantes, energifa eléctrica y servicios de
fletes, aguas corrientes y teléfonos;

b) Aumentos salariales dispuestos a partir
del 1° de enero de 1972, por la Ley - -
19.403 (') y sus cargas sociales;

¢) Aumentos de costos derivados de la apli-
cacidén de la presente ley.

ARTICULO 2°.- El1 traslado a los precios de

venta de los mayores costos determinados en

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.~
(') Ver Digesto Administrativo N° 3410.-
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base a lo dispuesto por el artfculo anterior,
podri efectuarse en forma automiAtica previo -
cumplimiento por parte de los obligados de =--
las normas de procedimiento que establezca el
6rgano de aplicacién.

ARTICULO 3°.- El1 Poder Ejecutivo determinari
el 6rgano nacional de aplicacién de la presen
te ley. .

ARTICULO 4°.- Las infracciones a esta ley se-
rin sancionadas de conformidad con lo estable
cido en las Leyes Nros. 17.724 (t.o.), 19.203
y 19.230. '
ARTICULO 5°.- La presente ley es de orden pf-
blico y regiri a partir de la fecha de su pro
mulgacidn.

ARTICULO 6°.- Comunfiguese, publiquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE
Alfredo J. Girelli



/” . ~—
u%t/’ndkn’o puA %mnaé % Horecarncad
' Ve
.@'&maa’n lomeras o . y»«/;’f‘ntnidlwab'n

.@’/Au lomendo g’aa/u»(o -./4/ £ 3414
ACTO: DECRETO N°° 55 /72
MATERIA: DESIGNACION DE MINISTROS Y SUBSE-
CRETARIOS DEL MINISTERIO DE HACIEN

DA Y FINANZAS
Buenos Aires, erero 4 de 1972,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Desfgnase en el Ministerio
de Hacienda y Finanzas, Subsecretario Gene
ral, al sefior D. Aldo Luis DUCLER (Clase
1942, D.M.22, M.I. N° 5.323.210).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publfiquese, dé-
se a la Direccibdn Nacional del Registro
Oficial y archivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 56/72
MATERIA: DESIGNACION DE MINISTROS Y SUBSE-
CRETARIOS DEL MINISTERIO DE HACIEN

DA Y FINANZAS
Buenos Aires, 4 de enero de 1972.~

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el Ministerio de
Hacienda y Finanzas, Subsecretario de Ha-
cienda e interino de Finanzas, al Doctor D.
Alfredo L. GONZALEZ REIG (Clase 1933, D.M.
Buenos Aires, M.I.N° 4.109.170).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése
a la Direcciédn Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 3.441/71
MATERIAS: OBRAS PUBLICAS - COMISION INTERMI

NISTERIAL
Buenos Aires, agosto 31 de 1971.-

VISTO lo establecido en la Ley 18.416(")
y sus modificatorias, y la necesidad de coor
dinar y racionalizar las obras pfiblicas que
se realizan en distintas dependencias de 1la
Administracién Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Politica Nacional 126 del Decreto
N°46(')del 17/6/70, de 1la Junta de Comandan-
tes en Jefe, se refiere a la creacibén de me-
dios adecuados para que la Administracién P
blica pueda realizar con méxima eficiencia -
sus funciones de ejecucién, apoyo, supervi-
sién u orientacibén seglin el 4rea geogrifica
y el sector.

Que la Polftica Nacional 129 del mismo -
Decreto establece la activacidén del proceso
de centralizacibén normativa, descentraliza-
cibn y delegacidbn operativa y de coordina-
cibén de funciones y decisiones.

Que el inciso 8 del articulo 33 de la =--
Ley de Ministerios asigna al Ministerio de -
Obras y Servicios Pfiblicos la responsabili-
dad primaria en el asesoramiento, dictado de
las normas, estudio, proyecto, construccién,

é"g Ver Digesto Admirnistrativo N! 3110.~
') Ver Digesto Administrativo N° 3240, -
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fiscalizacibén y conservacién de las obras pl-
blicas nacionales, que no estin confiadas ex-
presamente a otros organismos del Estado, en
coordinacién con los competentes cuando asfi -
correspondiere.

Que la variabilidad de los temas y la di-
versidad de obras en marcha aconsejan que es-
te problema sea sometido a estudio de una co-
misién especial en la que estén representados
todos los sectores vinculados al mismo.

Que debe tenerse especialmente en cuenta
que el plan a elaborar debe ser practicable,y
que no debe producir entorpecimientos en la
realizacibén de las obras pfiblicas en ninguna
de sus etapas, sino por el contrario, su agi-
litacién. )

Que para la concrecibén de la descentrali-
zacibn operativa y la orientacibn segfin el --
Area geogrifica, indicadas en las citadas Po-
1fticas Nacionales 126 y 129 es conveniente -
contar con la presencia de los organismos re-
presentativos de la actividad provincial en -
materia de Obras PGblicas.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Créase una Comisién Interminis-

terial, que tendri por finalidad:

a) Efectuar un estudio de factibilidad de cen
tralizacién bajo jurisdiccién del Ministe-
rio de Obras y Servicios PGblicos, de todo
lo concerniente a las obras pfiblicas que -
realiza el Estado Nacional;

b) De ser ello factible, elaborar el plan de
transferencia parcial o total de las obras
actualmente en proyecto o ejecucién, a ju-
risdiccién del mismo Ministerio;
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c) Proponer las modificaciones a la legislacibn
vigente a que diera lugar el estudio realiza
do.

ARTICULO 2°.- La Comisién creada por el articu-

lo 1°, estarad presidida por un representante de

la Secretaria General de la Presidencia de la -

Nacidén, e integrada por un representante de ca-

da uno de los Ministerios, con jerarquia minima

de Director General o Nacional.

ARTICULO 3°.- El1 Ministerio de Obras y Servicios

PGiblicos invitari al Consejo Interprovincial de

Ministros de Obras PGblicas a designar dos re-

presentantes para integrar dicha comisidn.

ARTICULO 4°.- Establécese un plazo de 120 dias

para que la Comisidén Interministerial eleve a

consideracidén del Poder Ejecutivo los resulta-

dos obtenidos, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- El1 funcionamiento de la Comisién

creada por el presente decreto no demandari gas

to alguno.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a

la Direccidén Nacional del Registro Oficial y ar

chivese.

LANUSSE
Pedro A. Gordillo

:
3
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T ACTO: DECRETO N° 141/72

MATERIAS: OBRAS PUBLICAS - COMISION INTER-

3
W
'
[
~3

MINISTERIAL
Buenos Aires, enero 14 de 1972.-

VISTO lo establecido por el Decreto N°
3.441/71 y lo informado por el Ministerio
de Obras y Servicios Pfiblicos, y

CONSIDERANDO:

Que hasta la fecha no se ha constitui-
do la Comisi6én Interministerial creada por
el Articulo 1° del Decreto N° 3.441/71, --
siendo que, por otra parte, el plazo fija-
do por el Articulo 4° del mismo vence el -
31 de diciembre del corriente afio;

Que la necesidad de coordinar y racio-
nalizar las Obras PGblicas de la Adminis-
traciébn Nacional plantea un problema suma-
mente complejo y de vital importancia para
dar cumplimiento a las polfticas naciona-—
les 126 y 129, y por lo tanto el anilisis
del mismo debe realizarse con tiempo e in-
formacién suficiente;

Que el Decreto mencionado impone la --
practicabilidad y viabilidad de las solu-
ciones que se propongan e incluso la posi-
bilidad de modificaciones legislativas;

Que el estudio de factibilidad necesi-
ta para su adecuada concrecibén el concurso
de especialidades técnicas y administrati-
vas;




Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- La Secretarfa General de la Pre-
sidencia designari para formar parte de la Co-
misién Interministerial creada por el Decreto
N° 3.441/71 un Asesor Legal y uno Contable-Ad
ministrativo.

ARTICULO 2°.- Los representantes delegados a
la misma deberin ser nombrados dentro de 1los
cinco (5) dias de 1la fecha de promulgacibén --
del presente Decreto y comunicados a la Secre
tarfa General de la Presidencia.

ARTICULO 3°.- Hasta el 1° de marzo de 1972, y
de acuerdo a las Directivas que se impartan
por parte de la Secretarfia General de la Pre-
sidencia, los integrantes de la Comisibn reco
pilarin y analizarin la informacibén necesaria
correspondiente a su representacibn.

ARTICULO 4°.- A partir del 1° de marzo de - =
1972 se establece un plazo de noventa (90) -~
dias para que dicha Comisibén eleve a conside-
racién del Poder Ejecutivo los resultados ob~-
tenidos en cumplimiento de lo establecido por
el Decreto N° 3.441/71.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE
Pedro A. Gordillo
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CREDITO EXTERNO
Buenos Aires, octubre 29 de 1971.

VISTO la Ley N° 19.328,(") y
CONS IDERANDO :

Que resulta indispensable fijar el pro
cedimiento que habrin de cumplimentar ante
el Ministerio de Hacienda y Finanzas las en
tidades comprendidas en la referida ley;

Que el mismo debe fijar pautas que ha-
gan posible a dicho Ministerio contar con
la mi4s amplia y completa informacibén que --
permita evaluar las solicitudes que se le
presenten;

Que asimismo, es necesario informar a
los distintos ministerios u organismos de o
rigen, sobre las diversas etapas de gestién,
a efectos de que emitan sus opiniones en re
lacién a los aspectos que hagan a su compe-
tencia;

Que de acuerdo a la ley que reglamenta
el presente decreto, se ha facultado al Po-
der Ejecutivo Nacional la delegacibn de las
negociaciones de las operaciones con el ex-
terior en los organismos que éste designe,y
que en ejercicio de esa facultad se conside
ra necesario efectuar una apertura respecto
(") Ver Digesto Administrativo N° 3405.-




a los organismos a quien se confien las nego-
ciaciones, de acuerdo al destino de los fondos
que se prevean obtener, confiindose las corres
pondientes a financiamiento de proyectos de in
versibén o que respondan a las metas contenidas
en el Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad
al Banco Nacional de Desarrollo, y los conve-
nios de financiacibén pura, al Banco Central de
la RepGblica Argentina, de acuerdo con su ca-
rActer de agente financiero del Estado, que le
acuerdan las leyes de su creaciébn;

Que respecto a las adquisiciones especifi
cas para los Comandos en Jefe de las Fuerzas -
Armadas, y en virtud del mandato de la ley que
se reglamenta, se ha confiado la negociacibén -
de los convenios externos al Ministerio de De-
fensa, dindosele asimismo, activa participa-
cibén en todos los aspectos que rodean las ope-
raciones financieras del caricter mencionado;

Que resulta necesario reglamentar el pro-
cedimiento a seguir a los fines de la prepara-
cibébn de los programas reajustados, correspon-
dientes a cada ejercicio financiero anual;

Que sin perjuicio de ello, la tramitacibn
-debe ajustarse a plazos estrictos compatibles
con las necesidades financieras;

Que la materia a que se refiere.el presen
te decreto se encuentra comprendida en la poIz
tica nacional N° 152, aprobada por el Decreto
N° 46/70 (');

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NAGCION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- La competencia otorgada al Minis

(") Vo. Digesto Administrativo N° 3240.~
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terio de Hacienda y Finanzas por la Ley N° 19328,
comprende la responsabilidad primaria en todo con
venio de financiacidn externa, dentro de las si-

guientes circunstancias:

1°)

2°)

37

4°)

Estudio sobre la necesidad y conveniencia de
recurrir al sector financiero externo que so-
liciten todos los organismos o entidades a ==
que hace referencia la citada ley.

Resolucién sobre el organismo al cual se con-
fie la negociacidén hasta la formulacidén del
proyecto de convenio que se proponga con la -
entidad financiera externa, salvo lo dispues-
to en el articulo 3° del presente decreto.
Fijacidén de las pautas v condiciones genera-
les y particulares a las cunles debe ajustar=
se toda negociacidn del caricter mencicnado,
Determinacidn definitiva sobre la convenien-
cia de las condiciones establecidas en el pro
yecto de convenio.

ARTICULO 2°.- El programa tentativo de financia-
cidn externa a mediano plazo a fjue hace referen-—
cia el articulo 3° de la ley, deberi estar aproba
do por resolucidn conjunta del Ministerio de Ha-
ciends v Finanzas y de la Secretarfa de Planea-
miento y Accidén de Gobierno, dentro de los ciento
veinte (120) dias de la vigencia del presente de-
creto y conforme a los siguientes requisitos:

1°%)

2°%)

Contener, subdividido en ejercicios anuales
que abarquen el periodo fijado en el Plan Na-
cional de Desarrollo y Seguridad, las metas
sectoriales de financiamiento externo y sus
correspondientes proyvectos.

Contemplar las siguientes circunstancias:

a) Necesidades que se requeririn dentro de --
los proyectos presupuestarios correspon-
dientes a cada ejercicio fiscal;

b) Posibilidades de recursos internos que se
preveen lograr;

c) Capacidad de financiacibén del Banco Nacio-
nal de Desarrollo;

7 T o ——
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d) Incidencia de la financiacibén externa que
se proyecte, sobre la balanza de pagos;

e) Conveniencia de oportunidad de acuerdo --
con la naturaleza de los proyectos, el ==
comportamiento del mercado financierc in-
ternacional y las politicas fijadas por -
las entidades internacionales de crédito;

f) Incidencia de las obligaciones a asumir -
en los ejercicios futuros del organismo
interesado y su efecto sobre el Tesoro Na
cional.

ARTICULC 3° .~ Desfignase al Banco Nacional de De-
sarrolilc como el organismo destinado a llevar a
cabo toda negociacidén tendiente a lograr conve-
nios de financiacibdn externa, destinados a pro-
vectos de inversidn o contenidos en el Plan Na-
cional de Desarrollo y Seguridad. E1 Banco Cen-
tral de la Repfiblica Argentina ademids de las fa-
cultades que le corresponden como agente financie
ro del Estado, de acuerdo con lo prescripto por -
la legislacidn vigente, serf el organismo encarg:
do de efectuar las negociaciones externas en aque
llos casos previstos en el artiZiculo 5° de la Ley
que reglamenta el presente decreto.

ARTICULO 4°.- La gestién encomendada al Banco Na-
cional de Desarrollo comprenderi desde la recepe
cién de las directivas, impartidas, por el Ministe
rio de Hacienda y Finanzas, hasta la formulacidn
del convenio gue se intente suscribir, el que se-
rd elevado al Ministerio citado, con anterioridad
a la aprobacibn del mismo por las autoridades de
las entidades financieras externas.

E1 Banco Nacional de Desarrollo actuari asis
tido por el organismo interesado, en la ejecucidn
del proyecto al cual se destinan los fondos,
ARTICULO 5°.- El1 programa tentativo de financia-
cidn externa a mediano plazo, sera comunicade por
la Secretaria de Planeamiento y Accidén de Gobier-
no dentro de los quince (15) dias de su. aproba-
cidn, al Banco Nacional de Desarrollo y a todos -
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los organismos y empresas del Estado que deban
confeccionar los proyectos definitivos. Anual-
mente los organismos ejecutores deberan presen-—
tar los proyectos a consideracidén de la Secreta
ria de Planeamiento y Accién de Gobierno, con an
terioridad al 1° de julio, para la preparacidn
del programa reajustado anual del ejercicio fi-
nanciero, donde cada proyecto hubiera sido in- -~
cluido.
ARTICULO 6°.- El1 31 de agosto de cada ejercicio
fiscal, el Ministerio de Hacienda y Finanzas y
la Secretaria de Planeamiento y Accidn de Gobier
no deberin aprobar mediante resolucidn conjunta
el reajuste del programa tentativo financiero ex
terno a mediano plazo y el programa tentativo pa
ra el prdximo ejercicio, debiendo comunicar la -
Secretaria de Planeamiento y Accidén de Gobierno
dicha resolucidén a todos los organismos interesa
dos y el Ministerio de Hacienda y Finanzas al -~
Banco Nacional de Desarrollo. Dicho reajuste ten
dri en cuenta:
1°) Las circunstancias aludidas en el inciso 2°)
del articulo 2° del presente decreto.
2°) E1 estado de preparacién de los proyectos in
cluidos en cada ejercicio.
3°) En aquellos casos en que proyectos incluidos
en el programa tentativo anual de financia-
cibn externa para el prdéximo ejercicio,no ha
yvan sido confeccionados por los organismos -~
interesados, el Ministerio de Hacienda y Fi~
nanzas y la Secretaria de Plameamiento y Ac-
cibén de Gobierno, podrin sustituirlos con --
proyectos incluidos en los ejercicios poste-
riores que se encuentren en condiciones de -
ser presentados.
ARTICULO 7°.- Juntamente con la aprobacién del -
reajuste anual del programa tentativo de finan-
ciacién externa el Minis terio de Hacienda y Fi-
nanzas impartiri al Banco Nacional de Desarrollo
las directivas particulares a las cuales deberin
ajustarse las negociaciones.

El Banco Nacional de Desarrollo instrumenta
rd el procedimiento para lograr la intervencidn
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en las negociaciones de los organismos interesados
en cada uno de los proyectos incorporados al rea-—
juste anual.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de las funciones acor-
dadas al Consejo Financiero por Decreto N° 6.892/
68 (,), este actuari como agente de enlace entre -
el Banco Nacional de Desarrollo y las entidades fi
nancieras internacionales, debiendo evacuar las in
formaciones que se le requieran sobre el comporta-
miento del mercado financiero internacional y par-
ticipar en las negociaciones.

ARTICULO 9°.- En los casos en que no estuviera a-
probado el programa tentativo de financiacidn exter
na de mediano plazo o sus reatustes anuales. el or-
ganismo interesado en el provocio correspondiente
deberi requerir la intervencidn de la Secretaria de
Planeamiento y Accidén de Gobierno, a efectos de que
la misma informe si el destino de los fondos que se
requieren se encuentra previsto en el Plan Nacional
de Desarrcllo y Seguridad. Mediando dicha circuns-
tancia, el Ministerio de Hacienda y Finanzas deber’
aprobar la solicitud de gesi: 1 Jde flinanciacién ex-
terna, impartiendo las directivas particulares que
correspondan al Banco Nacional de Desarrcilo,
ARTICULO 10.~ En el caso que e] proyecto no estuvie
se ocontenido en el reajuste anual, el organismo in-
teresado deberi solicitar su inclusibén al Ministe-
rio de Hacienda y Finanzas, el cual decidiri sobre
la peticién mediante resoluci/n counjusta con La Se-
cretaria de Planeamiento y Accidn de Gobiermno, den-
tro de los treinta (30) dias de efectuada su presen
taciAn,

ARTICULO 11.- En los casos previstos en los articu-
los 5° y 6° de la ley. los organismos y empresas in
teresados deberin elevar juntamente con su solici-
tud, la siguiente informacidn:

(,) Ver Digesto Administrativo N° 2978.-
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Destino de los fondos que se requieren.

Necesidad por la cual se apela a 1la finan-

ciaciébn.

°) Anilisis detallado sobre las causas y cir-—

cunstancias por las cuales se recurre al
sector financiero externo.

ARTICULO 12.- Los estudios de cada operacidn,

en los casos de los articulos 5°, 6° y 7° de

la ley, serin realizados por el Ministerio de

Hacienda y Finanzas, teniendo en cuenta espe-

cialmente las siguientes circunstancias:

1°) Si la contratacidn programada merece prio-
ridad en relacidén con la masa de las nece-
sidades del Sector PGblico.

2°) Plazos de amortizacidn, tipos de interés -
de financiacibén que se estima podrin obte-
nerse y condiciones generales y particula-
res de la negociacidn o convenio en la o-
portunidad de su celebracidn.

3°) Incidencia de las obligaciones a asumir en

los ejercicios futuros del organismo adqui

W N
o ©
N

rente y su efecto sobre el Tesoro Nacional.

ARTICULO 13.- En los casos previstos en los ar
ticulos 6° y 7° de la ley, la negociacidn en -
el exterior estari a cargo de los organismos
interesados, los cuales deberin, previo a la
concertacidén definitiva del convenio, elevar
los antecedentes respectivos a consideracidn
del Ministerio de Hacienda y Finanzas, el que
decidiri sobre su aprobacidn.
ARTICULO 14.= En los casos mencionados en el
articulo 8° de la ley, el organismo del Estado
en donde se hubiere iniciado la gestidn del -=
particular o persona juridica que solicite el
aval de la Nacibn, deberi acompafiar al pedido
de aprobacidn:
1°) Estudio de factibilidad del proyecto a fi-
nanciar con recursos externos.
2°) Informacién detallada sobre la necesidad <
de recurrir al sector financiero externo.
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3°) Mencidén de la entidad financiera externa a

‘que  se recurriri.

En los casos en que aun no requiriéndose -
garantia de la Nacibr, la fuente del crédi+*o
sean el Banco Internacional de Reconstruccidn
y Fomento o el Banco Interamericano de Desarro
1lo, se requeriri la autorizacién de la Secre-
taria de Planeamiento y Accibdn de Gobierno, =--
quien tendri en cuenta la incidencia del crédi
to sobre el Plan Nacional de Desarrollo y Segu
ridad. '
ARTICULO 15.~ El Ministerio de Hacienda y Finan
zas deberi preparar dentro de los sesenta (50)
dias de sancionad el presente decreto, un plle
go de condiciones generales minimas a las cua-
les deberin ajustarse todas las negociaciones
destinadas a lograr financiamiento externo,sin
perjuicio de las bases y directivas particula-
res que imparta en cada caso. Dentro de estas
Gltimas, podri incluir la designacidén de la en
tidad financiera externa a la que se deba acu-
dir.

ARTICULO 16.- El1 Ministerio de Hacienda y Fi-

nanzas deberi comunicar a los organismos de --

los cuales dependan las entidades interesadas

en la solicitud de financiacibdn externa y a --

Tos Ministerios de Relaciones Exteriores y Cul

to y de Comercio y a la Secretaria de Planea-

miento y Accidén de Gobierno. en todos los ca-

sos, la siguiente informacidn:

1°) Solicitudes de gestidn que reciba de los -
distintos organismos del Estado.

2°) Bases sobre las cuales se iniciaridn las ne
gociaciones tendientes a lograr financia-
miento externo y entidad u organismo finan
ciero al que se acuda.

3°) Proyecto del .convenio.

4°) Los convenios financieros que se suscriban
como consecuencia de su intervencidn.

ARTICULO 17.- El Ministerio de Hacienda y Finan

zas ejerceri el control de todos los aspectos -
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posteriores a la formalizacidén de los convenios
de financiacidén externa, tendientes a lograr 1la
efectivizaciédn de los fondos que los mismos pre
vean. : _
El Banco Nacional de Desarrollo asistiri -
al Ministerio de Hacienda y Finanzas supervisan
do, promoviendo y fiscalizando los actos necesa
rios que deban realizar las entidades ejecutoras
de los proyectos y los distintos organismos del
Estado, para lograr el objetivo mencionado, de-
biendo informar peribddicamente al Ministerio ci
tado, sobre el estado de cada uno de los crédi-
tos otorgados, con el objeto de que el mismo ar
bitre las medidas necesar ias para el ejercicio
de dicho control. El1 Ministerio de Hacienda y -
Finanzas podrid proceder a la cancelacidn del --
crédito en caso de incumplimiento por parte del
organismo ejecutor,.
ARTICULO 18.- En toda operacidn con el exterior,
a que hace referencia la ley reglamentada por =
el presente decreto, el Ministerio de Hacienda
y Finanzas controlari el cumplimiento de las o-
bligaciones financieras contraidas por los res-
pectivos organismos o personas de derecho priva
do, a cuyo efecto estos deberin suministrar pe-
riédicamente la informacién que les sea requeri
da.
ARTICULO 1I9.- En virtud de 1lo dlspuesto por el
articulo 9° de la ley, en las actuaciones con-
templadas por los articulos 1°, 2°, 6°, 9°, 10,
12 y 13 del presente deoreto, el estudio y reso
lucién de cada caso seri decidido por 1los Mlnls
terios de Defensa y de Hacienda y Finanzas,con
la intervencibén de la Secretaria de Planeamien—
to y Accidén de Gobierno, cuando correspondiere.
Quedan exceptuadas del articulo 3° del -~
presente decreto, las negociaciones tendientes
a lograr adquisiciones especificas de los Coman
dos en Jefe de las Fuerzas Armadas, las que se-
ran llevadas a cabo .a través del Ministerio de
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Defensa, pudiendo solicitar la asistencia del

Banco Nacional de Desarrollo.

ARTICULO 20.- En todos los casos de convenios

que sé encontraren iniciados a la época de --

sancidén del presente decreto, los organismcs

interesados deberidn elevar a consideracidén ==

del Ministerio de Hacienda y Finanzas, los si

guientes elementos: -

1°) Toda la documentacibn y antecedentes exis
tentes relacionados con las tratativas y
negociaciones realizadas a la fecha de la
solicitud de aprobacidén. incluyéndose en-
tre los mismos, los estudios de factibili
dad, notas intercambiadas entre las partes,
proyectos de eoavenios, antecedentes sobre
gestiones ante otras entidades flnan01ekas.
si las hubiere, etc.

2°) Informacibén detallada sobre la nece81dad
de recurrir al sector financiero externo.

3°) Mencidén de la entidad financiera, monto -
del crédito solicitado, tipo de interés y
condiciones generales y particulares de la
operacidén proyectada.

4°) Manifestacidn sobre si la entidad oficial
solicitante continuari las tratativas de
la negociacidn, por si o con 1la interven-
cibén de los organismos mencionados en los
articulos 3° y 19 del presente decreto.

En caso que la eantidad oficial solicitan
te resolviera continuar 1as negociaciones sin
la asistencia de lios organismos mencionados =
precedentemente, seri indispensable incluir -
entre las condiciones del convenio a celebrar-
se, la sujecidén de su vigencia a la posterior
aprobacién del Ministerioc de Hacienda y Finan-
zas.

En tal circunstancia, deberi devolver al
Ministerio citado los antecedentes con el pro-
yecto de convenio antes de formalizacidn, a --
efectos de obtener su aprobacidn.
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ARTICULO 21.- Derbganse los Decretos n(meros -
5.007/61 (.) y 7.188/64 (°). .

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dése a

la Direccibn Nacional del Registro Oficial vy

archivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo

(.) Ver Digesto Administrativo N° 1419.-
(°) Ver Digesto Administrativo N° 2184.-
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ACTO: RESOLUCION N° 8.373/71
MATERIAS: RACIONALIZACION - NORMAS - TRAMI

TES
Buenos Aires, diciembre 31 de 1971

VISTO que con el fin de agilitar y orde-
nar el diligenciamiento de las actuaciones
administrativas resulta necesario que a par-
tir del dfia 1° de enero de 1972, se proceda
al ajuste del registro numérico de expedien~
tes de las dependencias de este Ministerio,
y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidén N° 8.108 (') del 29
de diciembre de 1958 se adoptb6 el sistema -
de unificacibén de la numeracién para el re-—
gistro de los expedientes y se asignaron --
las numeraciones correspondientes en toda -
la jurisdiccién.

Que con motivo de la creacién o supre-~
sién de diversas reparticiones, oportunamen
te, se modificé la resolucidn n° 8.108/58,
dictdndose las resoluciones Nros. 7.226/65,
('), 8.829/65 (+), 7.366/68 (°), 7.566/68
(7), 7.742/68 (=) y 8.238/70 (=).

(™ Ver Digesto Administrativo N° 2279.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 2280.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2464.-
(°) Ver Digesto Administrativo N: 2904.-

N

NO

NO

“) Ver Digesto Administrativo 2955, -
) Ver Digesto Administrativo 2986 . -
) Ver ! gesto Administraiive 3585 .-

(o)

PN N




Que por el artficulo 3° de la Resolucién N°
8.238/70 fueron derogadas las resoluciones men
cionadas precedentemente; hallindose en vigen-
cia actualmente esta Gltima.

Que por Decreto N° 6.542 (f) del 31-12~71
ha sido modificada la estructura org&nica del
Ministerio, en cuya virtud corresponde modifi-
car el ordenamiento numérico del registro de -
expedientes, a efectos de adecuarlo a aquel ac
to.

Por ello,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- A partir del 1° de enero de 1972,
entrari en vigor en jurisdiccién de las repar-

‘ticiones de este Ministerio, el ordenamiento

numérico del registro de expedientes, que se -~
detalla a continuacién:

REPARTICION NUMERACION

1 - SUPERINTENDENCIA DEL :

TESORO ..... teseese e 1 al 7.000

* 2 -~ DIRECCION NACIONAL DE PRO

GRAMACION E INVESTIGACION 7.001 al 9.000
3 - DIRECCION NACIONAL DE PO-

LITICAS ......cciiiuevenn 9.001 al 9.500
4 - SERVICIO DE SISTEMATIZA-

CION DE DATOS ........... 9.501 al 10.000
5 - AREA SISTEMA TRIBUTARIO 10.001 al 20.000
6 -~ AREA ANALISIS DE COYUNTU-

RA ...t oo 20.001 al 23.000
7 - SERVICIO DE ORGANIZACION

Y METODOS ............ 23.001 al 25.000
8 - DIRECCION GENERAL CONTROL

DE GESTION .....ccc0eee.. 25.001 al 28.000

(#) Ver Digesto Administrativo N° 3400.-
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REPARTICION NUMERACION

9 - DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION:

DEPARTAMENTO SERVICIOS GE

NERALES ......iviveennnns 28.001 al 30.000
DEPARTAMENTO RECURSOS HU-

MANOS (ACT.SIMPLE) ...... 30.001 al 40.000
DEPARTAMENTO RECURSOS HU-

MANOS .....¢iiiiiieennnnn 40.001 al 50.000
DEPARTAMENTO COORDINACION 50.001 al 60.000
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD 60.001 al 70.000
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

(ACT.SIMPLE) .......o00.. 70.001 al 80.000
10 - DIRECCION GENERAL DE ASUN

TOS JURIDICOS ........... 80.001 al 85.000
11 - AREA FINANZAS ........... 85.001 al 100.000
12 - CONTADURIA GENERAL DE LA

NACION ...vivinvenennnns 100.001 al 20.000
13 - DIRECCION GENERAL IMPOSI

TIVA ... it 250.001 al 300.000
14 -~ DIRECCION GENERAL DE:

OBRA SOCIAL ......c000.. 300.001 al 340.000
15 - CASA DE MONEDA DE LA NA-

CION ...ttt nennnnn 340.001 al 350.000
16 = ADMINISTRACION NACIONAL

DE ADUANAS ............. 400.001 a1650.000
17 - DIRECCION NACIONAL DE

QUIMICA ......oivvvinnnn 650.001 al70.000

ARTICULO 2°.- Las reparticiones de este Ministe
rio deberin adoptar dentro de sus respectivas -
6rbitas, las medidas conducentes a la implanta-
cién del ordenamiento de la numeracidén asignada
a cada una por el articulo 1°.-

ARTICULO 3°.- Derdgase la Resolucidén N° 8238/70
ARTICULO 4°.- Comuniquese a quienes corresponda,
publiquese en el DIGESTO ADMINISTRATIVO y archi
gese.

Fdo. CAYETANO A. LICCIARDO
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ACTO: RESOLUCION N° 58/71 P.T.N.
MATERIAS: PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION

ASESORAMIENTO
Buenos Aires, noviembre 5 de 1971.

VISTO que el artfculo 1° de la resoluciébn
n° 202/64 (") dictada por este organismo ase-
sor dispuso que, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 8°, inc. a) del decreto
n° 34.952/47 ('), ademAs del sefior Presidente
de la Nacibén y de los sefiores ministros y se-
cretarios de Estado podrian solicitar el ase-
soramiento juridico de la Procuracidn del Te-
soro de la Nacibén, los funcionarios menciona-
dos en el artficulo 2° del decreto n° 1608/64
y los subsecretarios de los distintos ministe
rios y secretarias de Estado; y

CONSIDERANDO:

Que sin perjuicio de lo que las normas es
peciales y el articulo 8°, inc. a) del decre-
to n° 34.952/47 dispongan en los casos que
ellos regulan, los artficulos 3° y 4° del de-
creto n° 14.546/43 (+) determinan qué autori-
dades pueden solicitar el asesoramiento juri-
dico de la Procuracién del Tesoro; y

(") Ver Digesto Administrativo N° 2105.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 1239.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 91.-
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Que si bien es cierto que una correcta her
menéutica de los articulos 3° y 4° del decreto
n° 14.546/43 -que no pueden ser interpretados
sin tener presente la organizacién administra-
tiva actualmente en vigor- permite concluir --
que dicho asesoramiento también puede ser soli
citado por los Comandantes en Jefe y por aque-
llas autoridades que cuenten con la jerarquia
de secretarios de Estado, no lo es menos que -
tal circunstancia y, en especial, la jerarquia
que el artfculo 3° de la ley 18.777 (°) ha o-
torgado al Procurador del Tesoro no autorizan
para que el 4mbito de aplicacién de los articu
los 3° y 4° del decreto filtimamente mencionado
sea extendido mediante resolucibén a otras auto
ridades o funcionarios de jerarquia inferior a
la de los nombrados.

Por ello,

EL PROCURADOR DEL TESORO DE LA NACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Derbgase la resolucibén n° 202/64.
ARTICULO 2°.- Comuniquese a la Presidencia de
la Nacibén, a los distintos ministerios, Coman-
dos en Jefe y organismos con jerarquia de Se-
cretarfa de Estado. Notiffquese y archivese.

Fdo . ALBERTO RODRIGUEZ GALAN

(°) Ver Digesto Administrativo N° 3231.-~

et pd
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ACTO: LEY N° 19.436.-

MATERIAS: MAYQR ES PRECIOS - IMPUESTOS
Buenos Aires, enero 18 de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 5° del Estatuto de la Revo
lucién Argentina, (")

EL. PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Los obligados por 1la Ley N°.
19.230 podran trasladar a sus precios de -
venta o de prestacidén de servicios, en su
exacta incidencia, las mayores erogaciones
por tasas e impuestos nacionales, provin-
ciales y/o municipales, asi como las comi-
siones que se abonen a los vendedores y/o
viajantes, que se operen como consecuencia
del reconocimiento de mayores costos.
ARTICULO 2°.- El traslado a los precios de
venta de las incidencias admitidas por el
articulo anterior, podran efectuarse en -
forma automatica previa comunicacidn deta-
llada ante el drgano de aplicacidén que es-
tablezca el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 3°.- Las infracciones a esta Ley
seran sancionadas de conformidad con lo es
tablecido en las Leyes Nros.17.724 (t.o.)’,
19.203 y 19.230.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
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ARTICULO 4°.- La presente Ley es de orden pu-
blico y regira a partir de la fecha de su pro
mulgaciodn. -
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE - Alfredo J. Girelli
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ACTO: RESOLUCION N° 129/71 1I.N.O.S.

MATERIAS: OBRAS SOCIALES - SUBSIDIOS
Buenos Aires, noviembre 17 de 1971

En uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 14, inciso e) de la Ley —-
18.610 (t.o. en 1971) (").

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE OBRAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las '"Normas para
tramitar subsidios y subvenciones" que se
agregan como Anexo y forman parte de la -
presente resolucibn.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, pu
bliquese y archivese.

Fdo. ANDRES J. FESCINA
Presidente

(") Ver Digesto Administrativo N° 3148.-
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ANEXO

NORMAS PARA TRAMITAR
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

1. Los préstamos, subvenciones y subsidios a que
se refiere el art. 22 de 1la Ley 18.610, se otor-
garin de conformidad con las disposic iones de 1la
present e resolucidn.

Sobre el destino del Fondo del art. 22 de la Ley
18.610.

2, E1 70 % como minimo de los fondos del art. 22
de la Ley 18.610, deberia destinarse para atender
prestaciones médico-asistenciales, preferentemen
te en el interior del pais.

3. La inversidn de recursos del fondo de que se
trata deberi instrumentarse a través de las enti
dades a que se refiere el art. 8°, inc. b) de 1la
Ley 18.610 sin perjuicio de la extensidén del ré-
gimen de asistencia de las demis Obras Sociales
comprendidas en la ley, cuando las necesidades
de éstas lo requieran.

4, Los préstamos, subvenciones o subsidios debe-
rin otorgarse en consideracidén a la integracidn
de esfuerzos, a su proyeccidn en relacidén con -
el mayor nmero de beneficiarios y con vista a -
la conformacidédn de unidades asistenciales de vo-
lumen significativo.

Sobre la tramitacién de las solicitudes de asis-
tencia financiera

5. A los efectos de cumplimentar los objetivos =
indicados en el articulo anterior, la solicitud

se presentari en una audiencia en la que partici
parin la representacién de las Obras Sociales in
teresadas, un director de cada una de las repre-
sentaciones estatal, laboral y empresaria del Di
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rectorio del I.N.O.S., un representante de la
C.G.T. y el Presidente del INOS.

6. Realizada 1la audiencia a que se refiere el
articulo anterior, y considerada la solicitud
-en principio= ajustada a estas narmas, conve
niente y oportuna, se dispondri dar entrada
formal a la misma.

6.1. La solicitud deberi contener:

6.1.1. Denominacibén de la o las Obras So
ciales solicitantes.

6.1.2. Monto que se solicita, caricter
del pedido y en su caso, plazo, mo
dalidades, condiciones y nimero es
timado de beneficiarios.

6.1.3. Necesidades que. tiende a cubrir 1la
solicitud y término de la inversidn
de la.suma pedida.

6.1.4. Régimen de mantenimiento y desarro
1lo futuro de la realizacibén que se
proyecta concretar con la asisten-
cia financiera.

6.1.5. Informacién sobre si la o las Obras
Sociales peticionantes han recibido
con anterioridad o si tienen en tri
mite pedidos de fondos con destino
similar. ,

7. Dentro de los dos dias de darse entrada a la
solicitud, se remitiri el expediente en forma
sucesiva a la Gerencia de Accidn social o a la
Gerencia de Auditoria Médica, seglin corresponda,
vy luego al Comité de Planeamiento y Cambio, las
que dictaminarin emitiendo opinidén fundada sobre
lo peticionado.

8. Cumplido el trimite indicado se expediri so-
bre la procedencia conveniencia y oportunidad de
la solicitud la Comisidn de Préstamos, subvencio
nes v Subsidios del Directorio de INOS. Con este
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informe las actuaciones serin remitidas al Pre-
sidente del INOS para que las someta a la consi
deracidn del Directorio a los efectos de la re-
solucidén definitiva.

9. La entrega de los fondos se efectuari en las
condiciones, plazos y con las modalidades que
establezca la resolucidén acordatoria.

10. La fiscalizacidén de la inversibdn la ejerceri
el INOS a través de sus Organos competentes.
‘11. Cumplidos los plazos parciales y totales de
la inversidén, la entidad veneficiaria deberi --
rendir cuentas de su cometido ante el INOS, den
tro de los 30 dias de los respectivos vencimien
tos.

12. La Oficina de Mesa de Entradas deberi regis
trar en 1libro especial las solicitudes de asis-
tencia financiera que se formulen; infcrmando
mensualmente de ello al Directorio dei INGS,jun
tamente con un informe sobre el tramite de cada
solicitud.
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ACTO: RESOLUCION N° 181/72 - MBS

MATERIAS} ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

-

EMPRESAS DEL ESTADO - SUBSIDIO

FAMILIAR

XN\

N\

A

Buenos Aires, 25 de enero de 1972.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la Ley 18. 017(")
dispone que las asignaciones por conyuge -
por hijo, por familia numerosa y por escola
ridad estaran sujetas a reajustes que co-
rrespondan de acuerdo con los coeficientes
zonales que se determinan en planilla anexa.

Que el articulo 22 de la citada ley au
toriza al Poder Ejecutivo a modificar los —
indicados coeficientes zonales, de acuerdo
con el desarrollo, indice de costo de la vi
da y situacidén econdmico-social de las dis—
tintas zonas.

Que en ejercicio. de esa facultad, me-
diante Decreto 2.094/70, se elevaron al coe
ficiente 1,00, los inferiores fijados para
distintas zonas, y se establecid en 1,20 el
coeficiente para los trabajadores de las zo
nas de Rio Negro, Neuquén, Chubut, Santa -—=
Cruz, Tierra del Fuego, Sector Antartico,Is

las Malvinas y demas Islas del Atlantico -=
Sud.

(") Ver Digesto Administrativo N° 2991.-
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Que el Decreto 6.351/71 (') elevd los mon-
tos de las asignaciones familiares, establecien
do en el parrafo final de su articulo 1° que di
chos montos quedaran sujetos al coeficiente que
corresponda en virtud del articulo 4° del Decre
to 2094/70. -

Que esta Ultima disposiciodon suscita la du-
da de si el coeficiente diferencial previsto en
el articulo 4° del Decreto 2094/70 debe aplicar
se a todas las asignaciones familiares, o sola-
mente a las taxativamente enumeradas en el ar-
ticulo 12 de 1a Ley 18.017.

Que la ley precedentemente mencionada sdlo
autoriza al Poder Ejecutivo a modificar los coe
ficientes zZom les, pero no a hacerlos extensi-
vos a otras prestaciones distintas a las enume-
radas.

Por ello y en ejercicio de la facultad con
ferida por el articulo 2°, inciso c) de la Ley
17.575 (+),

EL MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aclarase el Gltimo parrafo del ar
ticulo 1° del Decreto 6351/71, en el sentido de
que Unicamente las asignaciones taxativamente -
enumeradas en el articulo 12 de la Ley 18.017,
estan sujetas al coeficiente que corresponda en
virtud del articulo 4° del Decreto 2094/70.
ARTICULO 2°.~ Registrese, comuniquese, publique
se en el Boletin Oficial y archivese. -

Fdo. FRANCISCO G. MANRIQUE

(') Ver Digesto Administrativo N° 3397.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2866.-
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ACTO: DECRETO 127/72
MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
ORGANIZACION - FUNCIONES - ESTRUC

TURAS - GABINETE DEL MINISTRO
Buenos Aires, 11 de enero de 1972

VISTO el decreto N° 3122/71 (") por el
cual se aprobd con caricter provisional 1la
primera etapa de la estructura orginica del
Ministerio de Hacienda y Finanzas, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Ministerio propone incor
porar a dicha estructura la dotacién del --
personal correspondiente al Gabinete del Mi
nistro, cuyo funcionamiento reglamenta el -
decreto N° 1.472/58 (').

Que en el agrupamiento propuesto han -
sido tenidos en cuenta los principios que -
informan las politicas nacionales nfimeros -
126, 127, 129 y 131 fijadas por el Poder E-
jecutivo mediante el decreto N° 46/70 (+).

Que atento a lo que dispone el decreto
N° 234/69 (=) cuando se modifica, suprimien
do o agregando organismos o dotaciones en -

(") Ver Digesto Administrativo N° 3323.-~
) Ver Digesto Administrativo N° 425.~
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3240.-

) Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
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estructuras, el presente debe tener el caricter
de rectificatorio de aquél que la aprobéb.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectiffcase el decreto N° 3122/71
por el cual se aprobd con caricter provisional
la primera etapa de la estructura orginica del
Ministerio de Hacienda y Finanzas e incorpdrase
a la misma, en el agrupamiento funcional previs
to en el Anexo III, la dotacibn correspondiente
al Gabinete del Ministro, que se integrari con
los siguientes cargos: DOS (2) J-I; DOS (2)J-II;
TRES (3) J=-III; DOS (2) J-IV y UN (1) J-V.
ARTICULO 2°.~ Derbgase el decreto N° 818/70 (°)
por el cual se aprobdé la dotacibén del Gabinete
del ex-Secretario de Estado de Hacienda y déja-
se sin efecto la dotacibén prevista para el Gabi
nete del ex-Ministro de Economfa y Trabajo en -
el Anexo III del decreto N° 2498/70 (,).
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo

(°) Ver Digesto Administrativo N° 3230.-
(,) Ver Digesto Administrativo N° 3215.-
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ACTO: ACTUACION N° 29,700/71 - P.N.

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
PROHIBICIONES -~ SISTEMATIZACION DE
DATOS -~ CONTRATACIONES - COMPRA-VEN

TA - ALQUILERES
Buenos Aires, 25 de octubre de 1971

SENOR PRESIDENTE:

Por disposiciédn del Excelentfsimo
Sefior Presidente de la Nacidn, tengo el agra
do de dirigirme a Ud., remitiéndole copia de
la nota cursada en el dia de la fecha al Se~
fior Ministro de Obras y Servicios Pfiblicos,
en relacién con los términos de los Decretos
9477/67 (") y 3946/68(9sobre sistemas de com
putacibén de datos.

Al respecto, y en previsibén de que
pudieran existir organismos que no observa-
ren el estricto cumplimiento de las referi-
das disposiciones, llevo a conocimiento del
Sefior Presidente, a sus efectos, que el Pri-
mer Magistrado ha dispuesto que no se debe
dar curso a ningin pago de servicios referi-
dos al tema, que no cuenten con el requisito
de la previa autorizacidén a que aluden dichos
actos de Gobierno. '

(") Ver Digesto Administrativo N° 2872.-
(°) Ver Digesto Administrativo N° 2945,-
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Los términos de los Decretos 9477/67 y =—-
3946/68 son categdricos al establecer la prohi
bicidén de efectuar contrataciocnes de este tipo,
sin que medie la autorizacidn respectiva. Por
ende, no admite interpretaciones que pudieren
enervar sus efectos.

Tampoco. pueden existir factores o circuns-
tancias especiales, tales como la urgencia,
gue hagan justificable apartarse de esas nor=-
mas, ya que por emanar las mismas dei Poder -
Ejecutivo Nacional, los funcionarios a quie-
nes compete su aplicacidn, estan obligados a
su estricta e inexcusable observancia, siendo
en Gltima instancia de exclusiva responsabili-
dad del Presidente de la Nacidn las situaciones
que eventualmente pudieren emerger como conse-
cuencia del cumplimiento del requisito estable-
cido.

En mérito a lo expuesto y por considerarse
que se ha incurrido en falta grave al concertar
se una contratacidn infringiendo las disposicio
nes de los Decretos Nos. 9477/67 y 3946/68, se
solicita al Sefior Ministro guiera tener a bien
disponer la instruccidn del sumario correspon-
diente, a fin de deslindar las responsabilida-
des a que hubiere lugar.

Saludo a V.E. atentamente.

Fdo. Gral.Bg. RAFAEL ALBERTO PANNULLO
Secretario General
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ACTO: INFORME TCN N° 175/71
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - FONDOS -

BANCOS

\

N

Buenos Aires, setiembre 7 de 1971

En respuesta a los requerimientos de in
terpretacidén formulados en las presentes ac-—
tuaciones, el Ministerio de Hacienda y Finan
zas expresa en su nota del 24/8/71, que obra
a fs. 17/18:

1) En razbén de no haberse incluido en forma
expresa, en el articulo 11 de la ley nfime
ro 18.881 a las empresas del Estado, 1las
mismas no resultan alcanzadas por la oblji
gatoriedad, que en el mismo se menciona,
en cuanto a mantener las disponibilidades,
en efectivo, exclusivamente depositadas
en cuenta corriente en el Banco de la Na-
cibén Argentina.

2) Por lo sefialado en el punto precedente,el
decreto N° 2.671/69(9 que exceptud a di-
chas entidades de la obligacibén de mante-
ner sus depbsitos a la vista en la referi
da institucibn bancaria y ratificé la o-
bligatoriedad de efectuar los depdsitos -
de fondos a plazo fijo, en dicho banco o~
ficial, no se encuentra implicitamente de
rogado por las prescripciones de la ley -
mencionada precedentemente, ni por el de-
creto N° 3050/70 por el cual se dispuso -
la distribucibén de los créditos para el -
ejercicio corriente.

(°) Ver Digesto Administrativo N° 3053.-

N
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3) En orden a la precedencia de las inversiones:
que las empresas del Estado llevan a cabo en
el imbito privado, mediante la adquisicibén -
de letras o pagarés con aval bancario, en --
principic, conforme lo dispuesto por el ar-
ticulo 4° del decreto N° 2671/69 se conside-
ran en pugna con la obligacién de efectuar -
los depbsitos de fondos a plazo fijo en el
Banco de la Nacibén Argentina.

Ello no obstante, es del caso desta-
car que mediante la aprobacibébn de los respec
tivos planes de accibn, o bien la rat ifica-
cibén de normas estatutarias, producidas con
posterioridad al 1° de junio de 1969, fecha
en que comenzb a regir el decreto N° 2671/69,
se ha exceptuado a varias empresas del cum-
plimiento de la citada disposicidn.

Tal es el caso de Empresa Lineas Ma-
r{timas Argentinas de acuerdo al decreto N°
3426/69 o de Yacimientos Petroliferos Fisca-
les, a quien, conforme lo establecido en el
decreto N° 959/70, se procedid a ratificar
su igual 1.367/63, en cuyo artficulo 6° se au
torizaba a la empresa a efectuar todo tipo -
de operaciones financieras.

Atento a la interpretacibén dada, a

‘que se ha hecho referencia precedentemente, las

empresas del Estado que no se encuentren ampara

das por actos emanados del Poder Ejecutivo dic-
tados luego del decreto n° 2671/69 se hallan en
transgresibén en cuanto a la adquisicibén de le-

tras o pagarés con aval o en caucibén en institu

ciones bancarias efectuadas a partir del 1/6/69

y a las que se realizaran en el futuro.

A los efectos de llevar a conocimien
to de las auditorfas la interpretacidén de que -
se trata y sobre cuya base deberin comunicar a
la Direccibén General de Auditorias las transgre
ciones que resulten, pasen estos obrados a la
Divisibén Publicaciones a fin de que se difunda
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por Digesto Administrativo el texto de este pro
veido; cumplido, estas actuaciones se archivas-
rdn en la Direccidn General citada.

Fdo. ANTONIO M.PEREZ ARANGO
‘ Presidente del
Tribunal de Cuentas
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ACTO: RESOLUCION TCN N° 2.765/70

MATERIAS: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE

CUENTAS - PERJUICIO FISCAL -

SUMARIOS

R\

\

Buenos Aires, octubre 29 de 1970

\

\\\\\ 1\\:

VISTOS a despacho los expedientes Nros.
50.155/70, 50.156/70 y 50.157/70 originados
en la Caja Nacional de Previsidn para el
Personal &1 Estado y Servicios PGblicos de
cuyas constancias,

RESULTA ;

Que en los citados expedientes se denun
cian la existencia de perjuicios fiscales
de reducido valor originados en situaciones
ocasionales o fortuitas, atento lo cual se
solicita de este cuerpo se considere la po-
sibilidad de prescindir de la sustanciacibn
de los sumarios respectivos por entenderlos
encuadrados en los términos de la prov. N°
424 del 17/4/66 (fs. 2) y

CONSIDERANDO:

Que la ley de contabilidad no establece
formas procesales para la instruccibén de =--
los sumarios que determina su Capitulo XIII
—-a diferencia de las de los estatutos de

e s O e Moy 1
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los agentes pGblicos- razén por la cual es da-
ble adaptar aquéllas a las necesidades de cada
hecho que pueda originarlos.

Que en consecuencia, no habiéndose dicta-
do un reglamento general (Gnico de sumarios pa-
ra toda la Administracibén PGblica como oportu-
namente solicitara este cuerpo, nada obsta a
que frente a peticiones singulares y dentro de
determinados limites se sefiale la forma y modo
en que pueden esclarecerse ciertos hechos, sin
que pueda establecerse una delimitacibén perfec
ta que no se compadece con la multiplicidad de
situaciones que muestra la casuistica.

Que es doctrina uniforme del Tribunal de
Cuentas de la Nacidn que constituyendo un suma
rio un conjunto de procedimientos internos ten
dientes al esclarecimiento de hechos, nada im-
pide frente a la falta de exigencias de recau-
dos formales que impera en la ley de contabili
dad, que se acepten en su reemplazo actuacio-
nes administrativas. Asimismo, en diversos pro
nunciamientos ha admitido que frente a hechos
de escasa Indole econbmica, por sucesos de a-
contecer usual en que no haya interés de terce
ros, puede obviarse la instruccién sumarial o
.el expediente administrativo por actas o actua
ciones limitadas que sean suficientemente ex-—
plicitas sobre las circunstancias y eventuales
responsabilidades o ausencia de las mismas.

Que los casos planteados en autos (rotu-
ra accidental de vitreas) pueden encuadrar en
la doctrina expresado precedentemente por cuan
to se trata de dafios producidos al patrimonio
fiscal en circunstancias fortuitas, y con esca
sa significacidén econbmica.

Que en consecuencia, y en los casos refe-
ridos en autos, procede acceder a lo solicitado
dispensando a la reparticién de origen del di-
ligenciamiento integral del sumario, admitien-
do en su reemplazo actuaciones administrativas
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que cumplan con las exigencias minimas a las que
se refiere el tercer consids—r=n-dn

Por ello,

LA SALA SEGUNDA DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
DE LA NACION
RXESUELVE:

ARTICULO 1°.- En los casos a que se alude en los
resultados de la presente, podri ser dispensado
el diligenciamiento integral del sumario, y gue-
dar reducido éste a los requisitos minimos nece-
sarios para el esciarecimiento de los heclios.
ARTICULO 2°.- Notifiquese a 1a reparticibébn de o-
rigen por intermedio de la delegacidn acreditada
ante la misma, dése a publicidad por la Divisidn
Publicaciones v archivese.

Fdo. WIFREDO DEDEU

José M. Fernindez Farifia
Damidn Figueroa

César Aguirre Legarreta
Secretario Asistente
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ACTO: RESOLUCION N° 193/71 MT
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS

LABORALES - SUELDOS

Buenos Aires,setiembre 22 de 1971

>

N
MM

VISTO la Ley N° 19.220, (") y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 3774/71 autorizd al
Ministerio de Trabajo a dictar las normas
qe aseguren el cumplimiento de dicha ley.

NN

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En los casos en que la retri
bucibén del trabajador se haga efectiva en
perfiodos quincenales, el monto del incre-
mento salarial establecido en el articulo
1° de la ley deberi fraccionarse en dos =--
cuotas iguales de $ 25 cada una, las que -
se abonarin en la oportunidad del pago de
los periodos respectivos.

ARTICULO 2°.- El incremento salarial dis-
puesto por la Ley N° 19.220, integrari el
salario del trabajador a todos los efectos
emergentes de la relacidn laboral.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3363.-
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El trabajador que cumpla la prestacibn de
servicios que corresponda a la duracibd4n normal
del trabajo, a que se refieren los artficulos 2°
y 3° de la ley, en la actividad o establecimien
to de que se trate, percibiri el incremento de
$ 50 mensuales o $ 25 quincenales, segln sea la
modalidad de pago, aun cuando la remuneracibn -
esté ajustada por mes, por dia, por hora, o pro
duccibn, y no sufriri descuento alguno por apli
cacibn de clausulas convencionales que establez
can "quitas zonales'".

A los efectos del pago de horas extraordi-
narias y de las liquidaciones complementarias
que corresponda efectuar en funcidén del salario,
asi como también las deducciones que deban rea-
lizarse de 1la misma forma, el valor diario del
incremento se determinari dividiendo la suma de
$ 50 por 25 y el valor hora dividiendo el mismo
importe por 200, salvo los casos en que las nor
mas convencionales o contractuales que rijan la
relacibén entre las partes, establezcan otra pro
porcionalidad, en cuyo caso deberi ser ésta la
que se aplique.

ARTICULO 3°.~ Lo dispuesto en el Gltimo pArrafo
del articulo anterior, seri igualmente de apli-~
cacibn en los casos en que deba proporcionarse
el incremento salarial a la duracidén de la res-
pectiva jornada, cuando ésta sea inferior a - -
seis horas diarias, conforme a la disposicién
del articulo 3° de la Ley N° 19.220.

ARTICULO 4°.- A los efectos del cbmputo del - =~
tiempo de trabajo, se considerarin equiparados
a trabajo efectivo, los perfodos de inactividad
establecidos por las disposiciones legales y --
convencionales y cuyo pago obligatorio esté de-
terminado por las mismas.

ARTICULO 5°.- En los casos de trabajadores remu
nerados con sueldo fijo y/o garantizado y comi-
sibén o comisibdn solamente, el incremento sala-
rial previsto por el articulo 1° de la ley se =



- 3 - D.A.N° 3428

abonarid como suma fija. siempre que la presta-
cién se cumpla de acuerdo a las caracteristicas
o modalidades de 1a actividad de gue se trate.
En los supuestos en que dicha prestacidn -
iaboral se encuentre sujeta a un régimen de re~
gulacidén horaria, serin de aplicacidn las dispo
siciones de los articulos 2° y 3° de ia ley.
ARTICULO 6°.~ E1l incremento establecido en la -
ley N° 19.220, deberi hacerse efectivo, de acuer
do a las normas que establece la presente resoly
cibén, aun en los casos en que 10s empleadores hu
biesen otorgado aumentos salariales, por cuai-
quier concepto, con posterioridad al 1° de abril
de 1971.
ARTICULO 7°.- Decliranse comprendidos en el régi
men de la Ley N’ 19.220, a los menores de diecio
cho (18) aflos, gue trabajan en relacidn de depen
dencia.
ARTICULO 8°.~ La Comisidén Nacional de Trabajo Ru
ral propondri la adecuacidén del incremento dis-
puesto por la Ley N° 19.220 a 1la actividad rural.
ARTICULO 9°.- Registrar, comunicar, dar a la Di-
reccidén Nacional del Registro Oficial; remitir
copia autenticada a la Divisidn Publicaciones v
Biblioteca y archivar.

RUBENS G. SAN SEBASTIAN
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ACTO: DECRETO N° 255/72

MATERIA: VIATICOS
Buenos Aires, enero 24 de 1972.-

VISTO el texto ordenado del régimen de
Vidticos, Compensaciones e Indemnizaciones
aprobado por el Decreto N° 529/71("), y mo-
dificado por sus similares Nros. 2595/71(')
y 3283/71(+), vy

CONSIDERANDO:

Que en el inciso d), apartado IV, ar-
ticulo 2° del precitado ordenamiento se es
tablece que ... '"Cuando una comisién de ser
vicio se realice dentro del mismo dfia de -~
iniciada, cualquiera fuera la distancia a -
recorrer a dicho electo, no generari el re-
conocimiento de viAtico".

Que la experiencia recogida en la mate
ria ha pemmitido constatar fehacientemente
que cuando las comisiones de servicio obli-
gan al agente a permanecer alejado del asien
to habitual de sus tareas por la mafiana y -
por la tarde, sin regreso al mediodfa, a --
distancias superiores a los cincuenta (50)
kilémetros, generan inversiones que por ra-
zones obvias procede reintegrar.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3318.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3328.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3329.-
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Que pord erando el monto estimado de los
gastos de referencia como asi también su par-
ticular indole se concluye que el medio més -
idéneo para formalizar su reintegro es el de
reconocer en esos casos el derecho al cincuen
ta por ciento (50%) del viAtico que correspon
da.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustitfiyese el texto del articu
lo 2°, apartado IV, inciso d), del Régimen de
Vi&dticos, Compensaciones e Indemnizaciones a-
probado por el Decreto N° 529/71, por el si-
guiente: '
d) Corresponderi el Cincuenta por ciento(50%)
del viitico, al personal que en el desempe
Ao de comisiones especiales permanezca ale
jado a mAs de cincuenta (50) kilbémetros de
su asiento habitual, por la mafiana y por -
la tarde, sin regresar al mediodia.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibn Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 1.370/70
MATERIAS: ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS

ESTRUCTURAS - FUNCIONES
Buenos Aires, setiembre 29 de 1970

VISTO que la escala de remuneraciones -
para el personal de la Administracién Nacio-
nal de Aduanas, agregada como anexo IV del -
decreto N° 6979/69("), que establece una - =~
asignacién por "Responsabilidad Fiscal' para
retribuir funciones comprendidas entre las -
Categorias 5 y 14 inclusive, del Cuadro Téc-
nico; y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo informado por 1la
Secretarifa de Estado de Hacienda, esta retri
bucidén corresponde ser asignada relacionando
su percepcién con el desempefio de efectivas
funciones fiscalizadoras y circunscriptas a
organismos de la Administracién Nacional de
Aduanas cuyo tratamiento de las operaciones
se ajuste conceptualmente a tales fines;

Que es procedente complementar el refe-
rido decreto hasta tanto se apruebe en forma
defintiva el Estatuto de la dependencia, ade
cuado a su actual estructura orgéinica;

Por ello,

(") Ver Digesto Administrativo N° 3181.-




EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- La asignacidn por "Responsabilidad
Fiscal" fijada por el decreto N° 6979/69 (Anexo
1V), para el personal del Cuadro Técnico Aduane-
ro, tendri caricter selectivo y se abonari al --
personal que desempefie funciones de fiscalizacibn’
en los organismos de la Administracidn Nacional
de Aduanas debiendo ademis prestar servicios equi
valentes a 45 horas semanales. ,

ARTICULO 2°.- La Secretaria de Estado de Hacienda
a propuesta de la Administracidén Nacional de Adua
nas, determinari la ndémina de las funciones de =--
fiscalizacidn que tendran derecho a la percepcibn
de la asignacibdn por "Responsabilidad Fiscal'.
ARTICULO 3°.- Facliltase al Administrador Nacional
de Aduanas para asignar al personal, desde la fe-
cha de su institucibn, el adicional por "Responsa -
bilidad Fiscal'", teniendo en cuenta las funciones
que se determlnen en virtud de 1lo establec1do en
el articulo anterior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccibn Nacional del Registro Oficial y archive
se.

LANUSSE
Carlos M. Llerena
Enrique E. Folccini
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ACTO: DECRETO N° 3.558/70
MATERIAS: ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUA
NAS - ORGANIZACION - FUNCIONES-

SUELDOS - RETROACTIVIDADES
Buenos Aires, diciembre 31/1970

VISTO que por Decreto 6979/69 (") se
aprobd la estructura orginica de la Admi-
nistracidén Nacional de Aduanas, habiéndo-~
se establecido en el mismo las escalas sa
lariales que corresponden a su personal
con vigencia al 1° de julio del afio préxi
mo pasado, y

CONSIDERANDO:

Que la fijacibn de estas escalas se
hizo en su oportunidad conel criterio de
integrar en el haber mensual del mismo -
los importes normales que en concepto de
Fondo de Estimulo percibfan hasta la fe-
cha de su eliminacibén por Ley N° 18.476.
".

Que la planta de personal, de la re
ferida dependencia inclula personal con-
tratado, el cual fue incorporado en la -
referida estructura por el Decreto 643/70
(+), rectificatorio del Decreto 6979/69.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3181.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3129.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3195.-




Que el personal contratado tenfa suscripto
un contrato de locacidén de servicios donde se -
encontraba fijado el derecho a la percepcibn --
del Fondo de Estimulo, ademis del sueldo y otros
beneficios.

Que al personal permanente se le modificd
la escala salarial a partir del 1° de julio del
afio préximo pasado, para nivelar la disminucibn
de los haberes mensuales, que importaba la su-
presidén del Fondo de Estimulo, no ocurriendo 1lo
mismo, con el personal temporario a quien por -
Decreto N° 643/70 se incorpora al Decreto nfimero
6979/69 con una escala a aplicar a partir del -
afio 1970,

Que de esta forma se omitibé regularizar la
disminucién de los haberes, por los meses de ju
lio a diciembre de 1969, que experimentd el mis
mo por la referida eliminacidn.

Que es de estricta justicia reparar la omi
sibén incurrida, reconociendo las remuneraciones
del personal transitorio a partir del 1° de ju-
lio de 1969, fecha establecida en el articulo 2
del Decreto N° 6979/69 para el personal de la -
Administracibén Nacional de Aduanas.

o

En virtud de lo establecido en el articulo
2° de la Ley N° 18.152 (°), por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA : :

"ARTICULO 1°.- Las escalas de remuneraciones es-
tablecidas en el Anexo IV del Decreto N° 6979/69
incorporadas por el articulc 1° del Decreto N°
643/70, se aplicarin a partir del 1° de julio de
1969, fecha de vigencia de 1la estructura orgéni-
ca de la Administracidén Nacional de Aduanas.

(°) Ver Digesto Administrativo N° 3013.-
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LEVINGSTON
Aldo Ferrer
Leonardo Anidjar
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ACTO: DECRETO N° 826/71
MATERIAS: DIRECCION GENERAL DE OBRA SOCIAL
ORGANIZACION - FUNCIONES -

ESTRUCTURAS
Buenos Aires, marzb 15 de 1971.-

VISTO lo propuesto por el Ministerio ~
de Economia y Trabajo; vy,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposicio-
nes del Poder Ejecutivo sobre Ordenamiento
y Transformacién Racional,de la Administra-
cidén PGblica Nacional, la Direccidn General
de Obra Social de la Secretaria de Estado -
de Hacienda debe modificar su estructura or
ginica incluyendo dentro del agrupamiento -
funcional al personal temporario previsto -
para el Ejercicio 1971 y que en el presente
afio se imputan a los créditos del Inciso 11,
Personal, Partida Principal 1120, Remunera-
ciones Personal Temporario y Partida Princi
pal 1140 Adicionales Personal Temporario —--
del presupuesto de su jurisdiccidn;

Que en la modificacidén de la estructu-
ra que se propone han sido tenidos en cuen-
ta los principios que informan la politica
dispuesta por el Poder Ejecutivo en 1la mate

ria;




Que el personal temporario se requiere para
contrataciones estacionales, dada la caracteris-
tica de los servicios que brinda la Obra Social;

Que deben determinarse los topes miaximos de
las remuneraciones previstas, segln el nivel que
corresponda a la tarea asignada;

Que asimismo, debe facultarse a la Direccifn
General de Opra Social de la Secretaria de Estado
de Hacienda a nombrar al personal temporario que
exijan las tareas y exceptuarla de elevar el res-
pectivo decreto para satisfacer lo requerido por
la ley N° 17.063(");

Que atento a lo que dispone el Decreto nfime-
ro 234/69 (') cuando se modifica, suprimiendo o
agregando dotaciones en estructuras, el pmr esente
debe tener el caricter de rectificatorio de - -
aquél que lo aprobb;

Por ello, y en uso de la atribucibn conferi
da por la Ley N° 17.614 (+),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectiffcase el Decreto N° 738/70(°)
por el que se aprobbd con caricter provisional la
estructura orginica de la Direccidn General de
Obra Social de la Secretaria de Estado de Hacien-
da e incorpdbdrase como Anexo IV de la misma al per
sonal temporario de conformidad al agrupamiento
funcional y tope miximo de remuneraciones que se
agrega como anexo a este decreto.

ARTICULO 2°.- Facfiltase a la Direccidn General de

(") Ver Digesto Administrativo N° 2686.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
. (+) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
(°) Ver Digesto Administrativo N° 3180.-
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Obra Social de la Secretaria de Estado de Hacien
da a nombrar durante el ejercicio 1971 al perso-
nal temporario que se aprueba por este decreto,
exceptuindola de lo requerido por la Ley nfimero
17.063.

ARTICULO 3°.- El1 gasto que demande la incorpora-
cidén del personal temporario indicado en el ar-
ticulo 1° se atenderi con imputacién a los crédi
tos del Inciso 11, Personal. Partida Principal
1120, Remuneraciones. Personal Temporario del
Presupuesto de la Direccidén General de Obra So-
cial de la Secretaria de Estado de Hacienda.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON
Aldo Ferrer
Leonardo Anidjar
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ACTO: DECRETO N° 689/71
MATERIAS: CAJAS NACIONALES DE PREVISION -

JUBILACIONES - PENSIONES
Buenos Aires, 27 de abril de 1971

VISTO el decreto 1.706/68 (") vy,
CONSIDERANDO:

: Que el citado decreto establecib el ré
gimen de pagos de la deuda de las Cajas Na-
cionales de Previsibén devengadas hasta el -
31 de diciembre de 1967 en concepto de rea-
justes m6viles de hs prestaciones, dispues-
tos por la ley 14.499 (') y otras que esta-
tuyeron sistemas de reajustes anilogos.

Que dicho decreto determina que el pa-
go de la referida deuda se efectuari en cuo
tas semestrales, cuyo nGmero varfia de acuer
do con la fecha de nacimiento de los benefi
ciarios.

Que el decreto 1.706/68 no prevé un -—
monto minimo para cada cuota, lo que en nu-
merosos casos lleva a que las Cajas Naciona
les de Previsién liquiden a los beneficia-
rios sumas por importes irrisorios.

Que con el objeto de acelerar el proce
so de cancelacién de la deuda en concepto -

(") Ver Digesto Administrativo N° 2902.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 621.-




de reajustes méviles y, al mismo tiempo, sub-
sanar la situacibdn antes sefialada, es conve-
niente fijar el importe minimo de cada cuota

semestral.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~ Agrégase al articulo 1° del de-
. creto 1.706/68 el siguiente inciso:

k) En ningGn caso el monto de cada cuota
semestral seri inferior a la suma de cien pe-
sos ($ 100.-).

ARTICULO 2°.~ Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibdn Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE
Francisco G. Manrique
Carlos R. Argimbn
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ACTO: DECRETO N° 535/71
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS
BUENOS AIRES,abril 21 de 1971.-

VISTO el Decreto N° 8201/69(") aproba-
torio de las "Disposiciones Transitorias so
bre Clasificacién de Capacidades del Perso-
nal del Sistema de Computacién de Datos" y
el Decreto N° 449/70 (') por el cual se fi-
j6 el valor base para el indice CIEN (100)
de la escala de retribuciones del personal
del Sistema de Computacibn de Datos, y

CONSIDERANDO:

Que el valor base fijado respondié a
requerimientos existentes al momento de dic
tarse dicha medida.

Que para 1971 es menester determinar -
un nuevo valor base, en concordancia con la
politica de salarios para el Sector Pfiblico
fijada en el decreto N° 2932/70 (+).

Por ello,

.
-

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

N\

N
~~
-
-
N’

Ver Digesto Administrativo N° 3216.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3219.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3261.-~




-2 -

ARTICULO 1°.- Modifficase, a partir del 1° de ene

ro de 1971, el valor base para el fndice CIEN -

(100) de la escala porcentual de retribuciones -

contenida en los Anexos 6 y 7 del Decreto N°8201/
69, el que queda fijado en el importe de DOS MIL

SETECIENTOS TREINTA PESOS ($ 2.730.-).

ARTICULO 2°.- Comunfiquese, publiquese, dése a la

Direccién del Registro Oficial y archivese.

LANUSSE
Aldo Ferrer
Leonardo Anidjar
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ACTO: RESOLUCION N° 33/72

N

MATERIAS: ESCALAFON DEL MINISTERIO DE HA-
CIENDA Y FINANZAS - DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION - CON

;\\\“

N

CURSOS - NOMBRAMIENTOS - REEM-

N\

PLAZOS - INGRESOS
Buenos Aires, febrero 28 de 1972

VISTO que en cumplimiento de las dis-
posiciones del articulo 19 del decreto nfimero
2.946/71 (=), este Ministerio debe proceder a
dictar la reglamentacibén a que se refiere el
punto 32 del Escalafbébn General, y

N\

CONSIDERANDO:

Que por decretos nros. 3.122/71(") y
6.542/71 (') se aprobaron respectivamente, la
primera y segunda etapa de la estructura or-
ghnica funcional de esta jurisdiccién.

Que asimismo, por decretos nros. 6.540/
71(+), 6.541/71(°) y 6.543/71("), fueran a-
probadas también las estructuras correspon-
dientes a la Direccién Nacional de Quimica,
Superintendencia del Tesoro y Contadurfa Ge-
neral de la Nacidn.

-}

(=) Ver Digesto Administrativo N° 3326.-
(") Ver. Digesto Administrativo N° 3323.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3400.-
.(+) Ver Digesto Administrativo N° 3398.-
§°g Ver Digesto Administrativo N° 3399.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3401.-
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Que en virtud de disposiciones similares
inclufdas en dichos actos de gobierno, las res
pectivas estructuras deben ser realizadas en -
el plazo de sesenta (60) dias.

Que atento ello y a los fines de acelerar
el proceso de concrecidn de tales estructuras
en relacibén a lo dispuesto por el punto 32 del
Escalafbn, se estima conveniente uniformar la
reglamentacién a que alude dicha norma de mane
ra que, en funcién del plazo de concrecibén co-
mentado, se vea facilitada su aplicacibn.

Que en ese sentido y teniendo en cuenta -
que en primera instancia, de conformidad con
las disposiciones pertinentes del capftulo IV
del Escalafbédn pueden efectuarse concursos de -
antecedentes, se considera oportuno establecer
ahora el régimen correspondiente, dejando fija
dos para los concursos de oposicibn las deter-
minaciones bAsicas a las que se atendrin las -
reparticiones para la formulacibén de los regla
mentos que regirin tales concursos.

Por ello,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el adjunto reglamento de
normas y condiciones de concurso que emplearfn
en su jurisdiccibén para la provisidén de cargos
las reparticiones de este Ministerio comprendi
das en el Escalafén General.

ARTICULO 2°.- Dentro de los treinta (30) dias
de la fecha de la presente, cada reparticién -
deberi elevar al sefior Subsecretario en cuyo
imbito se encuentre, el proyecto de temas de -
examen para la cobertura de cargos por concur-
so de oposicibn, conforme a los principios b&-
sicos establecidos en el punto III del regla-
mento que se aprueba por la presente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese a quienes corresponds
y archivese.

Fdo. CAYETANO A. LICCIARDO
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1 - INTRODUCCION

ARTICULO 1°.- Los concursos para la provisién de
cr. o5 en las reparticiones de este Ministerio,
comprendidas en 21 Escalafén aprobado por el de-
creto n° 9.530/58 y sus modificatorios, se regi-
ridn por las disposiciones del capitulc II del Es
tatuto del Personal Civil de la Administracién -
PGblica Nacional y su reglamentacidn, de los Ca-
pitulos IV, V v VII de dicho Escalaifén y por las
normas que se establecen en el presente.

I1 - CONCURSO DE ANTECEDENTES

ARTICULC 2°.- En los concurscs de antecedentes -
la valoracién de los aismos se efectuari en todos
los casos con arreglo a 1a snumeracidn contenida
en el avartado 11 de ias normas cowuplementarias
del ovanto 22 Jdel Escalaidn, a la gue se agregard,
vara los concur s ¢ internos como antecedente a -
ponderar, el culrepto neral del azente, obteni
do a través de na evalwsaoidn Fformulada por los
superiores, con la participacidn de 1os jefes in
" aediaton, -
La valoiracidn venerai seré efectiadz por la Jun-
ta Examisadora que se congtitadiirl de acuerdo a lo
estailecide en el apartadc I de ias norwas conple
mentarias del punto 33 del EseaisfAr feneral.

JII - CONCURSGS DE UPOSICICH

ARTICULO 3°.- Los tépicos e =xamcn para la coter
tura de cargos por concursc ‘e orneicidn serfp +
probados para cada reparticidn per resolucién co
Junta del Subsecretario er ¢ ‘0 Awmli.10 £¢ encuen
tre la misma yv por el Subsucvrein Dere.al,

La profundidad de los temas =2réd craduada en ‘un
cidén de 1a jerarquia del car.0 a ¢obrir y seran
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formulados en reliacibn a ", conociwmientos gue
especificamente demande el mismo.

Los aspirantes rendirin una prueba tedrica y
otra préActica.

ARTICULO 4°.- Las pruebas practicas consistirin
en la resolucidén de tantos problemas como se es
time pertinente y estarin relacionados con los
conocimientos exigidos en el examen tedrico,cir
cuastancia que se determinari en los actos a --
que se alude en el articulo anterior.

IV -~ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5°.- En los concursos de antecedentes,
de seleccibn, de oposicidn o prueba de aptitud,
para el cambio de clase o grupo a igraldad de
condiciones se dari el orden de vrercceencia es-
tablecido en el punto 16 del Escala:ion General,
ARTICULO 6°.- A los fines dispuestos en los in-
cisos e) y f) del apartado IV de las normas com
plementarias del punto 32 del Escalafdén, los te
mas de los concursos de oposicién, sobre la ba-
gse de las especificaciones que se aprueben a -=
tenor de lo establecido en el articulo 3° de es
te reglamento, seran formulados:

a) Los correspondientes a la autoridad mixima -
de cada dependencia y su sustltuto, por el =
Subsecretario respectivo o por el Subsecreta
rio General si la uunidad cdependiese directa-
mente del sefior Ministro.

b) Los correspondientes al resto de los cargos
a cubrir, por la autoridad mixima de 1la Je-
pendencia de que se trate.

En caso de ausencia o impedimento de alguno de

los funcionarios indicados, .::s reemplazantes -

seridn designados por el Ministro, cuando el im-

pedido tuviera categoria de Subsecretario, por

el Subsecretario General cuando fuera el Jefe -
de la dependencia y por éste en los restantes -
casos.
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No podrin integrar las Juntas a que se ha alu-
dido, los funcionarics que siendo candidatos -
para cubrir el cargo, hayan optado por presen-
tarse al concurso. )
ARTICULO 7°.- En los concursos de oposicién,--
tanto para el cambio de clase y/o grupo como -
para el ingreso de agentes, las Juntas Examina
doras calificaridn las pruebas rendidas, tebri-
ca y practica, separadamente entre cero (0) y
diez (10) puntos, promediando luego ambos re-
sultados para obtener la calificacibén definiti
va del aspirante.

En las pruebas de aptitud la califlcac16n seri
de cero (0) a (10) diez puntos.:

ARTICULO 8°.- En los concursos de oposicidn o
prueba de aptitud para el ingreso de agentes,a
igualdad de puntaje, prevaleceri el candidato
que cuente con la mayor valoracidén de antece-
dentes efectuada con arreglo a la enumeracidn
contenida en el apartado II de las normas com
plementarias del punto 32 del Escalafbén Gene-
ral.

ARTICULO 9°.- Los concursos para la provisién
de vacantes transitorias se ajustarin en todos
los casos a las mismas condiciones que para el
cambio de clase o grupo se establecen en este
reglamento. .Estos concursos serin convocados
dando a conocer el término de duracién del in-
terinato cuya vacante se provea.

ARTICULO 10.- La existencia de una prérroga -
del término de 1la transitoriedad de la vacante,
no supondri derecho alguno para el agente que
se halla adjudicado el concurso por el lapso
primitivo para extender su interinato por el
nuevo periodo.

ARTICULO 11.- El1 término de un interinato cadu
cari automiticamente al producirse la vacante
definitiva del cargo que origind el llamado a
concurso para su provisién temporaria.
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ARTICULO 12.- El1 desempeiio de un cargo interino
no inhibe al agente para presentarse a concurso
para la provisidén de una vacante correspondien-
te a otro cargo, pero aquélla circunstancia no
le otorga derecho alguno para considerarse aco-
gido a los beneficios del grupo en que revista
provisionalmente.

ARTICULO 13.- En los llamados a concursos, sea

para el ingreso como para el cambio de clase o

- grupo, deberin emplearse como minimo los medios

de publicidad que, en cada caso se indican debi

damente:

Para ingreso: Boletin Oficial, UN (1) diario de

los de mayor circulacidn en el pais y cartelera

en el edificio durante un lapso no menor de DOS

(2) dias hébiles. ]

Para cambio de clase o grupo: aviso cartelera -

en lugar visible de las reparticiones, por lo -

menos durante DOS (2) dias hAbiles consecutivos;

circular para conocimiento del personal del Mi-

nisterio, emitida por el Servicio de Personal,

de cuyo contenido los jefes de cada reparticidn

deberin, obligatoriamente, notificar a cada a-

gente de su servicio.

ARTICULO 14.- Los llamados a concurso se difun-

dirdn con una antelacibén minima de DIEZ (10) —--

dias laborables salvo para cargos de las clases

E y F, en que se actuari de acuerdo a las nece-

sidades de servicio y para cambios interinos de

clase o grupo que se reduciran a CINCO (5) dias
hdbiles.

ARTICULO 15.~ En los llamados a concurso se es-

pecificari: '

a) Cargo a proveer y su remuneracibén, adiciona-
les, bonificaciones y asignaciones familia-
res.

b) Condiciones generales y particulares (hora-
rio, dias de trabajo, lugar, titulos, etc.)

c) Lugar y horario de entrega de las solicitu-
des y plazo de presentacién de las mismas
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(Como minimo la atencidén a 1os interesados serd
de 5 horas diarias).

d) Fecha de apertura del concurso.

e) Término de los interinatos.

V ~ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 16.- En los concursos de oposicidén los °
eximenes se realizarin en forma manuscrita con -
escritura a tinta y cada prueba tendri una dura
cidén maAxima de dos (2) horas. '
Dentro de ese término no se computari el tiempo :
gque demanden los eg@Tciciog de dactilografia,
taridieratia v midnguinas de calcular.
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ACTO: RESOLUCION N° 34/72

MATERIAS: ESCALAFON DEL MINISTERIO DE HACIEN
DA Y FINANZAS - DIRECCION GENERAL,
DE ADMINISTRACION - CONCURSOS -
NOMBRAMIENTOS - REEMPLAZOS - IN-
GRESOS

Buenos Aires, febrero 28 de 1972.-

VISTO el decreto n° 6.542/71(") que rec
tifica el nfimero 3.122/71(') por el cual se
aprobd la primera etapa de la estructura or-
ginica de este Ministerio, e incorpora a la
misma también con caricter provisional, la -
estructura orgénica funcional de la segunda
etapa; y '

CONSIDERANDO:

Que correlativamente, por decretos nfime
ros 6.540/71(+), 6.541/71(°) y 6.543/71(=)se
rectifican e incorporan a la estructura de -
este Departamento de Estado, en orden a lo -
establecido por el artfculo 3° del menciona-
do decreto n° 3.122/71, las estructuras orgi
nicas correspondientes a la Direccibé4n Nacio~-
nal de Quimica, Superintendencia del Tesoro
y Contaduria General de la Nacién,

(™) Ver Digesto Administrativo N° 3400.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3323.-
§t§ Ver Digesto Administrativo N7 3398.-
Ver Digesto Administrativo N~ 3399.-

=) Ver Digesto Administrativo N° 3401.-
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Que dichas estructuras, de acuevrdo a lo -
determinado por los actos de velerencia —-sug
criptos con fecha 31 de dicismbre de 1971~ e~
berin ser realizadas deritro de un plazo de se-
senta (60) dias. ,

Que, por otra parte, teniendo en cuentsa
lo dispuesto por el decreto n° 3.794/7i, proce
de considerar la incorporacidn definitiva -en
jurisdiccibén de este Ministerio-, del personal
que integraba la dotacibén del ex-liinisterio de
Economfa y Trabajo y de la ex-Secretaria de Es
tado de Hacienda.

Que ello ya ha tenido principio de ejecu-
cién mediante el dictado de la resoluciln nGme
ro 7.893/71, por la cual se establecid la rela
cibén de dependencia de dicho perzonal respecto
a las unidades de organizacidn previstas por ~
el comentado decreto n® 3.122/71.

Que a fin de dar cumplimiento a lo sefiala
do precedentemente, resulta indispensable arbi
trar los recaudos que faciliten y aceleren el
proceso de integracidén de las dotaciones de ==
personal de los organismos de esta jurisdicecidn,
ponderando fundamentalmente los inconvenientes
que puedan surgir con motivo del movimiento de
agentes a realizar, para encarar adetundamente
y concretar en término, el aludido proceso es-
tructural.

Que en tal sentido se considera necesario
adoptar un sistema que -sin vulnerar la norma
que rige en la materia y sin limitar el derecho
de los agentes que integran las dotaciones de
los respectivos organismos- simplifique el per-
tinente llamado a concurso para cubrir los car-
gos previstos en dichas estructuras y agilite
a la vez, la presentacibén de cada interesado pa
ra optar a los mismos. 4

Que a los fines previstos por el Punto 33
del Escalafdn General procede integrar las Jun

tas Examinadoras que tendrin a su cargo el ani
" lisis de los antecedentes del personal compren
dido en las disposiciones de la presente.
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Por ello, atento lo determinado por el de-
creto nfimero 9.530/58 y sus modificatorios,

EL. MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVYVE

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso de anteceden-—
tes y de seleccidn -segilin corresponda- para -—
cubrir los cargos previstos en los agrupamien-—
tos funcionales aprobados por los decretos nf-
meros 6.540/71,6.541/71, 6.542/71 y 6.543/71 -
-publicados en Digestos Administrativos nros.
3.399, 3.400, 3.401 y 3.402- y las vacantes -
que se produzcan como consecuencia de la cober
tura de los mismos.

ARTICULO 2°.- Considerar presentados para op-
tar a todos los cargos aludidos en el articulo
gue antecede, a los agentes que revistan ac-
tualmente en los organismos cuyas estructuras
fueron aprobadas por los citados actos de Go-
bierno, con las limitaciones que para cada cla
se establecen las normas respectivas del Capi-
tulo IV del Escalafén General.

ARTICULO 3°.- Acuérdase un plazo de CINCO (5)
dias héblles a contar de la fecha de la notifi
cacidén a que se refiere el articulo 5° de la
presente, para que ‘los agentes que asi lo de-
seen puedan incorporar antecedentes a sus res-
pectivos legajos.

Ese plazo podri ser prorrogado por un término
igual ante peticién fundada de cada interesado.
ARTICULO 4°.- Los concursos de que se trata se
ran considerados por las Juntas previstas para
cada organismo en el Anexo I de la presente.
ARTICULO 5°.~ Los servicios de personal de las
reparticiones comprendidas en el llamado dis-
puesto por el articulo 1°, notificarin a los -
agentes de esta jurisdiccidn del contenido de
la presente resolucidn debiendo asimismo fijar
en cartelera, por el término de DOS (2) dias,

. un ejemplar de la misma.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese a quienes correspon-
da, témese nota y dése al archivo.

Fdo. CAYETANO A. LICCIARDO
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ACTO: RESOLUCION N° 35/72

MATERIAS: ESTATUTO PARA EL PERSONAL CIVIL

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NA-

CIONAL -~ JUNTA DE DISCIPLINA -

=

JUNTA DE CALIFICACIONES - ELECCIO

™~

NES

»
SRS

Buenos Aires, febrero 28 de 1972.

VISTO que resulta necesario integrar 1las
Juntas de Calificaciones a que se alude en el
punto 43 del Escalaf6é6n General, aprobado por
Decreto N° 9.530/58, como asi también consti-
tuir la de Disciplina que debe funcionar en
este Ministerio en virtud de lo dispuesto por
el artfculo 43 del Estatuto del Personal Ci-
vil de la Administracién PGblica Nacional (De
creto-Ley N° 6.666/57)("); vy

R \\x;\:f;\\os N
NI

CONSIDERANDO:

Que a los efectos indicados "ut-supra”
corresponde convocar a elecciones al personal
de las reparticiones de este Ministerio com-
prendido en los alcances de aquel escalafbn,
para elegir sus representantes en la Junta de
Calificaciones que debe funcionar en cada una
de esas dependencias;

(") Ver Digesto Administrativo N° 254.-




Que simulténeamente también deberin ele-
gir sus representantes ante la Junta de Disci
plina del Ministerio, ya que los que actuaban
en el &mbito del ex-Ministerio de Economia y
Trabajo y de la ex—-Secretarfa de Estado de Ha
cienda, han caducado en su mandato;

Que en concordancia con lo expuesto, se
impone actualizar las normas aprobadas por re
solucibén n° 3.614/58 y ordenadas por la n° --
3.499/66 ('), a fin de garantizar el fiel - ~
ejercicio del acto eleccionario;

Por ello,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELYVE

ARTICULO 1°.- Convécase al personal para el -
dfa 17 de marzo de 1972, a efectos de que eli
ja los miembros que lo representarin en la --
Junta de Disciplina y en las Juntas de Califi
caciones, que deben funcionar en cada reparti
cibn.
ARTICULO 2°.- El personal convocado es el com
prendido en el Escalafén General aprobado por
decreto n° 9.530/58, excepto el de las Direc~
ciones Nacional de Quimica y General de Obra
Social y a los efectos de la eleccibn y cons-—
titucibédn de las Juntas de Calificaciones, los
agentes de las Unidades que a continuacibn se
indican se integrarin en las correspondientes
a las dependencias que en cada caso se seflalan:
a) Ministro; Servicios de Prensa, Relaciones
'y Ceremonial, de Organizacién y Métodos y
de Sistematizacibén de Datos en la de la Di-
reccibédn General de Administracidn.
b) Subsecretarios de Hacienda, General y de -
Finanzas; Areas Sistema Tributario, An&li-

(') Ver Digesto Administrativo N° 2566.-
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sis de Coyuntura y Finanzas en la de la Direc-
cién Nacional de Politicas.

ARTICULO 3°.- La eleccibén aludida en el articu
lo 1°, se llevari a cabo el dia indicado prece
dentemente, entre las 12,30 y las 18,30 horas.
ARTICULO 4°.- Actualizanse las normas electcra
les establecidas por resolucién n° 3.614/58 y
ordenadas por la n° 3.499/66, las que forman -
parte integrante de esta resolucidén y a las -
que deberi ajustarse el cometido a cumplir,
ARTICULO 5°.- Por la Direccién General de Admi
nistracién procédase a una amplia difusibén de
la presente entre el perscnal comprendido en
la misma, dése al Digesto Administrativo y ar-
chivese en Carpeta Especial.

Fdo. CAYETANO A. LICCIARDO
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NORMAS PARA LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES

DEL PERSONAL EN LAS JUNTAS DE DISCIPLINA Y CALI-

1°)

2°)

FICACIONES

r -

DE LOS ELECTORES

Serin electores todos los agentes que revis-
ten en las reparticiones de este Ministerio
comprendidos en el Escalafdén General aproba-
do por decreto n° 9.530/58 sin distincién de
jerarquias y cuyo desempefio a la fecha de la
eleccibn, sea de caricter permanente de a-
cuerdo con lo establecido en el articulo 5°
del Estatuto del Personal Civil de la Admi-
nistracidén Plblica.Nacional aprobado por de-
creto-ley n° 6666/57.

A partir del segundo dia de la convocatoria
a elecciones,el Departamento de Recursos Hu-
manos habilitari en la Divisidén Movimiento y
Estadistica (7° Piso - Oficina 713) y en lu-
gar visible, un listado donde se indique por
orden alfabético a todo el-'personal a que a-
lude el punto 1°), especificandose en cada -
caso su documento de identjdad (libreta de -
enrolamiento, civica o cédula de identidad),
consigniandose asimismo, una columna para las
"observaciones'.

Dicho listado tendri caricter de padrdén y po
dri ser consultado, por el personal a efectos
de verificar si figura en el mismo, como asi
también, seri pasible ‘de ‘las impugnaciones que
se estime correspondan, las que se podrin -
interponer ante el citado Departamento duran
te el dia posterior al de su habilitacibn. -
Vencido ‘dicho término el mencionado padrdén -
tendria caricter de definitivo e inobjetable.
El Departamento de Recursos Humanos elevari
a la Direccidn General -de Administracidén las



3°)

4°)

5°)

6°)
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impugnaciones que se formularen, la que re-
solveri sobre la procedencia o improcedencia
de las mismas, pudiendo recurrirse, en Glti-
ma instancia, al sefior Subsecretario General.

II

DE LOS CANDIDATOS Y FISCALES

Para ser candidato, se requiere ser argenti-
no, haber cumplido 30 afios de edad y 10, por
lo menos, de antigiliedad en la Administraciébn
Nacional.

Dentro de los cinco dias hédbiles de vencido
el término a que’'se alude en el segundo pi-
rrafo del puntc 2°), los electores elevarin
al Departamentc de Recursos Humanos las res-
pectivas listas de candidatos a efectos de -
su oficializacidn. Dichas listas deberin ser
presentadas bajo firma por no menos de 10 -
electores en ejercicio.

El aludido Departamento, una vez recibidas -
las listas de candidatos procederi a verifi-
car si los nombres de los mismos y de los --
presentantes figuran en el padrdn, como asi
también si los nombrados en primer término -
reinen los requisitos exigidos por el punto
3°), cumplido lo cual procederi a citar a --
los candidatos a efectos de que ratifiquen -
por escrito su conformidad para los fines --
que fueron propuestos. En el supuesto negati
vo se hari saber a los presentantes tal cir-
cunstancia, a efectos de que en el lapso de
dos dias propongan al respectivo reemplazan-
te.

Vencido el plazo indicado anteriormente, el
Departamento de-Recursos Humanos confecciona
ri las boletas respectivas, las que deberin
contar como finico titulo la siguiente inscrip
cibén: "Ministerio de Hacienda y Finanzas - -
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Junta de Discipiina o Junta de Calificaciones -
Cumplimiento art. 43 decreto-ley n° 6666/57".Di
chas boletas serin exhibidas en las carteleras
del Ministerio habilitadas a tal efecto.

Las boletas contendran tantas secciones como --
candidatos figuren en las listas y las seccio-
nes irin unidas entre si por medio de lineas ne
gras y marcada perforacidn que permitan el do-
blez del papel v la separacidédn inmediata de las
boletas por parte del elector o de los funciona
rios del escrutinio. A fin de lograr la indivi=-
dualizacidén de las boletas, el Departamento de
Recursos Humanos asignari a las mismas un orden
alfabético, de acuerdo a la fecha y hora de re-
cepcidbn de las respectivas listas.

En el supuesto de resultar simultinea la elec-
cién de los miembros de las Juntas de Discipli-
na y de Calificaciones lasz, boletas se distingui
rdn por colores.

Los representantes.de cada una de las listas o-
ficializadas deberin designar, por nota dirigi-
da al Departamento de Zecursos Humanos, tantos
fiscales como mesas receptoras de votos se cons
tituyvan. )

Dicha comunicacidén deberi efectuarse un dia an-
tes de la realizacibdn del acto eleccionario.
Los Fiscales deberdin constituirse el dia de 1la
eleccidén en la respectiva mesa, una hora antes
de la fijada para la apertura de 1la misma, opor
tunidad en que procederan a votar entre si, a
efectos de designar el que ejercera las funcio-
nes de presidente., labrando a tal efecto un ac-
{a que dé prueba e ello. En el casc de que exis
tan dos Gnicas listas oficializadas y por ende,
dos dnicos fiscales, ejevrcera la presidencia de
1a mesa el de mayvor edad. !

El dia de la eleccidn, los agentes designados -
Toscales estarin exentos de prestar sus servi-
¢.08 en las oficinas en que revistan, conside-
r-adose atectados a las tareas electorvales.
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El presidente y los fiscales, deberin votar
en la mesa en que actlien, aunque no figuren
en la lista correspondiente.

En este caso, 'se agregari el nombre del vo-
tante al final del padrdédn, haciéndose notar
dicha circunstancia.

Los fiscales deberin ser electores en ejer-
cicio y su misibén especial es velar por el
Gorrecto desarrollo del scto eleccionario.
Los fiscales elegidos presidentes. =erin los
encargados de-hacer saber por escri:to a S.E.
el sefior Ministro de Hacienda y Finanzas, el
resultado de la eleccidn.

El presidente de 1la mesa y los fiscales cui-
darin de que en el cuarto obscuro existan,en
todo momento, suficientes ejemplares de las
bholetas oficializadas de todas las listas, en
forma que sea;fdcil para los electores poder
distinguirlas.

El presidentetde la mesa no admitiré en el
cuarto obscuro otras boletas que las propor-
cionadas por el Departamento de Recursos Hu-
manos.

IIX

DEL ACTO.ELECCIONARIO Y DEL ESCRUTINIO

El acto eleccionario se llevaria a cabo en el
lugar, locales y dentro del horario indicado
en la resolucidn que establece el 1llamado a
elecciones.

Los jefes de oficinas adoptarin las medidas
necesarias tendientes a facilitar la concu-
rrencia del personail al comicio dentro del
horario establecido al efecto, contemplando,
en cada caso, las necesidades del servicio.
El Departamento de Recursos Humanos habilita
rd los recintos necesarios que funciorarip -
como cuartos obscuros. Estos recintos no de-

;
3
3
E
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berin tener mis de una puerta utilizable, de-

biéndose cerrar las demiAs en presencia de los

fiscales como asi también, las ventanas que
tuvieren, de modo de rodear de las mayores se
guridades y garantias al secreto del voto.

Queda terminantemente prohibido colocar en el

cuarto obscuro, carteles, inscripciones, in-

signias, indicaciones y otro elemento que pue
dan implicar una sugerencia a la voluntad deT
elector.

A la entrada de los locales destinados al ac-—

to electoral se colocari, en lugar visible,un

cartel indicando las letras que, de acuerdo -

a los apellidos de los electores, deban votar

en las mismas, de manera que el personal pue-—

da enterarse del lugar en que vota antes de -
entrar a identificarse.

El Departamento de Recursos Humanos proporcio

narid a cada mesa receptora de votos los si-

guientes elementos:

a) un ejemplar autenticado donde se consigna
por orden alfabético a todo el personal ha
bilitado en su respectiva mesa.

b) una urna, debidamente sellada y firmada --
por el Jefe de ese Departamento, el presi-
dente de la mesa y los fiscales.

c) sobres para el voto debidamente sellados.

d) la cantidad de boletas oficializadas nece-
sarias; y

e) un ejemplar’' de la presente disposicidn, pa
pel, tinta, etc. en la cantidad necesaria.

La entrega seri hecha con la anticipacidén su-

ficiente como para que, a la hora indicada pa

ra la apertura del acto eleccionario, se en-—
cuentre la mesa enoondiciones de recibir a —-
los electores. :

Abierto el acto electoral, el presidente y los

fiscales, en su orden, seran los primeros en

votar. El personal se presentari por orden de
llegada exhibiendo sus documentos de identidad
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(libreta de enrolamiento, civica, cédula de
identidad o credencial que acredite su condi-
cién de empleado del Ministerio de Hacienda y
Finanzas, extendida por autoridad competente)
y previa constatacidén en el listado respecti-
vo se le hari entrega del sobre para que emi-
ta su voto.

'Los sobres deberin ser firmados por el presi-

dente y los fiscales.

La eleccidn se realizari a simple pluralidad
de sufragios. Los electores podrin suplantar
de una boleta oficializada uno o mas candida-
tos pertenecientes a otras boletas. Los candi
datos sustituidos, sb6lo podrin ser reemplaza=
dos por otros de idénticas condiciores.

Si por deficiencia del padrdén, el nombre del
elector no correspondiere exactamente al del
documento de identidad exhibido, el presiden-
te admitiria el voto, siempre que los nGmeros
de la matricula o de la cédula de identidad
fueran coincidentes con los- del; padron Tampo
co se podri impedir la emisidén Hel voto, cuan
do el nombre figure con exactltud y discrepen
en cambio, los ntmeros del doc¢umente de iden-
tidad con los consignados en /el listado.

De las anomalias a que se alude anteriormente,
el presidente debera dejar onstancia en la -
columna de "observaciones" /del registro. ‘
La eleccidn no podri ser lﬁterrumplda y en ca
so de serlo por fuerza mayor, se expresari en
acta, el tiempo que haya  ‘durado la interrup-
cidén y la causa de la misma.

La eleccidn finalizari indefectiblemente a la
hora indicada al efecto, ordenando el presi-
dente la clausura del acceso al lugar del co-
micio, pero deberi continuarse recibiendo el
voto a los electores presentes que aguardaran
turno.

El presidente y los fiscales realizaran el es
crutinio ajustindose a los siguientes procedi
mientos:
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a) Se abrirfi la urna de la que se extraerin to
dos los sobres y se los contaréin, confron-
tindose la cantidad que resulte con el nfime
ro de sufragantes.

b) Efectuada dicha operacidén, se procederi a la
apertura de los sobres seccionindose las bo-
letas a efectos de su recuento por candidato.

c) El1 escrutinio no podri realizarse, bajo nin~
gin pretexto, antes de la hora indicada para
tal fin, aun cuando hubiere sufragado la to-
talidad del personal.

d) Si en un sobre se encontraran dos o mis bole
tas completas correspondientes a una misma -
lista, sb6lo se computari una de ellas. Un --
mismo sobre no podri contener mis de cuatro
secciones de distintas boletas, o sea no po-
dri contener. mis de cuatro candidatos (dos
titulares y dos suplentes). En caso contra-
rio el voto se considerari anulado.

e) Asimismo, se considerarin votos nulos, los
emitidos en boletas con inscripciones que --
permitan la individualizacibén del elector, o
que las mismas sean ajenas a los fines a que
promueve el acto eleccionario.

f) Los votos se computarin por candidatos y no
por listas.

Cualesquiera de los fiscales podré cuestionar

la clasificacibén de los sufragios y toda otra

circunstancia que a su juicio no se ajuste a --
las disposiciones contenidas en.la presente fun
dando su observacibén con.exposicidén concreta de
las causas. El presidente considerari la cues-
tién y si "prima facie'", la observacidén no fue-
ra absolutamente clara desestimari la misma. Si
el que efectuare la observacidn,estuviere dis-
conforme con lo resuelto por el presidente po-
dri-expresar su protesta solicitando que se la-
bre un acta al respecto.

Finalizado el escrutinio se consignari en acta

-que se agregaria a la lista: respectiva- lo si-

guiente:
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a) Hora del cierre del comicio y nfimero de sufra
gios emitidos. -

b) Nombre del presidente y de los fiscales que -
actuaron en la mesa.

c) Mencidén de las protestas que se hubieren for-
mulado, acompafiindose las respectivas actas.

d) Cantidad -en letras y nGmeros- de los sufra-
gios obtenidos por cada uno de los candidatos.
NGmero de los votos en blanco y anulados.

e) Hora de terminacidén del escrutinio.

24) Firmada que sea el acta a que se refiere el punto
anterior, por el presidente y los fiscales, seri
elevada al Departamento de] Recursos Humanos junto
con las boletas de sufragips, compiladas y ordena
das. Dicho Departamento, grevia registracién por
expediente pGblico por 1la {Divisidén Mesa General
de Entradas, Salidas y Arghivo, de los anteceden-
tes mencionados procederi {a archivar los mismos
en carpeta especial:

Cumplido tales requisitos/ los presidentes en for-
ma conjunta y por escritg, harin saber a S.E. el
sefior Ministro de Hacienda y Finanzas el resulta-
do de la eleccibén de acuerdo con lo indicado en

el segundo parigrafo del punto décimo.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
JUNTAS DE CALIFICACIONES Y JUNTA DE DISCIPLINA
.  ELECCIONES - PLAZOS

DIAS

PROCEDIMIENTOS

2y 3/3/72

6 al 10/3/72

13 y 14/3/72

15/3/72

17/3/72

Consulta del padrbén e impugna-

ciones que se estime correspon

dan. El1 padrdén estid habilitado

desde el dia indicado en primer
término en el 7° piso, Oficina

711. .

Elevacidén al Departaménto de Re
cursos Humanos de las listas de

‘candidatos.

Propuestas de eventuales reem-
plazantes (punto 5° de las nor-
mas actualizadas por la Resolu-
cidén N° 35/72.

Proposicién de los fiscales - -
(punto 8° de dichas normas).

Se efectia el acto eleccionario

entre las 12,30 y 18,30 horas.

BUENOS AIRES, marzo 1° de 1972.

et m
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ACTO: RESOLUCION N°® 2.417/70 T.C.N.
MATERIAS: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUEN
TAS DE LA NACION - SUMARIOS - JUI

CIO DE RESPONSABILIDAD
Buenos Aires, setiembre 25 de 1970.

VISTO en despacho el pfesente expediente
originado en la Secretarfia de Estado de Comu-
nicaciones, de cuyas constancias

RESULTA :

Que a fs.1/3 el Departamento Inspeccibn
General de la Secretarfia de Estado de Comuni
caciones solicita se considere por parte de
este cuerpo la posibilidad de prescindir de
la sustanciacidén de los sumarios en los casos
en que el resarcimiento del dafio se produzca
como consecuencia de gestiones ordinarias, y
en aquellos casos en que los dafios al erario
no superen el tope de 100 pesos que fijan las
normas interpretativas de los articulos 119 y
125 de la ley de contabilidad;

Que se funda tal solicitud en el alto -
costo que provoca el procedimiento sumarial;

y
CONSIDERANDO:

A i G S i i
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Que la ley de contabilidad no establece
formas procesales para la instruccibén de los
sumarios que determina su Capftulo XIII -a di
ferencia de las de los estatutos de los agen-
tes pfiblicos~ razdén por la cual es dable adap
tar aquéllas a las necesidades de cada hecho
que pueda originarlos.

Que este cuerpo ha requerido del Poder -
Ejecutivo Nacional el dictado de un reglamen-
to general Gnico de sumarios a regir para to-
da la Administracién Pblica Nacional con mo-
tivo de la solicitud que se le hiciera de su-
gerir aquellas modificaciones administrativas
que fueren de interés. No se conoce alin el en
cauzamiento dado a dicha sugestién, mis en- -
tiende el cuerpo que dentro de un ordenamien-
to de esa naturaleza pueden hallar adecuada
regulacidén las situaciones singulares en que
se considere factible obviar determinadas for
mas procesales.

Que pese a ello y conforme lo sefialado -
en el primer considerando, nada obsta que es-
te cuerpo, frente a peticiones si ngulares y -
.dentro de determinados 1limites sefiale la for-
" ma y modo en que pueden esclarecerse ciertos
hechos, sin que pueda establecerse una delimi
tacibdn perfecta que no se compadece con la --
multiplicidad de situaciones que muestra la -
causistica.

Que es doctrina uniforme del Tribunal de
Cuentas de la Nacibén que constituyendo un su-
mario un conjunto de procedimientos internos
tendientes al esclarecimiento de hechos, nada
impide, frente a la falta de exigencias de re
caudos formales que impera en la ley de conta
bilidad. que se admitan en su reemplazo actua
ciones administrativas., Asimismo, ern diversos



-3 - D.A.N° 3438

Pronunciamientos ha admitido que frente a casos
de escasa indole econdmica, por hechos de acon-
tecer usual en que no haya interés de terceros,
puede obviarse la instruccidn sumarial o el ex-
pediente administrativo por actas o actuaciones
limitadas que sean - suficientemente explicitas
sobre las circunstancias y eventuales responsa
bilidades o ausencia de las mismas. -

Que puede determinarse que los supuestos
sefialados en el segundo parrafo de fs.1l (hechos
comunes no delictivos; falta de herramientas;
falta de prendas de vestir provistas a personal
uniformado; pago de haberes que luego deben - -
reintegrarse por ajustes posteriores) encuadran
perfectamente en la doctrina expresada, maxime
cuando se produce la reposicidon del bien o se a
bona el cargo, sin que se registre en la actua-
cién del cuerpo que haya requerido otras mayo-
res actuaciones en los casos que llegaran a su
conocimiento.

Que en relacidn a la posibilidad de ex- -
cluir para hechos de esa naturaleza, la instruc
cidn sumarial, cuando ellos se vinculen con mon
tos no superiores a cien pesos ($ 100.-) se se—
fiala que no se verifica que sea menester aquel
género de actuacidn pues la prueba suficiente -
de los elementos determinantes de responsabili-
dad administrativa -ilicito administrativo, im-
putabilidad a culpa o negligencia y dafio causa-
do- resultan generalmente de las boletas de car-
go de bienes o elementos, certificaciones de --
los servicios de personal o liquidatorios de ha
beres, etc. con los cuales hay base suficiente
para sostener en su caso la existencia de res-
ponsabilidades.

‘Que finalmente se impone sefialar que 1los
ejemplos dados a fs.4 no hubieran merecido mas
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que la documentacidn formal de la falta de devo-
lucidn de la chapa emblema, la intimacidn o cer-
tificacion de haberse efectuado el requerimiento
de pago, y en su caso los datos personales sufi-
cientes del deudor, mientras que en el segundo -
supuesto es suficiente una simple acta circuns-
tancial de los hechos.

Que las expresiones dadas tienen por unico
objeto precisar el ambito delimitatorio de 1la a-
plicacion razonable de las na mas del Capitulo -
XIII de la ley de contabilidad, sin que puedan -
extenderse a otros supuestos en que otros reglme
nes requieran otro género de exigencias, como es
el caso de las normas estatutarias del personal,
que, por hacer al ejercicio del poder disciplina
rio, escapan a la jurisdiccidn del cuerpo.

Por ello,
LA SALA SEGUNDA DEL TRIBUNAL DE
CUENTAS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En los casos referidos en los resul

‘tandos de la presente, podra ser dispensado el di
ligenciamiento integral del sumario, y quedar re-

ducido éste a los requisitos minimos necesarios -
para el esclarecimiento de los hechos.
ARTICULO 2°.- Notifiquese a la reparticidn de ori

gen por intermedio de la delegacion acreditada an

te la misma, dése a publicidad por 1la Divisidn Pu
blicaciones y archlvese

Fdo. WIFREDO DEDEU
José M. Fernandez Farifia
Damian Figueroa
César Aguirre Legarreta
Secretario Asistente

L TSN ERPITY ALY
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ACTO: RESOLUCION N° 2.976/70 T.C.N.
MATERIAS: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUEN
TAS DE LA NACION - LEY DE CONTABI

LIDAD - JUICIO DE RESPONSABILIDAD

A

\\

SEGURO DE GARANTIA

SN

Buenos Aires, noviembre 23 de 1970

VISTO en despacho el presente expedien-
te n° 105.574/69 por el que se reconstruyera
el expediente n° 51.628/57, de cuyas constan
cias

RESULTA:

Que por el expediente cuya reconstruc-
cidén se efectuara tramitaba el esclareci-
miento de la aplicacién del régimen del Se-
guro de Garantia establecido por el decreto
.8271/49 respecto a los casos de percepcidn
indebida de haberes;

.
.
g

Que con ese motivo se encuentran reser
vados una gran cantidad de juicios adminis-
trativos de responsabilidad en los que no -
se ha exigido el cumplimiento de las obliga
ciones del asegurador pese a encontrarse --
reunidos los extremos necesarios;

Que habiéndose reconstruido el expe-
diente v a los efectos de decidir sobre el




- ‘,‘..

criterio aplicable corresponde entrar ahora a
examinar el caso, y

CONSIDERANDO:

Que el sistema de fianzas que deben pres
tar los agentes pGblicos y que ahora aparece
reemplazado por el régimen antes sefialado - -
guarda vieja trayectoria dentro de la Adminis
tracién PGiblica Nacional y ha estado vincula-
do,necesariamente, con el régimen de responsa
bilidades que establecieran las leyes de con-
tabilidad que han regido en el pais;

Que la ley 428 preceptuaba en su alrticu-
lo 92 que los agentes del Tesoro PGiblico ast
como los encargados de la guarda, conserva~ -
cibén o empleo de los efectos o especies perte
necientes a la Nacidén, antes de entrar al e-
jercicio de sus funciones, debfan prestar ju-
ramento ante quien designara el Poder Ejecuti
vo de desempefiarlo fiel y lealmente y darian
fianza para responder a 10os cargos que contra
ellos resultare de su administracién. La fian
za, establecia la ley, dehfia ser a satisfac-
cibdn del Poder Ejecutivo quien debia determi-
narla por una medida general; '

Que la citada ley s6lo fijaba un régimen
de responsabilidades para los cuentadantes,la
que era juzgada mediante el juicio de cuentas,
en los que de recaer sentiencia condenatoria
era mandada ejecutar contra el deudor y su ==
fiador (articulo 75);

Que la ley n°® 12.961, que derogd y reem-
plazb a la ley N° 428, instituybé, fuera del -
citado juicio de cuentas, el juicio adminis-~
trativo de responsabilidad y al mismo tiempo
establecid el conjunto de rcsponsabilidades =
adminiztrativas a que esitaban sujetos todos
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los empleados pfiblicos -no finicamente los cuenta
dantes~ fijando entonces las derivadas de la ges
tién de créditos pfiblicos o recaudaciones de ren
tas, las resultantes de pérdidas de bienes o sus
sustracciones, las emergentes de actos violato-
rios a disposiciones legales o reglamentarias, -
las originadas en la asuncién de compromisos en
exceso sobre las autorizaciones legales y. final
mente, por la errdénea o indebida 11quidacion de
sumas a empleados pGblicos retirados y pensionig
tas; rebponbabllldades, todas estas, 1ndepend1e£
tes de la denominada ''contable'" que sujeta a to-
dos los obligados a rendir cuenta de una adminis
tracidén (articulos 83, 84, 85, 86 102 y sus re-
glamentaciones) ;

Que concordantemente con el régimen de la -
ley 428 el avticulo 110 de la ley 12.961 estable
cidé la faculta.l del Poder Ejecutivo de determi-
nar los funcionarios que debhian prestar fianza y
su reglamentacidn posibilité que ella pudiera --
ser sustituida mediante seguros de garantfa o fi
delidad. Tal sistema fue instituido por el decre
to 8271/49 cuyo primer considerando declara la -
conveniencia que tal fianza sea prestada por to-
dos los agentes del Estado, cualquiera sea su je
rarquia, funcidén, jurisdiccidn y duracidn en el
cargo, con "excepcibn ftinicamente de aquellos pa-
ra los cuales la Constitucidédn Nacional instituye
un procedimiento especial para juzgar su respon-
sabilidad";

Que la actual ley de contabilidad mantiene
y aclara el sistema de responsabilidades que fi-
jaba la ley 12.961 y determina el caricter pre-
vio de la intervencidén de este Tribunal de Cuen-
tas a todas las acciones tendientes a hacer efec
tiva la responsabilidad civil de los agentes pG-
blicos respecto al Estado con las excepciones =--—
que prevé (articulo 86);
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Que surge entonces que a partir de la ey n°
12.961 y mAs aGn dentro del régimen vigente la
responsabilidad de los agentes pliblicos respecto
al Estado se encuentra precisada legalmente y -~
puede alcanzar a todos ellos en los supuestos --
que la misma ley fija. Consecuentemente, es ob-
vio que aquella fianza limitada que establecia -
la ley 428 debid extenderse a todos los agentes
pGblicos como Io hiciera el Poder Ejecutivo me-
diante decreto 8271/49, debiendo cubrir todas --
las responsabilidades que la ley de contabilidad
establece sin dis®:nciones de ninguna especie, e
incluso respecto a los regimenss de excepciébn --
que ésta u otras leyes especiales establezcan;

Q1e conforme el criterio sentado en el con-
siderando anterior. el seguro de garantia debe
comprender por lo tanto a los pagos indebidos de
haberes desde que éstos, conforme el articulo 88
de la ley orginica, constituyen una especie de
responsabilidad administrative legalmente esta-
blecida y respecto a Ta cual el citado decreto -
no efectfia distingos ai por razones de buena ad-
ministracién podria haberlos hecho;

Por ello,

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declarar comprendidas dentro del r#
gimcn del decreto 8271/49 a las responsabilidades
emergenies del articulo 88 de la ley de contabili
dad y articulo 102 de 1la ley 12.961.

ARTICULO 2°.- Instruir a la Direccidn General de
Asuntos Juridicos para que proyecte despacho en -
todas las causas pendientes motivadas por pagos

indebidos de haberes que se encuentran reservadas.
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ARTICULO 3°.- Notificar a la Caja Nacional de
Ahorro Postal, dar al Digesto Administrativo y
cumplido archivar en la Direccidn General de
Asuntos Juridicos.

WIFREDO DEDEU

Damiin Figueroa

José M. Fernindez Farifia
Antonio M. Pérez Arango
Luis Pedro Picardo

César Aguirre Legarreta
Secretario Asistente
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ACTO: DECRETO N° 1.125/71
MATERIAS: PREVISION SOCIAL - OBRAS PUBLICAS

OBRAS SOCIALES

Buenos Aires, 10 de mayo de 1971.

»
NN

VISTO lo dispuesto por el artficulo 9°
de la Ley N° 18.825 ("), y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario reglamentar las
disposiciones de la Ley N° 18.825 a fin de
que el personal que trabaje en la ejecucibdn
de las obras pliblicas o concesiones de obras
pGblicas nacionales que ella determina se en
cuentre amparado por las coberturas asisten-
ciales biAsicas prefijadas;

Z
7.
7

>

Que en virtud de lo dispuesto por el ar
tfculo 9° de la Ley N° 18.825 los represen-
tantes designados por los Ministerios de Bie
nestar Social y de Obras y Servicios P{ibli-
cos, han propuesto la correspondiente regla-
mentacibn;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

(") Ver Digesto Administrativo N° 3255.-




ARTICULO 1°.- Los beneficios de la Ley nfimero
18.825 no excluyen los de la Ley N° 18.610 (')
y demis regimenes vigentes que se mantendrin -
subsistentes.

ARTICULO 2°.- La cobertura asistencial bisica

a que se refiere el articulo 1° de la Ley 18825
beneficiari ademfs del trabajador a su cbényuge,
los hijos menores de 18 afios y las hijas solte-
ras menores de 21 afios. Los limites de edad es-
tablecidos no rigen en el caso en que los hijos
se encontraren incapacitados para el trabajo vy
a cargo del beneficiario directo.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones de la Ley nfime-
ro 18.825 se aplicardn respecto de las obras pi
blicas o concesiones de obras pfiblicas naciona=-’
les cuya iniciacidén sea posterior a la vigencia
de la misma, salvo que en las bases de licita-
cibén se hubieran previsto disposiciones simila-
res a las de la Ley. En tales casos para las 1i
quidaciones posteriores a la publicacién del -~
presente decreto, podri aplicarse, a opcidén de
las partes contratantes, el procedimiento aqui
fijado o el que anteriormente se haya convenido
entre las mismas partes.

ARTICULO 4°.- Los organismos mencionados en el
artficulo 2° de la Ley N° 18.825 deberin comuni-
car al Ministerio de Bienestar Social la deci-
sidén tomada acerca de la aplicacifs de la misma
dentro de los quince (15) dias corridos de apro
bado el proyecto de la obra de que se trate.Sin
el cumplimiento de este requisito no podri efec
tuarse llamado a licitacidn alguno ni contratar
se la obra de ninguna formz.

ARTICULO 5°.~ En caso de gue los mencionados or
ganismos decidan la no aplicacibdn de la liey n°
18.825 deberin efectuar la comunicacidn a que =
se refiere el articulo anterior enviando asimis
mo todos los elementos e informes técnicos que
fundamenten la exclusidn. En este supuesto el -

(') Ver Tigesto Administrativo N° 3148.-
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Ministerio de Bienestar Social podri ejercitar
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos
la facultad de revisibén que le acuerda el ar-
ticulo 3° de l1la ley. En caso de silencios y - -
transcurrido dicho lapso se considerari que ha
quedado aceptado el criterio del organismo res
pectivo, el que podri entonces llamar a licita
cién o contratar la obra, lo que no podri ha-
cerse durante el plazo acordado por este articu
lo al Ministerio de Bienestar Social. Dicho pla
z0o se contari a partir del dia siguiente al de
la recepcidén de las actuaciones en el Ministe-
rio de Bienestar Social.

ARTICULO 6°.- Los aportes establecidos en el ar
ticulo 5° de la Ley N° 18.825 serin integrados
por las partes contratantes en la oportunidad -
de pagarse cada uno de los certificados de obra.
A tal efecto se comunicari al 6rgano liquidador
que los certificados de la obra respectiva es-
tin sometidos al régimen de la ley, actuando el
mismo como agente de retencién del aporte co=
rrespondiente al contratista el que seri deposi
tado junto con el aporte estatal en la cuenta -
especial prevista en el articulo 6° de la Ley =~
N° 18.825 dentro de los quince dias.

ARTICULO 7°.- En los casos en que fuera necesa~
rio efectuar gastos o0 inversiones para asegurar
la cobertura asistencial baAsica mencionada en -~
el articulo 1° de l1la Ley N° 18.825 con anterio-
ridad a la recaudacibén de aportes, aquéllos se
financiarin con fondos que al efecto adelantari
el organismo contratante. Estos fondos se com-
pensarin con las posteriores entregas que el or
ganismo contratante deba efectuar de acuerdo al
régimen previsto por el articulo anterior.
ARTICULO 8°.- La cuenta especial a que se refie
re el articulo 6° de la ley, estari sometida a
las normas emergentes de la Ley de Contabilidad
y pronunciamientos complementarios, siendo sus
titulares los responsables del manejo de los -—-
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fondos de la reparticibén u organismo de que se

trate.

ARTICULO 9°.- Lz (omisidn prevista en el artieu
lo 7° Jde la Luoy N7 18.823 asesora al organismo
contratante svbre todos los aspectos referidos

a la implementacidn, ejecucidn y modificacidn -
de la cobertura asistencial bisica. A tal efec-
to el organismo contratante dictari un reglamen
to de sesiones teniendo en cuenta las caracte-
risticas especiales de cada obra. El represen-

tante de los trabajadores seri designado por la
asociacién de trabajadores que cuente con perso
neria gremial. En caso de haber mis de un sindi
cato con funciones representativas, lo designa-
rin de comGn acuerdo y de no llegarse al mismo,
serf designado de oficio por el Ministerio de -
Bienestar Social. Similar procedimiento se se-

guiri con el representante de los contratistas,
en caso de haber miAs de uno.

ARTICULO 10.~ En aquellos casos en que la obra
social a que se refiere el articulo 4° de la --
ley, no se encontrare en condiciones de cubrir

en forma integral la previsibén contenida en el
articulo 1° de la misma dentro del marco de sus
prestaciones habituales, el Poder Ejecutivo ar-
"bitrari los medios necesarios para alcanzar una
prudente cobertura, en consonancia con el espi-
ritu de la ley.

ARTICULO 11.- Dada la naturaleza y los alcances
de la cobertura prevista, las obras sociales --
que tengan a su cargo la prestacibn desarrolla-
rdn su labor en intima conexidén con todos aque-
llos organismos pf{iblicos cuyo concurso posibili
te el pleno logro de los objetivos perseguidos

y el mejor aprovechamiento de los medios dispo-
nibles.

ARTICULO 12.- Tratédndcse de concesiones de obra
pliblica el Poder Ejecutivo determinari, para ca
da caso, la forma de integracibn <e los aportes
establecidos por la ley, de acuerdo con las mo-
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dalidades de la contratacidén y lo dispuesto por
la Ley N° 17.520.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dése a -
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese. -

LANUSSE

Oscar J.H.Colombo
Francisco G. Manrique
Evar A. Pérez Leirbs
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ACTO: DECRETO N° 619/72
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

DELEGACION DE FACULTADES - PERSO-

NAL TRANSITORIO - NOMBRAMIENTOS

LIMITACION DE SERVICIOS

Buenos Aires, febrero 4 de 1972.

VISTO el decreto n° 2.129/71, por el
cual se derogd su similar n° 5.593/68 (")
complementarios, y

<

CONSIDERANDO:

Que como consecuencia de ese acto de go
bierno recuperaron plena vigencia los proce-
dimientos y plazos fijados por la Ley 17063(')
para el nombramiento y contrataciétn de perso
nal.

Que para agilitar los trimites es conve
niente delegar en los sefiores Comandantes en
Jefe, Ministros y Secretarios de la Presiden
cia de 1a Nacibén, la facultad de designar vy

%¢ dar de baja al personal jornalizado, en méri
to a la autorizacidn conferida por el articu
% lo 31 de laley 16662(°) (Presupuesto 1965),in
corporado por su artfculo 101 a la Ley nGme-
;? ro 11672 (+) (Complementaria Permanente de -
Presupuesto).
2% (") Ver Digesto Administrativo N° 2962.-
z (') Ver Digesto Administrativo N° 2686.-
§°) Ver Digesto Administrativo N? 2301.-
+) Ver Digesto Administrativo N° 3097.-
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Que ello se conforma con las Politfcas Na-
cionales Nros. 127 y 129, aprobadas por Decreto
N° 46/70(=).

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Delégase en los sefiores Comandan-
tes en Jefe de las Fuerzas Armadas, Ministros y
Secretarios de la Presidencia de la Nacibén la -
facultad de designar y dar de baja al personal
transitorio, obrero y de maestranza, afectado a
tareas referentes a obras, trabajos y servicilos,
con imputacibn exclusiva a partidas globales de
jornales. Cuando las designaciones. que asi se -
dispongan lo fueran para tareas cuya duracién
exceda de noventa (90) dias corridos, tales de-
signaciones deberin ajustarse a las normas de -
los articulos 2° y 3° de la Ley 17.063.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a -
la Direccibdn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE
Arturo Mor Roig

(=) Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
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ACTO: DECRETO N° 831/72

|

MATERIAS: INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS

D

=

SOCIALES - OBRAS SOCIALES

-

Buenos Aires, febrero 16 de 1972.

R A .

A

VISTO el articulo 15 de la Ley nGmero
19.032, modificado por Ley nfimero 19.465, y

CONSIDERANDO:

NN ?\:w

Que la citada disposicidn legal esta-
blece que en el Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales para Jubilados y Pensionados -
actuari un sindico, que seri funcionario del
Ministerio de Bienestar Social, se desempefia
r4 en caricter de delegado del mismo y tendri
los deberes, funciones y atribuciones que le
fije 1la reglamentacién.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- El1 sfindico en el Instituto Na-
cional de Servicios Sociales para Jubilados
y Pensionados seri designado por el Ministe-
rio de Bienestar Social y tendri los siguien
tes deberes, funciones y atribuciones:
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a) Fiscalizar y vigilar las operaciones del -
Instituto en los aspectos legales, finan-
ciero-patrimoniales, contables, administra
tivos y técnicos;

b) Informar peribédicamente al Ministerio de -
Bienestar Social sobre la situacibén econbd-~
mico~financiera del Instituto;

c) Dictaminar sobre el presupuesto memoria, ba
lance y cuenta de resultados del Instituto;

d) Asistir con voz pero sin voto a las sesio-
nes del Directorio del Instituto, en cuyas
actas deberi constar la opinibén que emita.
En caso de disconformidad con alguna deci-
sibén del Directorio, informari al Ministe-~-
rio de Bienestar Social;

e) Solicitar del Presidente del Instituto la
convocatoria del Directorio, cuando a su -
juicio la urgencia de los asuntos a consi-
derar lo requiera.

ARTICULO 2°.-~ Para el cumplimiento de los de-

beres, funciones y atribuciones fijados en el

articulo anterior, el sindico tendri las mis
amplias facultades de verificacibén y control,

a cuyo efecto dispondri de acceso a toda cla-

se de documentacidn y podri recabar las infor

maciones que estime necesarias, sean ellas --

. sistemAticas o accidentales, y realizar las -

comprobaciones, compulsas y arqueos que juz-

gue convenientes.

ARTICULO 3°.~ El Instituto Nacional de Servi-

cios Sociales para Jubilados y Pensionados =-

pondr4 a disposicibn del sindico el personal
que éste requiera para el cumplimiento de 1las
funciones asignadas en el presente decreto.

ARTICULO 4°.- Comunfquese, publiquese, dése a

la Direccibdn Naciornal del Registro Oficial y

archivese.

LANUSSE
Francis<o (. Manrique
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ACTO: DECRETO N°® 989/72
MATERIAS: PARTIDOS POLITICOS - PATRIMONIO
DEL ESTADO - TRANSFERENCIA DE

BIENES
Buenos Aires, febrero 22 de 1972

VISTO la Ley N° 19.109,(") y
CONSIDERANDO:

Que segflin se establece en su articulo
2°, todas las reparticiones nacionales, pro
vinciales y municipales a quienes se les hu
bieran transferido los bienes a que se re-
fiere el articulo 1° de 1la Ley N° 16.910("),
procederin a restituirlos.

encuentran los fondos depositados en cuen-
tas bancarias, a los que la misma ley hace
referencia.

Que dentro del concepto de bienes, se i

Que los distintos organismos responsa-—
bles en las respectivas jurisdicciones, lue-
go de cumplir su funcidbdn administradora y -
liquidadora, a las que las facultara la Ley
N° 17.207(+), podrian carecer de saldos su-
ficientes como para atender ol reclamo de -
las interesadas y que, por tal circunstancia
E" Ver Digesto Administrativo N° 3383.-

') Ver Digesto Administrativo N°® 2600.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2734.-
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el articulo 15 de la Ley nfimero 19.109 prevé la
forma de satisfacer esos requerimientos.

Que correspande en concordancia establecer
los recaudos a los que deberin ajustarse las ac
tuaciones antes de que por intermedio del Minis
terio del Interior se proceda a la restitucién
correspondiente.

Que de este modo y sin perjuicio de los --
resguardos déebidos, se agilita el trimite de de
volucidn.

Por ello y teniendo en cuenta que la medi-
da que se propicia se funda en los nGmeros 5 vy
6 de las Politicas Nacionales aprobadas por De-
creto nGmero 46/70(°),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- La restitucién de los fondos que
depositados en cuentas bancarias, pertenecientes
a las distintas agrupaciones politicas, de los
que se vieran privados por el Decreto N° 6/66 (=)
y disposiciones legales concordantes, se trami-
tari ante los organismos responsables de las --
respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 2°.- Cuando esos organismos, no conta-
ren con saldos disponibles, deberin certificar
tal circunstancia, haciendo ademids referencia a
las deudas legitimas que de la agrupacidén polfti
ca reclamante se hubieran cancelado.

ARTICULO 3°.- Las actuaciones asf{ sustanciadas
serin giradas a intervencibn del Ministerio del
Interior, gue por intermedio de su dependencia
administrativa concretarid la acreditacién de la
suma gue correspondiere, luego de deducidos los

(°) Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
(=) Ver Digrszto Administrativo N° 2586.-
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importes que en concepto de deudas canceladas -
se hubieren informado, conforme lo dispuesto en
la Gltima parte del articulo precedente.

Los apoderados de las interesadas deberan

suministrar en término el nombre de la entidad
bancaria y el nombre y nimero de la cuenta don-
de deben ser acreditados los fondos pertinentes.
ARTICULO 4°.- El1 gasto que demande el cumpli- -
miento del presente decreto, seria atendido con
la Seccidén 0 - 10 - 005 - 1 - 0 - 33 - 01 - 3.320C
- 002 - 233.005 del presupuesto para el ejercicio
1071 y sus correlativos para los ejercicios fu-
turos. .
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y pase a
la Direccidén General de Administracién del Minis-
terio del Interior, a sus efectos.

LANUSSE
Arturo Mor Roig
Cayetano A. Licciardo
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importes que en concepto de deudas canceladas -
se hubieren informado, conforme lo dispuesto en
la Gltima parte del articulo precedente.

Los apoderados de las interesadas deberan

suministrar en término el nombre de la entidad
bancaria y el nombre y n(imero de la cuenta don-
de deben ser acreditados 1los fondos pertinentes.
ARTICULO 4°.- E1 gasto que demande el cumpli- -
miento del presente decreto, seri atendido con
la Seccidn 0 - 10 - 005 - 1 - 0 - 33 - 01 - 3.320
- 002 - 233.005 del presupuesto para el ejercicio
1071 y sus correlativos para los ejercicios fu-
turos. .
ARTICULO 5°.~ Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y pase a
la Direccidn General de Administracidn del Minis~
terio del Interior, a sus efectos.

LANUSSE
Arturo Mor Roig
Cayetano A. Licciardo



g/¢%£?éﬂ2h@laé<§%5;é»uﬁ§)y Ljag;znﬁaﬁ
@)wctb’n encsad A Mmin/dlm’n
@’/‘4 damornis @;4/“-4 ./f/g‘ 3444

ACTO: RESOLUCION N° 18/72
MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

DELEGACION DE FACULTADES - TRAMITE

SN

Buenos Aires, febrero 22 de 1972.-

W
\\

A\

VISTO el decreto n° 3.122/71 (") y en
orden a la facultad acordada por el articulo
11 de la Ley n° 18.416('),

\I't“\x
N

A\

EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE

SN

ARTICULO 1°.~ Delegar en el sefior Subsecre-

tario General, y en su ausencia, indistinta

mente en los sefiores Subsecretarios de Ha-

cienda y Finanzas, la firma de los asuntos

de competencia de este Ministerio, cuya enu

meracidn se consigna seguidamente:

a) Licencias sin sueldo para realizar estu-
dios (art.28 del decreto n° 8.567/61) (+).

b) Licencias con goce de sueldo para reali-
zar estudics (art.29 del decreto nfimero
8.567,/61 - articulo 3°del decretc nfimero
133/72) (=).

c) Reducciones horarias por razones de sa-
lud (decreto n° 8.567/61).

f/ 2
s
7

S
\\

(") Ver Digesto Administrativo N° 3323.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3110.-
(+) N
(=) N

MMImiIK

Ver Digesto Administrativo N° 1461.-
Ver Digesto Administrativo N° 3402.-




d)
e)

f)

g)

h)
1)

)

k)

1

n)

-2 -

Autorizaciones para cumplir jornada reducida
de labor (decreto N° 945/60) (°).
Adscripciones de personal entre reparticiones
de jurisdiccibébn del Ministerio (art. 35 del
decreto-ley 3891/57) (,).

Resolucibén de reclamos contra sanciones que
no requieran sumario, aplicadas por jefes de
reparticién (art. 23 del Estatuto del Perso-
nal Civil).

Suspensiones de mis de 10 dias y postergacién
en el ascenso (art. 35 del Estatuto del Perso
nal Civil).

Suspensién preventiva de agentes (art. 39 del
Estatuto del Personal Civil).

Suspensién provisional por acumulacién de car
gos no compatibles (decreto n° 8.566/61) ().
Aceptacidédn de renuncias (Reglamentacibén art.
46 del Estatuto del Personal Civil) hasta 1la
Clase J — Grupo 1V inclusive o categorfa simi-
lar.:

Cesibn sin cargo de elementos o materiales en
desuso o en condicién de rezago, cuando su va
lor no exceda de $ 1.250.~-, a instituciones y
escuelas gratuitas que lo soliciten (art.53 -
de la Ley de Contabilidad).

Aprobacién de regimenes de concursos (decreto
n® 9530/58 t.o. por decreto n° 14/64) ($).
Fijacién de aranceles de la Direccién General

‘de Obra Social (Decreto u° 21.644/56) (k) modi

ficado por decreto n° 1.357/62(x).
Ratificaciédn de facilidades de pago acordadas
per los servicios administrativos de la Admi-

(x)
(%)

Ver Digesto Administrativoe N° 1075.-
Ver Digesto Administrative N° 213.-
Ver Digesto Administrativo N° 1460.-
Ver Digesto Administrativo 2049 .~
Ver Digesto Administrativo 110. -
Yer Digesto Administrativo 1521, -

o

Z 2=z
S

(<]
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nistracién Nacional (decreto n°® 16.168/57) (8).
0) Bonificacién de titulos (decreto n° 9.530/58 -
t.o. por decreto n° 14/64 punto 28).
p) Rectificacibén de nombramientos (art.2° del de-
creto-ley 13.051/62) (9.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a quienes corresponda,
publiquese en el Digesto Administrativo y archive
se.

Fdo. CAYETANO A. LICCIARDO

; (®) Ver Digesto Administrativo N° 391.-
’ (§) Ver Digesto Administrativo N° 1817.-



FE DE ERRATA:

En el Boletin N° 3445 que se publicé la Resolu
cién N° 23 de fecha 31 de enero de 1972, se consig-~
né por error en el ARTICULO 1°.- "La Ley N° 19.493
es de aplicacidén ...'" Debe leerse: "La Ley nflimero
19.403 es de aplicacidén ..."
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ACTO: RESOLUCION N° 23/72
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS

LABORALES
Buenos Aires, 31 de enero de 1972.-

VISTO la Ley N° 19.403 (") y lo dispuesto
por el Decreto N° 6.337/71, y

CONSIDERANDO:

Que ante la diversidad de criterios ex-
puestos en consultas formuladas a este Ministe
rio respecto de la aplicacibén de la Ley citada,
se hace necesario dictar las normas que asegu-
ren su adecuada observancia.

Que siendo la Ley de aplicacibén a todas -
las actividades laborales, es menester contem-
plar en forma particular aquella que por su mo
dalidad requiere un tratamiento especial.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La Ley N° 19.493 es de aplicaciébn
en todo el pais para los trabajadores comprendi
dos en las Convenciones Colectivas de Trabajo -
celebradas de conformidad con la Ley N° 14.250

y en los Estatutos Especiales con &mbito de vi-

(") Ver Digesto Administrativo N° 3410.-
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gencia en la actividad privada y Empresas del
Estado, asi como también respecto de aquel per
sonal comprendido en Convenciones Colectivas -~
de Trabajo encuadradas en la Ley N° 14.250 de
aplicacién en organismos de la Administracién
PGblica Nacional, Provincial y Municipal.

Queda asimismo comprendido en sus disposi
ciones el personal ingresado con posterioridad
a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
19.403.

ARTICULO 2°.- Los incrementos dispuestos por -

la Ley N° 19.403 revisten caricter remunerati-

vo a todos los efectos resultantes de tal natu

raleza.

ARTICULO 3°.~ El1 incremento del quince por cien
to (15%) se debe aplicar sobre todas las remu-

neraciones, salarios bAsicos, grados de escala-
fones, primas, premios adicionales y otros va-

lores fijos establecidos por cualquier concepto
en aquellas Convenciones Colectivas de Trabajo

y Estatutos Especiales, siempre que tengan ca-

ricter remuneratorio, vigentes al 31 de diciem-
bre de 1971.

Las sumas resultantes vigentes al 30 de Ju
nio de 1972 se incrementarin a partir del 1° de
julio del corriente afio con un aumento del diez
por ciento (10%).

ARTICULO 4°.- Los citados porcentuales incremen
tan también los aumentos de treinta pesos ($30)
y cincuenta pesos ($50) dispuestos por las Le-
yes Nros. 18.396(') y 19.220(+), respectivamen-
te, en tanto éstos no hubiesen sido incorpora-
dos al sueldo b4sico o a otro tipo de remunera-
cibn.

En los casos en que los incrementos sefiala
dos mantuvieren actualmente su individualidad,
pueden ser incorporados a los salarios bésicos
o a otro tipo de remunerzciones, siempre que tal

(') Ver Digesto Administrativo N° 3101.-
(+) Ver Digento Administrativo N° 33635.~
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mecanismo de aplicacién no implique disminucién
de niveles en las remuneraciones que percibie-
ren los trabajadores por el sistema de efecti-
varlos independientemente.

ARTICULO 5°.f La suma fija a abonar resultante
de la aplicacién del inc.b) del articulo 2° de
la Ley N° 19.403 se adicionari a las remunera-
ciones fijas y/o garantizadas, sin perjuicio -
de los sistemas de remuneracién adoptados en -
la actividad de que se trate.

ARTICULO 6°.- Las sumas emergentes de la apli-
caciébn de la Ley N° 19.403, no podrin ser ab-
sorbidas por los aumentos que se hubieran otor
- gzdo hasta la fecha de la sancién de dicha ley,
ya sea voluntariamente por los empleadores o =
por acuerdo de partes, de caraicter individual

0 colectivo, a no ser que hubiesen sido otorga
dos o acordados expresamente a cuenta de reajus
tes legales o convencionales.

En el caso que los trabajadores percibie-
sen remuneraciones superiores a las estableci-
das por las respectivas Convenciones Colectivas
de Trabajo y Estatutos Especiales, y cuando ta-
les excedentes no se encontraren comprendidos -~
en la excepcidn prevista en el parrafo anterior,
el incremento salarial dispuesto por la Ley N°
19.403 debera hacerse efectivo sobre los valores
fijados en las mencionadas Convenciones Colecti-
vas de Trabajo y Estatutos Especiales, sin per-
juicio del mantenimiento de los excedentes - -
preexistentes.

ARTICULO 7°.- La Comisidn Nacional de Trabajo
Rural queda facultada para efectivizar mediante
el dictado de la norma pertinente, en el ambito
agropecuario lo dispuesto en la Ley N° 19.403,
debiendo observar a tal fin una adecuada equiva-
lencia con la forma de practicar los reajustes
salariales para los trabajadores no agropecuarios.

Asimismo debera formular uh régimen que po-
sibilite la uniformidad de los ingresos de 1los
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trabajadores agropecuarios, sin por ello alterar
el nivel de aumentos resultantes de las Leyes N°
19.220 y N° 19.403.

ARTICULO 8°.- Registrar, comunicar, dar a la Di-
reccion Nacional del Registro Oficial, remitir -
copia autenticada a la Divisidn Publicaciones y
Bibliotecas y archivar.

Fdo. RUBENS SAN SEBASTIAN
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ACTO: INFORME T.C.N. N° 230/70
MATERIAS: CAJAS DE SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES
FAMILIARES - SALARIO FAMILIAR -

EMPRESAS DEL ESTADO

N

Buenos Aires, 14 de diciembre de 1970

Na
N

N

EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

\\\

Por las presentes actuaciones la audito-
ria -Sector A- destacada en el citado organis
mo eleva la consulta formulada por la Direc-
cién General de Asuntos Juridicos de la empre
sa (fs. 15), ante la presentacibén efectuada -
por la Federacidén de Obreros y Empleados Tele
fénicos de la Repfliblica Argentina, obrante a
fs. 1, que considera indebidos los descuentos
practicados al personal sobre las asignacio-
nes por salario familiar, en oportunidad de -
producirse inasistencias injustificadas, re-
clamando la devolucién de tales descuentos en
virtud de las reglamentaciones en vigor sobre
esta materia.

De acuerdo con los elementos de juicio -
que corren en estas actuaciones, los descuen-
tos son efectuados por la empresa en funcidn
de lo dispuesto por el artficulo 7° de la re-
glamentacién del decreto n° 24.815/45; aproba
da por su similar n° 29.912/45.

La dependencia que ha promovido la con-
sulta, considera que hasta tanto se dicte 1la

7

\\\
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N
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reglamentacién del funcionamiento de 1la Caja
de Asignaciones Familiares para el Personal -
de Empresas Estatales, creada por la ley nGme
ro 18.017 ("), puede ser adoptado subsidiaria
mente el procedimiento del decreto n° 6723/58
que rige el funcionamiento de la Caja de Asig
naciones Familiares para el Personal de la In
dustria, pues considera que el mismo no se —-
contradice con los lineamientos de la ley nfi-
mero 18.017.

Sobre el particular este cuerpo signifi-
ca:

a) No tiene conocimiento este Tribunal de que
el Poder Ejecutivo haya dictado la regla-
mentacibén del funcionamisnto de la Caja de
Asignaciones Familiares para el Personal -
de las Empresas Estatales creada como sec-
cién de la Caja Nacional de Previsidn para
el Personal del Estado y Servicios PGbli-
cos, que prevé el articulo 28 de la ley nG
mero 18.017.

b) No resulta procedente que se adopte subsi-
diariamente el régimen instituido para 1la
Caja de Subsidios Familiares para el Perso
nal de la Industria que sugiere la Direc-
cibn General de Asuntos Juridicos de dicha
entidad, puesto que el personal de la Em-
presa Nacional de Telecomunicaciones se ha
l1la comprendido en la nueva Caja creada co
mo seccibédn de la Caja Nacional de Previ~- -
sién Social precitada y siendo privativo -
del Poder Ejecutivo, en funcién del artfcu
lo 21 de 1la ley 18.017, establecer los re-
quisitos necesarios para el goce de las =--
asignaciones de que se trata, la empresa -
auditiva carece de facultades para dispo-
ner, por si, la aplicacibén del régimen que
se sugiere en el dictamen precitado.

(") Ver {igesto Administrativo N° 2991.-
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c¢) En consecuencia, hasta tanto se dicte la re-
glamentacién prevista en el articulo 28 de -
la ley 18.017, en la cual corresponderi con~
templar lo inherente a los requisitos (a que
se refiere el articulo 11 de la misma) que -
deberi reunir el personal para percibir las
asignaciones familiares, resulta procedente
que el organismo fiscalizado continfie apli-
cando el sistema establecido por el decreto
29.912/45, ‘

Con lo expuesto, previo conocimiento del -
Departamento de Presupuesto y Varios, se remi=-
ten las presentes actuaciones a la empresa fis=
calizada por conducto de la auditoria Sector --
"A" actuante.

Por separado la Direccibén General de Audi-
torias remitiri copia de este proveido a la Di-
visién de Publicaciones a los efectos de su di=
fusidén por Digesto Administrativo.

Fdo. WIFREDO DEDEU
Presidente

Tribunal de Cuentas
de la Nacidn
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ACTO: PROVIDENCIA T.C.N. N° 1586/70

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
REEMPLAZOS - SUELDOS - DIRERENCIA

DE HABERES - PERSONAL
Buenos Aires, 16 de diciembre de 1970.-

DELEGACION MINISTERIO DEL INTERIOR:

Con copia de la observacibén legal parcial
formulada al artfculo 4° de la resolucibén n°988
de fecha 25 de setiembre de 1970 emanada del Mi
nisterio del Interior, se le da traslado de las
presentes actuaciones para su conocimiento y =--
trimite ulterior.

Sin perjuicio de ello cabe sefialar, a te-
nor de la consulta formulada, que en el caso --
particular planteado la situacibén del que actfia
como subrogante debe asimilarse, con respecto -
al cargo del que es titular, a la del personal
en uso de''licencia para cumplir funciones supe-
riores’, circunstancia esta que harfa viable el
cobro de diferencia de haberes a favor de aque-
llos agentes que, a su vez, se encuentren reem-
rlazando a subrogantes, siempre que se cumplan
los restantes requisitos exigidos por el decre-
to n° 4.192/69 ().

Fdo. WIFREDO DEDEU
Presidente
Tribunal de Cuentas de la Nacidn

(") Ver Digesto Administrativo N° 3077.-
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ACTO: EXPEDIENTE N° 20.128/70
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
NOMBRAMIENTOS - FUERZAS ARMADAS -

SUELDOS

De acuerdo a lo manifestado por la -

‘Secretaria General de la Presidencia de la Na-

cibén en el expediente n° 20.128/70 TCN, las de
signaciones efectuadas en virtud de lo estable
cido por el articulo 11 de la ley 17.343 (") -~
no se encuentran comprendidas en el punto a)de
las instrucciones impartidas por dicha Secreta
ria General mediante pronunciamiento de fecha
25-8-70 (Actuacién 12.394/69(') relacionadas =
con la aplicacién de la ley 18.198 (+).

(Expediente n° 20.128/70 TCN. - Providencia n°
1.577/70 DPV. - Comunicacién n° 218 - D.A.TCN.
N° 1409).-

(") Ver Digesto Administrativo N° 2786.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3095.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3033.-
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ACTO: EXPEDIENTE N° 20.117/70 T.C.N.
MATERIAS: LEY DE CONTABILIDAD - PRESUPUESTO -

CREDITOS - SUBSIDIOS
Buenos Aires, 2 de febrero de 1971.-

AL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION:

Con referencia a la consulta respecto al -
procedimiento a seguir en el caso del ctorgamien
to de subsidios plurianuales, este Departamento
se permite manifestar:
1°) Se concuerda con el informe del Tribunal de
Cuentas que obra en fs. 2 y 3 y en su afir-
macién de que cualquier clase de subsidio,
para ser plurianual debe encuadrar en el in
ciso b) del articulo 27 de la Ley de Conta-
bilidad, cuyo texto es el siguiente:
"b) Obras, trabajos y otras erogaciones que
" debah efectuarse en dos o mis ejerci- -
" cios siempre que resulte imposible o an
" tiecon6mico contraer exclusivamente 1la
" parte a cubrirse con el crédito fijado
v para el perfiodo. Los contratos regula-
" rin los pagos de acuerdo con los crédi-
" tos que anualmente se provean para su -
" atencibn'".

2°) Se concuerda igualmente con el informe aludi
do al afirmar que los subsidios en general
no encuadran en los conceptos del incisc - -
transcripto y por lo tanto ns dehen ser piu-
rianuales. Un subsidio en general no es un -
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compromiso bilateral, pues el fnico gue se o-

bliga es el Estado, para el cual mo es "imposi

ble" ni "antieconbmico"™ acordarios por separa-

do anualmente.

3°) En cuanto al caso particular de um subsidio
para financiar la construccifim de una obra
determinada nediante aportes gqume serin nece
sarios en fechas posteriores al ejercicio -
presupuestario vigente, existe £1 preceden-
te de los que se otorgan por €l Fondo Nacio
nal de la Marina Mercante para construccio-
nes navales.

Se estima que Gnicamente esta clase de -
subsidios pueden ser plurianuales; siempre
que la obligacién sea bilateral, basando el
subsidio en un presupuesto de la obra y ca-
lendario de los aportes que requeriri y su-
peditando los libramientos a sendas liquida
ciones basadas en comprobamtes de las partes
de la obra ejecutada.

El uso de los residuos pasivos sugeridos
en fs.4 no serfa asi necesario y en todo ca
so tendria menor gravitacibén, dado que 1la
ley 18.881, en su articulo 16 los limita a
un solo aﬁo de vigencia,

. Como este caso particular de subsidio es
una transferencia de capital, le es aplica-
ble todo lo establecido en el decreto nfime-
ro 2344/69 (") reglamentario del articulo 27
de la Ley de Contabilidad para erogaciones
de capital; cumpliendo con ello, si el subsi
dio da lugar a un decreto, é&ste no requeri-
rfa la firma de este Departamento ni el re-
frendo del sefior Ministro de Economia.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3047.-
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4°) En resumen, se estima que los subsidios plu-
rianuales en general no son susceptibles de
acordamiento; pero en el caso particular de
un subsidio para la construccién de una obra
se considera posible su otorgamiento si se -
cumplen los recaudos aludidos anteriormente.

Fdo. Cont. HECTOR A. BONARDI
Subsecretario del Presupuesto
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ACTO: EXPEDIENTE N° 70.225/70
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS DE

TRABAJO - LICENCIAS

-

Buenos Aires, 6 de mayvo de 1971.-

\\

Vienen las presentes actuaciones a fin -
de que esta Direccién General emita un pronun
ciamiento en relacién a la contradiccién exis
tente entre la opinibén emitida por la Direc-
cidn Nacional de Delegacicnes Regionales con
fecha 9 de marzo de 1970 v los dictimenes n”’
837 (fs. 2) y N° 907 (fs. 1) de Industrias Me
cdnicas del Estado, compartidos a fojas 9 por
el Auditor Fiscal delegado =n esta Gltima re-
particiébn,

Sin perjuicio de sefialiar gque el dictamen
de la Direccibdn Nacional de Delegaciones Re-
~gionales se ajusta a la interpretacién grama-
tical de la Ley 18.338("}, resultan convincen
tes los argumentos axpuestos en los digtdme-—
nes de fojas 1, 2 y 9, seglin los cuales los -
articulos 6° y 7° de la ley deben entenderse
tan amplios como el artfculo 1° que es el que

da la pauta del contenido legal.

Los fines de la ley expresados en el Men
saje respectivo, no resultan eguivocos; la in
tencién del legislador ha sido instituir un ré&
gimen de licencias -en todos sus aspectos~ ==
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(") Ver Digesto Administrative N° 3088.-
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sustitutivo del pactado en las convenciones co
lectivas y el establecido por estatutos espe—
ciales.

Estos fines quedarfan manifiestamente ener
vados si la prohibicibn del artfculo 6° no se
hiciera extensivo a los Estatutos especiales fu
turos; lo mismo sucederfa si la excepcibén del -
articulo 7° no comprendiera a dichos estatutos,
lo que ademis importarfa una situacibén de noto-
ria desigualdad jurfidica entre los trabajadores
cuya vinculacién laboral se rige por este Glti-
mo tipo de normas y aquéllos que estin someti-
dos a una convencibén colectiva, toda vez que es
tos filtimos conservarfian los mayores beneficios
que gozaren a la fecha de vigencia de la ley.

Es de resaltar por lo demAs gue la aparen-
te restriccibn que ''prima facie'" resulta de los
articulos 6° y 7° de la Ley 18.338 no es tal en
la realidad de los hechos, toda vez que las ac-
tividades contempladas en los estatutos especia
les aparecen en su gran mayoria reguladas por -
convenciones colectivas de trabajo. El criterio
expuesto tiende asf a un tratamiento igual a =--
aquellos a los que la ley ha tratado igualita-
riamente.

Por tales fundamentos ha de considerarse -
la norma estatutaria comprendida en la excep-
cibén que prevé el articulo 7° de la Ley 18.338.

Elévese a consideraciétn del sefior Subsecre
tario atento la dualidad interpretativa existen
te entre el dictamen que antecede y el que en -
copia obra a fojas 7.

¥do. Dr. DANIEL ANTONIO PHRIANO
Director General de Asuntos Juridicos
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Buenos Aires, 6 de mayo de 197i.~

Higase saber al Tribunal de Cuentas
de la Nacidn y al Ministerio de Defensa (In-
dustrias MecAnicas del Estado) el criterio -
interpretativo sustentado por el sefior Direc
tor General de Asuntos Juridicos cuyos térmi
nos se comparten,

Fdo. HECTOR F. VILLAVEIRAN
Subsecretario
Secretaria de Estado de Trabajo
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ACTO: ACTUACION N° 36.868/71

MATERIAS: ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - BO
NIFICACION POR TITULOS - PERSONAL -

FUERZAS ARMADAS
Buenos Aires, 27 de diciembre de 1971

SENOR MINISTRO:

Tengo el agrado de dirigirme a V.E.
con relacibén al Expediente N° 52.871/71 por el
cual se solicita opinibn respecto de la bonifi
cacidn por titulo de Oficial de Estado Mayor a
un agente de ese Ministerio.

Al respecto, llevo a vuestro conoci=-
miento que, de acuerdo a lo establecido por De
creto N° 1967, de fecha 28/1/50, los titulos -
de Oficial de las Fuerzas Armadas son conside-
rados equivalentes a los expedidos por los Ins
titutos de segunda ensefianza a los fines del =-
ingreso a las Universidades Nacionales. Por lo
“% tanto se los debe bonificar aplicando el mismo
¢¢ criterio que para un Bachiller, Perito Mercan-
¢¢ til o Maestro Normal.

Fuera de ello, no existe norma algu-
na que permita establecer una equiparacibédn en-
Z tre especialidades propias del Ambito castren=—
, se, como la acreditada por el causante (Diplo-
} 4% ma de Oficial de Estado Mayor), con otros tfitu




los universitarios o de estudios superiores,
que permitan acordar una bonificacién por ti
tulo distinta de aquélla.

Marginalmente, se sefiala la necesi
dad de que el envio de este tipo de consul-
tas sea adecuado a las normas de la Circular
"p" 72/71. '

Saludo a V.E.atentamente. -

Fdo. Grl.Bg. RAFAEL ALBERTO PANNULLO
Secretario General

A S.E. EL SENOR MINISTRO DE HACIENDA Y
FINANZAS

CONTADOR D. CAYETANO LICCIARDO
S / D.
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ACTO: DECRETO N° 1.153/71
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL ~

CONGRESO NACIONAL - PERSONAL - SUELDOSF
Buenos Aires, 12 de mayo de 1971.-

VISTO el Decreto N° 284(;)de fecha 2 de fe-
brero de 1971, por el cual, en uso de la facul-
tad otorgada por la Ley N° 18.928("), el Poder
Ejecutivo suspendié la aplicacibn del primer pi
rrafo "in fine" del Inciso b)del articulo 4° de
la Ley N° 17.123('), referente a los aumentos -
salariales que, por aplicaciédn del Decreto nﬁmg
ro 2.932/70(+)correspondieron al personal del di
suelto Congreso de la Nacidn vy,

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal de Cuentas de la Nacibn ha
formulado observacién legal al artfculo 2° de -
dicho acto de gobierno, por entender que los a-—
dicionales selectivos dispuestos por el Decreto
N° 1.020/69(=) a los cuales se refiere, no es-
tAn comprendidos en los alcances de la Ley nﬁmg
ro 18.928, por ser anteriores a la misma.

(;) Ver Digesto Administrativo N° 3298.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3284.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 2707.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3261.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3014.-




Que el artfculo cuestionado, si bien se re
fiere a retribuciones cuyo origen es anterior a
l1a fecha de dlcha ley dispone su liquidacién a
partir del 1° de enero de 1971, en un todo de a
cuerdo con la politica salarial vigente, y por
tanto no acuerda un beneficio que pueda conside
rarse retroactivo.

Que tal medida responde al espiritu de 1la-
Ley 18.928 en cuanto procura restituir al perso
nal de que se trata el goce de mejoras de las -
que se vibd total o parcialmente privado hasta -
su dictado, por lo que resulta necesario insis-
tir en su aplicacién, complementindolo con refe
rencia a los adicionales selectivos emergentes
‘del Decreto N° 8250/69(°) que pese a revestir -
las mismas caracteristicas de los otorgados por
el Decreto 1020/69, no fueron incluidos en la -
medida observada por el Tribunal de Cuentas de
la Nacién.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Agréguese al texto del artfculo
2° del Decreto N° 284, de fecha 2 de febrero de
1971, a continuacién de "Decreto N° 1020/69',1la
expresién "y Decreto N° 8250/69".
ARTICULO 2°.- Insfstese en el cumplimiento del
Decreto N° 284 de fecha 2 de febrero de 1971 con
el agregado dispuesto en el artficulo precedente.
ARTICULO 3°.~ Comuniquese, publiquese, dese a la
Direcciédn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LANUSSE = Arturo Mor Roig

(°) Ver Digesto Administrativo N° 31izl.-
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ACTO: DECRETO N° 1.432/71

MATERIAS: PRESIDENCIA DE LA NACION ~ SECRETARIA
B DE DIFUSION Y TURISMO - SECRETARIA DE

PRENSA Y DIFUSION - SECRETARIA DE

TURISMO
Buenos Aires, 28 de mayo de 1971.-

VISTO lo informado por la Secretaria de
Difusién y Turismo y lo propuesto por el Minis
terio del Interior, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 3.921/67(") se crebd 1la
Secretaria de Difusibén y Turismo de la Presi-
dencia de la Nacidbn;

Que por Ley N° 17.301(') del 6 de junio -
de 1967 se transfiridé a dicha Secretaria,entre
otros organismos, la Direccién Nacional de Tu-
rismo, facultindose al Poder Ejecutivo Nacio-
nal a establecer el régimen de organizacidén y
funcionamiento correspondiente;

Que dada la importancia y complejidad de
todos y cada uno de los aspectos relacionados
con prensa, difusién y turismo, conviene desdo
blar la estructura de la actual Secretarfa de

(") Ver Digesto Administrativo N° 2773.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 2770.-
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Difusibén y Turismo, de manera tal que las fun-
ciones queden perfectamente diferenciadas entre
los campos respectivos;

Que a esos efectos conviene crear dos Se-
cretarfias dependientes de la Presidencia de 1la
Nacidn;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Créanse la Secretarfa de Prensa y
Difusién y la Secretarfia de Turismo, dependien-
tes de la Presidencia de la Nacidén, en reempla-
zo de la actual Secretaria de Difusibén y Turis-
mo.

ARTICULO 2°.-~ Los Secretarios de Prensa y Difu-
sién y de Turismo desempefiarin las funciones --
previstas para cada 4mbito, en el Anexo 1 del -
Decreto N° 3.921/67, en base a la organizacién

allf establecida, hasta tanto se determinen den
tro de sus jurisdicciones respectivas las misio
nes, funciones, estructuras y dotaciones, de a-
cuerdo con las Polfticas Nacionales.

A estos efectos los respectivos Secretarios
elevarin al Poder Ejecutivo, dentro de los trein
ta dfas a partir de la fecha, los proyectos per-
tinentes.

ARTICULO 3°.- Comunfiquese, publfquese, dése a la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese,

LANUSSE - Arturo Mor Roig
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ACTO: DECRETO N° 2.219/71
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
EMPRESAS DEL ESTADO - CONTRATACIONES

PROPAGANDA Y PUBLICIDAD
Buenos Aires, 6 de julio de 1971.-

VISTO los Decretos 6.680 (") del 22 de oc
tubre de 1968 y 530 (') del 16 de febrero del
corriente afio; y

Lu.>IDERANDO:

Que la aplicacibn de los Decretos nGmeros
6.680/68 y 530/71, no ha tenido integralmente
resultados acordes con el espiritu que los ins
pirdé y que sus normas dieron motivo a que se -
presentaran numerosos recursos de excepcibn a
su cumplimiento;

Que no es aconsejable por razones técni-
cas y pricticas mantener en un mismo organismo
la concentracién de la creatividad y realiza-
cibén del arte de la publicidad estatal;

Que es conveniente centralizar en un solo
cuerpo legal todas las decisiones relacionadas
con publicidad de los organismos, empresas y -
otras entidades estatales para facilitar la --
consulta y orientacién de los funcionarios en-
cargados de su cumplimiento;

(") Ver Digesto Administrativo N° 2974.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3288.-




Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- La planificacién y contratacién
de espacios publicitarios en el pais y en el
exterior, en diarios, peribdicos, revistas,te
~levisibén, radio, via pGiblica y cine que reali
cen los organismos y empresas del Estado, debg
ri efectuarse en todos los casos por interme-
dio de 1la Agencia Télam S.A., Periodistica,
Radiotelefbdnica, Comercial, Inmobiliaria y Fi
nanciera.
ARTICULO 2°.- La disposicién que antecede es
aplicable a todo espacio que se contrate para
publicidad, propaganda y para la publicacién
de edictos, actos administrativos, espacios -
en exposiciones y otros hechos que requieran
difusién pGblica en razén de disposiciones vi
gentes,
ARTICULO 3°.- Estin sujetos a las normas del
presente decreto los Ministerios, Secretarfias
de Estado, Secretarfas dependientes de la Pre
sidencia de la Nacién, Organismos Centraliza-
dos y Descentralizados, Empresas del Estado,
Sociedades Anbnimas con mayorfa estatal, Ser-
vicios Eléctricos del Gran Buenos Aires (SEGBA
Sociedad Mixta Siderurgia Argentina (SOMISA),
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
Banco Municipal de la Ciudad de Buenos Aires
y todo ente o empresa que administren funcio-
narios designados por el Poder Ejecutivo,cual
quiera sea su naturaleza Juridlca 0o su régl—
men legal.
ARTICULO 4°.- Los organismos mencionados en el
articulo anterior podrin utilizar el servicio
publicitario creativo, arte y produccibén gri-
fica y audiovisual que presta la Agencia Té~-
lam S.A. o su asesoramiento profesi onal u op-
tar por r~surrir a una agencia privada de su
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eleccibn. En este Gltimo caso la agencia esco-
gida deberi abstenerse de planificar o tratar
con los medios en relacién con la campafia de =
que se trate,exclusividad que le compete en --

-forma absoluta a la Agencia Télam S.A. En tal

sentido, cuando la naturaleza de la campafia —-
asi lo imponga, el organismo cliente y la Agen
cia T&lam S.A. realizarin de com@in acuerdo =o
1o coantratarin si excepcionalmente fuere nece-
sario-, los estudios de pfiblicos, mercado, per
files socio-econdmicos, etc., que en cada caso
corresponda.

ARTICULO 5°.~ A los fines del articulo ante-
rior, los organismos y entidades mencionadas =
en el presente decreto, transcribirin el mismo
en pliegos o clausulas correspondientes, cuan-
do opten por llamar a licitacidén o concurso de
agencias privadas, o realicen campafia en su pro
pio departamento de publicidad.

ARTICULO 6°.- La Agencia Télam S.A. informari
en el acto a la Secretaria de Prensa y Difusién
de la Presidencia de la Nacidén, que desempefia
seglin el Decreto 1.432/71 las funciones de la
ex-Secretaria de Difusidén y Turismo, y al Tri-
bunal de Cuentas de la Nacidén en forma directa,
toda transgresidén a las prescripciones del pre=-
sente decreto, en el momento de comprobarla.
ARTICULO 7°.- La Agencia Télam S.A. percibiri
por su servicio de contrataciones de espacios -
los descuentos y bonificaciones que conceden —-
los medios de publicidad segfin los usos y cos-—
tumbres de plaza, y cuando preste servicio pu-
blicitario integral, los honorarios serin los
que mejor beneficien la rentabilidad de la in-
versidén publicitaria de los Organismos del Es-
tado.

ARTICULO 8°.- La Agencia Télam S.A. rechazari
las solicitudes de publicidad que no cumplan -
estrictamente con los decretos y otras normas



-4 - D.A.N° 3454

existentes o a dictarse sobre publlcldad de orga-
nismos estatales.
ARTICULO 9°.- El presente decreto no es aplicable
a la publicacibén de leyes, decretos, resoluciones
y otros actos administrativos en el Boletin Ofi-
cial.

En cuanto a la pub11c1dad en canje que reali
cen los organismos deberin informar a Télam S.A.
con antelacibén a la concrecidn de los respectivos
acuerdos o contratos, el tipo de espacio, el mon~
to de la operacidn realizada y sus caracteristi-
cas en relacibén al tipo de medio y actividad téc-
hico profesional del organismo involucrado.
ARTICULO 10.- El1 plazo para la comunicacidén a 1la
Agencia Télam S.A. de las posibilidades presupues
tarias de cada organismo involucrado, venceri el
dia 30 de noviembre de cada afio.
ARTICULO 11.- La Secretaria de Prensa y Difusién
de la Presidencia de la Nacién que desempefia se-
glin el Decreto 1. 432/71(+) las funciones de la ex-
Secretarfa de Difudibén y Turismo, reglamentarsi 1la
aplicacidén del presente decreto.
ARTICULO 12,~ Deréganse los decretos 6.680 del 22
de octubre de 1968; 530 del 16 de febrero del co-
rriente afio y todo otro que se oponga al presente.
ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccibn Nacional del Registro Oficial y archive-
se.

LANUSSE - Arturo Mor Roig

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3453.-
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Buenos Aires, 15 de julio de 1971.-

VISTO los Decretos Nros. 3.155 de fecha 30
e abril de 1965 y 11.567 del 17 de diciembre
e 1965 por los que se acord§, con carfcter tran
itorio y hasta tanto se determine la nueva esca
a de coeficiente en sustitucibén de la vigente,
na compensacidén para el personal del Ministerio
e Relaciones Exteriores y Culto comprendi do en
1 artfculo 2° de la Ley N° 17.702, mientras se
esempefie en el exterior, y

CONSIDERANDO:

Que las constantes variaciones que experi-
menta el costo de vida en algunos pafses, moti-
va la necesidad de contemplar la situacién de -
las representaciones en ellos destacada.

Que hasta tanto no se concluyan los estu-
dics que se realizan destinados a actualizar la
vigente escala de salarios de los miembros del
Servicio Exterior de la Nacibén en el extranjero,
es necesario modificar los citados Decretos Nos
3.511/65 (") y 11.567/65 para las Representacio
nes en Espafia y Estados Unidos de América.

Por todo ello,

(") Ver Digesto Administrativo N° 2350,-




EL. PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Modiffcase la planilla anexa a
los Decretos Nros. 3.511 de fecha 30 de abril
de 1965 y 11.567 de fecha 17 de diciembre de
1965, en la forma que se indica en la plani-
1lla anexa al presente articulo.

ARTICULO 2°.- Comunfiquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE
Luis M.A.de Pablo Pardo
Juan A, Quilici
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Embaja-=|Ministros de:}Consejeros de: Secretarios de:

Pais dor |Prime-|Segun=-!Prime- | Segun-|Prime-|Segun-|Terce=-|Agre-

ra da ra - da ra da ra gados

Espafia ... + 250 i+ 250 |+ 300 |+ 300 + 300 |+ 250 |+ 250 |+ 250 |+ 250
EE.UU. de .‘

América .. + 475 '+ 250 [+ 250 [+ 300 |{ + 450 {+ 475 {+ 475 [+ 450 [+ 400
’f
8 i
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ACTO: DECRETO N° 2,728/71
MATERIAS: ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS -

PERSONAL - SUPLEMENTO POR ZONA
Buenos Aires, 30 de julio de 1971.-

VISTO lo informado por el Ministerio de
Hacienda y Finanzas con respecto a la necesi-
dad de asignar para el personal de la Adminis
tracibén Nacional de Aduanas, un Suplemento de
Zona, y

CONSIDERANDO:

Que parte del personal de la referida de
pendencia desarrolla sus tareas en regiones -
particularmente inhéspitas, en lugares de con
diciones climiticas rigurosas, aislados, ale-
jados de centros urbanos y caracterizados por
el elevado costo de vida.

Que en tal sentido, existe la concurren-
cia de diversos inconvenientes, tanto climiti
cos como sociales y econbémicos, que inciden -
negativamente en el personal.

Que resulta de diffcil solucibn los rele
vos de dicho personal por la situacibn desfa-
vorable que le crea al agente un cambio de —--
destino en zona critica, sin la compensacibn
zonal en su retribucién mensual.

Que el desplazamiento de ciertos agentes
a zonas criticas, por razones operativas, no
debe significar para los mismos una situacién
penosa.
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Que por lo tanto resulta de estricta justi
cia compensar al personal destacado en las men-
cionadas zonas su mayor esfuerzo fisico y espi-
ritual en forma similar a como se lo hace con -
otro personal del Estado.

Que la Comisibébn Técnica Asesora de Politi-
ca Salarial del Sector Pfiblico en su dictamen -
de fojas 16, aconseja aprobar el "Suplemento de
Zona'" de que se trata.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Institfiyese para el personal de -
la Administracibén Nacional de Aduanas que pres-
te servicios en lugares de condiciones climiti-
cas rigurosas, topogrificas desfavorables, ais-
lados, de diffcil acceso, alejados de centros -
urbanos, caracterizados por el elevado costo de
vida, una retribucibn suplementaria especial en
concepto de "Suplemento de Zona'"

ARTICULO 2°.- El1 Ministerio de Hacienda y Finan
Zas con 1ntervenc16n del Administrador Nacional
de Aduanas agrupari los distintos puntos geogri
 ficos donde presten servicios los agentes en un
total de tres (3), teniendc en cuenta para cada
grupo la mayor significacién de las condiciones
desfavorables.

ARTICULO 3°.- La retribucién suplementaria indi
cada en el articulo 1° consistiri en los porcen
tajes que para cada grupo se establece a conti=
nuacién y se calculari sobre el haber mensual -
(Sueldo B4sico, Adicional Selectivo, Bonifica-
cién y/o Dedicacién Funcional) que fije la esca
la de remuneraciones nominales que correspondan
a la categorfia de cada agente.
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GRUPO I ceerensenes 20 %
GRUPO II ........... 30 %
GRUPO III ........... 40 %

ARTICULO 4°.- Cuando el importe resultante de
la aplicacidén del articulo que antecede sea -
inferior a las sumas de $ 100, $ 150 y $ 200
para los grupos I, II o III, respectivamente,
se liquidarin como minimo los importes indica
dos precedentemente para cada grupo.

ARTICULO 5°.- La retribucién "Suplemento de -
Zona' serid mensual y se liquidari a partir de
la fecha de ingreso a alguno de los grupos es
tablecidos y hasta el dia anterior, inclusive,
al del alejamiento definitivo.

ARTICULO 6°.- Los agentes destacados en comi-
sibén por un periocdo inferior a TREINTA (30) -
dias, a un punto geogriafico donde el personal
permanente perciba "Suplemento de Zona' no =-
tendra derecho a este beneficio y percibiri -
lo gue correspunda en concepto de viadtico.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE = Juan A: Quilici
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LICENCIAS

Buenos Aires, 3 de agosto de 1971.-

?yf VISTO lo propuesto por el Ministerio de Bie
,%Z nestar Social de la Naciébn, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario autorizar el otorgamiento
de licencias especiales a los componentes de —-
las delegaciones del deporte aficionado argenti
no que participen en eventos de caricter inter-
nacional.

Que el Estado debe facilitar a los dirigen
tes, técnicos y participantes, la concurrencia
a tales acontecimientos deportivos.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~- Autorizase a los Ministerios, Re-
particiones Descentralizadas y AutiArquicas, Em-
presas del Estado, Municipalidad de la Ciudad -
de Buenos Aires y a las Universidades Naciona-
les a conceder licencia con goce de haberes al
personal de su dependencia que sea designado pa
ra integrar Delegaciones Argentinas que invis-
tan el carActer de Representacién Nacional, en
Z competencias deportivas de aficionados de jerar
qufa internacional.

P
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ARTICULO 2°.- Por el Ministerio de Cultura 'y
Educacibén se dispondri lo necesario a fin de .
que no sean computadas las inasistencias de =
los alumnos de establecimientos de su depen-
dencia, que sean designados para integrar las
Delegaciones a que se refiere el articulo pre
cedente.

ARTICULO 3°.~ La licencia prevista en el Ar-
ticulo 1° sblo podri ser acordada a requeri-
miento expreso de cada agente designado miem-
bro integrante de dicha Delegacién, quien de-
beri acompafilar la constancia respectiva, expe
dida por: Comité Olfimpico Argentino; Confede-
racién Argentina de Deportes o Unién Argenti-
na de Rugby, y se extenderi desde la fecha de
incorporacién a la Delegacién hasta el dfa si
guiente al arribo de regreso al pails, inclusi
ve, a cuyos efectos los distintos organismos
deberin recabar de aquellas Instituciones 1la
certificacién de las fechas respectivas.
ARTICULO 4°.- Invitase a los gobiernos provin
ciales y municipales adherir, mediante el dic
tado de las respectivas medidas, a lo estable
cido en los articulos 1°, 2° y 3° del presen-
te decreto. )

ARTICULO 5°.-~ Comuniquese, publfquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE

Francisco G. Manrique
Juan A. Quilici
Arturo Mor Roig
Gustavo Malek
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ACTO: LEY N° 19.523
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - SUBSIDIO FAMI-

LIAR
Buenos Aires, 8 de marzo de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucién =~
Argentina, (")

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Agrégase al artfculo 1° de la --
ley 18.017 ('), como inciso j) el siguiente:

j) asignacibén de ayuda escolar primaria.

ARTICULO 2°.- Agrégase a la ley 18.017 como ar
ticulo 8 bis, el siguiente:

Articulo 8 bis.- La asignacibn de ayuda es~
colar primaria consistiri en el pago anual
de la suma de SESENTA PESOS ($ 60.-),que se
hari efectivo en el mes de marzo de cada --
afio o en el que comience el ciclo lectivo.
Esta asignacidn s6lo se abonari al trabaja—-
dor que de acuerdo con las normas vigentes
tenga derecho a percibir asignacibn por es-

colaridad primaria y se abonari en las con-
diciones establecidas en el artficulo 12.

I 2 (") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-

, (') Ver Digesto Administrativo N° 2991.~




ARTICULO 3°.- La presente ley rige a partir -
del 1° de marzo de 1972.
ARTICULO 4°.- Comunfquese, publfiquese, dése a

la Direccidn Nacional del Registro Oficial y -
archivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo
Francisco Guillermo Manrique
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ACTO: DECRETO N°® 1.234/72

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA ADMINIS
TRACION PUBLICA NACIONAL ~ CONCURSOS
TRASLADOS - NOMBRAMIENTOS - PROMOCIO

NES
Buenos Aires, 6 de marzo de 1972.-

VISTO el Escalafén aprobado por Decreto -
9530/58 y el Decreto 9693/65 ("), y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario contemplar la situa
cién en que se encuentra el personal que perte
neciendo a cualquiera de los regimenes estatu-
tarios vigentes en la Administracién Pfiblica -
se desempefila en calidad de adscripto en repar-
ticiones cuyos agentes estin comprendidos en -
el Escalafén aprobado por Decreto 9530/58;

Que la politica a seguir respecto de ese
personal debe arbitrar los medios para que los
mismos se incorporen en forma definitiva al or
ganismo en el que prestan servicios;

Que ese temperamento responde a la necesi
dad de cubrir los cargos vacantes de las estruc

(") Ver Digesto Administrativo N° 2440,-
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turas orginicas respectivas con el personal =~
m4s capacitado, seleccionado entre todos 1los
que se desempefian en una misma jurisdiccién en
forma real y efectiva;

Que la eficiencia lograda por el personal,
por la experiencia adquirida en el desempefio -
de la tarea, transitoriamente, a su cargo, re-
dundari en el mejoramiento de los servicios --
del organismo o reparticién respectivo;

Por ello,

EL. PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
' DECRETA

ARTICULO 1°.~ Sustitfiyese el apartado IV del -
punto 15 de las normas complementarias del Es-
calafén, aprobadas por Decreto 9693/65,por el
siguiente: IV. El1 personal comprendido en el -
presente Escalafén,. que haya sido o fuera tras
ladado a otro organismo en calidad de adscrip-
to, como as{ también el que perteneciendo a --
cualquiera de los escalafones vigentes en la -
Administracién Pfiblica haya sido o fuera trans
ferido en el mismo carfcter a un organismo cu-
yo personal se encuentre comprendido en el pre
sente Escalafbén, podri participar en los con-
cursos que se realicen en la jurisdiccibén (Mi-
nisterios o Reparticiones, segfin los casos) =--
donde revista presupuestariamente, hasta cum-
plirse seis meses de la fecha de operado su --
traslado; desde ese momento en adelante, Gnica
mente podrin participar en los que se realicen
en la jurisdiccién en que realmente prestan --
servicios.

ARTICULO 2°.- Agrégase como apartado V de las
normas complementarias al punto 15 del Escala-
£f6n aprobado por Decreto 9530/58 el siguiente:
V. Cuando un agente que, en la situacifdn pre-

vista er. 'a iltima parte del punto anterior se
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presente a concurso, a todos los efectos determina
dos ‘en el presente Escalafén, se tomari en cuenta

la retribucidén que corresponda a su cargo para es—
tablecer la equivalencia con la Clase y Grupo que
con similar retribucidn se encuentren previstos en
este Escalafdon. En todos los casos se debera atri-
buir al agente la Clase y Grupo con los que haya -
menor diferencia de remuneracidn respecto al cargo
gue tiene en el escalafdn en que revista.

ARTICULO 3°.- La Secretaria General de la Presiden
cia de la Nacidn al proceder al ordenamiento a que
se refiere el articulo 23 del Decreto 2946/71 ('),
incluird las disposiciones contenidas en el presen
te Decreto.

ARTICULO 4°.~- Comuniquese, publiquese, dése a 1la

Direccidén Nacional del Registro Oficial y archive-
se.

LANUSSE - Cayetano A. Liceciardo

(') Ver Digesto Administrativo N°® 3326.-




- C) :\ )(’J.
A L/¢%Z;amé%fb 7 é%ézﬁdmmaé%;y Forrcarinced

7 N .
‘.@;la:c«a’n ‘;Qﬂfiﬂf, Lo ¥ Aomensesloacersn

.@;/M/mn/o _%4/4044 ./”/_;7' 34 6 0

o~

ACTO: DECRETO N° 6.824/71

MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -
ORGANIZACION - FUNCIONES ~ ESTRUCTU

RAS
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

VISTO lo propuesto por el Ministerio de Ha
cienda y Finanzas, y '

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones -
del Poder Ejecutivo sobre Ordenamientce y Trans-
formacidén Racional de la Administracién PGblica
Nacional, el citado Ministerio debe modificar -
su estructura orginica incluyendo dentro del =--
agrupamiento funcional al personal temporario -
previsto para el Ejercicio 1972,

Que en la modificacidn de la estructura -~
que se propone han sido tenidos en cuenta los -
principios que informan las politicas nacionales
Nros. 126,127 y 131, aprobadas por el decreto n°
46/70 (").

Que deben determinarse los topes miximos =~
de las remuneraciones previstas, segln el nivel
que corresponda a la tarea asignada.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3240.-




Que atento a lo que dispone el decreto n°®
234/69 ('), cuando se modifica, suprimiendo o
agregando dotaciones en estructuras, el presen
te debe tener el caricter de rectificatorio de
aquél que lo aprobb. : :

Por ello, y en uso de la atribucidn confe
rida por la ley n° 17.614 (+),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~ Rectifficase el decreto nGmero --
3.122/71 (=) por el que se aprobdé con caricter
provisional la estructura orgénica del Ministe
rio de Hacienda y Finanzas e incorpdrase como
Anexo IV de la misma al personal temporario,de
conformidad al agrupamiento funcional y tope -
miximo de remuneraciones que se agrega como =--—
Anexo 1 del presente decreto.

ARTICULO 2°.~ Apruébase la fébrmula de contrato
tipo que obra como Anexo II.

ARTICULO 3°.- El1 gasto que demande la incorpo-
racidén del personal temporario indicado en el
articulo 1°, se atenderi con imputacidén a las
respectivas partidas que se incorporen al Pre-
supuesto del Ministerio de Hacienda y Finanzas
para el ejercicio 1972.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y -
pase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a ~-
sus efectos,

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo

{'") Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
{+) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3323,-



PERSONAL TEMPORARIO A OCUPAR DURANTE EL ANO 1972 ;
=
Situacién| Unidad |Puesto de |Remuneracibn Jornal-ho |Horas Cantidad >o4
de donde trabajo o |unitaria ra dia- de -
revista presta |funcién mixima men- Jornal- rias Agentes
servicos [que desem sual dia
peiia
Contrata-|Ministe
do rio Asesor $ 4.300.- - 9 2
Contrata-=|Ministe
do rio Asesor $ 4.000.- - 9 3
Contrata-|Ministe !
do rio Asesor $ 3.500,.- - 9 2 W
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Entre el Ministro de Hacienda y Finanzas quien
constituye domicilio en el palacio de este Mi-
nisterio, calle Hipélito legoyen 250 - Capi-
tal Federal y . o e e e
e e e e e e s domlcillado en . . . . .« e
. . .,Se conviene celebrar el pre-
sente contrato en orden a la autorizacibén con-
ferida por decreto n° . .
PRIMERO: El1 Ministro en adelante el M1nlster1q
contrata los servicios de . . . . . e e 4 e
en adelante el contratado, para colaborar en -
calidad de Asesor.—-—=——=——————————mmrmmm e ——————
SEGUNDO: El1 Ministerio asigna y el contratado
acepta como retribucibén de sus servicios que
cumpliri en un horario de nueve (9) horas dia-
rias o cuarenta y cinco (45) horas semanales,
el pago de una remuneraci é6n mensual de . . ..
e e . « . . determinindose que
por 1la naturaleza de las funciones a cumplir -
por el contratado, la asignacién estipulada --
corresponde considerarse 50% en concepto de re
muneracidén y 50% para atender reintegros de --
gastos ocasionados por el cumplimiento de sus
tareas,———~———mmemmm e e e
TERCERO: La remuneracién asignada estari suje-
ta a descuentos jubilatorios por parte del Ins
tituto Nacional de Previsibén Social en orden a
lo determinado por las d1sp05101ones legales -
vigentes en la materia.—-—-=—————m—ecmmmaa——————
CUARTO: El presente contrato comenzari a regir
a partir de la fecha de la autorizacidn respec
tiva por parte del Poder Ejecutivo y hasta el
QUINTO: El1 contratado acepta todas las regla-
mentaciones, disposiciones, 6rdenes disciplina
rias, métodos y normas de trabajo vigentes en
la actualidad o que se dispongan en lo sucesi-
vo por el Ministerio y que se vinculen con el
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desempefio de las tareas que le ~eridn encomendadas,
rigiendo en materia de licencias el régimen insti-
tuido por el decreto n° 1.480/70 (°).-—————————u--
SEXTO: Las partes podrin rescindir el presente con
trato en cualquier momento sin necesidad de indem-
nizacién alguna por parte del Ministerio o del con
tratado, segiin sea el casOo.——=—==—cmmm
SEPTIMO: Para cualquier divergencia que se suscita
ra en el cumplimiento del presente contrato, que -
debiera ser dirimida por Tribunales Judiciales,las
partes aceptan desde ya someterse a la jurisdic- -
cidbn de la Justicia Federal de la Capital Federal.
En prueba de conformidad se firman dos ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto, quedando el
original en poder del Ministerio y el duplicado --
del contratado. En Buenos Aires a . . « . « « « .

. . - . . . - ° . . . . e . . . ° . ° ° . . .

(°) Ver Digesto Administrativo N° 3238.-




Mristorio b Foviorstls P Frrzrsncas
.@;lwctb'n enasid aé L%ﬂuh(a/wwb’n
@/ao/m @64/404 ﬁ 3461

ACTO: DECRETO N° 5.990/71

TERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CANCELACION -

=

DEUDAS -~ PAGOS - ORDENES DE DISPOSI

CIONES ~ LIBRAMIENTOS
‘Buenos Aires, 17 de diciembre de 1971

VISTO el Decreto N° 2.807/70 (") por el --
que se establecid el 31 de diciembre de 1971 co
mo plazo miximo de vigencia de los Certificados
y Documentos de Cancelacién de Deudas que emite
la Tesoreria General de 1la Nacibn; y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Hacienda y Finanzas -
tiene conocimiento que alin se encuentran en cir
culacibén sumas importantes de los referidos va-—
lores cuya utilizacibén dificilmente podri ope-
rarse dentro de la fecha fijada por el citado -
decreto, razbén por la cual y a fin de evitar --
perjuicios o inconvenientes en las operaciones
pendientes que deban concretarse con los valores
de referencia, resulta aconsejable disponer 1la
prérroga de los mismos hasta el 31 de diciembre
de 1972;

(") Ver Digesto Administrativo N° 3273.-




Por ello,

EL COMANDANTE EN JEFE DE LA
FUERZA AEREA EN EJERCICIO
DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.~ Los "Certificados de Cancelacidén
de Deudas" emitidos en virtud de los Decretos
nGimeros 4.898/61 ('), 4.530/62 (+), 8.565/62(=)
y 13.996/62 (°); los "Documentos de Cancela- -
cidén de Deudas 1963", cuya emisibébn fue dispues
ta por el Decreto N° 4,594/63, y los "Certifi-
cados de Cancelacién de Deudas'" - 1966, 1967 y
1968, emitidos por los Decretos nfimeros 1806/66,
1.177/67 y 1.463/68, podrin ser utilizados por
sus tenedores a los fines establecidos en 1los
respectivos decretos de emisidén y en la Resolu
cibén conjunta del ex Ministerio de Economia y
de la ex Secretarfa de Estado de Hacienda nfime
ro 234/63, hasta el 31 de diciembre de 1972, fe
cha en la que caducarin.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y -
previa intervencibén del Tribunal de Cuentas de
la Nacibén y de la Contaduria General, pase a -
la Tesoreria General de la Nacibébn a sus efec-
tos.

REY - Cayetano A. Licciardo

Ver Digesto Administrativo N° 1482.-
Ver Digesto Administrativo N° 1636.-
Ver Digesto Administrativo N° 1711.-
Ver Digesto Administrativo N° 1837.-
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ACTO: DECRETO N° 6.212/71

MATERIA: PARTIDOS POLITICOS
Buenos Aires, 23 de diciembre de 1971

VISTO la Ley N° 19.102 (") en cuyo articu
lo 46 se crea €l "Fondo Partidario Permanente',
facultando al Ministerio del Interior a la dis
tribucibén de las sumas que lo integren y,

CONSIDERANDO:

Que tal como lo dispone el articulo 6° del
Decreto Reglamentario de esa Ley -n(imero 2180/
71- ('), dicho Fondo estari constituido por 1la
cantidad asignada por rentas generales y los -
importes que resulten de la aplicacibn de 1los
articulos 42 y 53 de la Ley N° 19.102 y las do
naciones y legados que se efectlien con ese fin
al Estado Nacional.

Que las mismas disposiciones establecen -
que esas sumas seran destinadas a contribuir -
al sostenimiento de los partidos politicos en :
formacibén y reconocidos, quienes los aplicarin |
a financiar su organizacibén, funcionamiento,es '
tudio, capacitaciébn y formacibén politica de -
sus integrantes,

Que los articulos 12 y 13 del Decreto Re-
glamentario —en cumplimiento del mandato legal-

(") Ver Digesto Administrativo N° 3382.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3404.-




dispone, que con esos fondos se deberin atender
también los gastos que aiginen las franquicias
de caricter permanente y adicionales acordadas
a los partidos politicos, antes, durante y des-
pués de cumplido el proceso electoral.

Que a tales efectos se hace necesario - -
crear el instrumento contable que permita regis
trar el movimiento de fondos que impone el cum-
plimiento de esas disposiciones, por 1o que se
considera conveniente la apertura de una cuenta
especial, lo cual puede ser dispuesto en uso de
la facultad que acuerda el articulo 12 de 1la -
Ley N° 16.432 (+).

Que el presente decreto se enmarca en 1las
Politicas Nacionales 5 y 6 aprobadas por Decre-
to N° 46/70 (=).

Por ello y atento 1lo propuesto por el Mi-
nisterio del Interior,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Créase en la jurisdiccién 10 - Mi
nisterio del Interior, la Cuenta Especial "Fon-—
do Partidario Permanente'" y establécese el si-
guiente régimen de funcionamiento:

1) Se acreditari:

a) Por las contribuciones que prevea el Pre-
supuesto Nacional para los fines que de-
termina la Ley N° 19.102,

b) Por el importe de las multas a las que se
refiere el articulo 42 de la Ley N° 19102,

c) Por el ingreso de las liquidaciones de -~
los bienes que pertenecieren a los Parti-~
dos Politicos extinguidos conforme al ar-
ticulo 53 I) de la Ley N° 19.102,

(+) Ver Digesto Administrativo N° 1548.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3240.-




2)

3)

4)

d)

e)

Se
a)

b)

-3 - D.A.N° 3462

Por el importe de los legados y donacio
nes que se efectlien con ese destino al
Estado Nacional.

Por el importe de los reintegros que =~=-
produzcan los Partidos Politicos.
debitars:

Por el pago de anticipos .y contribucio
nes a los Partidos Politicos.

Por el pago de servicios que constitu-
yven franquicias permanentes y adiciona-~
les a favor de los Partidos Politicos.

Esta cuenta seri administrada directamente
por la Direccién General de Administracién
del Ministerio del Interior, con la obliga
cidén de comunicar mensualmente a la Conta-
duria General de la Nacién el movimiento -
que se registre.

El

saldo sobrante al cierre de cada ejerci

cio se transferiri al siguiente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publfquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial,pa
se al Tribunal de Cuentas de la Nacibén, a 1la
Contaduria General de la Nacibén, y vuelva al
Ministerio del Interior, a sus efectos.

LANUSSE - Arturo Mor Roig =-
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 6.337/71
MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS

LABORALES
Buenos Aires, 30 de diciembre de 1971

VISTO lo dispuesto por el articulo 7° de la
- Ley N° 19.403 ("), vy

CONSIDERANDO:

Que es necesario disponer las medidas ten-
dientes a lograr 1la plena y coherente aplica- -
cibén de la Ley citada. ‘

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~- Ser& autoridad de Aplicacié4n del
cumplimiento de 1la Ley N° 19.403 con las facul-
tades estatuidas por su artfculo 7°, el Ministe
rio de Trabajo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccibén Nacional del Registro Oficial y archi
vese.

LANUSSE -~ Carlos A. Rey -
Pedro A.J.Gnavi -
Rubens G, San Sebastiin

(") Ver Digesto Administrativo N° 341G.-
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ACTO: DECRETO 4846/71

MATERIAS: JUBILACIONES - PENSIONES
Buenos Aires, 22 de octubre de 1971.-

VISTO la ley 19.221, y

CONSIDERANDO:

Que la citada ley fijdé el coeficiente de -
movilidad a que se refiere el articulo 51 de 1la
ley 18.037 ("), a aplicar a partir del 1° de --
enero de 1972.

Que de conformidad con las normas de los -
articulos 48 de 1la ley 18.037 y 35 de la ley n°
18.038, corresponde determinar los coeficientes
de actualizacidén de las remuneraciones e ingre-
sos de los afiliados que cesaren en la actividad
o solicitaren el beneficio a partir del 1° de -
enero de 1972,

NN

N

N

\]

Por ello,

\§$\\;
SN

AN

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

\\

Q/'ARTICULO 1°.~ Las remuneraciones e ingresos de
los afiliados que cesaren en la actividad o so-
licitaren el beneficio, segGn fuere el caso, a
partir del 1° de enero de 1972, se actualizarin

(") Ver Digesto Administrativo N° 2993.-




a los fines establecidos en los articulos 48 de

la ley 18.037 y 35 de 1la ley 18.038, mediante -

la aplicacidén de los siguientes coeficientes:
COEFICIENTE DE ACTUALIZACION

Remuneraciones e ingresos

devengados en los afios: Coeficiente:
Hasta 1950 inclusive 83, 2620
1951 70,8525
1952 52,6179
1953 47,0612
1954 40,9829
1955 40,0593
1956 30,4802
1957 29,9291
1958 19,9031
1959 11,6796
1960 9,7728
1961 8, 2085
1962 6,4357
1963 5, 2290
1964 3,8286
1965 2,8008
1966 2,0857
1967 1,6095
1968 1,6095
1969 1,4897
1970 1,3738
1971 1,0000

ARTICULO 2°.- Comunfquese, publ{iquese, dése =
la Direccidn Nacional del Registro Oficial v -
archivese.

LANUSSE - Francisco G.Manrique
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ACTO: DECRETO N° 6.349/71

MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS -
ORGANIZACION - FUNCIONES - ESTRUCTU-
RAS - PERSONAL TRANSITORIO ~ CONTRA-

TADOS
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

VISTO lo informado por la Administracibén -
Nacional de Aduanas y lo propuesto por el Minis
terio de Hacienda y Finanzas de la Nacidn, y

CONSIDERANDO:

Que la Administracidon Nacional de Aduanas
ha contratado los servicios de un complejo au-
tomidtico de cdmputo para el tratamiento légico
de la informacidn de tercera generacidn, para
la implementacidén de un vasto plan de aplica-
ciones que posibilitari la sistematizacibén de
operaciones aduaneras que hacen a la importa-
cidén y exportacidn, a efectos de dinamizar,ase-
gurar su correcta tramitacidén y obtener informa
cién estadistica en tiempo y forma, de preponde
rante importancia para la economfia nacional.

Que esta incorporacibén trae aparejado 1la
necesidad de contar con el material humano in-
dispensable, suficientemente capacitado técnica




y profesionalmente, que permita obtener el maxi
mo rendimiento del complejo, para que el mismo
resulte rentable.

Que consecuentemente corresponde modificar
la dotacidén de personal temporario, su agrupa-

miento funcional y tope miximo de remuneracio-
" nes, autorizado a la Administracién Nacional de
Aduanas por decreto n° 643/70 ("), rectificato-
rio del decreto n° 6979/69 (') que aprobd en --
forma provisional la estructura orgénica de 1la
Reparticidn.

Que en la modificacidén de la estructura que
se propone se han tenido en cuenta los princi-
pios que informan la politica dispuesta por el
Poder Ejecutivo en la materia, en concordancia
con lo dispuesto en las politicas nacionales nf
meros 126, 127 y 129 aprobadas por el decreto =
n°® 46/70 (+).

Que atento a lo que dispone el decreto nf-
mero 234/69 (=), cuando se modifica, suprimien-
do o agregando dotaciones en estructuras, el =--
presente debe tener el caricter de rectificato~
rio de aquél que lo aprobd.

Por ello, y en uso de las atribuciones con
feridas por la Ley n° 17.614 (°),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectificase el decreto n° 6979/6%
por el que se aprobé con caricter provisional la

(") Ver Digesto Administrativo N° 3195.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3181.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
{=) Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(°) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
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estructura orginica de la Administracién Nacio
nal de Aduanas e incorpdrase como Anexo IV de
la misma al personal temporario de conformidad
al agrupamiento funcional y tope midximo de re-
muneraciones que se agrega como Anexo 1 a este
Decreto.

ARTICULO 2°.~ Autorizase a la Administracién -
Nacional de Aduanas a utilizar como contrato -
el que se acompafia como Anexo II y forma parte
del presente decreto.

ARTICULO 3°.~ El1 gasto que demande la incorpo-
racién del personal temporario indicado en el
articulo 1°, se atenderi con imputacién a 1los
créditos del inciso 11 -personal- partida prin
cipal 1120 - remuneraciones personal tempora-

rio del presupuesto de 1972,

ARTICULO 4°.-~ Comuniquese, publiquese y dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial, vy
pase a la Administracidén Nacional de Aduanas,a
sus efectos.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo



ANEXO I

- 4 -
ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS

PERSONAL TFMPORARIO A OCUPAR DURANTE FI. ARO 1972

D.A. N° 3485

Situacién de Unidad donde presta Funcifn que desempefia Remuneraci6én unita Horas Cantidad de
revista servicios ria mixima mensual diarias agentes

Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Analista S.C.D.Mayor 2.300,.~ 9 2
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Analista Sistemas Mayor

(Jefe de Turno de Compu-

tacién) 2.160.- 9 3
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Analista Sistemas Mayor 2.160, - 9 2
Contratado Centro de Apoyo S.C,D. Operador Computadora Mayor 1.960.- 9 4
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Analista Programador Mayor 2.103.~- 9 4
Contratado Centro de Apoyo S.C.D, Analista de Sistemas de la. 1.903.- 9 4
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Programador Mavor 1.903.- 9 3
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Programador de lra, 1.652,~ 9 3
Contratado Centro de Apoyo $.C.D. Programador de 2da. 1.363.~ 9 2
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Programador de 3ra. 1.145.- 8 2
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Programador de 4ta. 949, - 8 2
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Computadora de 1lra. 1.652.- 9 3
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Computadora de 2da. 1.145.- 8 5
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Computadora de 3ra. 802.~- 7 6
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Planificador de 2da. 1.652.- 9 2
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Convencional de 2da. 748, - 7 2
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Convencional Mayor

(Supervisores de perforacién) 1.254.- 8 3
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Perforador Mayor

(Ayudantes de Supervisores) 894.- 7 3
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Perfoverificador de

1ra. 688.~ 7 60
Contratado Centro de Apoyo 8.C.D. Operador Perfoverificador de

2da. 551,- 7 60
Contratado Centro de Apoyo S.C.D. Operador Perfoverificador de

3ra. 492, - 7 60
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ANEXO II

Entre la Administracidén Nacional de Aduanas co-
mo representante del Estado, quien constituye -
domicilio en la calle Azopardo 350 Capital Fede
TAL, ¥ vt es it i s e e s
se conviene en celebrar el presente contrato de
acuerdo con la autorizaciébn conferlda por el Po
der Ejecutivo mediante decreto n° ...........
PRIMERO: La Administracidén Nacional de Aduanas,
en adelante el contratante contrata los servi-
cios de la citada persona en adelante el contra
tado para desempefiar en forma exclusiva en el -
(Centro de Apoyo S.C.D.) .......vuvveunn. en ca-
ricter de ........... . SEGUNDO: El contratante
asigna y el contratado acepta como retribuciébn
de sus servicios el pago de una remuneracibén --

mensual de $ .......... . 000, que se abonari
por mes vencido. TERCERO: Este contrato tendri
vigencia de .... a partir de ................

CUARTO: El1 contratado acepta todas las reglamen
taciones, disposiciones, 6rdenes disciplinarias,
métodos y normas de trabajo vigentes por el con
tratante, obligAndose a cumplir ........ horas
diarias de labor. QUINTO: El1 contratado queda -
incorporado al régimen de licencias aprobado --
por decreto n° 1.480/70. SEXTO: El1 contratado -
queda asimismo incorporado al régimen de los de
cretos Nros. 8271/49 - (seguro de garantia) y -
8620/68 (asignaciones familiares), de las leyes
n® 13.003 y 14.003 (seguro de vida obligatorio),
n° 18.037/69 (régimen jubilatorio) y n° 12.915

y 17.620 (sueldo anual complementario). SEPTIMC
El contratante pondrid a disposicidén del contra-
tado los servicios sociales y asistenciales que
presta por intermedio de su servicio de Obra So
cial, con sujecidén a las normas reglamentarias

fijadas o que se fijen por dicho organismo so-
bre el particular. OCTAVO: Las partes podrin -~
rescindir el presente contrato en cualquier mo-
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mento sin necesidad de interpelacién judicial

ni derecho a reclamar indemnizacidén alguna por
parte del contratante o del contratado seglin -
sea el caso. NOVENO: Para cualquier divergen-

cia que se suscitare en el cumplimiento del --
presente contrato, que debiera ser dirimida --
por Tribunales Judiciales, las partes aceptan

desde ya someterse a la jurisdiccidén de 1la Jus
ticia Federal de la Capital Federal. FEn prueba
de conformidad se firman dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, quedardo el --
original en poder del contratante y el duplica
do en poder del contratado. En Buenos Aires, a
los .......... e et e AN
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ACTO: LEY N° 19.500
MATERIAS: PARTIDOS POLITICOS -~ PATRIMONIO DEL

ESTADO ~ TRANSFERENCIA DE BIENES -

Buenos Aires, 22 de febrero de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por
4 :Y,Z el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibn Ar

%/ gentina, (')

~
.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Reemplizase el articulo 15 de 1la
Ley N° 19.109 ('), el que queda asi redactado:

"Artficulo 15.- Para el caso de que las repar-
ticiones mencionadas en el artficulo 2° no --
cuenten con saldos para concretar la acredi-
tacién a la que se hace mencibén en el articu
lo 3°, ésta se hari efectiva por el Ministe- l
rio del Interior con cargo a la partida que
al efecto se habilite en su ordenamiento pre
supuestario con cuyo crédito, asimismo, se a
tenderin las erogaciones que motive el cum-
plimiento de la presente.'

ARTICULO 2°.~- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese.

LANUSSE = Carlos G.N.Coda

Carlos A.Rey - Arturo Mor Roig

E"g"Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
') Ver Digesto Administrativo N° 3383.-
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ACTO: DECRETO N° 1.326/72

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA ADMINIS
TRACION PUBLICA NACIONAL - PROFESIO-

NALES - CALIFICACIONES
Buenos Aires, 8 de marzo de 1972.-

VISTO el Decreto N° 2,260 ("),de fecha 30
de abril de 1968, por el que se cred la Clase
C Grupo Ia, dentro del Escalafbébn para el Perso
nal Civil de la Administracidén Pdblica y,

CONSIDERANDO:

Que a efectos de simplificar su aplica-

cidén en lo que respecta a la asignacidén anual
de '"categorias', resulta conveniente uniformar
la fecha de calificacibén de los profesionales
y la de promocibdn anual;
. Que asimismo la adjudicacién de dichas --
"categorias" debe ser delegada, con el fin de
+# dar al sistema la necesaria agilidad de proce-
dimientos;

-
:

y

; "’

Por ello,

S\t

\\

(") Ver Digesto Administrativo N° 2906.-




EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- El1 pase de '"categoria' a que se
refiere el articulo 4° del Decreto N° 2260/68
se efectuari al 1° de enero de cada afio.
ARTICULO 2°.- La calificacién especial aproba
. toria, prev1sta en dicha norma, deberi ser --
llevada a cabo en el transcurso del mes de di
ciembre de cada afio, con referencia a la labor
cumplida durante el mismo afio calendario.
ARTICULO 3°.~ El personal escalafonado en la
Clase C -~ Grupo Ia., que al 31 de diciembre -
del afio de su ingreso a dicha situacibén esca-
lafonaria, registrase menos de seis (6) meses
de servicio como tal, no seri calificado, y
consiguientemente no promoveri de 'categoria"
ARTICULO 4°.- Los cambios de '"categorfa" a =--
que se refiere el articulo 5° del Decreto nf-
mero 2260/68 serin otorgados mediante resolu-
cidén de los sefiores Ministros, Secretarios de
la Presidencia de la Nacibén o autoridad mixi-
ma de los organismos éscentralizados, seglun -
corresponda.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése =z
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE - Arturo Mor Roig
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ACTO: LEY N° 19.539

N

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

7

JUICIOS - REPRESENTANTES EN JUICIOS

PATROCINIO
Buenos Aires, 27 de marzo de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn -
Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

RTICULO 1°.~ Sustitfivese el articulo 4° de
a ley 17.516 (') por el siguiente:

"Articulo 4°.- E1 Estado podri asumir el ca
ricter de parte o de querellante en todos
los casos en que esté comprometido el or-
den pGblico o el interés pGblico, y parti-
cularmente cuando se cometan delitos con-
tra la seguridad de la Nacidn, los poderes
pGblicos y el orden constitucional, la ad-
ministracibén plblica y el patrimonio o ren
tas fiscales, y también en los casos de de
litos contra la seguridad com@in, la tran-
quilidad pGblica y la fe pfiblica. El1 Minis

=

) Ver Digesto Administrativo N° 3191, -
') Ver Digesto Administrativo N 2846,-




tro de Justicia, por si o por intermedio del
Procurador del Tesoro de la Nacibn, podri o-
torgar al funcionario del Ministerio Pablico
que intervenga en el juicio el mandato que
lo habilite para actuar exclusivamente en re
presentacién del Estado y dar las 1nstrucc1o
nes pertinentes.

Eh tales supuestos el ejercicio de la acciébn
pGblica correspondiente al Ministerio Fiscal
se limitari a su actividad en aquel caricter"

ARTICULO 2°.- Comunfquese, publiquese, dése
a la Direccidén Nacional del Registro Oficial
y archivese.

LANUSSE
Ismael E. Bruno Quijano
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ACTO: DECRETO N° 6.539/71
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - ES-
CALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA ADMI

NISTRACION PUBLICA NACIONAL - HORARIO
REDUCIDO - HORARIO ADMINISTRATIVO

Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

VISTO el Decreto N° 6.338 ("), del su de -
diciembre de 1971, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde agregar entre los Grupos
que se suprimen por el articulo 11 al IV de la
Clase F y modificar la fecha de vigencia de las
remuneraciones consignadas en el Anexo XIV-A;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

L

//fARTICULO 1°.- Sustit@yese el articulo 11 del De
Y% creto N° 6.338, del 30 de diciembre de 1971, por
el siguiente:

"Artfculo 11.- Suprimese a partir del 1° de
enero de 1972, los actuales Grupos V y VI -
de las Clases Dy E, los Grupos IV y V de -
la Clase F y los Grupos equivalentes corres

(") Ver Digesto Administrativo N° 3395.-




pondientes a turnos de horarios reducidos -
(D~-XI, XVII, XVIII y XXIII) del Escalafén -
General (Decreto N° 9530/58), El personal
actualmente escalafonado en los Grupos que -
se suprimen, queda automiticamente ubicado -~
en el Grupo inferior subsistente en la Clase
respectiva dentro del horario pertinente'".
ARTICULO 2°.- Aclirase que la fecha de vigen
cia de las remuneraciones establecidas por -
el Anexo XIV-A del Decreto N° 6.338/71 es el
1° de enero de 1972.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccibébn Nacinnal del Registro Oficin’
y archivese.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 6.382/71

MATERIA: OBRAS SOCIALES
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

VISTO la ley 19.417; y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario determinar las juris
dicciones que intervendrin en la elaboracidbn de
las reformas de la ley 18.912 y las pautas a ks
que deberin ajustarse en su cometido;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

|
' ARTICULO 1°.~ Los Ministerios de Bienestar So-
, % cial y de Trabajo, en forma conjunta, proyecta-
// f%étﬁn.un régimen en reemplazo del establecido en
% '6? la ley 18.912, al que deberian adecuarse las o~
bras sociales y mutualidades por un lado y los
prestadores de servicios a que se refiere la mis
ma, por la otra, para fijar las retribuciones -
Zg por acto profesional, tarifas y derechos, tenien
do en cuenta para ello la capacidad econdmico fi
%nanciera de las primeras, los legitimos intere-
ses de los segundos y la adecuada atencibn asis-
/

tencial del beneficiario.

ARTICULO 2°.- A los fines establecidos en el ar-
%’,ticulo 1°, los Ministerios de Bienestar Social

y de Trabajo quedan facultados para designar co-

é




misiones especiales integradas por funcionariés
estatales y representantes de los sectores inte
resados, debiendo elevar las conclusiones al Po
der Ejecutivo antes del 31 de marzo de 1972,
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE
Francisco G. Manrique
Rubens G. San Sebastian
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ACTO: DECRETO N° 6.497/71

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - COMPEN

v SACION POR RESIDENCIA

.%aﬁjfj%% Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971
7 A%%
/%

VISTO lo solicitado por la Direccidén Gene-
ral Impositiva acerca de la adecuacibn al orde-
Z namiento escalafonario aprobado por Decreto N°
3.201/70 de las escalas retributivas correspon-
dientes a la Compensacibén por Residencia, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Técnica Asesora de Politi-
ca Salarial del Sector PGblico (Ley 18.753) (")
ha dictaminado prestando conformidad a la medi-
da proyectada por la aludida Reparticibn;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Reemplizase la escala contenida -
%¢ en el articulo 10 del Reglamento de Compensacio
/¢ nes Indemnizaciones y Reintegro de Gastos para
// el Personal de la Direccidén General Impositiva,
aprobado por Resolucién N° 713/62 del ex Conse-
’;% jo de dicha Reparticibén, por la incluida en 1la

' (") Ver Digesto Administrativo N° 2227 ,~




Planilla Anexa N° 1 que forma parte integrante
del presente decreto.

ARTICULO 2°.- La escala aprobada por el articu
lo 1° comenzari a regir a partir del dfa 1° de
mes siguiente al de la fecha del presente de-
creto.

ARTICULO 3°.- Entre el 1° de enero de 1971 y
la fecha consignada precedentemente, la compen
sacidén por Residencia se hari efectiva en fun-
cibén a la escala aprobada por Decreto N° 5436/
69 (') y atendiendo a la ubicacibn escalafona-
ria de cada agente al 31 de diciembre de 1970.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y
pase a la Direccibén General Impositiva a sus =
efectos.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo

-

(') Ver Digestc Acministrativo N° 3218.-
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PLANILLA ANEXA N° 1

[P [ERPUVER Y

Agrupamiento ESCALA DE LA COMPENSACION POR RESIDENCIA
Escalafonario UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS COMPREN!);DAS
— — — .
.. Cluses Técnico y
-Administrativo, Obrero CUADRO N? 1 CUADRO N¢ 21 CUADRO N¢ 3 CUADRO N’ 2 CUADRO N° §
¥ Maestranza de Serviclo
Ccomodoro Rivadavia General Roca Chilceite General Pleo Zonas  aleyaals,  insulu,
Esquel Viedma y sus respectivas Curu-a Cuatid Santu Rosa y sus bies. invhdspitus, desér{i.
Puerto Deseado jurisdicciones Corrientes respectivas  jurisdicciones cus ve 8lectaaas pot un
Rio Gallegos Formos:a Mar de Plata¢]l) elevady nivel ce costy de
Trelew Goya Necachea 1) vida. no coniptendiaas °n
Grupos San Carlos de Bariloche Pcia. Royue Sienz Peia lot c:adros preceden
Zapala Vv sus respectivas Posadas tez 12)
Jurisdiccjones Reconguisti
Reslistencla v sus
respectivas  jurisdicciones
1 $ $ 136.— $ 55— $ 45 - § 45—
3 $ $ 150 — 3 60, - $ 20, - s 50, -
3 $ - $ 150— $ 60— $ 50— $ 50—
[ $ $ 150.— $ 60— $ 30— S Ah—~
[} $ $ 170.— $ 80—~ $ 0, = Y .-
[] $ $ 150.— $ 60~ $ 0~ $ 70~
T $ $ 170.— $  80.- $ 0~ $ i -
[ $ $ 200— $ 00— $  Hh— v 90—
9 b $ 20— $ 1) - $ 90— 10—
10 3 $ 225 $ 1"0.— $ i - 3 110, -
11 3 $  260.— $ g~ $ 130— $ 130.—
13 s ¢ $ 2715.— s L - $ 1 - $ 150.—-
i3 s $ 300.— 3 .- $ 17— 1 170.—
14 $ $ 35 3 .- y 00— 3190 —
15 s $ 250 — £ I $ 20— s 21—
H $ $ 350.— 3 $ 20— $ 210
17 H $ 400.— 5 r Ni— 3 230.—
18 $ $ 400— 3 $ 230.— % 230.—
19 $ $ 400.— $ 300.-— $ 30— T 230.—

(1 Dewrmirase que en 10. ca-05 de Mar del Plata y Necochea. la compensa cidn ¢n cuesuon, se lguiunif Gmcmm-me_. cu_t'.-e el g" uc:‘
(2) La lquidaclon del adiciona] previsto en el presente apartado se practicard previa determinacion de s zanas que revisten tal car:
fundada del titular de la Direccibn General.

Slcamble v oel 30 de abri.
s, acehiante Dispostcidn
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ACTO: DECRETO N° 6.698/71

MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ORGA
NIZACION - FUNCIONES - ESTRUCTURAS -

PERSONAkL TRANSITORIO - CONTRATADOS -
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

VISTO que la Direccidén General Impositiva,
gestiona la aprobacibén de la planta de personal
temporario para el ejercicio 1972, y

CONSIDERANDO:

Que la medida propuesta por el citado Orga
nismo, procura el acceso a su operativa, de pro
fesionales que por su especial capacitaciébn, for
macién o alta especializacibén, coadyuven en 1la
elaboracién, puesta en marcha y fiscalizacibén -
de planes, estudios y trabajos, que hacen al -
perfeccionamiento de los servicios y cuya ex- -
traccién de los cuadros permanentes afin no re-
sulta factible.

Que, asimismo, la citada Direccién General
propicia adecuar la planta de personal tempora-
rio, afectado a la atencién de su unidad orgini
ca S.C.D., ajustindola a los reales requerimien
tos del servicio, contemplando en especial, las
exigencias que impone el control impositivo a -
nivel nacional del cumplimiento acordado por ~--




- 2 -

los contribuyentes y/o responsables a sus obli
gaciones fiscales.

Que la férmula de contrato tipo propuesta
por la Direccién General Impositiva, contiene
todas las especificaciones a que hace referen-
cia la Circular "A" 67/71 P.N.

Que la gestibén interpuesta tiene su funda
mento en las Politicas Nacionales Nros. 118, -
126 y 127, aprobadas por el Decreto N° 46/70(").

Que atento lo que dispone el Decreto nfime
ro 234/69€)cuando se modifica, suprimiendo o
agregando dotaciones en estructuras, el presen
te debe tener carficter de rectificatorio de --
aquél que lo aprobb.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectiffcase el Decreto N° 8381/
69 (') por el que se aprobd con carficter provi-
sional la estructura orginica de la Direccién
General Impositiva e incorpérase como Anexo IV
de la misma al personal temporario, de confor-
midad al agrupamiento funcional y tope miximo
de remuneraciones que se agrega como Anexo I -
del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Apruébase la férmula de contrato
tipo que obra como Anexo II del presente decre
to. :
ARTICULO 3°.- El gasto que demande la incorpo-
racién del personal temporario indicado en el
artfculo 1°, se atenderi con imputacién a 1las
respectivas partidas que se incorporen al pre-
supuesto de la Direccién General Impositiva pa
ra el ejercicio 1972.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3240
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(') Ver Digesto Administrativc N° 2710.-
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y

archivese.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
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PUESTO DE TRADAJO O FUNCION REMUNERACION UNITARIA] JQR NAL-HORA HORAS [ CANTIDAD

BITEASISNA | PRESTR Seavicios QUE LLSEMPERA MAXIMA MENSUAL JoNaL-DIA ] DA acowTEs

Dirveccién General Experto en Sistema y Econom{a Tribu
Contratads lngfa de alto nivel $ 3.000,- 9 2
Contratado Direccidn General Fxperto en publicidad para Comunica

ciones Institucionales - 2.300.~- ® 1
Contratado Direccién General Redactor especializado en Derecho y
Economia Fiscal $ 1,600.- 9 1

Contratado Departamento de

Recaudacién Asesor en Sistemas “ $ 3.000.- ] 1
Contratado Departamento de Ascsor especializado en Planifica-~

Estudios ¢c16n e Investigacién Operativa $. 2,900.- 9 1
Contratado Departamento de Asesor para estudios de Factibili-

Estudios dad de Proyectos ] 2.600,~ 9 1
Contratado Departamento de | Ascsor con Especialidad en Planifi~

Estudios cacién $ 2.5(”.-_. 9 1
Contratado Departamento de * [Arquitecto Especialista en Raciona~

Administracisn 1izacién de Espacios $ 1.800,.~ [} 1
Contratado Departamento de Ingeniero Asesor en Estudios y pro-

Estudios yectos s 1.800,- ] 1
Contratado | Departamento de Experto en Economia, Estadistica y

Programas y Nor- Planeamiento

mas de¢ Fiscaliza- ’

cién $ 1,800.- -] 3
Contratado | Departamento de Fspecialista en Organizacila y Né~ X

Estudios todos ] 1.800.~ ? 3
Contratado Departamento de Plloto

Administracién ] 3.500.- ] 1
Contratado Departamento de Copiloto

Administraci6n $ 2,000.- 9 1
Contratado Departamento §.C.D. |Analista §.C.D. Mayor s 2.701.~ 8 4
Contratado Departamento 8.C.D. jAnalista S.C.D. de lra. $ 2.351.,~ 8 1
Contratado Departamento 8.C.D. [Analista 8.C.D. de 2da. $ 2.043,- 8 1
Contratado Departamento §.C,D. |Annlista §,.C,D. de 3ra. ] 1.563.~ 8 1
Contratado Departarcnto §,.C.D. |Annlista Sistemas Mayor $ 2.523.- 8 8
Contratado Departamento 8.C.D.|Analista Sistemas de lra. 2.213.- 8 4
Contratado Departamento S.C.D. [Analista Sistcmas de 2da. $ 1.908.- 8 3
Contratado Dopartamento S.C.D. tAnalista Sistemas de 3ra. 3 1.563.~ 8 3
Contratado Departarento 8.C.D. |Programador Mayor s 2.217.- 8 8
Contratado Departamento 8.C.D. |Programador de 1lra. ] 1.908,- 8 k]
Contratado Depariamento 8.C.D.|Programador de 2da. ) 1,563, 8 4
Contratado Departamento $.C.D. |Programador de Jra. ] 1.303.~- 7 1
Contratado Departamento 8$.C.D. |Programador de 4ta. $ 1.071.~ 7 2
Contratado Departamento 8.C.D. |Operador Mavor 3 2.283,~- 8 9
Contratado Departamento §.C.D, |Operador de 1ra. $ 1.908.~ 8 L)
Contratado Departamento S8.C.D. |Operador dc 2da. 3 1.303.- 7 7
Contratado Departamento 8.C.D. |[Operador de Jra, $ 900.~ 7 4
Contratado Departamento 8.C.D. |Pcrfoverificador de lra. t ] 779.~ 7 17
Contratado Departamento §.C.D. [Perfoverificador de 2da. $ 631,~ 7 28
Contratado Departamento $.C.D. |Perfoverificador de 3ra. ] 573.- 7 118
Contratado | Departamento S.C.D.|Perfoverificador de 4ta, $ 517.~ 7 18
Contratado | Departamento S.C.D.|Planificador Mayor $ 32.523.- 8 3
Contratado Departamento 8.C.D. |Planificador de lra. ) 2.213.- 8 3
Contratado | Departamento 8.C.D.|Planificador de 2da. $ 1.908.-- [ []
Contratado | Departamento 8,C.D.|Planificador de 3ra. $ 1.433.- 7 7
Contratado | Departamento 8,C.D,|Planificador de 4ta. $  1,138,.- 7 1
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ANEXO II

Entre la Direccidén General Impositiva como representante del Estado, quien
constituye domicilio en la calle Lavalle 1268 -~ Capital Federal -, y
domiciliad en la calle
se conviene en celebrar el presente contrato
de xuerdo con la autorizacién conferida por

PRIMLRO: La Direccién General Impositiva, en adelante la CONTRATANTE, con-

trata los servicios de en adelante
para desempefiarse en en caricter de
SEGUNDO: La CONTRATANTE asigna y acepta como retribu-

gcmn de sus servicios el pago de una remuneracién mensual de $
| que se abonari por mes vencido.

! TERCER) : Este contrato tendri la vigencia de

a partir del

CUARTO: acepta todas las reglamentaciones, disposiciones,
frdenes disciplinarias, métodos y normas de trabajo vigentes por la CONTRA
TANTE, obligindose a cumplir horas diarias de labor.---
QUINTO: queda incorporad al régimen de licencias
aprobado por decreto nfimero 1480/70,~=-—=—m— e mr e e e
SEXTO: queda asimismo incorporad al régimen

de los decretos nGmeros 8271/49 (seguro de garantfa) y 8620/68 (asignacio-
nes familiares), de las leyes nfimeros 13.003 y 14.003 (seguro de vida obli
gatorio) , nfimero 18.037/69 (régimen jubilatorio), y nfimeros 12.915 y 17620
(sueldo anual complementario) ,~—==mcmmr e
SEPTIMO: ‘La CONTRATANTE pondri a disposicién de

los servicios sociales y asistenciales que presta por intermedio de su Ser
vicio de Obra Social, con sujecién a las normas reglamentarias fijadas o
que se fijen por dicho organismo sobre el particular,-—-—-—-—-----—crmccmen—-
O0CTAVO: Las partes podrin rescindir el presente contrato en cualquier mo-
mento sin necesidad de interpelacién judicial ni derecho a reclama: indemni
zacién alguna por parte de la CONTRATANTE o de

segin sea el caso,~—~=——=- e r e e e
NOVENO: Para cualquier divergencia que se suscitare en el cumplimiento del
presente contrato, que debiera ser dirimida por Tribunales Judiciales, las
partes aceptan desde ya someterse a la jurisdiccibdn de la Justicia Federal
de la Capital Federal,--—-—-==-=--mecmrmce e e
En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, quedando el original en poder de la CONTRATANTE y el duplica-
do en poder de

En Buenos Aires, a los
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ACTO: DECRETO N° 6.772/71

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ESCA

LAFONES - SUELDOS
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

7 VISTO el Decreto N° 1.692/71 ("), mediante
4,2 el cual se fijé la politica salarial del sector
2 %% pQblico a partir del 1° de julio de 1971, y

CONSIDERANDO:

SN

\

Que en el articulo 8° del mismo se estable
ce que los organismos que cuenten con cargos cu
yas remuneraciones sean inferiores a Trescien-
tos Setenta Pesos elevaridn las propuestas res-—
pectivas a efectos de alcanzar dicho importe si
guiendo los criterios resultantes del menciona-
do ordenamiento salarial.

Que en el régimen escalafonario para el --
personal de la Direccidn General Impositiva exis
ten cargos cuyas retribuciones no alcanzan 1los
indices minimos fijados oportunamente, resultan
do de aplicacidn las pautas indicadas preceden-
temente.

Que la Comisibn Técnica Asesora de Politi-
ca Salarial del Sector PGblico ha tomado la in-
7 tervencibn prevista en la Ley 18.753 ('), consi
derando razonable la medida.

MR

SO

NN

A\

W

") Ver Digesto Administrativo N° 3321.-
) Ver Digesto Administrativoe n° 3228, -

A

N\




Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Fijanse, con efectividad al 1° de
julio de 1971, los importes del Adicional Baisi-
" co Mensual, correspondiente a los Grupos y Fun-
ciones del régimen escalafonario para el perso-~
nal de la Direccidn General Impositiva, aproba-
do por Decreto N° 3.201/70, que se indican a -~
continuaciébn:

GRUPO FUNCION ADICIONAL
BASICO

Clase Técnico y Administrativo

1 1. Auxiliar (16 a 18 afios) $ 42.-
2 1. Oficinista 5ta. $ 52.~
2. Impresor 5ta.
3. Perforador 4ta.
Clase Obrero y Maestranza
1 1. Pebén 3ra. $ 112.-
2 1. Oficial Ayudante $ 52.~
2. Pebn 2da.
Clase Servicio
1 1. Cadete (16 a 18 afios) $ 42.-
1 2., Pebn de 3ra. $ 112.-
2 1. Ordenanza 3ra.

2. Pebn 2da.

3. Sereno 3ra. $ 52.~
ARTICULO 2°.- Las sumas resultantes de la apli-
cacién de lo establecido en el presente, se con
sideraridn a todos los efectos como complemento
del Sueldo Bisico y sujeto a las deducciones vy
cargas sociales que al mismo se aplican.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direcci6én Nacional del Registro Oficial y pase al
Tribunal de Cuentas de la Nacidn.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 6.886/71

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -
ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA
.ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

ESCALAFONES - SUELDOS
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1971

VISTO que el Gobierno de la Nacibédn ha re-
suelto poner en ejecucidn una politica de ingre
sos tendiente, fundamentalmente, a defender el
salario real, y

CONSIDERANDO:

Que para cumplir totalmente con esa polfti
2 ca debe contemplarse la situacibén del personal
del Sector Piblico que percibe un suplemento -~
% por cambio de su situacidn escalafonaria;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

/f ARTICULO 1°.~ Los aumentos netos resultantes de
la aplicacibén de los Decretos nfimeros 6338 (")

j? y 6339/71 ('), no serin tomados del "suplemento
por cambio de situacién escalafonaria", a que -
47 se refiere el articulo 1°, inciso b) del Decre-

(") Ver Digesto Administrativo N° 3395.-
(') Ver Digesto Administrativoc N° 3396.-




to nfimero 5.592/68 (+),.sino que se liquidaréin
a partir del 1° de enero de 1972 en forma efec
tiva al personal comprendido por esta disposi-
cibén. '

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y
archivese,

LANUSSE - Arturo Mor Roig
Cayetano A. Licciardo

(+) Ver Digesto Administrativo N° 2561.-
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ORGANIZACION - FUNCIONES - ESTRUCTU
RAS - CONTADURIA GENERAL DE LA NA-
CION - DIRECCION NACIONAL DE QUIMICA

SUPERINTENDENCIA DEL TESORO
Buenos Aires, 9 de marzo de 1972.-

VISTO los decretos Nros. 6.542/71 ("),
6.543/71 ('), 6.540/71 (+) y 6.541/71 (=) por
los que se establecen las estructuras orginico
funcionales del Ministerio de Hacienda y Finan
zas, Contadurfa General de la Nacién, Direccidn
Nacional de Quimica y Superintendencia del Teso
ro, respectivamente; y

CONSIDERANDO:

Que dichos actos de gobierno determinan
que las estructuras orginico funcionales de que
se trata deberin ser realizadas dentro del pla-
zo de SESENTA (60) dias.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3400.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3401.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3398.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3399.-
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Que no obstante encontrarse en vias de eje
cucibén los trimites pertinentes para lograr el
objetivo prefijado, se estima necesario dispo-
ner de un nuevo perfodo que posibilite su con-
creciébn.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Amplfiase en SESENTA (60) dfas el
plazo previsto por los decretos Nros. 6.542/71,
6.543/71, 6.540/71 y 6.541/71, para realizar --
las estructuras orginico funcionales que los --
mismos determinan.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
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ACTO: RESOLUCION N° 111/71

MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS DE

TRABAJO - MAYORES PRECIOS

Buenos Aires, 29 de abril de 1971.-

»

\
N\

VISTO la Ley N° 18.884, y

MRIERN

CONSIDERANDO:

Que es inminente la concertacibén de los -
7 nuevos convehios colectivos de trabajo;

Que como consecuencia de los mismos se pro
ducirin incrementos en los salarios que incidi-
rin en los costos de los bienes y servicios;

Que para poder efectuar aumentos en los --
precios de bienes y servicios, las empresas que
los produzcan o los presten y estén comprendi-
das en el régimen del Acuerdo Voluntario de Pre
cios o en la Ley 18.884, deben obligatoriamente
“ efectuar una presentacidn ante la Secretarfa de
'€? Estado de Industria y Comercio Interior, apor-
tando los elementos de juicio que justifiquen -
los aumentos proyectados;

Que dada la simulténea consideracibén de to
dos los convenios colectivos de trabajo es me-
nester fijar un procedimiento Agil, que permita
incorporar adecuadamente a los precios la inci- H

dencia de los aumentos de salarios directamente
a cargo de las empresas;

Que, en consecuencia, es necesario crear -
un mecanismo de emergencia que, dentro del espi
ritu de la Ley N° 18.884 y del Acuerdo Volunta-




rio de Precios, permita la razonable rentabili-
dad de las empresas y su proceso de crecimiento
y capitalizacidn;

Que en este orden de ideas y para el exclu
sivo tratamiento de la incidencia directa en -—-
los costos de los nuevos salarios, la interven-
cién de las Comisiones Sectoriales de Precios -
creadas por la Ley 18.884 se realizari a poste-
riori de los ajustes previstos en esta Resolu-
cibn;

Que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del referido texto legal, es priva-
tivo de la Secretarfa de Estado de Industria vy
Comercio Interior requerir el dictamen de las -
Comisiones Sectoriales de Precios.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y TRABAJO Y
EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO INTERIOR
RESUELVEN:

1°.- Las empresas comprendidas en el régimen de
la'Ley N° 18.884 y las adheridas al sistema de
Acuerdo Voluntario de Precios podréin trasladar
provisoriamente a sus precios un incremento - -
igual al que resulte de aplicar a su estructura
de costos los aumentos de salarios directamente
a su cargo que se acuerden legalmente en las co
rrespondientes convenciones colectivas de traba
jo,de aaierdo al procedimiento que establece la
presente Resolucidn.
2°.- Las empresas deberin formular y fundamen-
tar su presentacibn ante la Secretarfa de Esta-
do de Industria y Comercio Interior consignanda
a) Precios vigentes al 29 de diciembre de 1970
y, si los hubiera, precios autorizados por -
la Secretaria de Estado de Industria y Comer
cio Interior con posterioridad a esa fecha.
b) Aumento de salarios.
¢) Incidencia de los salarios en sus costos
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d) Propuestas de aumentos en el precio de sus
bienes y servicios, consecuencia de la in-
cidencia del aumento salarial indicado en
el articulo 1°.

Esta presentacidn revestiri el cardcter de
declaracidén jurada a todos sus efectos.
Cualquier bmisién, alteracidn y/o transgre
8idén seri pasible de las sanciones previs-
tas en la Ley N° 17.724 (t.o.).

3°.- Efectuada esta presentacién, el precio -

informado bajo el caricter de declaracibén ju-

rada podri ser puesto en vigencia por la em-
presa en forma inmediata. Sin perjuicio de --
ello, su anilisis por 1la Secretaria de Estado
de Industria y Comercio Interior, por sf o --
dindole intervencidén a la Comisién Sectorial
correspondiente, segfin 1o establece la Ley N°

18.884, determinard posteriormente la comuni~

cacién al interesado de lo resuelto, ya sea -

aprobacién definitiva, o denegatoria con 1las
medidas complementarias que pudieren corres-—
ponder,

4°.- Posteriormente, los aumentos de precio

que deriven del mayor valor que registren los

insumos, como consecuencia de la incidencia -
de los costos laborales, serin considerados -
ajustindose al sistema previsto por la Ley nf

mero 18.884.

5°.- Las empresas que obtengan créditos banca

rios concedidos bajo el régimen de la Circu-

lar que al efecto emitirid el Bamco Central de
la Repliblica Argentina para atender el pago -
de los incrementos salariales que se homolo-
guen de acuerdo con la Ley N>18887('),deberin
trasladar a los precios de los bienes y/o ser
vicios que produzcan y/o comercialicen dicha
incidencia, en un término no menor de ciento
veinte (120) dias, aplicando coeficientes men
suales, iguales y consecutivos. '

(') Ver Digesto Administrativo N° 3268.-
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6°.- Las empresas comprendidas en la presente
Resolucibén deberiAn comunicar a la Secretaria
de Estado de Industria y Comercio Interior si
optan o né por el sistema de ajuste de precios
previsto en el articulo anterior.

7°.- El1 incumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 5° seri pasible de las sanciones pre-
vistas por la Ley N° 17.724, y la nbémina de los
infractores seri comunicada por la Secretaria
de Estado de Industria y Comercio Interior al
Banco Central de la Repfiblica Argentina a los
efectos correspondientes.

8°.- Exclfiyense del régimen previsto en la pre
sente Resolucidén a los productos y servicios -
sujetos a precios miximos y/o miArgenes de uti-
lidades. En estos casos, la modiriicacibén de -
los actuales niveles de precios por mayores --—
costos, seri autorizada por la Secretaria de -
Estado de Industria y Comercio Interior, pre-
via intervencidn de las Comisiones Sectoriales
de Precios correspondientes, creadas en virtud
de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley -
N° 18.884.

9°.~ Comunfquese, publiquese y archivese.

FERRER - Chescotta
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ACTO: RESOLUCION N° 23/72
MATERIAS: INSTITUTO NACIONAL DE OBRAS SOCIALES

OBRAS SOCIALES

N

N

Buenos Aires, 2 de febrero de 1972.-

NI

N\

»
N\

VISTO la necesidad de acelerar y homoge-
neizar las tareas relativas a la rubricacién de
los Libros y Registros que deben llevar las - -
Obras Sociales;

El informe de Gerencia Auditoria Econémico
% Financiera referente a las previsiones que debe
rfian adoptarse al respecto y,

_
”

CONSIDERANDO:

Las disposiciones del articulo 17 del D.R.
4714/71 (") que incluyen la nbmina de los Libros
y Registros aludidos y la obligacién de presen-
tarlos para su rubricacibén ante el Instituto Na
~ cional de Obras Sociales, dentro del plazo de -

é? ciento ochenta dfas de la vigencia del mismo;

“Z

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
OBRAS SOCIALES
RESUELVE:

(") Ver Digesto Administrativo N° 3390.-




ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento para
la rubricacibén de Libros y Registros a que ha
ce referencia el articulo 17 del Decreto nfime
ro 4714/71, reglamentario de la Ley 18610 (')
(t.0.1971), cuyo texto forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, publf{quese, comuni-
quese y archivese.

Andrés J. Fiscina
Kelmen Gurutz Muro
Walter FernAndez
José G. Baex

(') Ver Digesto Administrativo N° 3148.-
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Buenos Aires, 2 de febrero de 1972,
ANEXO a la Resolucidén N° 23/72.

PROCEDIMIENTO PARA LA RUBRICACION DE LIBROS Y
REGISTROS

(Art. 17 - D. R. 4714/71)

1°.- La Institucién solicitante presentari la

peticidén respectiva junto con los libros y re

gistros a rubricar, la que contendri los si-
guientes datos:

a) N@mero de inscripcidén en el Registro Nacio
nal de Obras Sociales;

b) Denominacién de la Obra Social peticionan-
te;

c) Actividad que agrupa:

d) Domicilio;

e) Némina de los libros y registros cuya ru-
bricacidén solicita y cantidad de folios
por cada uno de los mismos;

f) Nimero de fichas que acompafia para el caso
de registros llevados con este sistema.
2°,- Los libros y fichas que con anterioridad
hubieran sido rubricados por la Direccién Na-
cional de Asociaciones Profesionales del Mi-
nisterio de Trabajo, deberan rubricarse nueva

mente ante este Instituto.

3°.- La Obra Social recurrente deberi compro-

bar haber solicitado la certificacidn para 1la

apertura de cuenta corriente y disponibilidad
de fondos que prevé el articulo 8° de la Ley

18.610 (t.o. 1971) y el articulo 16 del Decre

to Reglamentario 4714/717

4°,- Cumplidos los requisitos exigidos, se pro

cedera a la rubricacidén sellando el folio N° T

de cada libro o el primer folio libre si se -

tratara de libros en uso habilitados por el -

Ministerio de Trabajo, utilizando al efecto un
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sello especial que ® ntendri los siguientes da
tos: Nfimero de inscripcién de la Obra Social;
denominacién de la misma; actividad que agrupg;
domicilio; nombre del libro o registro; nlimero
del tomo corresppndiente; cantidad de folios o
fichas en su caso.

5°.~ La oficializacién de la rubricacién esta-
r4d a cargo del Registro Nacional de Obras So-
ciales dependiente de este Instituto y se- per
feccionari con la firma y sello del titular --
del mismo o del que lo secunde en el caso de -
ausencia. En previsién de una eventual acefa-
lia, la rubricacidén podri ser autorizada por -
cualesquiera de los Auditores Profesionales de
la Gerencia Econdmico-Financiera presentes o -
Jefes Departamentales de la Gerencia Adminis-
trativa y en iltima instancia, por descontado,
por los propios titulares de las Gerencias ci-
tadas.

6°.- En cada folio subsiguiente al de la rubri
cacibén se colocari, en lugar adecuado que no -
interfiera la escritura de los asientos,. un pe
quefio sello especial con la sigla del I.N.O.S.
a la manera de elemento identificatorio, sin -
firma ni inicial alguna.

7°.- Para el caso de que las Obras Sociales =--
lleven registros en fichas separadas, se proce
deri a rubricar una ficha en prueba de gque su
cont enido corresponde a las exigencias de ley,
colocindose en cada una de las restantes fi-
chas, también en lugar adecuado, el sello men.--
cionado con la sigla del I.N.O.S. En este caso
la entidad peticionante consignari en su soli-
citud la cantidad de fichas que se propone in-
cluir en la rubricaciédn.

8°.- Las Obras Sociales podrin solicitar en su
cesivas presentaciones, la rubricacidn de lotes
complementari os de fichas, a cuyo fin deberin
mencionar ademis del nilmero de inscripcibén, 1la
fecha de la rubricacidén inicial, la cantidad de
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ANEXO (Cont.)

fichas rubricadas anteriormente, la cantidad de
las mismas que hayan sido dadas de baja y las -
que al momento se proponen rubricar.

9°.- En oportunidad de operarse la rubricacién
de los libros y registros respectivos, se proce
derid a entregar a la Obra Social peticionante
un ejemplar del Plan de Cuentas aprobado por -
este Directorio, contra recibo debidamente fir-
mado por un representante autorizado de dicha
Obra Social.
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ACTO: RESOLUCION N° 562/71 S.E.I. y C.I.
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - CON

TRATACIONES - COMPRA-VENTA
Buenos Aires, 25 de febrero de 1971.-

VISTO el Decreto-Ley N° 5340/63("), 1la ley
° 18.875(') y los Decretos Nros. 911/70 (+) y
930/70 (=), y

N Z

CONSIDERANDO:

_ Que por las citadas normas legales se fi-
jan normas que deben adoptar las entidades ofi-
ciales para proceder a la adquisicién de bienes
y contratacibén de servicios;

Que por las mismas disposiciones se esta-
blece la fiscalizacibdn que debe ejercer la Co-
misién Asesora Honoraria - Decreto-Ley N° 5340/
63;

<

Z Que el Articulo 16 del Decreto N° 2930/70

4? dispone que esta Secretaria de Estado debe a-

doptar las medidas necesarias para facilitar el

cumplimiento del Artficulo 20 de la Ley nfimero -
18.875;

Que por la Resolucibén N° 70/70 se reglamen

t6 el funcionamiento de la Comisién Asesora Ho-

(") Ver Digesto Administrativo N° 1932.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3262.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3306.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3263.-




noraria, la que de acuerdo a las na mas dicta-
das deberi adaptar sus funciones a las mismas;

Que el buen ordenamiento administrativo -
aconseja adaptar 1la reglamentac16n actual a lo
dispuesto en la Ley N° 18.875 y el Decreto N°
2930/70.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ESTADO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO INTERIOR
RESUELVE :

1°.- La Secretarfa de Estado de Industria y Co
mercio Interior tendri a su cargo la gestidén
técnica administrativa tendiente a facilitar -
la gestién de la Comisidén Asesora Honoraria =--
creada por el Decreto-Ley N° 5340/63.

2°.- La Secretarfia de Estado de Industria y Co
mercio Interior prestari a los comitentes el -
asesoramiento necesario que permitiri determi-
nar las posibilidades de que sus equipos, ma-
quinarias, materiales, mercaderfias y productos
importados o a importar por organismos del Es-
tado puedan ser producidos en el pafis, en cali
dad, cantidad y plazo de entrega y precio acep
tables seglin los requerimientos del sector pG-
blico y ademis, en todo lo que resulte necesa-
rio para el mejor logro de los objetivos pre-
vistos en la Ley N° 18.875.

3°.- La Secretarfa de Estado procederi a la --
confeccibn de una lista positiva de los bienes
cuya importacibén se autorice, conforme con los
dictimenes de la Comisidén Asesora Honoraria en
la que se detallarin sus caracterfisticas funda
mentales y cantidades que se adquieren. Dicha
lista se iri dando a publicidad con posteriori
dad a cada una de las reuniones del plenario y
tendri como objetivo el mantener debidamente -
informados a los sectores industriales sobre -
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las necesidades de bienes que tienen los orga-
nismos del Estado. Para el cumplimiento del --
presente articulo se requeriri la intervencidn
de los organismos competentes de esta Secreta-
ria de Estado.

4°,- Faclltase a la Presidencia de la Com1s1on
Asesora Honoraria - Decreto-Ley N° 5340/63 pa-
ra requerir la representacidén de las reparti-
ciones oficiales y entidades privadas que se
indican en el artficulo 1° del Decreto N° 911/70Q.
5°,- La citada Comisién deberi estar integrada
en un lapso que no supere los TREINTA (30) - -
dias corridos de firmada la presente resolu-
cidn.

6°.~- Los pedidos de autorizacidén -suscriptos
por el titular del organismo o funcionario je-
rArquico autorizado- se formularin ante la Se-
cretaria de Estado de Industria y Comercio In-
terior, debiendo cumplimentar la informacién -
requerida en el Anexo I.

7°.- La Secretaria de la Comisidén registrari -
la entrada de las solicitudes, girdndolas a es
tudio de la Subcomisidn respectiva, mediante -
el formulario del Anexo II en el que quedari -
constancia ulteriormente de la opinién de 1la
Comisidén. Los casos de urgencia podrin girarse
directamente al plenario.

8°.- La Comisién se reuniri periddicamente, en
los dias y horas que determine la Presidencia.
Si transcurrida media hora de la fijada por la
citacibén no se lograra el qudérum establecido -
por el Articulo 6° del Decreto N° 5344/64 (°),
podri sesionar con los miembros que se encon-
trasen presentes.

9°.- Los dictimenes de la Comisién serin agre-
gados a las actuaciones. La Secretarfa de la -
Comisidén redactari el acta de cada sesibén con
la némina de los presentes y ausentes, detalle
de los asuntos tratados y sus resoluciones, co
mo asi también las medidas que se resuelvan a-

doptar.
(°) Ver Digesto Administrativo N° 3305.-
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10.- Las actas serin firmadas por el Presiden-
te, el Secretario y un representante del sec-—
tor privado a designarse en cada reunidn.

11.- La Secretaria de Estado designarid un fun-
cionario en cada una de las Subcomisiones que
integran la Comisibén Asesora Honoraria - Decre
to-Ley N° 5340/63, el que actuari en caricter
de Asesor e intervendri en la confeccibén del -
informe correspondiente a cada pedido de auto-
rizacidén, sin que ello implique relevar de su
responsabilidad a los representantes de los in
tereses del sector privado en el Area de su --
competencia.

12.- La Comisidén Asesora Honoraria tendriad un
plazo de quince (15) dias hibiles para expedir
se, desde la fecha del giro de las actuaciones
a las Subcomisiones respectivas, transcurrido
el cual quedari a criterio de l1la Presidencia -
el otorgar prérroga, si existieran causales --
que lo justifiquen: en caso contrario el pedido
seguiri su curso, entendiendo que no hay obje-
ciones por parte de la Comisidn.

13.~- Las Subcomisiones deberian expedirse en ca-
da caso en un periodo de diez (10) dfas h4biles
desde la fecha de giroc del pedido a la Subcomi-
sidén respectiva. Transcurrido dicho piazo sin -
que se haya producido informe, se entenderi que
no hay objeciones por parte de ninguno de 1los
integrantes de la Subcomisidn, y ern consecuen-
cia la Comisidn dictaminarid en plenario.

14.- Cuando los dictimenes de las Subcomisiones
sean negativos y la importancia y naturaleza
del asunto lo justifique. 1la Presidencia podra
disponer que las respectivas Subcomisiones antes
de elevar su informe, citen a la recurrente o
recaben a la misma informacidén adicional. por
intermedio de la Secretaria de la Comisién.
15.- Las solicitudes, una vez tramitadas por la
Comisibén, seran giradas a la bireccidén }Na-
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cional de Industria para su consideracibén. En
los casos que requiera resolucibén conjunta,de
beri proyectarse la misma y suscripta por los
Secretarios de Estado de Industria y Comercio
Interior y de Comercio Exterior.

16 .- En los casos previstos en el Articulo -
12 del Decreto N° 5344/64, modificado por el
Articulo 5° del Decreto N° 911/70 las solicitu
des serin giradas a la Direccidén Nacional de
Industria, la que otorgari la autorizacibén en
formulario Anexo III y llevari un registro - -
acerca de las autorizacones acordadas, en tra-
mite o denegadas. '

17 .- Designase Presidente de la Comisién Ase-
sora Honoraria - Decreto-Ley N° 5340/63 al se-
fios Sub-secretario Técnico de Industria Como-
doro (R) Eduardo V. DI PRISCO.

18 .- La coordinacidén de las tareas técnico-ad
ministrativas indicadas en el Articulo 1° seri
realizada por el Asesor de Gabinete Ing2 Miguel
J. MIRABELLA el que podri coordinar las reunio
nes de la Comisidn en ausencia de su Presiden-
te.

19 .- Confirmase al Ing2 Graciano RODRIGUEZ co
mo Secretario de la Comisibén Asesora Honoraria,
sin perjuicio de sus actuales funciones.

20 .- Derbgase la Resolucidén S.E.I.C.I. N° 70
del 11 de septiembre de 1970.
21 .- Registrese, comuniquese y archivese.

GRAL.DE DIV. (R.E.) OSCAR MARIO CHESCOTTA
Secretario de Est.de Ind. y Com.Interior
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ANEXO I
DATOS A SUMINISTRAR POR EL COMITENTE EN CADA SOLICITUD DE IMPORTACION

[T S 7

10

11
12
13
14
15
16
17
18

19

Organismo comprador:

Bien a adquirir:

Destino:

Necesidad de la adquisicién:

Procedimiento de adquisicién (compra directa, licitacidn pGblica,
etc, indicando fecha y en caso de ser privada firmas citadas):

Hay produccién nacional ?:
Hubo ofertas de articulos de produccién nacional ?:

S8i la importacién se hace por mejor precio, acompafiar la compara-
cién de precios de acuerdo con el Art. 3° del Decreto-Ley N° 534043

Clfusula de compra (F.0.B., C. y F., etc.):

Importe de la compra (consignar valor en moneda de origen y equi-
valente en dSlares):

a) valor F.0.B.:

b) Flete:

¢) Seguro:

d) Comisiones:

e) Otros:

Proveedor:

Pafs de origen:

Plazo de entrega:

Condiciones de pago:

Garantfas o avales:

Entidad bancaria interviniente:
Partida arancelaria N.A.D.I,:
Derechos de importacién N.A.D.I.:

INFORME TECNICO (Ley 18.875 - Artfculo 3°)

19.1 Especificaciones y/o alternativa técnica

Descripcifn de los bienes nacionales y motivos que obligaron
& elegir importados (Ley 18.875 - Artfculo 2° - inciso a)

19.1.1 PFuncién a realizar
19.1.2 Nivel tecnolégico
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19.2 Limites de especificaciones

Justificaciédn de la necesidad de sobrepasar limites de espe-
cificacién de bienes nacionales idénticos. (Ley 18.875 - Ar-
tfculo 2° - inciso b)

19.3 Fraccionamiento
Criterio adoptado para el fraccionamiento de obras, instala-
ciones, miquinas y equipos. Acompafiar copia del pliego de
licitacién pGblica, privada, concurso de precios, contrata-
cién directa, etc. (Ley 18.875 - Articulo 2° - inciso c)

19.4 Plazos de entrega

En casos de urgencia deberi justificarse fehacientemente las
razones que la motivan. (Ley 18.875 - Artfculo 2° - inciso d)

NOTA: La presente informacibdn deberi ser suministrada por DUPLICADO.
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ANEXO II

BUENOS AIRES,
Expediente N°

Vista la solicitud que origina las presentes actuaciones,
pase a la Subcomisién N°

BUENOS AIRES,

Dictamen N° Subcomisién N°

Solicitante:

Importe en divisa:

Pais de origen:

Materiales:

Analizadoé los antecedentes obrantes en el presente expe-
diente, esta Subcomisién propicia ante la COMISION ASESORA HONORARIA
DECRETO-LEY N° 5340/63:
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ANEXO 11X
Expte. N® ..cvcieinenvennennnnnes
BUENOS AIRES,
AUTORIZACION DE IMPORTACION N° ..cvvevsoncnnanes
YISTO la solicitud presentada por con domicilio en

que obra en las actuaciones de referencia y a efectos de su presenta-
cifn ante la Administracidén Nacional de Aduanas, la Secretarfa de Estado de Haclenda e Instituciones
Bancarias, se extiende la presente de conformidad con lo establecido en la Ley 18.875 y Decretos Noa

5344/64, 5340/83, 2930/70 y Resolucién S.E.I.C.I. N° para la importacién de:
UNIDAD PAIS CANTIDAD VALOR TOTAL
POBICION DE DE DE VALOR COSTO Y DESCRIPCION DEL MATERIAL
NADI MEDIDA ORIGEN UNID ADES UNITARIO YLETE

La presente Autorizacién es vflida hasta €l ........cc00ves0ss02e0. ¥ dentro de los térmi-
pos establecidos por la Ley 18,708,

Por Secretarfa de Estado de Industria y Comercio Interior

La solicitante y la operacifén a que se refiere la presente autorizacién, gozaban hasta el 11 de fe-
brero de 1970 de los beneficios arancelarios establecidos por X ’
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ACTO: DECRETO N° 1.872/72

MATERIAS: LEY DE CONTABILIDAD - PRESUPUESTO
Buenos Aires, 7 de abril de 1972.-

VISTO el Decreto N° 2.344/69 (") reglamen-
tario del articulo 27 de la Ley de Contabilidad,

CONSIDERANDO:

Que los registros establecidos en virtud -
del decreto aludido estAn brindando informacién
Gtil para el control financiero presupuestario:

Que la experiencia adquirida demuestra la
posibilidad de extender esos registros y de con
qﬁz siderar porcentajes limitativos abarcando toda

clase de erogaciones susceptibles de traducirse
en compromisos sobre presupuestos a dictarse pa
ra ejercicios futuros;

Que asimismo conviene modificar los concep
“7Z tos baAsicos para el ciAlculo de los porcentajes,
dentro de cuyos limites no se requeriri la con-
formidad previa del Ministerio de Hacienda y Fi
nanzas;

%f Que debido a las variaciones de la estruc-

tura presupuestaria corresponde encomendar al -
7 Ministerio de Hacienda y Finanzas la determina-
// cién de los rubros presupuestarios que sirvan -
/jg de base a la clasificacibén de las obligaciones;

1///%),(") Ver Digesto Administrativo N° 3047.-




Que resulta mAs prictico registrar los mon
tos en la moneda de que se trate en cada caso,
actualizando sus equivalencias a moneda argenti
na, peribédicamente, mediante su procesamiento -
electrébénico;

Que en consecuencia, conviene adecuar las
normas establecidas por el decreto en cuestién;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- SustitGyese la reglamentacién del
articulo 27 de la Ley de Contabilidad estableci
da mediante el Decreto 2.344/69, por la siguien
te:

Articulo 27.- Las obligaciones susceptibles

de traducirse en compromisos sobre presupues

tos de ejercicios futuros, deberin ajustarse

a las normas que se indican a continuacién:

1 - Los servicios administrativos llevarin -

registros analfticos de cada una de las obli

gaciones contrafdas, en los que constari:

a) E1 concepto del contrato o convenio y el
nombre del acreedor;

b) E1 rubro presupuestario de Administracién
Central, Cuenta Especial u Organismo Des-
centralizado cuyos créditos correlativos
de ejercicios futuros resultarin suscepti
bles de afectaciébn;

c) Los importes a comprometer, por cada ejer
cicio presupuestario, en la moneda, argen
tina o extranjera, que en cada caso corres
ponda. :

Se deberi registrar la obligacibén tan pronto

quede formalizado el contrato o convenio res-

pectivo.
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La presente informacidén y sus eventuales varia-
ciones serin comunic¢iadas peribdicamente a la --
Contaduria. General.de la Nacidn.

2 - Antes de contraer una obligacidn nueva o am

pliatoria de otra pre-existente, la autoridad -

competente deberi recabar del Ministerio de Ha-
cienda y Finanzas, seg@in las normas que éste es
tablezca, su conformidad previa, salvo que la -
obligacibén encuadre en alguno de los casos si-
guientes:

a) Obligacidén relativa a los apartados a) o c)
del articulo 27 de la ley, en este filtimo ca
so siempre que se refiera a servicios o cumi
nistros normales y permanentes para el orga-
nismo;

b) Obligacidn cuya incidencia no exceda ninguno
de los siguientes limites:

b.1) Para el monto total de la obligacidn el
limite serid el 10% (diez por ciento)del
crédito presupuestario vigente para el
rubro presupuestario en el quu se la --
clasifica,

b.2) Dentro del rubro presupuestario de la -
obligacidn y para cada ejercicio futuro,
la suma del monto anual de la misma mis
los de las preventivas (inciso 4) y con
traldas (inciso 1) tendri como limite -
el 60 % (sesenta por ciento) del crédi-
to presupuestario vigente para el rubro.

Los cidlculos de prueba pertinentes se realizarin

siempre antes de contraer la obligacidén y ademis

en el caso de licitaciones o concursos, antes -
del 1lamado. debiéndose requerir la conformidad
previa cuando alguno de los porcentajes resulte
excedido. A los efectos del cbmputo, las divisas

se convertirin a pesos a los tipos de cambio vi-

gentes en cada oportunidad.
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Las salvedades precedentes no regirin para o

bligaciones que vayan a requerir aval o garan

tia del Ministerio de Hacienda y Finanzas en
cuyos casos siempre deberi recabarse la conform’
dad previa del mismo.
3 - Facliltase al Ministerio de Hacienda y Finan-
zas para definir los rubros presupuestarios y mo
dificar los porcentajes limitativos estable cidos
precedentemente.
4 - La Contaduria General de la Nacibén registra-
ra, con caricter preventivo, los montos de las -
obligaciones para cuya contratacidén el Ministe-
rio de Hacienda y Finanzas haya dado conformidad
hasta tanto tales obligaciones se registren como
contraidas. Asimismo, estableceri las normas pa-
ra la comunicacibn de las obligaciones contrai-
das y hari conocer a los servicios administrati-
vos las que establezca el Ministerio de Hacienda
y Finanzas para la clasificacibén de las obliga-
ciones, seglin rubros presupuestarios y para soli
citar conformidad previa cuando ello corresponda
5 - Los gastos en personal quedan excluidos del
presente régimen.
ARTICULO 2°.~ Comuniquese, publijuese, dése a la
Direccidn Nacional del Registro Cficial y pase al
Tribunal de Cuentas y a la Contaduria General de
la Nacidn.

LANUSSE- Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 1.875/72

B

MATERIAS: LEY DE CONTABILIDAD (Reglamentacibn)
SEGURO DE GARANTIA ~ ADMINISTRACION

PUBLICA NACIONAL ~ PERSONAL
Buenos Aires, 7 de abril de 1972.-

VISTO el Decreto N° 8.271, del 5 de abril
de 1949, que reglamenta el artfculo 110 de 1a
Ley N° 12.961, instituyendo el régimen del Se-
guro de Garantfa para el Personal del Estado;

El1 Decreto N° 21,522, del 10 de noviembre
de 1943, que extendib la aplicacibn del Seguro
de Garantfa al personal de las empresas del Es
tado y bancos oficiales;

El Decreto-Ley N° 23.354, del 31 de diciem
bre de 1956, que aprobbé el cuerpo de legislacidn
que constituye la Ley de Contabilidad y Organi-
zacibén del Tribunal de Cuentas de la Nacibn, y

é? CONSIDERANDO:

Que el artficulo 97 del Decreto-Ley nfimero
47 23.354/956, establece un régimen de fianza simi
%/ lar al implantado por el articulo 110 de la Ley
/¢ N° 12.961, derogada por el Decreto-Ley N°34536,
¢/ del 21 de marzo de 1958;

Que es necesario actualizar el régimen de
7 ’j? fianzas vigente, a fin de adecuar sus disposi-

’ %% (=) ver Digesto Administrativo N° 488,-




ciones a las modificaciones legales operadas
desde su dictado; precaver en forma adecuada
los intereses fiscales y fijar montos en con
sonancia con los valores actuales;

Que asimismo es conveniente perfeccionar
y agilizar los procedimientos para que el ré-
gimen cumpla eficientemente su cometido;

Que la afectacién del Seguro de Garantia
s6lo es procedente frente a decisiones del --
Tribunal de Cuentas de la Nacibén, sentencia -
de los tribunales militares y resoluciones de
las autoridades militares con facultades ju-
risdiccionales conforme a las reglamentacio-
nes de Justicia Militar de las Fuerzas Arma-
das;

Por ello, y atento lo informado por la
Comisién Especial creada por Resolucibén N° 2/
968 de la ex Secretarfa de Estado de Hacienda,
ampliada por Resolucién N° 129/968 del ex Mi-
nisterio de Economia y Trabajo,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA —

ARTICULO 1°.- Reglaméntase el artfculo 97 de
la Ley de Contabilidad (Decreto-Ley N° 23354/
956) en la siguiente forma:

Artfculo 97 - Reglamentacidn

1 - La fianza establecida por la ley seri for
malizada mediante un Seguro de Garantfa, que
cubriri la insolvencia de los agentes y esta-
r4d sujeto al régimen de esta reglamentacidn y
cuya administracién tendri a su cargo la Caja
Nacional de Ahorro Postal.

2 - E1 Seguro de Garantia se constituiri por
un capital de diez mil pesos ($ 10.000) por -
cada obligado a la constitucidén de la fianza
establecida por la Ley de Contabilidad.
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3 - La prima de este Seguro se fija en el dos
por diez mil (2 o/0o00), anual del monto del -
capital asegurado,

Esta prima podri ser modificada por el Minis-
terio de Hacienda y Finanzas, cuando lo justi
fiquen los resultados del servicio.

4 - E1 Seguro de Garantia comprenderi a todos
los agentes de la Administracidén PGblica Na-
cional, Entidades Centralizadas, Descentrali-
zadas, de Cuentas Especiales, Bancos Oficiales
y Empresas del Estado, asi como también al --
personal de los cuadros de las Fuerzas Arma-
das, cualquiera sea su jerarquia.

No estin comprendidos en este Seguro los fun-
cionarios a que se refiere el articulo 45 de
la Constitucibdn Nacional.

Las fianzas que deberin prestar quienes actlen
en Comisibén conforme a los articulos 91 y 98
de la ley, sin gozar de retribucidn alguna por
parte del Estado, seridn constituidas bajo el -
mismo régimen, con las primas a cargo del Ser-
vicio Administrativo respectivo salvo gue el
Ministerio de Hacienda y Finanzas determine un
régimen especial al efecto, previo asesoramien
to del organismo correspond.ente. N
Los agentes serin mmcorporados a este Seguro si
multdneamente con su incorporacidén al régimen
de la Ley N° 13.003. En los casos en que no —--
fuera aplicable este tGltimo en forma inmediata,
la prima seri abonada directamente por l1la Re-
particidn.

5 - El1 Seguro de Garantia responderi por las -
deudas provenientes de los daflos que los agen-—
tes plblicos causaren durante el desempefio de
sus funciones, siempre que se encuentren suje-
tos a la jurisdiccidn y competencia del Tribu-
nal de Cuentas de la Nacidén o de los Tribunales
Militares u Organos de la Justicia Militar con-
forme al Cbédigo de Justicia Militar y su regla-

mentacién. No comprendera los intereses de esas
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deudas ni los gastos causidicos, sean adminis
trativos o judiciales. -
6 - E1 pago de los siniestros esti sujeto al
siguiente régimen:

I

La responsabilidad deberi ser declarada --
por el Tribunal de Cuentas de la Nacidén, -
por los Tribunales Militares o por las au-
toridades militares conforme sus leyes vy

reglamentos de procedimiento.

II)Los agentes deudores serin emplazatos a re

poner el cargo farmulado, en los piazos que
1a autoridad competente fijarid en cada caso.

I1I1)Si el agente deudor se encontrara al servi-

cio del Estado, el cargo formulado seri de-
ducido de sus haberes o se promoverd la ejk
cucidn fiscal correspondiente.

IV)Si el deudor no se encontrare revistando a

V)

sueldo de la Nacidn, se le promoveri ejecu-
cidén fiscal hasta obtener sentencia de rema
te o inscribir su inhibicidn general en el
caso de no haber bienes para realizar. En -
todos los casos, el Tribunal de Cuentas de

la Nacidén o las autoridades competentes po-
drin declarar inconvenie nte 1Ia promocidn o
prosecucidén de acciones judiciales cuando -
los montos de los cargos, la falta de ubica

"cidén de bienes o el desconocimiento del do-
micilio del deudor, asi 1lo justificaran.

Habiéndose cumplido los recaudos sefialados

en los apartados anteriores el Seguro de Ga
rantia responderid por las sumas que resulta
ren finalmente incobrables, a cuyo efecto -
deberi remitirse a la Caja Nacional de Aho-
rro Postal, testimonio de la setencia o re-
solucién que declare la responsabilidad.

La Caja Nacional de Ahorro Postal podra so-
licitar la remisién de todos los anteceden-
tes que dieron lugar al cargo.
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7 - Las normas de interpretacidén para la apli
cacién de este régimen seri dictadas por el -~
Ministerio de Hacienda y Finanzas, previo in-
forme del Tribunal de Cuentas de la Nacibén y
de la Caja Nacional de Ahorro Postal.

8 - No podri incorporarse al servicio del Es-
tado ninguna persona que por actuacidn anterior,
mantenga pendientes cargos que hubieran sido cu
biertos por el Seguro de Garantia, salvo que hu
bieran transcurrido diez afios desde la fecha en
gque fuera dictada la respectiva sentencia o a-
quélla precediera a la cancelacién previa del
cargo pendiente.

La Caja Nacional de Ahorro Postal adoptari las
medidas que considere convenientes para verifi-
car el cumplimiento de esta disposicidn.

9 - El Tribunal de Cuentas de la Nacidén o las -
autoridades militantes podrin suplir las forma-
lidades que legal o reglamentariamente corres-
pondan a las informaciones, prevenciones y suma

rions para “=2etindsy responsabiltdades y declarar
las cuyando s su juicic sean excesrvas en razdn de
fa v2iridva O minlma importanclia de los intere-

ses tiscales en juego vy escasas probabilidades

de coubranza. En tales supuestos la resolucibén -
que lo declare deberi ser suficientemente expli-
cita y constituiri igualmente titulo suficiente
para la afectacién del Seguro de Garantia.

10 - La Caja Nacional de Ahorro Postal practica-
rid anualmente un balance correspondiente al Segu
ro de Garantia, que elevari al Ministerio de Ha-
cienda y Finanzas, para su aprobacidn.

Para la preparacidén de este balance se tendrin -
en cuenta los siniestros, los gastos directos del
servicio y el porcentaje de los gastos indirectos
gue originare el mismo.

El noventa por ciento (90%) de las utilidades de
cada ejercicio sera destinado a constituir un fon
do de reserva que 1la Caja Nacional de Ahorro Pos-
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tal, invertiri en titulos de la Deuda Pablica,
hasta alcanzar el cinco por diez mil (5 o/000)
de los capitales asegurados. El total de los
intereses producidos por este fondo de reserva
incrementari directamente el mismo. Cuando fue
re alcanzado este limite, el excedente hasta -
el noventa por ciento (90%) de las utilidades
netas de cada ejercicio seri ingresado por 1la
Caja Nacional de Ahorro Postal a Rentas Genera
les del ejercicio en que se efecttie dicho rein
tegro. ‘

Los quebrantos que pudiere arrojar el Seguro -
de Garantia, seran reintegrados a la Caja Na-
cional de Ahorro Postal por el Estado, por iun-
termedio del Ministerio de Hacienda y Finanzas
11 - E1 fondo de reserva seri afectado por 1la
Caja Nacional de Ahorro Postal para pagar 1los
siniestros que excedan el monto del capital a-
segurado de diez mil pesos ($ 10.000.-) y has-
ta la suma de doscientos cincuenta mil pesos -
($ 250.000.-) por cada hecho, cualquiera fuere
la cantidad de agentes imputados. Si el fondo
de reserva constituido fuere insuficiente, el
siniestro se dari por cancelado hasta la concu
rrencia del monto del mismo, de manera defini-
tiva, no debiendo compensarse con futuros cré-
ditos a favor del fondo.

ARTICULO 2°.- La Caja Nacional de Ahorro Pos-
tal dictari las normas administrativas y com-
plementarias para la aplicacidn del Seguro ins
tituido en el articulo 1°; aprobari los formu-—
larios y procedimiento de trimite y adoptari -
los recaudos necesarios para el correcto cum-
plimiento de las disposiciones de este decreto.
Los Delegados del Seguro de Vida Obkligatorio -
para el Personal del Estado, serin los enlaces
naturales entre las respectivas Reparticiones
y la Caja Nacional de Ahorro Postal,

ARTICULO 3°.- Las disposiciones del presente de
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creto suran de aplicacidén a todos los casos -
gue se encuentren pendientes de decisibn admi
nistrativa a la fecha de su publicacidn.
ARTICULO 4° - A los efectos de la aplicacién
del régimen de primas establecido en el articu
lo 1°. la Caja Nacional de Ahorro Postal queda
autorizada a transferir mensualmente a favor
de este Seguro de Garantia, hasta el diez por
ciento (10%) de las primas devengadas en el Se
guro de Vida Obligatorio para el personal del
Estado (Ley 13 003) ~correspondiente a los ca-
pitales basicos del personail en actividad-
ARTICULO 5° - Derbganse los decretos ntmeros -
8.271/949 y 21.522/953, manteniéndose las dero
gaciones dispuestas en el articulo 6° del pri-
mero de los decretos citados.

ARTICULO 6°.- Solicitese al sefior Presidente -
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacibn,
su c¢ol . dracidén para incluir al personal de su
jurisdiccidén en el régimen del presente decre-
to.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y -
archivese.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
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ACTO: LEY N° 19.569

MATERIA: CONSEJO NACIONAL ECONOMICO Y SOCIAL
Buenos Aires, 13 de abril de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibén -
Argentina, (")

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

CAPITULO PRIMERO
Organizacién

ARTICULO 1°.- Créase el Consejo Nacional Econd
“1? mico y Social como persona juridica de caricter
piblico. Actuari en relaciédn directa con el Po-
der Ejecutivo a través de la Presidencia de 1la
Nacién.
zé? Tendri su sede en la Capital de la Repflibli
% ca.

ARTICULO 2°.- El1 Consejo Nacional Econémico y -
Social estari integrado por un Presidente, un -
Vicepresidente y un Secretario General, designa
v dos por el Poder Ejecutivo, y por cuarenta con-
¢¢ segeros de acuerdo con la siguiente distribu- -
cibn:

f/ a) Veinte representantes de los trabajadores or

/;2 ganizados;
7 b) Veinte representantes de los empresarios de
>//@’, los gectores industrial, comercial y agrope-
’ cuario.

/ (") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-

!




Los Consejeros serin nombrados por el Po-
der Ejecutivo a propuesta de sus respectivas -
organizaciones.

En la composicibédn del Consejo se evitari
la superposiciédn por ramas o actividades y se
deberi asegurar una representacibén federalista,
como asimismo la de las regiones geoecondmicas
determinadas en el artficulo 11 del Decreto nf-
mero 1.907/67 (').

En igual forma se nombrarin consejeros al
ternos por cada sector representado, quienes -
podrin suplir, para el tratamiento especifico
de determinadas cuestiones, a uno o varios de
los titulares.

ARTICULO 3°.- Las funciones de Presidente,’ Vi-
cepresidente y Secretario General, serin incom
patibles con el ejercicio de toda otra activi-
dad, salvo el desempefio de una citedra en la -
docencia universitaria.

ARTICULO 4°.- El1 Presidente, Vicepresidente,Se
cretario General y Consejeros, deberin ser ciu
dadanos argentinos y tener, por lo menos, vein
ticinco afios de edad.

Durarin cuatro afios en sus cargos y podrin
ser reelegidos. '

ARTICULO 5°.- El1 Presidente, Vicepresidente,Se-
cretario General y los Consejeros percibirin -
las remuneraciones que se les fije en la ley -
general de presupuesto.

ARTICULO 6°.- Los Consejeros, actuando con in-
dependencia de criterio, emitirin su voto, en
todas las ocasiones en forma individual y fun-
dada. En caso de empate, el Presidente decidi-
r4d con su voto,

El quérum para sesionar serf de la mitad
miAs uno del total de los Consejeros que consti
tuyen el cuerpo. Si no hubiere unanimidad en -
los dicté&ménes, se consignarin las disidencias.

(') Ver Digesto Administrativo N° 2749.-
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ARTICULO 7°.~ En la misma forma que la estable
cida en el articulo 2° se designarid un nimero
igual de Consejieros suplentes.

Los Consejeros podran ser remplazados por
los suplentes a solicitud de las entidades re-
presentadas, hasta la finalizacidén del mandato.

E1l Consejo, por el voto de dos tercios de
sus Consejeros., mediante causa fundada, podri
resoiver la remocién de cualguiera de ellos,lo
gue se comunicari a las entidades representadas.
ARTICULO 8°.~ El1 Consejo de su seno, crearid Co-
misiones, deslindara su competencia y el nGmero
de Consejeros que las integraran, teniendo en
cuenta las representaciones sectoriales. Cada
una de ellas designari su Presidente y Secreta-
rio.

ARTICULO 9°.~ E1 Presidente girvari a las res-
pectivas Comisiones los asuntos sometidos al -
Consejo. resolverid las cuesticnes de competen-
cia que se susciien y podrd decidir que un mis
mo asunto sea estudiado por mids de una Comisidn
o por varias conjuntamente. Asimismo, delegara
en las Comisiones el tratamiento y resolucibdn -
de aqueilas que, a su juicio, no demanden una
consideracidn plenaria.

Las resoluciones adoptadas en Comisidn se-
rin definitivas, salvo que un tercio de los =--
Consejeros pida su considerad 6n por el cuerpo
en pleno.

CAPITULO SEGUNDO
Misibén y funciones

ARTICULO 10.- E1 Consejo tendri como misién pro
poner orientaciones fundamentales y opinar en -
materia socio-econdmica; especialmente en lo con
cerniente a: precios, salarios, empleo, seguri-
dad social, salud, vivienda, produccidn, comer-

cio exterior e interior, moneda, crédito, merca-
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do de capitales e inversiones.

Para cumplir su cometido, el Consejo tendri

las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Dictaminar en las consultas que le formule el
Poder Ejecutivo o las Cédmaras del Congreso de
la Nacidén. El1 dictamen deberi ser dado dentro
del plazo de treinta dias corridos;

Asesorar en los proyectos de ley que versen
sobre cuestiones socio-econbmicas de importan
cia nacional;

Dar su opinidén, a requerimiento del Poder Eje
cutivo, sobre e proyecto de ley atinente al -
presupuesto de gastos y recursos de la Nacidn;
Opinar por iniciatliva propia, sobre aspectos
relevantes de caricter social y econdmico, y
elevar, a pedido del Poder Ejecutivo. antepro
yectos de leyes que los instrumenten; propi-
ciar medidas o reformas; produc ir informes y
comunicarlos a las CAmaras Legislativas y al
Poder Ejecutivo;

Proponer bases para los planes de corto, me-
diano y largo plazo. previstos en el Sistema
Nacional de Plarncamiento,;

Expresar, a solicitud del Poder Ejecutivo,su
criterio sobre el contenido de reglamentacio-
nes de leyes concernientes a materia socio-eco
némica.

CAPITULO TERCERO
Atribueciones

ARTICULO 11.- El1 Consejo podria:

a)

b)

Solicitar informes a las entidades pliblicas y
privadas, las que deberin prestarie la mis anm
plia colaboracidn, atendiendc al cariacter y -
particularidades de la informacidn a suminis-
trar;

Recabar el asesoramiento de expertos que po-

sean autoridad reconocida en la materia de =

de que se trate. La misma facultad tendrfn
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las Comisiones;

¢) Realizar investigaciones y encuestas.

ARTICULO 12.~ El1 Consejo fijaria las reuniones

minimas ordinarias, sin perjuicio de disponer

el Presidente su prérroga, o convocar al cuer
po a sesiones extraordinarias.

ARTICULO 13.- Compete al Presidente:

a) Representar al Consejo Nacional Econdmico
y Social;

b) Cumplir y hacer cumplir esta ley y el Re—
glamento Interno;

¢) Presidir las sesiones del Consejo;

d) Nombrar y remover al personal de conformi-
dad con lo preceptuado en el decreto-ley
6.666/57 (+) y sus normas complementarias.
Designar y disponer la cesacidén de los ase-
sores;

e) Autorizar con su firma los estudios, comu-
nicaciones, dictimenes, despachos o resolu
ciones que se eleven al Poder Ejecutivo, a
los Ministros, Secretarios de Estado, Pre-
sidentes de las CAmaras del Honorable Con-
greso de la Nacidén y Gobernadores de Pro-
vincias;

f) Elevar el proyecto de presupuesto anual de
gastos y la memoria corregpndiente;

g) Comunicar las conclusiones del Consejo al
Poder Ejecutivo o a los Presidentes de las
Cimaras Legislativas, seglin el caso, dentro
del término de cinco dias. Deberi dejarse
constancia de las opiniones disidentes y de
sus fundamentos;

h) Ejercer todas aquellas otras funciones con-
ducentes al mejor cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 14.- Compete al Vicepresidente, en

caso de ausencia o imposibilidad temporarias

del Presidente, desempeiiar sus funciones y las
que éste le delegue.

ARTICULO 15.- Compete al Secretario General:

a) Asistir al Presidente y al Consejo;

(+) Ver Digesto Administrativo N° 254.-
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b) Organizar los serviciostécricos y administra
tivos. Actuari como coordinador de las Comi-
siones;

c) Asistir en la designacidén de asesores y per-
sonal y su remocidn;

d) Colaborar en la preparacidén de la documenta-
cién que haya de ser utilizada en la labor -
del Consejo;

e) Llevar o hacer llevar, bajo su responsabili-
dad, las actas de las reuniones del Consejo
y las de sus Comisiones;

f) Ejercer todas aquellas funciones que por de-
legacidén le encomiende el Presidente;

g) Propiciar y adoptar las medidas encaminadas
a lograr un funcionamiento Agil y eficiente.

ARTICULO 16.- El1 Consejo decidirid acerca de la

publicidad de sus sesiones y de las conclusio-

nes, de acuerdo con las normas que se establez
can en el Reglamento Interno.

Publicari anualmente la memoria de sus ac-
tividades.

ARTICULO 17.~ El Consejo elaborari el proyecto

de presupuesto de sus gastos, que elevari direc

tamente al Poder Ejecutivo, en la fecha que és-
te determine. Dispondria de los recursos que le

asigne la ley de presupuesto y quedari sujeto,

en cuanto al manejo de ellos, a las disposicio-
nes de la ley de contabilidad sobre entidades -
descentralizadas.

CAPITULO CUARTO
Disposiciones Traneitorias

ARTICULO 18.- Dentro de los (reinta dias de su
constitucidn, el Consejo Nacional Econdmico y
Social elevaria al Poder Ejecutivo, para su apro
bacidén, el proyecto de Reglamento Interno, el -
que preveri una modalidad de trabajo dinidmica a

fin de lograr la mayor rapidez en los despachos
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y resoluciones y evitar tratamientos excesiva-
mente deliberativos.

ARTICULO 19.- Por esta finica vez, sus autorida
des y los consejeros, durarin en el desempefio
de sus cargos hasta la instalacidn del préximo
Gobierno Constitucional.

ARTICULO 20.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE - Carlos A.Rey
Carlos G.N.Coda - Arturo Mor Roig
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MATERIAS MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -
COMISION NACIONAL DE VALORES - ESTRUC

TURAS - ORGANIZACION - FUNCIONES
BuenosAires, 28 de mayo de 1971.-

VISTO, lo propuesto por el seflor Ministro
de Economia y Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar la estructura vi-
gente de la Comisién Nacional de Valores de - -
acuerdo a la experiencia de su puesta en marcha,
como asi también a los requerimientos del servi
cio.

Que atento a lo que dispone el Decreto N°
234/69 (") cuando se modifica, suprimiendo o a-
gregando organismos en estructuras, el presente
debe tener el caricter de rectificatorio de - -
aquél que la aprobéd.

Que en cumplimiento de las disposiciones -
del Poder Ejecutivo sobre ordenamiento y trans-
formacibén racional de la Administracién PGblica
es necesario modificar el agrupamiento funcio-
nal que fuera aprobado como Anexo III del Decre
to N° 8921/69 (') y que asimismo corresponde in
corporar como Anexo IV el memorando descriptivo
que no fuera agregado en su oportunidad.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3212.-




Que asimismo debe facultarse al Directorio
de la Comisibén Nacional de Valores a establecer
un sistema adecuado para seleccionar y designar
el personal que ha de cubrir los cargos previs-
tos en la nueva orginica, conforme lo establece
el articulo 11 de la Ley N° 17.343 (+).

Que cumplida esta etapa de ordenamiento vy
transformacidén racional de dicho organismo co-
rresponde otorgar a sus autoridades las faculta
des concedidas por el Decreto N° 5593/68 (=) en
lo referente a la asignacién de dotaciones y a-
grupamiento funcional que requiera la estructu-
ra que se aprueba.

Que el presente decreto se basa en sentido
general en lo establecido en la politica N° 126
por el Decreto N° 46/70 (°).

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectiffcase el Decreto N° 8921/69
por el que se aprobd con caricter provisional -
la estructura orginica de la Comisién Nacional
de Valores, sustituyéndose su Anexo III por el
que se agrega al presente e incorpdérase como --
Anexo IV el memorando descriptivo de tareas. Di
cha modificaciédn deberi ponerse en funcionamien
to dentro de los QUINCE (15) dias corridos de -
la aprobacién del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Facfliltase al Directorio de la Co-
misién Nacional de Valores, seglin lo estableci-
do en el artfculo 11 de la Ley N° 17.343, por
esta finica vez y a los efectos de poner esta es
tructura en pleno e inmediato funcionamiento, a
seleccionar y designar por antecedentes de ico-
neidad y conocimientos al personal a promover -
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2786.-

(=) Ver Digesto Administrativo N° 2962.-

(°) Ver Digesto Administrativo N° 2240 -
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y nombrar para cubrir los cargos en ella pre-
vistos.

ARTICULO 3°.- Facfiltase al Directorio de la -
Comisidn Nacional de Valores a aplicar el De-
creto N° 5593/68 en cuanto se refiere al agru
pamiento funcional que se aprueba por el pre-
sente decreto.

ARTICULO 4°.- Las dotaciones de personal que
por el presente se aprueban no significan in-
cremento sobre los créditos en personal apro-
bados en la Ley N° 18.181.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE - Aldo Ferrer
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MEMORANDO DESCRIPTIVO DE LA DOTACION_DEL PERSONAL Y DE SUS TAREAS ESPECIFICAS

DIRECTORIO - PRESIDENCIA

Cantidad Clase y Grupo Cargo

Descripcién de tareas y carga de trabajo

1 Jefe de Depar  Secretario
tamento de 3a. :

5 I1 - F Informante
Principal

1 Il - F Informante
Principal

3 11 - C Taquidacti
légrafo

.GERENCIA TECNICA

1 Gerente Depar Gerente
tamental '

1 Jefe Princi- Jefe Grupo
pal de Depar- de Trabajo
tamento

2 11 - F Informante

Principal
Ingeniero
1 II - F Informante
Principal

1 11 - C Taquidacti

l6grafo

DEPARTAMENTO FISCALIZACION ECONOMICA Y

1 Jefe Princi- Jefe
pal de Depar-
tamento
1 Jefe Departa- Jefe Grupo
mento de 3a. de Trabajo
19 Il - F Inspectores,
Contadores o
Licenciados
en Adminis-
tracién de
Empresas
-} IT - D Informantes

Asistir directamente al Directorio y a
la Presidencia de la Comisién en el des-
pacho y control de los asuntos elevados
a consideracién de esas instancias y de
las resoluciones que de ellas emanen.

Asistir directamente a cada uno de los
Directores en sus tareas espec{ficas.

Asistir al Secretario de Directorio en
las tareas inherentes. Entender en la
guarda de los documentos confidenciales
del Directorio. Atender a la preparacién
y distribucién de las informaciones y ma
terial destinado a la publicidad de 1la
Comisién,

Asistir al Directorio y su Secretario en
las tareas de taquidactilograffa.

Ver Anexo II

Fiscalizar la veracidad y realidad de
los estudios de factibilidad cuya publi-~
cidad sea exigida a las empresas que so-
liciten efectuar oferta pfiblica de tfitu-
los valores,

Asistir al Jefe del Grupo de Trabajo en
las tareas antecedentes.

Realizar estudios de la especialidad re-
feridos a las distintas personas fisicas
o jurfdicas que intervienen en cualquier
caricter en la oferta pGblica de valores

Asistir a la Gerencia y todas sus unida-
des subordinadas en lo referente a las
tareas de taquidactilograffa.

CONTABLE

Ver Anexo II

Coordinar las inspecciones en las perso-
nas fisicas o juridicas que intervienen
en cualquier caricter en la oferta pGbli
ca de tftulos valores.

Dirigir y efectuar inspecciones en las
personas fisicas o jurfdicas que inter--
vienen en cualquier caricter en la ofer
ta pGblica de titulos valores.

Realizar anAlisis de planes y programas
de operaciones de dichas personas.

Realizar verificaciones del contenido de
la publicidad referente a ofertas pGbli-
cas de titulos valores autorizadas. Asis
tir en los estudios que realizan los car
gos F. -
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GERENCIA CONTROL DE LEGALIDAD

1

Gerente De-
partamental

II - F

11 - C

Gerente

Informante
Principal

Taquidacti-~
16grato

Cantidad Clase y Grupo Cargo Descripcién de tareas y carga de trabajo

4 II - C Taquidacti- Asistir en. lo referente a las tareas de
16grafo taquidactilograffa.

2 I1 - A Ayudantes Asistir en lo que respecta a dactilogra-
de trémites fia, archivo y secretar{a.

DEPARTAMENTO INFORMACIONES DE MERCADOS
1 Jefe Princi- Jefe Ver Anexo Il
pal de Depar-
tamento
1 Jefe Departa- Jefe Grupo Coordinar la organizacién y mantenimien-
mento de 3a. de Trabajo to de un sistema de registro e indices de
todas las emisiones de t{tulos valores au
torizadas por la Comisibn.

4 11 - F Analistas Entender en el anilisis de las operacio-
nes gue se rcalizan en las bolsas y merca
dos de valores o fuera de éstos y las de
los agentes e intermediarios en la oferta
pGblica de tf{tulos valores en base a esta
disticas, registros y otras informaciones
recibidas por el organismo.

6 IIL. - D Ayudante Fntender en Ja inspeccibdn en todo el pais
de Inspec- de los registros que deben mantener las
tor bolsas y los agentes de bolsas. Estudiar

la oferta y demanda de t{tulos valores me
diante la concurrencia a la rueda de la
bolsa.

1 II-¢ Taquidacti- Asistir en lo referente a las tareas de
légrafo taquidactilografia,

1 I1 - A Ayudante Entender en lo que respecta al mantenimien

to de los registros que se llevan en la
unidad y asistir en lo referente a las ta
reas de dactilografia.

Ver Anexo Il

Efectuar informes sobre los expedientes
entrados a la Gerencia y realizar el ani-
l1isis de los estatutos y reglamentos in-
ternos de las bolsas y mercados,

Asistir especfificamente a la Gerencia y
sus unidades subordinadas.

DEPARTAMENTO AUTORIZACION Y FISCALIZACION DE LA OFERTA PUBLICA

1

Jefe Princi-
pal de Depar-
tamento

Jefe de Divi-
8ién de 2a.

I - F

Jefe

Jefe Grupo
de Trabajo

Abogado

O

Ver Anexo II

Coordinar la fiscalizacién del cumplimien
to de las normas de la Comisién por las
personas fisicas o jurfdicas autorizadas
o0 que soliciten autorizacién para efectux
oferta pGhlica.

Realizar anilisis de los aspectos legales
de las sociedades autorizadas o que soli-
citen autorizacién para intervenir en la
oferta pGblica,
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cantidad Clase y Grupo Cargo Descripcifn de tareas y carga de trabajo
2 I1 - E Procurador Fiscalizar el cumplimiento de las normas
de la Comisién, por las personas figicas
o jurfdicas autorizadas o que soliciten
autorizacién para efectuar oferta pliblica
1 II1 -C Ayudante Entender en el mantenimiento de los Regis
de Infor- tros que sefiala la Ley 17,811.
mante
2 I1 - C Taquidacti Asistir en las tareas de taquidactilogra-
l6grafto fia.
1 I1 - A DactilSgra Tareas especificas.
fo

DEPARTAMENTO ASUNTOS JURIDICOS

1

Jefe Principal Jefe

Departamento

II

II

I1

11

-F

- A

DIVISION SECRETARIA

1

Jefe de Divi-
sién de Prime-

ra.

II

II
IX

II

I

I1

Cadetes

111 - D
I1I1I - c

IV - A

Abogado

Procurador

Taquidacti
l6grafo

Dactilégra
fo

.. Jete

Informante
Principal

Encargado
Encargado

Informante
Ayudante

Taquidacti-
16grafo

Ayudante de
trimites

Capataz
Oficial de
Primera
Ordenanza

Ver Anexo II

Entender en la instruccifn de los sumarios
por violacifn a las normas legales y regla
mentarias que rigen la oferta p(iblica de
t{tulos valores. Asesorar legalmente a los
miembros de la Comisién Nacional de Valo-
res. Ejercer el patrocinio de la Comisibn
Nacional de Valores en los juicios en que
ésta sea parte.

Ejercer la procuracién de los intereses de
la Comisién Nacional de Valores en los jui
cios en que ésta sea parte.

Entender en la mantencién del fichero de
antecedentes legales y de jurisprudencia y
tareas afines.

Tareas especificas.

Ver Anexo Il

Asistir al Jefe de Divisién en la redaccién
y efectuar el despacho del organismo.

Asistir en las gestiones anteriores,

Programar el cflculo de recursos y gastos
de la Comisidn,

Efectuar los registros y elaborar las minu-
tas para las liquidaciones como as{ también
los balances y planillas para controlar el
cumplimiento del presupuesto.

Tareas especificas.
Asistir en las gestiones de trimites inter-
nos y externos.

Asistir al Directorio y a las Gerencias a
través de la Divisién,
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ACTO: RESOLUCION N° 153/72

MATERIAS: ESTATUTO PARA EL PERSONAL CIVIL DE L&
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - ES-
CALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA ADMI
NISTRACION PUBLICA NACIONAL - MINISTE
RIO DE HACIENDA Y FINANZAS - JUNTA DE

DISCIPLINA - JUNTA DE CALIFICACIONES

Buenos Aires, 27 de abril de 1972.-

VISTO lo dispuesto por el articulo 43 del
Estatuto del Personal Civil de la Administra-
cién Pliblica Nacional (Decreto-Ley 6.666/57) (")
y su reglamentacién (Decreto N° 9,530/58), en
cuanto a la integracibén, cometido y funciona-
miento de las JUNTAS DE DISCIPLINA y de CALIFI
CACIONES, vy

CONS IDERANDO:

Que para concretar la constitucién de esas
Juntas, el personal ya eligid sus representan—
tes mediante eleccibén realizada el 17 de marzo
Gltimo, cuyo resultado fuera comunicado por Ex
pediente N° 40.705/72.

Que a efectos de obtener la integracién -
total de las mismas, este Ministerio debe nom-
brar sus representantes.

(") Ver Digesto Administrativo N° 254.-~




Por ello,
EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la JUNTA DE DISCIPLI
NA de este Ministerio, a los funcionarios que a
continuacién se mencionan, la que ademis estari
integrada con los representantes del personal -
que en cada caso se indican:

JUNTA DE DISCIPLINA

Titular: Roberto Gregorio PARDO
Titular: Carlos Antonio STIGLIANO
Titular letrado: César Ignacio STANGE
Titular en repre

sentacibén del

personal: Ernesto Elfas AGUILAR
Titular en repre

sentacibén del

personal: José Rafil CASTILLO
Suplente: Juan Adolfo ZAPATINI
Suplente. Oscar Horacio BONTA

Suplente letrado:Antonio CASTAGND

Suplente en repre

sentacibén del

personal: Paulina Gorgonia GOUBAT DE
FRANCHELLI

Suplente en repre ‘

sentacibén del

personal: Julio Manuel GOMEZ

ARTICULO 2°.- Designase en las JUNTAS DE CALIFI-
CACIONES de las dependencias que mis abajo se se
fialan a los funcionarios que en cada caso se in-
dican, integrindoselas ademAs con los represen-
tantes del personal que se consigna.
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JUNTAS DE CALIFICACIONES

- Direccibn Nacional de Politicas

Titular: Horacio EGUREN

Titular: Feliciano FERNANDEZ
Titular letrado: Hidelgard KARMA ESTEVEZ
Titular en repre
sentacién del

personal: Camilo Victoriano VARELA
Titular en repre

sentacidn del

personal: Abelardo Tom&s MACHUCA
Suplente: Adela Marta BEVIGLIA
Suplente: Nélida M. de CZERNIRAWSKY

Suplente letrado:Mariano Leopoldo HERRERA
Suplente en repre

sentacidn del

personal: Rosa Sgromo de DE GENARO
Suplente en repre

sentacién del

personal: Haydée Ascencibén ZARATE

~- Direccidén Nacional de Programacibn e Inves-
tigacidén

Titular: Eduardo Lorenzo AGRAMONTE
Titular: Hugo Rafael LAMONICA
Titular letrado: Antonio CASTAGNO

Titular en repre

sentacibén del

personal: Juan Oreste TRICARICO
Titular en repre

sentacién del

personal: 3 Alfredo LICARI
Suplente: Roberto TERRANOVA
Suplente: Pedro Enrique PINI

Suplente letrado:Jorge Roberto OLGUIN
Suplente en repre

sentacidn del
personal: Luis Floreano MERCADANTE



Suplente en repre

sentacién del
personal:

Direccién General

D.A.N° 3483

Manuel Rogelio GENDE SOUTO

de Asuntos Jurfidicos

Titular:
Titular:

Titular letrade:
Titular en repre
sentacidn del
personal:

Titular en repre
sentacién del per
sonal:

Suplente:
Suplente:
Suplente letrado:
Suplente en repre
sentacidén del
personal:

Suplente en repre

sentacidén del
personal:

Direccidén General

RaGl LAGOS
Guillermina NAVARRO
Mariano Leopoldo HERRERA

Carlos Alberto Elfas ALVARADO

Leonardo Pascual VERI
Luis Néstor Orlando BELLO
Maria Esther AVELLANEDA
Hildegard KARMA ESTEVEZ

Alberto Hip6lito IBERTIS
GRIMALDI

Marfa Elida Notario de
ARMESTO

de Superintendencia del

Tesoro

Titular:
Titular:

Titular letrado:
Titular en repre
sentacién del
personal:
Titular en repre
sentaciédn del
personal:
Suplente:
Buplente:

Ismael Feliciano ALCHOURRON
Juan Adolfo ZAPATINI
Federico Adel NASSER

Horacio Norberto MOREIRA

Jorge Mario TRIAY

Julio Dolores CASTARO
Carlos Alberto PATALANO



Suplente letrado:
Suplente en repre

sentacid
personal

Suplente en repre

spntacid
personal

n del

n del
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Luis MAURIELLO
Roberto Aitor ROIS

Francisco SIELAS

Contaduria General de la Nacidn

Titular:
Titular:

Titular letrado:
Titular en repre
sentacién del
personal:
Titular en repre
sentacibén del
personal:
Suplente:
Suplente:

Suplente letrado:
Suplente en repre

sentacid
personal

Suplente en repre

sentacid
personal

Direccibén General

n del

n del

.
.

Alberto Pedro PORRETTI
Rafil Daniel GRIGUOLI
Alberto Hipdlito Luis
IBERTIS GRIMALDI

José& RaGil CASTILLO

Ernesto Elias AGUILAR
Carlos Antonio STIGLIANO
Luis Mjguel Angel PAOLINO
Horacio Roberto CORREA

Julio Manuel GOMEZ
Paulina Gorgonia GOUBAT DE

FRANCHELLI

de Administracibén

Titular:
Titular:
Titular
Titular
sentacid
personal
Titular
sentacid
personal

letrado:

en repre

n del

en repre
n del

José Luis FRANGI
Dibgenes Ruverto RONCO
Luis MAURIELLO

Julio Alberto CUETO

Norberto Amado MARTINEZ
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Suplente: Roberto Manuel ESPERON

Suplente: Eduardo Alfredo MARTINEZ

Suplente letrado: Federico Adel NASSER

Suplente en repre

sentacién del

personal: Carlos Angel SERRANO

Suplente en repre

sentacién del

personal: Inocencio ZALAZAR
ARTICULO 3°.~ Establécese que hasta tanto se cons
tituya la JUNTA DE CALIFICACIONES de 1la DIRECCION
GENERAL DE CONTROL DE GESTION, los asuntos corres
pondientes a la misma que sean materia de inter-
vencién de esa Junta, serin canalizados por la de
la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMACION E INVESTIGA
CION. -
ARTICULO 4°.- Comuniquese a quienes corresponda,
témese nota y archivese.

Fdo. Cayetano A. LICCIARDO
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Buenos Aires, 4 de abril de 1972,-

SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme
a Ud. con referencia a la consulta formulada
en el Expediente N° 42.401/71 que se adjunta a
la presente.

Al respecto, esta Secretaria
General comparte el criterio interpretativo de
ese Tribunal en cuanto al alcance del subsidio
familiar por hijo en caso de licencia por mater
nidad.

En consecuencia, corresponde -
relacionar los articulos 3 y 26 de la Ley nlme-
ro 18.017 (") de la siguiente forma:

a) La agente que inicia un perfodo de licen-
cia legal por maternidad tiene derecho a
percibir la asignacibén correspondiente a
la misma, incluyéndose en ella, ademis del
sueldo o salario las restantes asignacio-
nes familiares de que gozaba al momento -
de iniciar aquella licencia; y
producido el nacimiento, la agente tiene
derecho a acrecentar su asignacién por ma
ternidad en la medida que corresponda,des
de el dia 1° del mes en que se produjo el
alumbramiento.

o
-~

(") Ver Digesto Administrativo N° 2991.-
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Saludo a Ud. muy atentamente.

Fdo. Grl.Bg. RAFAEL ALBERTO PANNULLO
Secretario General

Al

Sefior Presidente del

TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
D. Damiin FIGUEROA

S / D.
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ACTO: LEY N° 19.568.-

MATERIAS: JUBILACIONES - PENSIONES
Buenos Aires, 12 de abril de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el artfculo 5° del Estatuto de la Revolucién -
Argentina ("),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Sustitfiyese el articulo 82 de 1la
Ley N° 18.037 ('), por el siguiente:
Artficulo 82.- La presente ley se aplica a -
las personas comprendidas en este régimen,
que cesaren en la actividad a partir del 1°
de enero de 1969.
ARTICULO 2°.- Las solicitudes ingresadas hasta
la fecha de promulgacibén de esta ley en las ~-
condiciones previstas en la Gltima parte del -
artfculo 82 de 1la Ley 18.037, vigente hasta su
derogacién por la presente, se resolverin apli
cando las disposiciones de la citada ley, si -
de conformidad con la misma resultare proceden
te el beneficio. Si en virtud de las normas de
la Ley 18.037 no correspondiera el reconocimien
to del derecho, pero ello hubiera sido proceden
te conforme a las leyes vigentes a la fecha de
cesacidén en la actividad o de fallecimiento del
causante, se aplicarén estas filtimas.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 2993,-
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Los ‘-beneficios que por la circunstancia previs
ta en la segunda parte del pArrafo precedente,
hubieran sido denegados, serin revisads paxr -
las respectivas Cajas Nacionales de revisidén a
peticién de parte y resueltos conforme a las -
leyes vigentes a la fecha de cesacién en 1la ac
tividad o del fallecimiento del causante, aun-
que existiera decisibén judicial o administrati
va firmes. -
En todos los casos aludidos anteriormente se -
aplicarin exclusivamente las disposiciones de

la Ley 18.037 o las de la ley vigente a la fe-
cha de la cesacibdn en la actividad o de falle-
cimiento del causante, segflin correspondiera,no
resultando procedente la aplicacibén por parte

de las normas de una y de otra.

ARTICULO 3°.- La presente rige a partir de 1la
fecha de su promulgacidn.

ARTICULO 4°.- Comunfquese, publfquese, dése a

la Direcciébn Nacional del Registro Oficial y -
archivese.

LANUSSE - Francisco G. Manrique
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TRATIVOS
Buenos Aires, 3 de abril de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por

2 el artfculo 5° del Estatuto de la Revolucién -

Argentina, ")

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
TITULO I

Procedimiento administrativo: &mbito de aplica-
cidén.

ARTICULO 1°.- Las normas del procedimiento que
se aplicarf ante la Administracién Piblica Na
cional, centralizada y descentralizada, inclusi
ve entes autérquicos, con excepcibédn de los orga
nismos militares y de defensa y seguridad, se a
justarin a las propias de la presente ley y a
los siguientes requisitos:

Requisitos generales: impulsién e instruccién

de oficio.

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
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a) Impulsibn e instruccién de oficio, sin per-
juicio de la participacién de los interesa-
dos en las actuaciones;

Celeridad, economia, sencillez y eficacia en
los trimites.

- b) Celeridad, economia, sencillez y eficacia en
los trimites, quedando facultado el Poder -
Ejecutivo para regular el régimen disciplina
rio que asegure el decoro y el orden proce-
sal. Este régimen comprende la potestad de -
aplicar multas de hasta cien pesos -cuando
no estuviere previsto un monto distinto en
norma expresa- mediante resoluciones que, al
quedar firmes, tendrin fuerza ejecutiva;

Informalismo.

c) Excusacibén de la inobservancia por los inte-
resados de exigencias formales no esenciales
y que puedan ser cumplidas posteriormente;

Dias y horas hébiles.

d) La=s actuaciones y diligencias se practicarin
en dias y horas h4biles administrativos, pero
de oficio o a peticién de parte podrin habi-~
litarse aquellos que no lo fueren;

Los plazos.

e) En cuanto a los plazos:

1°) Serin obligatorios para los interesados
y para la Administracién;

2°) Se contarfin por dfas hdbiles administra-
tivos salvo disposicién legal en contra-
rio o habilitacién resuelta de oficio

a peticibén de parte;
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3°) Se computarin a partir del dia siguien
te al de l1la notificacibn. Si se trata-
re de plazos relativos a actos que de-
ban ser publicados regiria 1o dispuesto
por el articulo 2° del Cbdigo Civil;

4°) Cuando no se hubiere establecido un --—
plazo especial para la realizaci’r de
trimites, notificaciones y citaciones,
cumplimiento de intimaciones y emplaza
mientos y contestacidén de traslados, -
vistas © informes, aquél seri de diez
dias;

5°) Antes dei vencimiento de un plazo po-
dri la Administracidén, de oficio o a -
pedido del interesado, disponer su am-—
pliacidén, por el tiempo razonable que
fijare, mediante resolucidén fundada y
siempre que no resulten perjudicados -
derechos de terceros. La denegatoria -
deberi ser notificada por lo menos con
dos (2) dias de antelacidén al venci- -
miento del plazo cuya prérroga se hu-
biere solicitado;

Interposicidén de recursos fuera de plazo.

6°) Una vez vencidos los plazos estableci-
dos para interponer recursos administra
tivos se perderi el derecho para articu
larlos; ello no obstari a que se consi-
dere la peticidén como denuncia de ilegi
timidad por el superior, salvo que éste
resolviera lo contrario por motivos de
seguridad juridica o que, por estar ex-
cedidas razonables papntas temporales,se
entienda que medid aba::dono voluntario
del derecho;
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Interrupcidén de plazos por articulacién de recur-

SOS.

7°) Sin perjuicio de lo establecido en el ar-

ticulo 12, l1la interposicidén de recursos -
administrativos interrumviri el curso de
ios plazos, aunque aqué. s hubieren sido
mal calificados, adolezcan de defectos --
formales insus: anciales o fueren deducidos
ante Organo incompetente por error excusa-
ble;

Pépdida de derecho dejado de usar en plazo.

8°) La Administracién podri dar por decaido -

el derecho dejado de usar dentro del plazo
correspondiente, sin perjuicio de la prose
cucibén de los procedimientos segfin su esta
do yv sin retrotraer etapas siempre que no
se tratare del supuesto a que se refiere €l
apartado siguiente;

Caducidad de los procedimientos.

9°) Transcurridos sesenta dias desde que un —-

trimite se paralice por causa imputable al

administrado, el O6rgano competente le noti

ficara que, si transcurrieren otros trein
ta dias de inactividad, se declarari de ofi_
cio la caducidad de los procedimientos, ar-
chividndose el expediente. Se exceptian de

la caducidad los tramites relativos a previ
sién social y los que la Administracidén con
siderare que deben continuar por sus parti-
culares circunstancias o por estar comprome
tido el interés phblico. Operada la caduci-
dad, el interesado podrid, no obstante, ejer
cer sus pretensiones en un nuevo expediente
en el que podri hacer valer las pruebas ya

producidas. Las actuaciones practicadas con
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intervencién de 6rgano competente produci-
rin la suspensidén de plazos legales y regla
mentarios, inclusive los relativos a la —-—
prescripcibén, los que se reiniciarin a par=
tir de la fecha en gque quedare firme el au-
to declarativo de caducidad; :

Debido proceso adjetivo.

f) Derecho de los interesados al debido proceso ad
jetivo, que comprende la posibilidad;

Derecho a ser oido.

1°) De exponer las razones de sus pretensiones y
defensas antes de la emisidén de actos que se
refieran a sus derechos subjetivos e intereses
legitimos, interponer recursos y hacerse patro
cinar y representar profesionalmente. Cuando
una norma expresa permita que la representacidn
en sede administrativa se ejerza por quienes no
sean profesionales del Derecho, el patrocinio
letrado seri obligatorio en los casos en que se
planteen o debatan cuestiones juridicas;

Derecho a ofrecer y producir pruebas.

2°) De ofrecer prueba y que ella se produzca si fue
re pertinente, debiendo la Administracién re-
querir y producir los informes y dictimenes ne-
cesarios para el esclarecimiento. de los hechos,
todo eon el contralor de los interesados y sus
profesionales, quienes podrin presentar alega-
tos y descargos una vez concluido el periodo -
probatorio.

Derecho a una decisién fundada.

3°) Que el acto decisorio haga expresa considera-
cibén de los principales argumentos y de las —-
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cuestiones propuestas, en tanto fueren con
ducentes a l1la solucidén del caso.

Procedimientos especiales excluidos.

ARTICULO 2°.- Dentro del plazo de ciento vein-
‘te dias, computado a partir de la vigencia de
las normas procesales a que se refiere el arti
culo 1°, el Poder Ejecutivo determinari cuiles
serin los procedimientos especiales actualmen-
te aplicables que continuarin vigentes. Queda

asimismo facultado para:

Paulatina adaptacidén de los regimenes especia-

les al nuevo procedimiento.

a)

b)

Sustituir las normas legales y reglamenta-
rias de indole estrictamente procesal de los
regimenes especiales que subsistan, con mi-
ras a la paulatina adaptacidén de éstos al -
sistema del nuevo procedimiento y de los re-
cursos administrativos por él1 implantados.en
tanto ello no afectare las normas de fondo a
las que se refieren o apliquen los citados
regimenes especiales.

La presente ley seri de aplicacidén supleto-
ria en las tramitaciones administrativas cu-
yos regimenes especiales subsistan:

Dictar el procedimiento administrativo que -
regiri respecto de los organismos militares
v de defensa y seguridad, a propuesta de és-
tos, adoptando los principios bAsicos de la
presente ley y su reglamentacidn;

Actuaciones reservadas o secretas.

¢) Determinar las circunstancias y autoridades

competentes para calificrr como reservadas o
secretas las actuaciones,diligencias,informes
o dictimenes que deban tener ese caricter,
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aunque estén incluidos en actuaciones pfibli
cas. '

TITULO 11

Competencia del 6rgano.

ARTICULO 3°.~ La competencia de los érganos ad
ministrativos seri la que resulte, segln los -
casos, de la Constitucidén Nacional., de las le-
yes y de los regiamentos dictados en su conse-
cuencia. Su ejercicio constituye una obligacidn
de la autoridad o &l 6rgano correspondiente vy
es improrrogable, a menos que la delegacidn o
sustitucidén estuvieren expresamente autoriza-
das; la avocacibn seria procedente a menos que
una norma expresa disponga lo contrario.

Cuestiones de competencia.

ARTICULO 4°.- El Poder Ejecutivo resolveri las
cuestiones de competencia que se susciten entre
los Ministros y las que se planteen entre auto-
ridades, organismos o entes autirquicos que de-
sarrollen su actividad en sede de diferentes Mi
nisterios. Los titulares de éstos resolverin -
las que se planteen entre autoridades, organis-
mos o entes autarquicos que actfien en la esfera
de sus respectivos Departamentos de Estado.

Contiendas negativas y positivas.

ARTICULO 5°.- Cuando un 6rgano, de oficio o a
peticibn de parte, se declare incompetente, re-—
mitird las actuaciones al que reputare competen
te; si éste, a su vez las rehusare, deberi some
terlas a la autoridad habilitada para resolver
el conflicto. Si dos 6rganos se considerasen -
competentes, el Gltimo que hubiere conocido en

el caso someteri 1la cuestién., de oficio o a pe-
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ticidn de parte, a la autoridad que debe resol
verla. -
La decisidén final de las cuestiones de compe-
tencia se tomari, en ambos casos, sin otra sus
tanciacién que el dictamen del servicio juridi
co correspondiente y, si fuere de absoluta ne-
cesidad, con el dictamen técnico que el caso -
requiera. Los plazos previstos en este articu-
lo para la remisidén de actuaciones serin de --
dos dias y para producir dictamenes y dictar -
resoluciones serin de cinco dias.

Recusacidn y excusacidn de funcionarios y em-

pleados.

ARTICULO 6°.- Los funcionarios y empleados pue
den ser recusados por las causales y en las o-
portunidades previstas en los articulos 17 y -
18 del Cbédigo Procesal Civil y Comercial de 1la
Nacidén, debiendc dar intervencibén al superior
inmediato dentro de los dos dias. La interven-
cidn anterior del funcionario o empleado en el
expediente no se considerari causal de recusa-
cién. Si el recus-do admitiere la causal y és-
“ta fuere procedente, aquél le designari reempla
sante. Caso contrario, resolveri dentro de los
cinco dias; si se estimare necesario prodwir
prueba, ese plazo podri extenderse otro tanto.
La excusacidén de los funcionarios y empleados
se regiri por el articulo 30 del Cbdigo arriba
citado y seri remitida de inmediato al superior
jerirquico, quien resolveri sin sustanciacidn
dentro de los cinco dias. Si aceptare la excusa
cibén se nombrari reemplazante; si la desestima-
re ¢volverid las actuaciones al inferior para -
que .tosiga interviniendo en el tramite.

Las resoluciones que se dicten con motivo de --
los incidentes de recusacibén o excusacidn y las
que los resuelvan, serin irrecurribles.
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TITULO III

Requisitos esenciales del acto administrativo.

ARTICULO 7°.- Son requisitos esenciales del acto
administrativo los siguientes:

Competencia.

a) Ser dictado por autoridad competente;
Causa.

b) Deberi sustentarse en los hechos y anteceden
tes que le sirvan de causa y en el derecho
aplicaonds;

Objeto.

c) El1 objeto debe ser cierto y fisica y juridi-
camente posible; debe decidir todas las peti
ciones formuladas, pero puede involucrar o-
tras no propuestas previa audiencia del inte
resado y siempre que ello no afecte derechos
adquiridos;

Procedimientos.

d) Antes de su emisidén deben cumplirse los pro-
cedimientos esenciales y sustanciales previs
tos y los que resulten implicitos del ordena
miento juridico. Sin perjuicio de lo que es-
tablezcan otras normas especiales, considéra
se también esencial el dictamen proveniente
de los servicios permanentes de asesoramien-
to juridico cuando el acto pudiere afectar -
derechos subjetivos e intereses legitimos;

" Motivacidn.




- 10 - D.A.N° 3486

e) Deberi ser motivado, expresindose en forma -
concreta las razones que inducen a emitir el
acto, consignando, ademis, los recaudos indi
cados en el inciso b) del presente articulo;

Finalidad.

f) Habri de cumplirse con la finalidad que re-
sulte de las normas que otorganlas facultades
pertinentes del 6rgnr  2misor, sin poder per-
seguir encubiertamentz otros fines, pihblicos
o privados, distintos de los que justifican
el acto, su causa y objeto. Las medidas que
el acto involucre deben ser proporcionalmen-
te adecuadas a aquella finalidad.

Los contratos que celebre el Estado, los permi-

sos y las concesiones administrativas se regirin

por sus respectivas leyes especiales, sin perjui
cio de la aplicacidn analdgica de las normas del
presente Titulo, si ello fuere procedente.

Forma,

ARTICULO 8°.- El acto administrativo se manifes-
tari expresamente y por escrito; indicaria el lu-
gar y ¥fecha en que se lo dicta y contendri la --
firma de la autoridad que lo emite; sb6lo por ex-
cepcidén y si las circunstancias lo permitieren -
podri utilizarse una forma distinta.

Vias de hecho.

ARTICULO 9°.- La Administracidén se abstendra:

a) De comportamientos que importen vias de hecho
administrativas lesivas de un derecho o garan
tia constitucionales;

b) De poner en ejecucidn un acto estando pendien
te algln recurso administrativo de los que en

virtud de norma expresa impliquen la suspen-
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sién de los efectos ejecutorios de aquél, o
que, habiéndose resuelto, no hubiere sido -
notificado.

Silencio o ambigliedad de la Administracidn.

ARTICULO 10.- El1 silencio o 1la ambigliedad de 1la
Administracidén frente a pretensiones que requie
ran de ella un pronunciamiento concreto, se in-
terpretarin como negativa.

S61lo mediando disposicibén expresa podri acordar
se al silencio sentido positivo.

Si las normas especiales no previeren un plazo
determinado para el pronunciamiento, éste no po
dri exceder de sesenta dias. Vencido el plazo -
que corresponda, el interesado requeriri pronto
despacho y si transcurrieren otros treinta dias
sin producirse dicha resolucibén se considerari
que hay silencio de la Administracidn.

Eficacia del acto: Notificacién y publicacidn.

ARTICULO 11.- Para que el acto administrativo -
de alcance particular adquiera eficacia debe --
ser objeto de notificacidén al interesado y el =
de alcance general, de publicacibén. Los admii.s
trados podrin antes, no obstante, pedir el cum-
plimiento de esos actos si no resultaren perjui
cios para el derecho de terceros.

Presuncidn de legitimidad y fuerza ejecutoria.

ARTICULO 12.- El1 acto administrativo goza de --
presuncidén de legitimidad; su fuerza ejecutoria
faculta a la Administracién a ponerlo en pricti
ca por sus propios medios -a menos que la ley o
la naturaleza del acto exigieren la interven- -
cién judicial~ e impide que los recursos que in
terpongan los administrados suspendan su ejecu-
cibén y efectos, salvo que una norma expresa es-—
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tablezca lo contrario.

Sin embargo, la Administracidn podri, de oficio
o a pedido de parte y mediante resolucidén funda
da, suspender la ejecucidén por razones de inte-
rés pGblico, o para evitar perjuicios graves al
interesado, o cuando se alegare fundadamente --
una nulidad absoluta.

Retroactividad del acto.

ARTICULO 13.- El1 acto administrativo podri tener
efectos retroactivos -sdiempre que no se lesiona-
ren derechos adquiridos— cuando se dictare en =--
sustitucién de otro revocado o cuando favorecie-
re al administrado.

Nulidad.

ARTICULO 14.- El acto administrativo es nulo,de
nulidad absoluta e insanable, en los siguientes
casos:

a) Cuando la voluntad de la Administracidén re-
sultare excluida por error esencial; dolo, en
cuanto se ten gan como existentes hechos o an-
tecedentes inexistentes o falsos; violencia -
fisica o moral ejercida sobre el agente; o --
por simulacidén absoluta;

b) Cuando fuere emitido mediando incompetencia -
en razdén de la materia, del territorio, del
tiempo o del grado, salvo, en este Gltimo su-
puesto, que la delegacidn o sustitucidén estu-
vieren permitidas; falta de causa por no exis-
tir o ser falsos los hechos o el derecho invo
cados; o por violacién de la ley aplicable,de
las formas esenciales o de la finalidad que -
inspiré su dictado.

Anulabilidad.

ARTICULO 15.- Si se hubiere incurrido en una irre
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gularidad u omisidn instrascendente o en un vi
cio que no llegare a impedir la existencia de
alguno de sus elementos esenciales, el acto se
rid anulable en sede judicial.

Invalidez de cliusulas accidentales o acceso-
rias.

ARTICULO 16.- La invalidez de una cliusula ac-
cidental o accesoria de un acto administrativo
no importari la nulidad de éste, siempre que -
fuere separable y no afectare la esencia del -
acto emitido.

Revocacidn del acto nulo.

ARTICULO 17.- El1 acto administrativo afectado

de nulidad absoluta se considera irregular y -
debe ser revocado o sustituido por razones de
ilegitimidad aun en sede administrativa. No --
ohstante, si el acto hubiere generado presta-

ciones que estuvieren en vias de cumplimiento

s6lo se podri impedir su subsistencia y la de
los efectos afin pendientes, mediante declara-

cibén judicial de nulidad.

Revocacidén del acto regular.

ARTICULO 18.- El acto administrativo regular,

del que hubieren nacido derechos subjetivos a

favor de los administrados, no puede ser revo-
cado, modificado o sustituido en sede adminis-
trativa una vez notificado.

Sin embargo, podri ser revocado, modificado o ~-
sustituido de oficio en sede administrativa si
el interesado hubiere conocido el vicio , si -
la revocacidn, modificacidén o sustitucidén del

acto lo favorece sin causar perjuicio a terce-

ros y si el derecho se hubiere otorgado expre-
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sa y vidlidamente a titulo precario. También po
dri ser revocado, modificado o sustituido por
razones de oportunidad, mérito o conveniencia,
indemnizando los perjuicios que causare a 1los
administrados., ‘

Saneamiento.

ARTICULO 19.- El acto administrativo anulable
puede ser saneado mediante:

Ratificacidn.

a) Ratificacibébn por el S8rgano superior, cuando
el acto hubiere sido emitido con incompeten
cia en razén de grado y siempre que la avo-
cacibén, delegacidén o sustitucidén fueren pro
cedentes;

Confirmacidn.

b) Confirmacibn por el 6rgano que dictd el ac-
to subsanando el vicio que lo afecte.

Los efectos del saneamiento se retrotraerin a

la fecha de emisib6n del acto objeto de ratifi-

cacién o confirmacidn.

Conversidn.

ARTICULO 20.~ Si los elementos vilidos de un -
acto administrativo nulo permitieren integrar
otro que fuere vilido, podri efectuarse su con
versién en é&ste consintiéndolo el administrada
La conversién tendri efectos a partir del mo-
mento en que se perfeccione el nuevo acto.

Caducidad.

ARTICULO 21.- La Administracidn podri declarar
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unilateralmente la caducidad de un acto adminis-
trativo cuando el interesado no cumpliere las --
condiciones fijadas en el mismo, pero deberi me-
diar previa constitucidén en mora y concesidén de
un plazo suplementario razonable.al.efecto.

Revisién.

ARTICULO 22.- Podri disponerse en sede adminis-

trativa la revisibén de un acto firme:

a) Cuando resultaren contradicciones en la parte
dispositiva, hAyase pedido o no su aclaracibn;

b) Cuando después de dictado se recobraren o des
cubrieren documentos decisivos cuya existen-
cia se ignoraba o no se pudieron presentar co
mo prueba por fuerza mayor o por obra de ter-
cero;

¢) Cuando hubiere sido dictado basindose en docu
mentos cuya declaracién de falsedad se desco-
nocia o se hubiere declarado después de emana
do el acto;

d) Cuando hubiere sido dictado mediando cohecho,
prevaricato, violencia o cualquier otra maqui
nacién fraudulenta o grave irregularidad com-
probada.

El pedido deberi interponerse dentro de los diez

(10) dias de notificado el acto en el caso del -

inciso a). En los demis supuestos podri promover

se la revisibén dentro de los treinta (30) dias
de recobrarse o hallarse los documentos o cesar
la fuerza mayor u obra del tercero; o de compro-—
barse en legal forma los hechos indicados en los
incisos c¢) y d).

TITULO IV

Impugnacidén judicial de actos administrativos.

ARTICULO 23.- Podri ser impugnado por via judi-
cial un acto de alcance particular:
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a) Cuando revista calidad de definitivo y se hubie
ren agotado a su respecto las instancias admi-
nistrativas;

b) Cuando pese a no decidir sobre el fondo de 1la
cuestidén, impida totalmente la tramitacién del
reclamo interpuesto;

c) Cuando se diere el caso de silencio o de ambi-
gliedad a que se alude en el articulo 10;

d) Cuando la Administracién violare lo dispuesto -
en el articulo 9°

ARTICULO 24.- El acto de alcance general seria im-

pugnable por via judicial:

a) Cuando un interesado a quien el acto afecte o -
nu~ds afectar en forma cierta e inminente en --
sd3 derecnos subjetivos, haya formulado reclamo
ante la autoridad que lo dictd y el resultado -
fuere adverso o se diere alguno de los supues-
tos previstos en el articulo 10;

b) Cuando la autoridad de ejecucidén del acto de al
cance general le haya dado aplicacidn mediante
actos definitivos y contra tales actos se hubie
ren agotado sin éxito las instancias administra
tivas.

Plazos dentro de los cuales debe deducirse la im-
pugnacibén (por via de accidn o recurso).

ARTICULO 25,- La accibn contra el Estado o sus en-
tes autirquicos deberi deducirse dentro del plazo
perentorio de noventa dias, computado de la siguien
te manera:

a) Si se tratare de actos de alcance particular, des
de su notificacidén al interesado;

b) Si se tratare de actos de contenido general con-
tra los que se hubiere formulado reclamo resuel-
to negativamente por resolucién expresa, desde -
gue se notifique al interesado la denegatoria;

¢) Si se tratare de actos de alcance general impug-
nables a través de actos individuales de aplica-

cibén, desde que se notifique al interesado el ac
to expreso que agote la instancia administrat va
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d) Si se tratare de vias de hecho o de hechos
administrativos, desde que ellos ocurrieren.
Cuando en virtud de norma expresa la impugna-
cién del acto administrativo deba hacerse por
via de recurso, el plazo para deducirlo seri -
de treinta dias desde la notificacidén de la re
solucién definit iva que agote las instancias
administrativas. .
ARTICULO 26.- La demanda podri iniciarse en --
cualquier momento cuando el acto adquiera ca-
radcter definitivo por haber transcurrido los -
plazos previstos en el articulo 10 y sin per-
juicio de lo que corresponda en materia de - -
prescripcidn.

Impugnacidn de actos por €l Estado o sus entes
autidrquicos; plazos.

ARTICULO 27.- No habri plazo para accionar en
los casos en que el Estado o sus entes autir-
quicos fueren actores, sin perjuicio de 1o que
corresponda en materia de prescripcidn.

Amparo por mora de la Administracidn.

ARTICULO 28.- El1 que fuere parte en un expedien
te administrativo podri solicitar judicialmente
se libre orden de pronto despacho. Dicha orden
seri procedente cuando la autoridad administra-
tiva hubiere dejado vencer los plazos fijados -
-~y en caso de no existir éstos, si hubiere tmns
currido un plazo que excediere de lo razonable-
sin emitir el dictamen o la resolucidn de mero
trimite o de fondo que requiera el interesado.
Presentado el petitorio, si la justicia lo esti-
mare procedente en atencidn a las circunstancias,
requeriri a la autoridad administrativa intervi-
niente que, en el plazo que le fije, informe so-
bre la causa de la demora aducida. Contestado el
requerimiento o vencido el plazo sin que se lo -
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hubiere evacuado, se resolveri lo pertinente -~
acerca de la mora, librando la orden si corres-
pondiere para que la autoridad administrativa -
responsable despache las actuaciones en el pla-
zo prudencial que se le establezca seglin la na-
turaleza y complejidad del dictamen o tramites

pendientes.

ARTICULO 29.- La desobediencia a la orden de --
pronto despacho tornari aplicable 1lo dispuesto

por el articulo 17 del decreto-ley N° 1285/58.

Reclamo administrativo previo a la demanda ju-
dicial.

ARTICULO 30.- Fuera de los supuestos previstos
en los articulos 23 y 24, el Estado Nacional no
podri ser demandado judicialmente sin previo re
clamo administrativo, dirigido al Ministerio o
Comando en Jefe que corresponda.

El reclamo versari sobre los mismos hechos y de

rechos que se invocarin en la eventual demanda

judicial y seri resuelto por el Poder Ejecutivo,

o por las autoridades citadas si mediare delega

cibén de esa facultad.

ARTICULO 31.- El pronunciamiento acerca del re-

clamo deberi efectuarse dentro de los noventa -

dias de formulado. Vencido ese plazo, el intere
sado requeriri pronto despacho y si transcurrie
ren otros cuarenta y cinco dias, podri iniciar
la demanda en cualquier momento, sin perjuicio
de lo que fuere pertinente en materia de pres-
cripcidn.

ARTICULO 32.- El reclamo administrativo previo

a que se refieren los articulos anteriores no

seri necesario si mediare una norma expresa que

asi lo establezca y cuando:

a) Un acto dictado de oficio pudiere ser ejecu-
tado antes de que transcurran los plazos del
articulo 31;

b) Antes de dictarse de oficio un acto por el
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Poder Ejecutivo, el administrado se hubiere
presentado expresando su pretensibén en sen-
tido contrario;

Se tratare de repetir lo pagado al Estado en
virtud de una ejecucidén o de repetir un gra-
vamen pagado indebidamente;

Se reclamaren dafios y perjuicios contra el -
Estado o se intentare una accién de desalojo
contra él1 o una accidén que no tramite por --
via ordinaria;

Mediare una clara conducta del Estado que ha
ga presumir la ineficacia cierta del procedi
miento, transformando el reclamo previo en -
un ritualismo inGtil;

Se demandare a un ente descentralizado con
facultades para estar en juicio.

ARTICULO 33.- La presente ley entrari a regir a
los ciento veinte (120) dias de su publicacidn

en el Boletin Oficial.

ARTICULO 34.- Comuniquese, publiquese, dése a

la Direccidén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE - Carlos A. Rey -
Carlos G.N.Coda -
Ismael E. Bruno Quijano
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ACTO: DECRETD N° 1.759/72

MATERIA: LEY NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINIS
TRATIVOS

A\

k)
5

Buenos Aires, 3 de abril de 1972.-

DR\

¥

VISTO y CONSIDERANDO: lo establecido por
la Ley N° 19.549 (") y lo propuesto por el se-
fior Ministro de Justicia de la Nacién,

77
%
<

e

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

AN\

ARTICULO 1°.- Apruébase el cuerpo de disposi-
ciones adjunto, que constituye la Reglamenta-

% cibébn de la Ley Nacional de Procedimientos Admi
% nistrativos.

ARTICULO 2°.- La reglamentacién aprobada entra
rd a regir a los ciento veinte (120) dfas de -
su publicacién en el Boletin Oficial y se apli
“ZZ cari a los tréimites administrativos que se ini

€?cien de oficio o a pedido de parte, a partir -
de esa fecha.
ARTICULO 3°.- El1 Ministerio de Justicia convo-
cari de inmediato 2 los titulares de los distin
% tos servicios jurfdicos de la Administracién PG
blica Nacional centralizada y descentralizada,
// inclusive entes autdrquicos para que, reunidos
en comisién, propongan cufles serén los procedi
¢ Z mientos especiales actualmente aplicables que -
% continuarfin vigentes. Sus conclusiones serén --
2z ¢ €levadas al Poder Ejecutivo, juntamente con las

/
7,
Y/
/

Z (") Ver Digesto Administrativo N° 3486.-
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normas proyectadas, treinta (30) dfas antes del
vencimiento del plazo previsto en el artficulo -
2° de la ley.

ARTICULO 4°.- Cada uno de los titulares de 1los
servicios juridicos antes mencionados deberd ir
sugiriendo paulatinamente al Poder Ejecutivo, -
por conducto del Departamento de Estado u orga-
nismo de que dependa, las medidas a que se re-
fiere el artfculo 2°, inc.a) de la ley. A su --
vez, los titulares de los servicios juridicos -
militares y de defensa y seguridad har4n lo pro
pio a través de los Comandos en Jefe de sus res
pectivas armas y organismos de que dependan,res
pecto de los procedimientos administrativos a
que se refiere el inc.b), del mismo articulo de
la ley.

ARTICULO 5°.- Comunfquese, publfquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE - Carlos A. Rey
Ismael E. Bruno Quijano
Carlos G. N. Coda
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REGLAMENTO DE LA LEY NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
TITULO I

Organos competentes.

1°.- Los expedientes administrativos tramitarin
y serin resueltos con intervencidén de los Srga-
nos a los que una ley o un decretc hubieren a-
tribuido competencia; en su defectu actuarin --
los organismos que determine por reg.mento in-
terno el Ministerio o cuerpo directivo del ente
descentralizado, segln corresponda.

Facultades del Superior.

2°.~- Los Ministros y 6rganos directivos de entes
descentralizados podran dirigir o impulsar la ac
cién de sus inferiores jerirquicos mediante Srde
nes, instrucciones, circulares y reglamentos in-
ternos, a fin de asegurar la celeridad, economig,
sencillez y eficacia de los trimites; delegarles
facultades; intervenirlos; y abocarse al conoci-
miento y decisidén de un asunto a menos que una -
norma hubiere atribuido competencia exclusiva al
inferior.

Todo ello sin perjuicio de entender eventualmen-
te en la causa si se interpusieren los recursos
que fueren pertinentes.

Iniciacidén del tramite. Parte interesada.

3°.- E1 trimite administrativo podr& iniciarse

de oficio o a peticidén de cualquier persona fisi
ca o jurfdica, pGblica o privada, que invoque un
derecho subjetivo o un interés legitimo; éstas -
serin consideradas parte interesada en el proce-
dimiento administrativo. También tendrin ese ca-
racter aquellos a quienes el acto a dictarse pu-
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diere afectar en sus derechos subjetivos o in-
tereses legitimos y que se hubieren presentiado
en las actuaciones a pedido del interesado ori
ginario, espontineamente, o por citacidén del -
organismo interviniente cuando éste advierta -
su existencia durante la sustanciacidén del ex-
pediente.

Los menores adultos tendrian plena capacidad pa
ra intervenir directamente en procedimientos -
administrativos como parte interesada en la de
fensa de sus propios derechos subjetivos o in-
tereses legitimos.

Impulsidn de oficio y a pedido de parte inte-
resada,

4°,- Todas las actuaciones administrativas-:se-
ran impulsadas de oficio por el 6rgano compe-
tente, lo cual no obstari a que también el in-
teresado inste el procedimiento. Se exceptlan
de este principio aquellos tramites en los que
medie sb6lo el interés privado del administrado,
a menos que, pese a ese caricter, la resolu-
cibén a dictarse pudiere llegar a afectar de al
gin modo el interés general.

Deberes y facultades del Organo competente.

5°.- E1 6rgano competente dlrlglra el procedi-

miento procurando:

a) Tramitar los expedientes seglin su orden y -
decidirlos a medida que vayan quedando en
estado de resolver. La alteracién del orden
de tramitacién y decisidn sb6lo podri dispo-
nerse mediante resolucidén fundada;

b) Proveer en una sola resolucibén todos los --
trimites que, por su naturaleza, admitan su
impulsién simultédnea y concentrar en un mig
mo acto o audiencia todas las diligencias y
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medidas de prueba pertinentes;

Sefialar, antes de dar tramite a cualquier pe-
ticién, los defectos de que adolezca, ordenan
dc que se subsanen de oficio o por el interesa
do dentro del plazo razonable que fije, dispo-
niendo de la misma manera las diligencias que
fueren necesarias para evitar nulidades;
Disponer en cualquier momento la comparecencia
personal de las partes interesadas, sus repre-
sentantes legales o aporeradoes para requerir -
las explicaciciies que se estimen nceresarias vy
alin para reducir las discrepancias que pudie-
ren existir sobre cuestiones de hecho o de de-
recho, labrindose acta. En la citacidn se hari
constar concretamente el objeto de la compare-
cencia.

Facultades disciplinarias.

6°.- Para mantener el orden y decoro en las actua
ciones, dicho 6rgano podra:

a)
b)
c)

d)

e)

Testar toda frase injuriosa o mlactada en tér-
minos ofensivos o 1indecorosos;

Excluir de las audiencias a quienes las pertur
ben; -
Llamar la atencién o percibir a los responsa-

bles;

Aplicar las multas autorizadas por el articulo
1°, inc. b) "in fine'", de la ley, asi como tam
bién las demids sanciones, incluso pecuniarias,
previstas en otras normas vigentes. Las multas
firmes seran ejecutadas por los respectivos re
presentantes judiciales del Estado, siguiendo

el procedimiento de los articulos 604 y 605 --
del Cb6digo Procesal Civil y Comercial de la Na
cidn; -
Separar a los apoderados por inconducta o por

entorpecer manifiestamente el trimite, intiman
do al mandante para que intervenga directamen-
te o por nuevo apoderado, bajo apercibimiento
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de suspender los procedimientos o continuar-
los sin su inervencidn, segln correspondiere.
Las faltas cometidas por los agentes de la -
Administracién se regirian por sus leyes espe
ciales.

TITULO II

Be los expedientes: identificacidn.

7°.- La identificacidén con que se inicvie un ex-
pediente seri conservada a través de ias actua-
ciones sucesivas cualesquiera fueren los organis
mos que intervengan en su trimite. Queda prohibi
do asentar en el expediente otro nimero o siste-
ma de identificacibén que no sea el asignado por
el organismo iniciador.

Compaginacidn.

8°.- Los expedientes serin compaginados en cuer-
pog numerados que no excedan de doscientas fojas,
salvo los casos en que tal limite obligara a di-
vidir escritos o documentos que © nstituyan un -
solo texto.

Foliatura.

9°.~ Todas las actuaciones deberin foliarse por
orden correlativo de incorparacién, incluso cuan
do se int egren con mis de un cuerpo de expedien-
te. Las copias de notas, informes o disposiciones
gue se agreguen junto con su original, se folia-
ran también por orden correlativo.

Ahexos.
10.- Cuando los expedientes vayan acompafiados de

antecedentes que por su volumen no puedan ser in-
corporados se confeccionarin anexos, los que se-
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ran numerados y foliados en forma independiente.
1l.~- Los expedientes que se incorporen a otros -
continuardn la foliatura de éstos. Los que se so
liciten al solo efecto informativo deberin acumu
larse sin incorporar.

Desgloses.

12.- Los desgloses podrin solicitarse verbalmen-
te y se haran bajo constancia.

13.- Cuando se inicie un expediente o tramite --
con fojas desglosadas, éstas serin precedidas de
una nota con la mencidén de las actuaciones de --
las que proceden, de la cantidad de fojas con --
que se inicia el nuevo y las razones que haya ha
bido para hacerlo.

Oficios y colaboracidn entre dependencias admi-
nistrativas.

14.- Si para sustanciar las actuaciones se nece-
sitaren datos o informes de terceros o de otros
6rganos administrativos, se los podri solicitar
directamente o mediante oficio, de lo que se de-
jara constancia en el expediente. A tales efec-
tos, las dependencias de la Administracidén, cual
quiera sea su situacidn jeridrquica, quedan obli-
gadas a prestar su colaboracidén permanente y re-—
ciproca. El1 expediente s6lo podri remitirse a o-
tros organismes administrativos, siempre que les
corresponda dictaminar o lo requiera indispensa-
blemente el procedimiento.

TITULO III

Formalidades de los escritos.

15.- Los escritos serin redactados a midquina o ma
nusCritos en tinta en forma legible, en idioma na
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cional, salvandose toda testadura, enmienda o pa
labras interlineadas. Llevarian en la parte supe-
rior una suma o resumen del petitorio.

Seran suscriptos por los interesados, sus repre-
sentantes legales o apoderados. En el encabeza-

miento de todo escrito, sin mis excepcidén que el
que iniciare una gestidn, debe indicarse la iden
tificacién del expediente a que corresponda y en
su caso, contendri la indicacibén precisa de la -
representacidn que se ejerza. Podri emplearse el
medio telegrafico para contestar traslados o vis
tas e interponer recursos.

Recaudos.

16.—- Todo escrito por el cual se promueva la ini
ciacién de una gestidén ante la Administracidén P4
blica deberi contener los siguientes recaudos:
a) Nombres, apellido, indicacidén de identidad y
domicilios real y constituido del interesado;

b) Relacidén de los hechos, y si lo considera per

. tinente, la norma en que el interesado funde
su derecho; '

c¢) La peticidén concretada en tém inos claros y -

. precisos;

d) Ofrecimiento de toda la prueba de que el inte
resado ha de valerse, acompafiando la documen-—
tacidén que obre en su poder, y en su defecto,
su mencidén con la individualizacidn posible,
expresando lo que de ella resulte y designan-
do el archivo, oficina pGblica o lugar donde
se encuentren los originales;

e) Firma del interesado o de su representante le
gal o apoderado.

Firma: firma a ruego.

17.- Cuando un escrito fuere suscripto a ruego -
por no poder o no saber hacerlo el interesado,la
autoridad administrativa lo hari constar, asi co
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no el nombre del firmante y también que fue autori
zado en su presencia o se ratificé ante é1 la auto
rizacidén, exigiéndole la acreditacidén de la identi
dad personal de los que interviaieren.

Si no hubiere quien pueda firmar a ruego del inte-
resado, el funcionario procederi a darle lectura y
certificari que éste conoce el texto del escrito y
ha estampado la impresidn digital en su presencia.

Ratificacibn de la firma y del contenido del
escrito.

18.- En caso de duda sobre 1la autenticidad de una

firma, podri la autoridad administrativa llamar al
interesado para que en su presencia y previa justi
ficacién de su identidad, ratifique la firma o el

contenido del escrito.

Si el citado negare la firma o el escrito, se rehu
sare a contestar o citado personalmente por segun-
da vez no compareciere, se tendri al escrito por -

no presentado.

Constitucidén de domicilio especial.

19.- Toda persona que comparezca ante la autoridad
administrativa, por derecho propio o en representa
cién de terceros, constituiri en el primer escrito
o acto en que intervenga un domicilio especial den
tro del radio urbano del asiento de aquélla. Se lo
hari en forma clara y precisa indicando calle y ni
mero, o piso, nlimero o letra del escritorio o de-
partamento; no podri constituirse demicilio en las
oficinas piblicas, pero si end real de la parte -
interesada, siempre que este (ltimo esté situado -
en el radio urbano del asiento de la autoridad ad-
ministrativa.

20.- Si no se constituyere domicilio, no se lo hi-
ciere de acuerdo a 1o dispuesto por el articulo an
terior, o si el que se constituyere no existiera o
desapareciera el local o edificio elegido o la nu-
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meracibén indicada, se intimari a la parte inte-
resada en su domicilio real para que se constitu
ya domicilio en debida forma, bajo apercibimien-
to de continuar el trimite sin intervencidén suya
o de su apoderado o representante legal, o dispo
ner el archivo, segfin corresponda.

21.~- El1 domicilio constituido produciri todos --
sus efectos sin necesidad de resolucidén y se re-
putari subsistente mientras no se designe otro.

Domicilio real.

22.,- El1 domicilio real de la parte interesada de

be ser denunciado en la primera presentacibén que

haga aquélla personalmente o por apoderado o re-

presentante legal.

En caso contrario -como asi también en el supues

to de no denunciarse su cambio- y habiéndose cons
tituido domicilio especial se intimari que se sub
sane el defecto, bajo apercihimiento de notificar
en este Gltimo todas las resoluciones aun las que
deban efectuarse en el real.

Falta de constitucién del domicilio especial y de
denuncia del domicilio real.

23.- 8i en las oportunidades debidas no se consti
tuyere domicilio especial ni se denunciare el - -
real, se intimari que se subsane el defecto en --
los términos y bajo el apercibimiento del articu-
lo 1°, inc.e), apartado 9° de la ley.

Las providencias ordenando las intimaciones queda
rdn firmes a los diez dfas de notjificadas automdfi
camente,a cuyo fin se q?nsideraran de nota_los didas
martes y viernes o el siguiente habil si alguno de
ellos fuere inhabil administrativo.

Peticiones mGltiples.

24.- Podri acumularse en un solo escrito mis de
una peticidén siempre que se tratare de asuntos co-
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nexos que se puedan tramitar y resolver conjun
tamente. Si a juicio de la-autoridad administra
tiva no existiere la conexidn implicita o expli
citamente alegada por el interesado o la acumu-
lacidn trajere entorpecimiento a la tramitacidn
de los asuntos, se 1o emplazara para que presen
te las peticiones por separado, bajo apercibi-
miento de proceder de oficio a sustanciarlas in
dividualmente si ‘ueren separables, o en su de-
fecto disponerse el archivo del expediente.

Presentacidon de escritos, fecha y cargo.

25.- Todo escrito inicial o en el que se deduz-
ca un recurso debera presentarse en Mesa de En-
tradas o Receptoria del organismo competente o
podra remitirse por correo. Los escritos poste-
riores podran presentarse o remitirse igualmen-
te a la oficina donde se ‘encuentre el expedien-
te. :

La autoridad administrativa debera dejar cons-
tancia en cada escrito de la fecha en que fuere
presentado poniendo al efecto el cargo pertinen
te o sello fechador. -
Los escritos recibidos por correo se considera-
ran presentados en la fecha de su imposicidn en
la oficina de correos, a cuyo efecto se agrega-
ra el sobre sin destruir su sello fechador; o
bien en la. que conste en el mismo escrito y que
surja del sello fechador impreso por el agente
postal habilitado a quien se hubiere exhibido el
escrito en sobre abierto en el momento de ser -
despachado por expreso o certificado.

A pedido del interesado el referido agente pos-
tal debera sellarle una copia para su constancia.
En caso ‘de duda, debera estarse a la fecha enun-
ciada en el escrito y en su defecto, se conside-
rara que la presentacidn se hizo en término.
Cuando se empleare el medio telegrafico para con

testar traslados o vistas o interponer recursos
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se entendera presentado en la fecha de su im-
posicion en la oficina postal.

Proveido de los escritos.

26.- El1 proveido de mero tramite debera efec-
tuarse dentro de los tres dias de la recepciodn
de todo escrito o despacho telegrafico.

Documentos acompafados.

27 .- Los documentos cue se acompahen a 1los es-
critos y aquellos cuva agregacion se solicite

a titulo de prueb= voiran presentarse en su o-
riginal, en tezt monius expedidos por autoridad
competente o0 en ccpia que certificara la auto-
ridad administrativa preV1o cotejo con el origi
nal, el que se devolvera al interesado.

Podra solicitarse la reserva de cualquier docu-
mento, libro o comprobante que se presente, en
cuyo caso se procedera a su guarda bajo constan
cia.

Documentos de extrafia jurisdiccidn legalizados;
traduccion.

28.- Los documentos expedidos por autoridad ex-
tranjera deberan presentarse debidamente legali
zados si asi lo exigiere la autoridad adminis-
trativa. Los redactados en idioma extranjero de
beran acompaflarse ocon su correszpondiente traduc
cién hecha por traductor matriculado.

Firma de los documentos por profesionales.

29.~- Los documentos y planos gue se presenten,
excepto los croquis, deberan estar firmados por
profesionales inscriptos en matricula nacional,
provincial o municipal, indistintamente.
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Entrega de constancias sobre iniciacion de ac-
tuaciones y presentacion de escritos o documen-
tos.

30.- De toda actuacidn que se inicie en Mesa de
Entradas o Receptoria se dara una constancia con
la identificacion del expediente que se origine.
Los interesados que hagan entrega de un documen-
to o escrito podran, ademas, pedir verbalmente
aue se les cexrtifique una copia de 1os mismos.La
autoridad administrativa lo hara asi, estable-
ciendo que el interesado ha hecho entrega en 1la
oficina de un documento o escrito bajo manifes-
tacidn de ser el original de la copia suscripta.

TITULO IV

Actuacidn por poder y representacidon legal.

31l.- La persona que se presente en las actuacio-
nes administrativas por un derecho o interés gue
no sea propio, aunque le competa ejercerlo en -
virtud de representacion legal, debera acompafiar
los documentos que acrediten la calidad invocada.
Sin embargo los padres que comparezcan en repre
sentacion de sus hijos y el conyuge que lo haga
en nombre del otro, no tendrdn obligacidn de pre
sentar las partidas correspondientes, salvo que
fundadamente le fueran requeridas.

Forma de acreditar la personeria.

32.- Los representantes o apoderados acreditaran
su personeria desde la primera gestidn gue hagan
a nombre de sus mandantes con el instrumento pu-
blico correspondiente, o con carta-poder con fir
ma autenticada por autoridad policial o judicial
0 por escribano publico.

En el caso de encontrarse agregado a otro expe-
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diente que tramite ante la misma reparticiodn
bastara la pertinente certificacidn.

Cuando se. invoque un poder general o espe-
cial para varios actos o un contrato de socie-~
dad civil o comercial otorgado en instrumento
publico o inscripto en el Registro Publico de
Comercio, se lo acreditara con la agregacidn -
de una copia integra firmada por el letrado pa
trocinante o por el apoderado. De oficio o a =
petic.ion de parte interesada podra intimarse -
la presentacion del testimonio original. Cuan-
do se tratare de sociedades irregulares o de -
hecho, la presentacion deberan firmarla todos
los 500105 a nombre individual, indicando cual
de ellos continuara vinculado a su tramite.
33.- El1 mandato también podra otorgarse por ac
ta ante la autoridad administrativa, la que ——
contendra una simple relacidén de 1la identidad
y domicilio del compareciente, designacion de
la persona del mandatario, mencion de 1la facul
tad de percibir sumas de dinero u otra espe- -
cial que se le confiriere.

Cuando se faculte a pelcibir sumas mayores de
mil pesos, sc requerira poder otorgado ante es
cribano publico.

Cesacidn de la representacion.

34.~ Cesara la representacion en las actuaciones:

a) Por revocacion del poder: La intervencion --
del interesado en el procedimiento no impor-
tara revocacion si al tomarla no lo declara
expresamente;

b) Por renuncia, después de vencido el término
del emplazamiento al poderdante o de la com-
parecencia del mismo en el expediente;

c¢) Por muerte o inhabilidad del mandatario.

En los casos previstos por los tres incisos
precedentes, se emplazara al mandante para que
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comparezca por si o por nuevo apoderado, ba
jo apercibimiento de continuar el tramite =
sin intervencidn o disponer el archivo del
expediente, segin corresponda;

d) Por muerte o incapacidad del poderdante.
Estos hechos suspenden el procedimiento has
ta que los herederos o representantes lega-
les del causante se apersonen al expediente
salvo que se tratare de tramites que deban
impulsarse de oficio. El1 apoderado, entre-
tanto, sdlo podra formular las peticiones -
de mero tramite que fueren indispensables y
gque no admitieren demoras para evitar perjui
cios a los derechos del causante. -

Alcances de la representaciodn.

35.- Desde el momento en que el poder se presen
te a la autoridad administrativa y ésta admita
la personeria, el representante asume todas las
responsabilidades que las leyes le imponen y sus
actos obligan al mandante como si personalmente
los hubiere practlcado Esta obligado a conti-
nuar la gestidn mientras no haya cesado legalmen
te en su mandato -con la limitacidn prev1sta en
el inciso d) del articulo anterior- y con €1l se
entenderan los emplazamientos citaciones y noti-
ficaciones, incluso las de los actos de caracter
definitivo, salvo decisidn o norma expresa que
disponga se notifique al mismo poderdante o que
tengan por objeto su comparecencia personal.

Unificacion de la personeria.

36.- Cuando varias personas se presentaren formu-
lando un petitorio del que no surjan intereses en
contrados, la autoridad administrativa podra exi—=
gir la unificacidn de 1la representacidn dando pa-
ra ello un plazo de diez (10) dfias, bajo apercibi

miento de designar un apoderado comin de entre 1los
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peticionantes. La unificacidn de representa-
cion también podra pedirse por las partes en
cualquier estado del tramite. Con el represen
tante comin se entenderan los emplazamientos,
citaciones y notificaciones, incluso las de -
la resolucidn definitiva, salvo decisidn o nor
ma expresa gque disponga se notifiquen directa-
mente a las partes interesadas o las que tengan
por objeto su comparecencia personal.

Revocacidn de la personeria unificada.

37.- Una vez hecho el nombramiento del mandata
rio comin podra revocarse por acuerdo unanime™
de los interesados o por la Administracidn a -
peticidn de uno de ellos, si existiere motivo
que lo justifique.

Vistas; actuaciones.

38.- La parte interesada, su apoderado o letra-
do patrocinante podran tomar vista del expedlen
te durante todo su tramite, con excepcidn de
aquellas actuaciones, d111gen01as, informes o
dctamenes que, a pedido del organo competente

y previo asesoramiento del servicio jurfdico co
rrespondiente, fueren declarados reservados o -
secretos mediante decision fundada del respecti
vo subsecretario del Ministerio o del titular =
del ente descentralizado de que se trate.

El pedido de vista podra hacerse verbalmente y
se concedera, sin necesidad de resolucidn expre
sa al efecto, en la oficina en que se encuentre
el expediente, aunque no sea la Mesa de Entradas
o Receptoria.

Si el peticionante solicitare la fijacidn de un
plazo para tomar la vista, aquél se dispondra -
por escrito rigiendo a su respecto lo estableci
do por el articulo 1° inc.e), apartados 4* y 5°

de la ley.
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TITULO V

De las -notificaciones: Actos que deben ser no-
tificados.

39.- Deberan ser notificados a la parte intere

sada. -

a) Los actos administrativos de alcance indivi
dual que tengan caracter definitivo y los =
que, sin serlo, obsten a la prosecucion de
los tramites;

b) Los que resuelvan un incidente plauteado o
en alguna medida afecten derechos subjeti-
vos o intereses legitimos;

c) Los que decidan emplazamientos, citaciones,
vistas o traslados:

d) Los que se dicten con motivo o en ocasion -
de la prueba y los que dispongan de oficio
la agregacion de actuaciones;

e) Todos los demas que la autoridad asi dispu-
siere, teniendo en cuenta su naturaleza e
importancia.

Diligenciamiento.

40.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu

lo 47, "in fine'", las notificaciones se diligen

ciaran dentro de los diez (10) dias, computados

a partir del dia siguente al del acto objeto de

notificacidn e indicaran los recursos de que --

puede ser objeto dicho acto y el plazo dentro -

del cual los mismos deben articularse.

La omision o el error en que se pudiere incurrir
al efectuar tal indicacidn, no perjudicara al in
teresado ni permitira darle por decaido su dere-
cho.

Forma de las notificaciones.

41.- Las notificaciones sdlo seran validas si se
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efectuan por alguno de los siguientes medios:

a) Por acceso directo de la parte interesada,
su apoderado o representante legal al expe
diente, dejandose constancia expresa y pre
via justificacidn de identidad del notifi=
cado; se certificari copia integra del ac-
to, si fuere reclamada;

b) Por presentacion espontianea de la parte in
teresada, su apoderadc o representante le—
gal, de la que resulten estar en conoci-
miento fehaciente del acto respectivo;

c) Por cédula, que se diligenciara en forma -
similar a la dispuesta por los articulos -
140 y 141 del CSdigo Procesal Civil y Co-
mercial de la Nacion;

d) Por telegrama colacionado, copiado o certi
ficado, con aviso de entrega; -

e) Por oficio impuesto como certificado expre
so con aviso de recepcidn; en este caso el
oficio y los documentos anexos deberan exhi
birse en sobre abierto al agente postal ha-
bilitado, antes del despacho, guien los se-
1lara juntamente con las copias que se agre
garan al expediente. -

Publicacion de edictos.

42.- E1 emplazamiento, la citacidn y las notifi
caciones a personas inciertas o cuyo domicilio
se ignore se hara por edictos publicados en el
Boletin Oficial durante tres (3) dias seguidos
y se tendran por efectuadas a los ocho (8) dias,
computados desde el siguiente al de la dltima
publicacion.

Contenido de las cédulas, telegramas, oficios y
edictos.
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43.- Las cédulas y oficios transcribiran integra
mente los fundamentos y la parte dispositiva del
acto objeto de notificacidn; los telegramas y e-
dictos tramnscribiran #ntegramente la parte dispo
sitiva. -
En las cédulas y oficios se podra reemplazar 1la
transcripcidn agregando una copia integra y au-
tenticada de la resolucidn, dejandose constancia
en el cuerpo de la cédula u oficio.

Notificaciones invalidas.

44.- Toda notificacidn que se hiciere en contra-
vencion de las normas precedentes carecera de va
lidez. Sin embargo, si del Expediente resultare™
que la parte interesada ha tenido conocimiento -
del acto que la motivd, la notificacidn surtird
efectos desde entonces. Todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurriere el a-
gente que la practico.

Notificacion verbal.

45.- Cuando validamente el acto no esté documen-
tado por escrito, se admitird la notificacidn --
verbal.

TITULO IV

De la prueba.

46.- La Administracion, de oficio o a pedido de

parte, podra disponer la produccidn de prueba --
respecto de los hechos invocados y que fueren --
conducentes para la decisidn. Se admitiran todos
los medios de prueba, salvo los que fueren mani-
fiestamente improcedentes, superfluos o meramen-
te dilatorios.

Notificacidn de la providencia de prueba.
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47 ,~ La providencia _que ordene la produccidn de
prueba se. notlflcara a las partes interesadas -
indicando qué pruebas son admitidas y la fecha

de la o las audiencias que se hubieren fijado.

La notlflca01on se d111gen01ara con una antici-
pacion de cinco (5) dias, por lo menos, a la fe
cha de 1la audiencia. -

Informes y dictdmenes.

48.~ Sin perjuicio de los informes y dictémenes
cuyo requerimiento fuere obligatorio, segun nor
mas expresas que as{ 1lo establecen, podran reca
barse, mediante resolucidn fundada, cuantos o-_
tros se estimen necesarios al establecimiento -
de la verdad juridica objetiva. En la tramitacidn
de los informes y dictamenes se estara a lo pres-
cripto en el articulo 14.

El plazo maximo para evacuar los informes técni-
cos y dictamenes sera de cuarenta y cinco (45)
dias, pudiendo ampliarse, si existieren motivos
atendibles y a pedido de quien deba producirlos,
por el tiempo razonable que fuere necesario.

Los informes administrativos no técnicos deberan
evacuarse en el plazo maximo de veinte (20) dias
Si los terceros no contestaren los informes que
les hubieren sido requerldos dentro del plazo fija
do o de 1la ampllac1on acordada conforme a lo dis-
puesto por el articulo 1°, inciso e), apartados -
4° y 5° de la ley, o se negaren a responder, se -
prescindira de esta prueba.

Testigos.

49.- Los testigos seran examinados en la sede del
organismo competente por el agente a quien se de-
signe al efecto.

50.~ Se fijara dia y hora para la audiencia de --
los testigos y una supletoria para el caso de que

no concurran a la primera; ambas audiencias seran
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notificadas conjuntamente por la autoridad, pero
el proponente tendrd a su cargo asegurar la asis
tencia de los testigos. La incomparecencia de és
tos a ambas audiencias hara perder al proponente
el testimonio de que se trate, pero la ausencia
de la parte interesada no obstara al interrogato
rio de los testigos presentes. -
51.- Si el testigo no residiere en el lugar del
asiento del organismo competente y la parte inte
resada no tomare a su cargo la comparecencia, se
lo podra interrogar en alguna oficina publica u-
bicada en el lugar de la residencia del propues-
to por el agente a quien se delegue la tarea.
52.- Los testigos seran libremente interrogados
sobre los hechos por la autoridad, sin perjuicio
de los pliegos de las partes interesadas, los --
que pueden ser presentados hasta el momento mis-
mo de la audiencia.

Se labrara acta en que consten las preguntas y
sus respuestas.

53.- Seran de aplicacidn supletoria las normas -
contenidas en los articulos 419 primera parte, -
426, 427, 428, 429, 436 primera parte, 440, 441,
443, 444, 445, 448, 450, 451, 452, 457, 458 y --
491 del Cdédigo Procesal Civil y Comercial de 1la
Naciodn.

Peritos.

54.- Los administrados podran proponer la desig-
nacion de peritos a su costa. La Administracidn
se abstendra de designar peritos por su parte, de
biendo limitarse a recabar informes de sus agen—
tes y oficinas técnicas y de terceros, salvo que
resultare necesario designarlos para la debida
sustanciacion del procedimiento.

55.- En el acto de solicitarse la designacion de
un perito, el proponente precisara el cuestiona-
“ic sobre el que debers expedirse.
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56.- Dentro del plazo de cinco (5) dfas del nom-
bramiento, el perito aceptara el ,cargo en el ex-
pediente o su proponente agregara una constancia
autenticada por el oficial publico o autoridad -
competente de la aceptacidén del mismo. Vencido -
dicho plazo y no habiéndose ofrecido reemplazan-
te, se perdera el derecho a esta prueba; igual-
mente se perderia si ofrecido y designado un reem
plazante, éste no aceptare la designacidén o el =
proponente tampoco agregare la constancia aludi-
da dentro del plazo establecido.

57 .- Correspondera al proponente instar la dili-
gen01a y adelantar 1os gastos razonables que re-
qlrxre el perito segin la naturaleza de la peri-
cia; la falta de presentacidén del informe en - -
tiempo importard el desistimiento de esta prueba.
Seran de aplicacidn supletoria las normas conte-
nidas en los artfculos 459, 464, 466, 471, 472,
474, 476 y 477 del Codigo Procesal C1v11 y Comer
cial de la Nacidn.

Documental.

58.- En materia de prueba documental se estara a
lo dispuesto por los artfculos 16 y 27 a 30 de la
presente reglamentacion.

Confesidn.

59.- Sin perjuicio de 1o que establecieren las -
normas relativas a la potestad correctiva o dis-
ciplinaria de la Administracidn, no serin citados
a prestar confesidén la parte interesada ni los -
agentes publicos, pexo estos Ultimos podran ser
ofrecidos por el administrado como testigos, in-
formantes o peritos. La confesidn voluntaria ten
dri, sin embargo, los alcances que resultan de -
los articulos 423, 424 y 425 del Cddigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacion.
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Alegatos.

60.- Sustanciadas las actuaciones, se dara vista
de oficio y por veinte (20) dfas a la parte inte
resada para que, si lo creyere conveniente, pre—
sente un escrito acerca de 1lo actuado y en su ca
so, para que alegue también sobre la prueba quE
se hubiere producido.

El drgano competente podra disponer la produccidn

de nueva prueba:

a) De oficio, para mejor proveer;

b) A mdido de parte interesada, si ocurriere o -
llegare a su conocimiento un hecho nuevo. Di-
cha medida se notificara a la parte interesa-
da y con el resultado de la prueba que se pro
duzca, se dara otra vista por cinco (5) dias™
a los mismos efectos precedentemente indicados.

Si no se presentaren los escritos -en uno y otro

caso- se dara por decaido este derecho.

Resolucidn.

61.- De inmediato y sin mas tramite que el aseso-
ramiento juridico, si éste correspondiere confor-
me a lo dispuesto por el articulo 7°, inc.d) "in

fine", de la ley, se dictara el acto administrati
vo que resuelva las actuaciones. -

Apreciacion de la prueba.

62.- En la apreciacidn de la prueba se aplicara lo
dispuesto por el articulo 380 del Cddigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacidn.

TITULO VII

De la conclusion de los procedimientos.

63.- Los tramites administrativos concluyen por re

solucion expresa o técita, por caducidad o por de-
sistimiento del procedimiento o del derecho.
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Resolucidn y caducidad.

64.- La resolucidn expresa se ajustara a lo dis-
puesto seguin los casos, por los articulos 1° inc
f), apartado 3°), 7a. y 8a. de la ley y 82 de la
presente reglamentacidn.

65.~ La resolucion tacita y la caducidad de los
procedimientos resultaran de la circunstancia a
que se alude en los articulos 10 y 1° (inc.e, a-
partado 9°) de la ley, respectivamente.

Desistimiento.

66.- Todo desistimiento debera ser formulado feha
cientemente por la parte interesada, su represen-
tante legal o apoderado.

67.~ E1 desistimiento del procedimiento importara
la clausura de las actuaciones en el estado en -
que se hallaren, pero no impedira que ulteriormen
te vuelva a plantearse igual pretensidn, sin per-
juicio de lo que corresponda en materia de caduci
dad o prescr1pc1on Si el desistimiento se refi-
‘riera a los tramites de un recurso, el acto impug
nado se tendra por firme. -
68.- E1 desistimiento del derecho en que se fundo
una pretensidn impedira promorer otra por el mis-
mo objeto y causa.

69.- Si fueren varias las partes interesadas, el
desistimiento de sdlo alguna o algunas de ellas -
al procedimiento o al derecho no incidira sobre
las restantes, respecto de quienes seguira sustan
ciandose el tramlte respectivo en forma regular.
70.- Si la cuestidén planteada pudiere lle gar a a-
fectar de algin modo el intefes administrativo o
general, el desistimiento del procedimiento o del
derecho no implicara la clausura de los tramites,
lo que asi se declarara por resolucidn fundada, -

prosiguiendo las actuaciones hasta que recaiga la
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decisidén pertinente. Esta podri beneficiar in-
cluso a quienes hubieren desistido.

TITULO VIII
Queja por defectos de tramitacidén e incumpli-

miento de plazos ajenos al tramite de los
recursos.

71.- Podri ocurrirse en queja ante el inmediato
superior jerirquico contra los defectos de tra-
mitacidén e incumplimiento de los plazos legales
o reglamentarios en que se incurriere durante -
el procedimiento y siempre que tales plazos no
se refieran a los fijados para la resolucidn de
recursos.

La queja se resolveri dentro de los cinco dias,
sin otra sustanciacidén que el informe circunsta_
ciado que se requeriri, si fuere necesario, del
inferior, procurando evitar la suspensidn del
procedimiento principal. Las resoluciones que -
se dicten serin irrecurribles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 28 de la ley.

72.- E1 incumplimiento in ustificado de los tri
mites y plazos previstos por la ley y por esta
reglamentacidén, genera responsabilidad imputa-
ble a los agentes a cargo directo del procedi-
miento o diligencia y a los superiores jerarqui
cos obligados a su direccidbn, fiscalizacidn o -
incumplimiento. Esa responsabilidad se hari e-
fectiva en la forma prevista por el articulo 6°
filtima parte.

Recursos contra actos de alcance individual y
contra actos de alcance general.

73.- Los actos administrativos de alcance indi-
vidual, asi como también los de alcance general,
a los que la autoridad hubiere dado o comenzado
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a dar aplicacidén, podrin ser impugnados por
medio de recursos adminktrativos en los ca-
sos y con el alcance que se prevé en el pre-
sente Titulo. Los recursos podrin fundarse -
tanto en razones vinculadas a la legitimidad,
como a la oportunidad, mérito o conveniencia
del acto impugnado o al interés phblico.

Sujetos.

74 .- Los recursos administrativos podragser

deducidos por quienes aleguen un derecho sub
jetivo o un interés legitimo.

Los organismos administrativos subordinados

por relacidn jerirquica no podrin recurrir -
los actos del superia ; los agentes de la Ad
ministracién podrin hacerlo en defensa de un
derecho propio, Los entes autdrquicos no po-
dran recurrir actos administrativos de otros
de igual caricter ni de la Administracibén --
Central, sin perjuicio de procurar al respec
to un pronunciamiento del Ministerio en cuya
esfera comlin actlen o del Poder Ejecutivo, -
seglin el caso.

Organo competente.

75.~ Seridn competentes para resolver los re-
cursos administrativos contra actos de alcan
ce individual los orgahismos que se indican
al regularse en particular cada uno de aqué-
llos. Si se tratare de actos dictados en cum
plimiento de otros de alcance general, sera
competente el organismo que dictd la norma -
general sin perjuicio de la presentacidn del
recurso ante la autoridad de aplicacidn.

Suspensién de plazos para recurrir.
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76.- Si a los efectos de articular un recurso ad
ministrativo la parte interesada necesitare tomar
vista de las actuaciones, quedari suspendido el
plazo para recurrir durante el tiempo que se le
conceda al efecto en base a lo dispuesto por el
articulo 1°, inc. e), apartados 4° y 5° de la kv

Formalidades.

77.- La presentacidén de los recursos administra-
tivos deberi ajustarse a las formalidades y recau
dos previstos en los articulos 15 y siguientes,
en lo que fuere pertinente, indicindose ademis,
de manera concreta, la conducta o acto que el re
currente estimare como legitima para sus derechos
o intereses. Podri ampliarse la fundamentacidén de
los recursos deducidos en término, en cualquier
momento antes de la resolucidn. Advertida alguna
deficiencia formal, el recurrente seri intimado a
subsanarla dentro del término perentorio que se -
le fije, bajo apercibimiento de desestimarse el
recurso.

Apertura a prueba.

78.—- El1 organismo interviniente, de oficio o a pe
ticién de parte interesada, podri disponer la pro
duccidén de prueba cuando estimare que los elemen-
tos reunidos en las actuaciones no son suficientes
para resolver el recurso.

79.~ Producida la prueba se dari vista por diez
dias a la parte interesada -y al 6rgano que dictd
el acto impugnado, si se estimare necesario- a bs
mismos fines de lo dispuesto en & articulo 60. Si
no se presentare alegato, se dara por decaido es-
te derecho.

Por lo demis, serin de aplicacidén, en cuanto fue-
ren compatibles, las disposiciones de los articu-
los 46 a 62.-
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Medidas preparatorias, informes y dictAmenes
irrecurribles. '

80.~ Las medidas preparatorias de decisiones
administrativas, inclusive informes y dicta-
menes, aunque sean de requerimiento obligato
rio y efecto vinculante para la Administra-
cibén, no son recurribles.

Despacho y decisién de los recursos.

81.~ Los recursos deberin proveerse y resol-
verse cualquiera sea la denominacidén que el
interesado les dé, cuando resulte indudable
la impugnacibén del acto administrativo.

82.- Al resolver un recurso el 6rgano compe-
tente podra limitarse a desestimarlo, o a ra
tificar o confirmar el acto de alcance parti
cular impugnado, si ello correspondiere con—
forme al articulo 19 de 1la ley; o bien a a-
ceptarlo, revocando, modificando o sustitu-
vendo el acto, sin perjuicio de los derechos
de ter ceros.

Derogacibén de actos de alcance general.

83.~ Los actos administrativos de alcance ge-
neral pal rdn ser derogados, total o parcial-

mente y reemplazados por otros, de oficio o

a peticidén de parte y aun mediante recurso en
los casos en que éste fuere procedente. Todo

ello sin perjuicio de los derechos adquiridos
al amparo de las normas anteriores y con in<

demnizacidén de los dafios efectivamente sufri-
dos por los administrados.

Recurso de reconsideraciébn.

84 .- Podri interponerse recurso de reconside-
racidén contra todo acto administrativo defini
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tivo o que impida totalmente la tramitacidén del
reclamo o pretensidén del administrado y contra
los interlocutorios o de mero trimite que lesio
nen un derecho subjetivo o un interés legitimo.
Deberi interponerse dentro de los diez dias de
notificado el acto ante el mismo 6rgano que lo
dictbé, el cual seri competente para resolver lo
que corresponda, conforme a lo dispuesto por el
articulo 82.-

85.- Si el acto hubiere sido dictado por delega
cibén, el recurso de reconsideracidén serid resuel
to por el 6rgano delegado sin perjuicio del de-
recho de avocacidn del delegante. Si la delega-
cidén hubiere cesado al tiempo de deducirse el -
recurso éste seri resuelto por el delegante.
86.- El Argano c ompetente resolveri el recurso
de reconszideracibén dentro de los treinta dias,
computados desde su interposicién o, en su caso.
de la presentacidén del alegato -o del vencimien
to del plazo para hacerlo- si se hubiere recibi
do prueba.

87.~ Si el recurso de reconsideracidén no fuere
resuelto dentro del plazo fijado el interesado
podri reputarlo denegado ticitamente. Denegada
la reconsideracidn expresa o tacitamente, se po
dri deducir, segiin el caso:

a) Recursode apelacidn para ante el drgano inme
diato superior, si el acto -dictado por autori-
dad inf erior a Director General o de jerarquia
equivalente a la de &ste- fuere interlocutorio
o de mero tramite. La apelacidn deberi interpo-
nerse dentro de los cinco dias de vencido el --
plazo del articulo 86, debiéndose elevar las ac
tuaciones de inmediato y de oficio, para ser re
suelta dentro de los quince dias de recibida -~
por el superior, sin mds sustanciacidén que el -
dictamen juridico, si correspondiere.

Los actos interlocutorios o de mero trimite ema
nados de Directores Generales, autoridades de -
jerarquia equivalente o mayor y las decisiones
dictadas en los recursos de apelacibén serin irre
curribles.
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b) Recurso jerdrquico si el acto impugnado fue
re definitivo o impidiere totalmente la trami-
tacidn del reclamo o pretensidn del interesado,
cualquiera fuere la jerarquia del 6rgano emi-
sor. El recurrente podrid optar por deducir pre
viamente recurso de apelacidén para ante el Di-
rector General, Director Nacional o funciona-
rios de categoria equivalente, si el acto hu-
biere emanado de agentes de jerarquia inferior,
reservando el jerirquico para el supuesto de -
que aquéllos desestimaren su pretensidén. Este
recurso de apelacidén deberi sustanciarse y re-
solverse en un plazo que no exceda de treirt a
dias, vencido el cual se reputari denegado ti-
citamente.

88.- El recurso de reconsideracidn contra actos
definit ivos o asimilables a ellos y el de apela
cién previsto en el artiéulo anterior, inciso b),
llevan implicito el recurso jerdrauico en sub-
sidio. Cuando expresa o tacitamente hubiere si-
do rechazada la reconsideracidén y, en su caso,
la apelacidn, las actuaciones deberin ser eleva
das de inmediato, a pedido de parte; dentro de
los cinto (5) dfas de recibidas por el superior,
podria el interesado mejorar o ampliar los funda
mentos de su recurso.

Recurso jerarquico.

89.- El1 recurso jeriArquico procederi contra to-
do acto administrativo defimntivo o que impida
totalmente la tramitacidn del reclamo o preten-
sién del administrado. No seri necesario haber
deducido prevamente recurso de reconsideracidn;
si se lo hubiere hecho, no seri indispensable -
fundar nuevamente el jeradrquico, sin perjuicio
de lo expresado en la Gltima parte del articulo
anterior.

90.- El recurso jerairquico deberi interponerse

ante la autoridad que dictd el acto impugnado -
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dentro de los quince (15) dias de notificado y
seri elevado de inmediato y de oficio al Minis
terio en cuya jurisdiccidén actlie el drganoc emi
sor del acto. Los ministros resolverin defini-
tivamente el recurso si se tratare de una mate
ria vinculada al régimen econdémico y adminis-
trativo del respectivo departamento: en los de
mis supuestos, como también cuandc =i acto im-—
pugnado emanare de un ministro., el recurso se-
rad resuelto por el Poder Ejecutivo.

91.- El1 plazo para resolver el recurso jerir-
quico seri de sesenta dias, a contar desde la
recepcidén de las actuaciones por la autoridad
competente, o en su caso. de la presentacidn -
del alegato -o del vencimiento del plazo para
hacerlo- si se hubiere recibido prueba.

92.- Cualquiera fuere la autoridad competente
para resolver el recurso jeradrquico, el mismo
tramitari en sede del Ministerio en cuya juris
diccidn actlie el 6rgano emisor del acto; en -
aquél se recibiri 1la prueba estimada pertinen-
te y se recabari obligatoriamente el dictamen
de su servicio juridico permanente. Si el re-
curso se hubiere interpuesto contra resolucio
nes del ministro o subsecretario intervinien-
tes, si mediaren cuestiones juridicas comple-
jas o estuviere comprometido el erario plblico,
sera también de requerimiento obligatorio el
dictamen de la Procuracidn del Tesoro de la -
Nacidn.

93.- Salvo norma expresa en contrario los re-
cursos deducidos en el ambito de los entes au
tirquicos se regirin por las normas generales
giue para los mismos se establecen en esta re-
giamentacidn; las normas particulares de los
de reconsideracién y apelacidén les serin asi-
mismo aplicables en 1o que fuere compatible.
En cuanto al recurso jerarquico contra actos
definitivos o asimilables a ellos, emanados

de autoridades inferiores del ente, se lo sus
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tanciaria de acuerdo a los articulos 89 y 91,en-
tendiéndose que deberin interponerse y elevarse
las actuaciones al 6rgano superior de dicho en-
te en el tiempo y forma prevenidos en el articg
lo 90 y que el resto del tramite y prueba serin
diligenciados internamente; el 6rgano superior
dictari resolucidén, previo obligatorio requeri-
miento de dictamen de su servicio juridico per-
manente.

Recurso de alzada.

94.- Contra los actos administrativos definitivos
o que impiden totalmente la tramitacién del re-
clamo o pretensidn del administrado -emanados -
del 6rgano superia de un ente autdrquico- proce
deri, a opcidn del interesado, el r ecurso admi-
nistrativo de alzada o la accibén judicial perti
nente.

95.~ La eleccidén de la via judicial hari perder
la administrativa; pero la interposicidn dd re-
curso de alzada no impediria desistirlo en cual-
quier estado a fin de promover la accidén judi-
cial, ni obstaria a que se articule ésta una vez
resuelto el recurso adminstrativo,

96.~ El1 Poder Ejecutivo serid competente para re
solver el recurso de alzada, a menos que una --
norma expresa acuerde esa competencia a otro or
gano de la Administracidn.

97.~- El1 recurso de alzada podrad deducirse en ba
se a los fundamentos previstos por el articulo
73, "in fine". Si el ente descentralizado autir
quicamente fuere de los creados por el Congroso
en ejercicio de sus facultades constitucionaies
el recurso de alzada s6lo seri procedente por -
razones vinculadas a la legitimidad del acto, -
salvo que la ley autorice el control amplio. En
caso de aceptarse el recurso, la resolucidn se
limitard a revocar el acto impugnado, pudiendo

sin embargo modificarlo o sustituirlo con caric
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ter excepcional si fundadas razones de interés
pGblico lo justificaren.

98.~- Serin de aplicacidén supletoria las normas
contenidas en los articulos 89, filtima parte;
90, primera parte; 91 y 92,

Actos de naturaleza jurisdiccional; limitado
contralor por el superior.

99.- Tratindose de actos producidos en ejercicio
de una actividad jurisdiccional, contra los cua-
les estén previstos recursos o acciones ante la
justicia o ante 6rganos administrativos especia-
les con facultades también jurisdiccionales, el
deber del superior de controlar la juridicidad

de tales actos se limitarid a los supuestos de -
mediar manifiesta arbitrariedad, grave error o
gruesa violacibén de dereclo . No obstante, debe-
rid abstenerse de intervenir y en su caso, de re-
solver, cuando el administrado hubiere consenti-
do el acto o promovido -por deduccidén de aquellos
recursos o acciones- la intervencidén de la Justi-
cia o de los 6rganos administrativos especiales,
salvo que razones de notorio interés piblico jus-
tificaren el riapido restablecimiento de la juridi
cidad.

Recursos contra decisiones definitivas.

100.- Las decisiones definitivas o con fuerza de
tales que el Poder Ejecutivo o los Ministros dic-
taren en recursos administrativos y que agoten las
instancias de esos recursos, s8lo serin suscepti-
bles de la reconsideracidén prevista en el articulo
84 de esta reglamentacidén y de la revisidn previs-
ta en el articulo 22 de la ley.

Rectificacidbn de errores materiales.

101.- En cualquier momento podrin rectificarse los
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errores materiales o de hecho y los aritméticos,
siempre que la enmienda no altere lo sustancial
del acto o decisidn.

Aclaratoria.

102.- Dentro de los cinco (5) dias computados -
desde la notificacidén del acto definitivo podri
pedirse aclaratoria cuando exista contradiccién
en su parte dispositiva, o entre su motivacién
y la parte dispositiva o para suplir cualquier
omisidn sobre alguna o algunas de las peticiones
0 cuestiones planteadas.

TITULO IX

De los actos administrativos de alcance general
y los proyectos de leyes.

103.- La elaboracién de los actos de alcance ge-
neral y de los proyectos de leyes que propicie
la Administracidn, se iniciari por el érgano o -
ente de la Administracidén que corresponda segln
las leyes o disposicién del Poder Ejecutivo.
104.- El1 6rgano o ente delegado deberd realizar
los estudios y obtener los informes previos que
garanticen la juridicidad, acierta y oportunidad
de la iniciativa acumulando los .ictdmenes y con
sultas evacuados, las observaciones y enmiendas
que se formulen y cuantos datos y documentos fue
ren de interés para conocer el proceso de elabora
cibén de la norma o tiendan a facilitar su inter=-
pretacidn.

105.- Toda iniciativa que suponga modificar o sus
tituir normas legales o reglamentarias, deberi -
ser acompaflada de =na relacidén de las disposicio-
nes vigentes solrre la wmisma materia y establecerid
xpresarente las cne an de o-elar total o par-
cialmente derogacdas. Cuando la reforma afecte la

sistemitica o estructura del texto, se proyectari
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asimismo, su reordenamiento integro.

106.- Los proyectos de actos administrativos de
alcance general serin sometidos, como tvamite
final, al dictamen juridico de la Procurac.uil

del Tesoro de la Nacién o de la delegacibn perti
nente del Cuerpo de Abogados del Estado. Los pro
yectos de leyes, a su vez, serin sometidos a es-
tudio del Ministerio de Justicia en las condicio
nes que determine la ley de ministerios.

107.- Las iniciativas podran ser sometidas a in-—
formacién plblica cuando su naturaleza asi lo --
justifique. Asimismo podri requerirse el parecer
de personas o entes ajenos a la Administracidn,
inclusive de los que ostenten la representacidn
de intereses sectoriales.

108.- Los actos administrativos de alcance gene-
ral producirin efectos a partir de su publicacidn
oficial y desde el dia que en ellos se determine
si no designan tiempo, producirin efectos des-
pués de los ocho dias, computados desde el si-
guiente al de su publicacidn oficial.

109.- Exceptfianse de lo dispuesto en el articulo
anterior los reglamentos que se refieren a la es
tructura orgéinica de la Administracibén y las 6rde
nes, instrucciones o circulares internas, que en-
trarin en vigencia sin necesidad de aquella publi
cacidn.

TITULO X

Reconstruccidn de expedientes.

110.- Comprobada la pérdida o extravio de un expe
‘diente, se ordenari su reconstruccibdn incorporin-
dose las copias de los escritos y documentacidén -
que aporte el interesado, de los informes y dicti
menes producidos, haciéndose constar los tramites
registrados. Si se hubiere dictado resolucidn, se
agregari copia autenticada de la misma, prosi- -

guiendo las actuaciones segln su estado.
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TITULO XI

Normas procesales supletorias.

11i.- El Cb6digo Procesal Civil y Comercial de
la Nacidén serid aplicable supletoriamente para
resolver cuestiones no previstas expresamente
vy en tanto no fuere incompatible con el régi-
men establecido por la ley de procedimientcs
administrativos y por esta reglamentacidn.
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ACTO: DECRETO N° 2.460/72
MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - SUEL
DOS ~ CONTRATADOS - PROFESIONALES - BO

NIFICACION POR ANTIGUEDAD

Buenos Aires, 28 de abril de 1972.-

VISTO la politica salarial prevista para el
afio 1972 para el personal del Gobierno Nacional,

CONSIDERANDO:

Que dicha polftica determinaba que los au-
mentos de remuneraciones se cumplirian en dos
etapas, cuyas fechas de vigencia eran el 1° de
enero y el 1° de julio del corriente afio.

Que cumplida la primera etapa, el anilisis
de la actual coyuntura econdmica aconseja anti-
cipar la fecha de vigencia del aumento prevista
originalmente en el 1° de julio, y encuadrar su
monto dentro de las nuevas pautas salariales.

Que tal medida responde a la Politica Na-
ional N° 11 aprobada por Decreto N° 46 ("),del
7 de junio de 1970,

-0

Por ello,

(") Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
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EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntanse en un QUINCE POR CIEN
TO (15%) los importes de las retribuciones y ad1-
cionales, establecidos con vigencia desde el 1° -
de enero de 1972, por los Decretos Nros.6338/716,
6339/71 ('), 6770/71, 1603/72 y 1804/72 y los fi-
jados en el Decreto N° 1247/72, y derbganse los -
previstos en dichos actos de gobierno para regir
a partir del 1° de julio de 1972.

Los importes resultantes con centavos se redondea
ridn a la unidad peso ($) mAs préxima, 'y en caso -
de igualdad a la mayor.

ARTICULO 2°.- Los aumentos resultantes del articu
lo 1° se 1iquidarén por los conceptos y en las --
condiciones establecidas en los decretos citados
en el mismo.

ARTICULO 3°.- Las retribuciones del personal docen
te comprendido en el articulo 6° del Decreto nfime
ro 6338/71 se liquidarin de acuerdo al fndice - -
1=$14, 40,

ARTICULO 4°.- Reemplizase la escala establecida -
en el Anexo IV del Decreto N° 2932/70 (°) y la fi
jada por el articulo 2° -Apartado I y V- del De-
creto N° 1546/71 por la siguiente:

Horaric semanal 1 a 10 afios 11 a 20 afios 21 a 30 afios

$ $ $
35 horas o més 6,90 5,75 4,60
25 horas 5,50 4,60 3,70
17.30 horas 4,15 3,45 2,75
15 horas 3,45 2,90 2,30

ARTICULO 5°.- Reemplfzase el Anexo I B del Decreto
N° 6338/71 por el Anexo I, que forma parte integran
te del presente decreto. :

(=) Ver Digesto Administrativo N° 3395.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 3396.-
(°) Ver Digesto Administrativo N° 3261.-
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ARTICULO 6°.- Las retribuciones del personal
contratado, que cumpla un horario semanal no
inferior a TREINTA Y CINCO (35) horas, serin
reajustadas en la suma necesaria para que sus
montos queden incrementados en un TREINTA VY
DOS POR CIENTO (32%) respecto de los vigentes
al 31 de diciembre de 1971, con una retribu-
cién minima de QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS - -
($ 518,00).

ARTICULO 7°.- Los incrementos, remuneraciones
y adicionales establecidos por el presente de
creto regiridn a partir del 1° de mayo de 1972.
ARTICULO 8°.- La Comisidn Técnica Asesora de -
Politica Salarial del Sector Piblico, creada -
por Ley 18.753 ("), determinari los importes -
de las escalas salariales y de los adicionales
aplicando los porcentajes y normas estableci-
dos en los articulos precedentes y los comuni-
cari a las respectivas jurisdicciones y al Tri
bunal de Cuentas de la Nacidn.

ARTICULO 9°.- Los organismos no incluidos en -
el presente decreto elevarin los respectivos -
proyectos de ajuste, siguiendo los criterios -
resultantes del presente, a consideracidén de -
la Comisidén Técnica Asesora de Politica Sala-
rial del Sector PGblico. En todos los casos --
las mejoras regiridn a partir del 1° de mayo de
1972, '

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y -
pase al Tribunal de Cuentas de la Nacidn y a -
la Contaduria General de la Nacidén a sus efec—
tos.

LANUSSE - Cayetano A.LICCIARDO

(") Ver Digesto Administrativo N° 3228.-



ANEXO I

ANOS

Gk W

D.A.N°

ASIGNACIONES POR '"CATEGORIA"

CLASE C - GRUPO Ia

3488

IMPORTES

e e el e = ey

b

138
221
304
386
469

552
621
690
759
828

883
938
994

.049
.104

.132
.159
. 187
. 214
. 242

. 270
. 297
. 325
.352
. 380

. 408
.435
.463
.490
.518



Los anexos adjuntos son parte integrante
del decreto n° 2,460 de fecha 28 de abril de
1972, que fue publicado en el Boletin N° 3488
del DIGESTO ADMINISTRATIVO.
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BUENOS AIRES, mayo 5 de 1972

A continuacién se transcribe el dictamen de la Comi-:
s1én Técnice Asesora de Polftica Salarial del Sector Pdblico que
dice as{:

"Dictamen N°® 573 - Determinacién de remuneracicnes resultantes -
"de aplicar las normas del decreto N° 2460/72.

"La Comigid8n Té&cnica Asesora de Polftica Salarial del Sector PoO-
*blico en cumplimiento del cometido asignado por el arifculo 88
"del decreto N° 2460/72 aprueba las remuneraciones y adicionales
"que se detallan en planillas anexas y las que regirin a partir
“del 1° de mayo de 1972 de acuerdo con las normas del referido -
"acto de Gobierno,

“El presente dictamen deberf ser comunicado a las respectivas ju
“risdicciones y al Tribumnal de Cuentas de la Nacién".

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE

Ny. (RE) Pedro Francisco CAFARD Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario Secretario
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CUYRESPONDE AL ARTICULC 7°
5%, DECRATO N°® 6338/71

RETRIBUCION ADICIONAL POR FUNCION DIFERZNCIADA (R.A.F.D.)

ics importes de $ 158,10 y 8 192,60 correspondientes a
1a Retribucién adicional por funcién diferenciada (R.A.F.5.). ias
titufda por el punto 3.2 del Anexo I del Decreto N® 357/.1 queda
rén fijados en $ 182.-. y $ 221.~ a partir del 1° de mayo .- 372,

respectivamente.

Hy. (RE) Pedro Francisco CAFARO
Secretario

Fio., Ir, Rizieri A. RABBONI
Cont. Roberto PARDO ERREA PRESITENTE
Secretario
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i:orresponde al Artfculo 8°
i®ei Deocreto N°® 6338/71 -

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LA EX~CLASE A
DEL ESCALAFON GENZRAL _(DECRETO N° 9530/58)

Las retribuciones del personal escalafonado

en la Clase A quedardn fijadas en los

importes que se detallan a continuacién,

a partir acel 1° de mayo de 1972

Sualdo Dedicacidén

€.
I

i%& ? Grupo BEsico Funcional Suplemento Total
(x) (o)
EUR 425 415 1.012 1.852
A - XX 385 368 206 1.656
- I11 355 355 866 1.576
% = ZY sS40 330 814 1.484
AV S08 295 723 1.323
Xy, (RE} Pwire Prancisco CAFARC ¥do. Dr. Zizieri A.RABIOEY
Seczetario PRESIDENTRE
Cont. Roberto PARDC ERREA
Kxcraindp
7??? - esaras de cuarents y ¢ince (43! foras somanalss.

smo adigloensl 21 aee.do Ddslco, ¥ auvjets &
cizen a éete,




D.&A
Correspondc al ANEXO [-A d;}
Daecreteo 6338/71 -
ESCALAFON PARA EL PERSONAL CIVIL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL
(DECRETO H*® 9.530/58)
-
CLASE GRUPO Y REMUNERACION CYIB/ER
HORARIO 45 HORAS SEMANALES
J b § [ T ¥a !
J =11 3.694
J 11X 8,157
J =-1v 2.358
J Y 1.863
J -7 1.879
HORARIO 40 HORAS SEMANALES
J - VIX 1.201
J 02398 994
J - 1X 828
C - 1a 3.455
HORARIO 35 HORAS SEMANALES
B -1 L 3
B 11 o8
B - IIX 821
B 1v 398
B~V 564
B Vi 552
3 - VI 829
B - VIl E18
C=-1 782
C - 11 703
C - 11X 633



-9~ D.A.N° 2488

CLASE GRUPO Y REMUNERACION 1°/5/72
D -1 552
D - XX 541
% - I1I 523
5 - IV 518
B -1 633
E - II 581
B - III 541
B -1V 518
P~-~1I 581
FP-1I 346
F - 111 518

HORARIO 25 HORAS SEMANALES

D - IX 434
D-X 415

HORARIO 17,30 HORAS SEMANALES

B - IX 444
B-X 427
B - XX 374
B - Xii 340
B - XIII 335
B - XIV 327
B-XvV 313
B - XVI 308
Cc -3V 470
cC-Y 422

Cc - VI 380



D.A.x" 3488

CLASE GRUPO Y REMUNERACION RIS VSR
D - XIIX «32
P - XIV 3z
D - XV *13
D - XVI 308

HORARiIO 15 HORAS SEMANALES

D - xXXI as"
D - XXII 558
? - XIII $88

SUB GRUPDS
17 afics 407
i8 afios 3¢8
18 afims 235
14 afics 283
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Pdc. Lr, %izieri A. RABBONI

8ecretario FRRES IDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA

MOYA:

Secretario

En virtud de io establecido en el art. 2° del lecsnte ¢ 2460/
72 y lo dispupsto en el art. 1° del Decrato N°® %.338,/71 21

incremento resultante se sumard a ios conceptos: 'Deaicacidn

Tuncional”, "Responsabilidad Jerdrquica”" y "Bonificacion s«

pecial”, segdn corresponda.



L]
CORRESPONDE AL AME'D II - 13 - D.A.N® 3488
DEL DECRETO N°® 6338/71
PERSONAL MILITAR

GRADOS Y HABER MEDIO 1°/5/72

Teniente General, Almirante, Brigadier Ge-

norai 5.130
General de Divisidn, Vicealmirante, Briga-

dier hkayor 4.831
General de Brigada, Coantraalmirante, 3Briga

dier 4.203
Coronol,‘Clpitln de Navio, Comodoro 3.639
Tenisate Coronel, Capitin de Pragata, Vice

comodoro 3.028
Mayor, Capitin de Corbeta 2.611
Capitidn, Tentente de Navlo 1.931
Teniente 1°, Teniente de Fragata, ler. Te-

niente 1.486
Teniente, Teniente de Corbeta 1.233
Subteniente, Guardiamarina, Alférez 968
Suboficial Mayor 1.648
S8ubofictal Principal 1.413
Sargento Ayudante, Suboficial 1°, Subofi -

cial Ayudante 1.268
Sargento 1°, Suboficial 2°, Suboficial Auxi

idar 1.108
Sargento, Cabo Principal 877
Cabo 1° 746
Cabo, Cabo 2° 808
VYoluntario !°, Marinerc 1° 39
VYoluntaric 2°, Marinero 2° 307

MOTA; Ea virtud de lo establecido en el articulo 2° del De-
ersto N® 2460/72 y lo dispuesto en el articulo 4° del
Decreto N° 6338/71 el aumento resultante se sumari al
concepto “Reintegro por Normalizaciba jerfrquica”.

Ry. (RE) Pedro Francisco CAFARD Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



CORRESPONDE AL ANEXO III
DEL DECRETO N°® 6438/71 - 12 -

GENDARMERIA NACIONAL Y

PREFECTUQA NAVAL ARGENTINA

D.A.N® 3488

GRADOS Y HABER MEDIO 1°/5/72
Comandante General
Prefecto General 3.866
Comandante liayor
Prefecte Mayor 3.393
Comandaante Principal
Prefecto Principal 2.798
Comandante
Prefecto 2.410
Segundo Comandante
Sub-Prefecto 1.786
Primer Alférez
Oficial Pirincipal 1.3&0
Alférez
Oficial Auxiliar 1.137
Sub-Alférez
Oficial Ayudante 894
Suboficial Mayor
Ayudante layor 1.550
Suboficial Principal
Ayudante Principal 1.303
Sargento Ayudante
Ayudante 1° 1.174
Sargento 1°
Ayudante 2° . 1.027
Sargento
Ayudante 3° 817
Cabo 1° 695
Cabo
Cabo 2° 568
Gendarme
Marinero 538
Marinero de la. 219

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto
N°® 2460/72 y lo dispuesto en el artfculo 4° del Decreto -
N°® 6338,/71 el aumento resultante se sumarf al concepto -
"Reintegro por Normalizacidén jerfrquica".

By. (RE) Pedro Trancisco CAFARO
Becretario

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario

Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE



Corrosponde al ANEXO IV-A -18 - D.AN® 3488
del Decreto N° 6338/71

POLICIA FEDERAL - SERVICIO PZNITENCIARIO FEDéRAL
PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA

GRADO Y HABERES MEDIOS 1%/5/72

Comisario General o Jefe Seguridad Federal

e Inspector General 3.868
Comisario Mayor y Sub-Jefe Seguridad Fede-
ral - Prefecto . 3.480
Comisario Inspector - Subprefecto 3.360
Comisario - Alcaide Mayor 2.887
Subcomisario - Alcaide 2.450
Oficial Principal -~ Subalcaide 1.847
) Oficial Inspector - Adjutor Principal 1.427
Oficial Subinspector - Adjutor 1.189
Oficial Ayudante - Subadjutor . 231
Oficial Subayudante - Subadjutor Auxiliar 865
Suboficial .?rincipnl - Ayudante MNayor 1.571
Suboficial Ayudante - Ayudante Principal 1.352
Suboficial Escribiente -~ Ayudante de 1lra. 1.233
S8argento 1° - Ayudante de 2da. » 1.092
Sargento~-Ayudante de 3ra. ) 948
Cabo 1° - Ayudante de 4ta. 850
Cabo ~ Ayudante de S5ta. o 11§
Agente - Bombero - Subayudante 726
Agente Conscripto 26
Cadete 198

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto N°
2460/72 y lo dispuesto en el artfculo 4° del Decreto N° 6338/
71, el aumento resultante se sumarf al concepto "Bonifica -
¢16n Complementaria”.

My. (RE) Pedro Prancisco CAPARO Fdo. Dr. Risieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



Corresponde al ANIXO IV-3
dol Decreto N° €u38/71

-4 - D.A.N® 3488

POLICIA TEDERAL

PERSONAL CUERPO DE INFORMACIONES

GRAPO Y !{ABEruis MEDIOS 1°/5/72
Oficial Mayor de Informaciomnes . 2.841
Oficial 1° de Informaciones 2,596
Oficial 2° de Informaciones 2.413
Oficial 3° de Informaciones 2.205
Oficial 4° de Informaciones 1.822
Auxiliar 1° de Informaciones 1.659
Auxiliar 2° de Informaciones 1.414
Auxiliar 3° de Informaciones 1.291
Auxiliar 4° de Informaciones 1.180
Auxiliar 5° de Informaciones 1.081
Auxiliar 6° de Informaciones 922
Auxiliar 17°® de 845

Informaciones

NOTA: En virtud de l¢ establecido en el artfculo 2° del Decreto
N® 2460/72 y 14 dispuesto en el artfculoc 4° del DecretoN*
6338/71, el aumento resultante se sumard al concepto "Bo-
nificacién Conplementaria™.

dy. {RE) Pedro Francisco CAFARO
Secyetario

Fdo, Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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Corresronde al ANEXO IV-C
del Decrato N° 6338/71

POLICIA FEDERAL

PERSONAL AUXILIAR DE SIGURIDAD Y LEFENSA

CATEGORIA, CUADROS Y HABERES AEDIOS 1°/5/72
Auxiliar Superior de la. A-C 2.284
B 2.279
Auxiliar Superior de 2a. A-C 1.715
B 1.712
i D-E 1.708
Auxiliar Superior de 3a. A-C 1.303
B 1.301
D~E 1.3¢0
Auxiliar Superior de 4a. A-C 1.065
B 1.062
D-E 1.061
Auxiliar Superior de S5a. A-B-C
D-E 798
Auxiliar Superior de 6a. A-C 751
!
Auxiliar Superxior de 7a. A-B-C~ _
D-E 705
Auxiliar 1° B-F 1.113
Auxiliar 2° B-F 872
Auxiliar 3° A-B
D-E:g 828
Auxiliar 4° A-B-C
D~E-F 744
Auxiliar §° A-B-C
D-E 681
F 681
Auxiliar 6° B-D-E~F 633
Auxiliar 7° D-E-F 407

NOTA: En virtud de lo establecido en el articulo 2° del Decreto
N° 2460/72 y lo dispuesto en el artfculo 1° del iecreto X°
6338/71, el aumento resultante se sumard al concepto "“Bo~-
nificacién Complementaria”.

My.(RE) Pedro Francisco CAFARO Pdo. Dr. Rizie;;EgiD§Q¥EONI

Secretario )
Cont. Robertc FARDO ERREA
Qecretar.io



- 16 - D.A.N® 3488
CORRESPONDE AL ANIXO V
DEL DECRETO N° 6338./71

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

CLASE, GRUPO Y REMUNERACION 1%/5/72

Superior I ) 2.438
1x 1.938

111 1.639

Supervisor 1 1,348
II 1.090

111 866

Universitario I - 1.210
I1 955

Iz 780

1* 726

It 573

I1x* 468

Técnico 1 B42
11 745

III 620

Iv 524

Administrativo I 679
Ix 553

Irx 518

Aeronavegante I 756
II 608

III 558

Iv 529
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CLASE, GRUPO Y REMUNERACION 1°/5/72
Aefonnvegante v 518
Servicio 1 577 .

1I 535
111 529
v 523
v 518
Produccién I 780
Y % Oficial 649
11 711
I1 4 Oficial 585
111 649
III § Ofictal 551
Iv 590
IV % Oficial . 541
Ayudante : 529
v , 518

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2°® del Decreto
N°® 2460/72 y lo dispuesto en el artfculo 1° del Decreto =
" N® 6336/71, el aurnento resultante se sumard a los concep=-
tos "Dedicacién Funcional", "Responsabilidad Jerfdrquica"
¥ "“ex Norualizacibén de escalafones", gsegdn corresponda.

My. (RE) Pedro Prancisco CAFARO Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



L ]
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CORRESPONDE AL ANEXO VI
DL DECRETO M°® 6338/71

PERSONAL TECNICO DEL INSTITUTO

GEOGRAFICO MILITAR

CARRERA  CLASE  GRADO REMUNERACION 1°/5/12
TECNICO
SUPERIOR I A 1.855
1 B 1.578
z c 1.434°
I D 1.225
1 E 1.060
X r 894
TECNICO
SUPERIOR I A 1.833
11X B 1.559
II c 1.408
11 D 1.164
I E 958
1x ¥ 823
TECNICO 11z A 1.240
XIX B 1.129
111 c 1.026
I1xX D 815
$31 B 830
11X F 672
Ixx G 524
TECNICO
AUXILIAR v A 1.122
v B 1.070
v c 1.018
v D 964
v E 207
v F 814
v G -665

NOTA: En virtud de lo establecido en el articulo 2° del Decreto
N® 2460/72 y lo dispuesto en el articulo 1° del Decrcto N°*
6.338/71, e) aumento resultante se sumard a los conceptos
"Responsabilidad Jerdrquica'" y "Boaificacién especial'', se
gdn correspdnda. -

¥y. (RE} Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A.RABBONI
Becretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDC ERREA
Secretarb
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CORRESH'ONDE AL ANDZ0 VI
DEL DECRLTO N°® 6338/71

POLICIA D& ESTABLECIMIINTOS NAVALES

GRADO Y REMUNERACION 1%/8/72
Comisavrio Inspector ) 1.179
Comisario 1.047
Subcomisario 949
Oficial Principal 851
Oficial Inspector 765
Oficial Subinspector 667
Oficial Ayudante 587
Oficial Subayudante 558
S8uboficial Escribicnte 742
Sargento 1° 702
Sargento 621
Cabo 541
Agente de lya. 523
Agente de 2da. 500

NOTA: En virtud de 1o establcecido en el artfculo 2° del Decreto
N® 246Q/72 y lo dispuesto en el artfculo 1° del Decreto -
N® 6338/71, cl aumento resultante se sumarf a los concep
tos "Suplemento por Funciéa" y "Bonificacién Especial"” se
gdn corfesponda. =

#Ay. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
3ecretario
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CORRESPONDE AL ANEXO VIII
DEL DECAETO N°® G338,71,i0
DIFICADO POR DECRETO N°
2195/72

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

PERSONAL QUE CUMPLE FUNCIONES EN EL PAIS

CARGO Y- REMUNERACION 1%/5/72
Eubsjador ©.4.221
Ministro 3.694
Consejero ’ 3.157
Secretario de la. Clase 2.358
Secretario de 2da. Clase 1.863
Becretario de 3ra. Clase 1.579
Viceconsul ' 1.201

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto N°*
2460/72 y lo dispuesto en ¢l articulo 1° del Decreto N° 6338/71,
el sumecnto resultante se sumarf al concepto "Dedicacién Funcio-

Bal®,
Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI

PRESIDENTE
My.(RE) Pedro Francisco CAFARD Cont. Roberto PARDO ERREA

Secretario Secretaric
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CORRESPONDE AL ANEXO IX
DEL DECRETO N°® 6338/71

- DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

CATEGORIA Y REMUNERACION 1°/5/72
20 4.221
19 . 3.694
18 3.157
17 2.355
16 1.863
15 1.579
14 1.201
13 891
12 830
11 790
10 . 751

. 9 712
8 674
7 838
6 898
-4 575
4 558
3 546
2 535
1 8518

NOTA: En virtud de lo establecido por el articulo 2° del De-
creto N° 2460/72 y de lo dispuento en el articulo 1°
del Decreto N° 6338/71, el aumento resultante se sumae
ré a los conceptos "Bedicacidn Funcional™ y “Adicional
por Riancidoa™, seglin corresponda.

Ny.(RE) Pedro Francisco CAFARO
Secretario

. Fdo. Dr. Rimieri A. RABDONI
Cont. Roberto PARDO ERREA PRE3IDENTS
Secretario



Corresponde al ANEXO X - 32 - D.A.N® 3488
del Decreto N° 6338/71
ADMINISTRACTON NACIONAB-DE ADUANAS
CUADRO_TECNICO ADUANZRO
CATEGORIA Y REMUNERACIONES 1°/5/72
SAT by 4.221
BAT 2 3.913
8AT 3 3.568
BAT 4 8.157
SAT s 2.720
SAT (] 2,355
SAT 7 2.082
SAT 8 1.806
SAT 9 1.385
SAT 10 1.255
SAT 11 1.049
1SAT 12 948
SAT 13 894
SAT 14 837 -
SAT 15 810
SAT 16 767
‘CUADRO ESPECIALIZADO

BAE 8 ‘ 2.082
SAE é 1.806
BAR 7 1,385
s 8 1.228
sk 9 1.087
SAE 10 063
SAE 11 821
8AR 12 167
BAR 13 708
BAE 14 619
SAE 15, a4
SAE 16

621



- 23 -

D.A,N° 3488

CATEGORIA Y REMUNERACIONES 1°/5/72
CUADRO ADMINISTRATIVO
SAA 5 1.548
SAA 6 1.396
SAA 7 1.117
SAA 8 996
s"AA 9 795
SAA 10 767
SAA 11 684
SAA 12 673
saA 13 661
SAA 14 633
3AA 15 610
SAA 16 575
CUADRO WAESTRANZA Y SERVICIOS AUXILIARES
SA MSA 12 741
SA MSA 13 661
SA MSA 14 633
SA MSA 15 610
8A MSA 16 575

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto
N® 2460/72 y de lo dispuesto en @l artfculo 1° del Decre-
to N° 6338/71, el aumento resultante se sumard a los con-
ceptos "Dedicacién Funcional” y "Bonificacién", segin co-

rresponda.

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO
Secretario

" Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretaro

Fdo. Dr. Rizieri A.RABBONI
PRESIDENTE
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LCRRESPONDE AL ANEXO I
el LICRARIO 6338/71

JUNTA NACIORAL DE CARNES

CARGO Y RELUNERACION 1%/5/72
HA 0 4.221
HA 1 3.694
KA 2 3.157
NA 3 2,355
MA 4 1.863
¥A 5 1.579
LI 1.201
BC 1 2.355
HC 2 1.863
NC 3 1.579
XC 4 1.454
NC 3 1.317
NC & 1.201
‘NC 7 973
NC 8 908
NC 9 882
N¥C 10 820
¥C 11 176
NC 12 (34
D 1 735

ND 2 653



Tk DS - D.A.N* 3488

CARGO Y REMUNERACION 1°/8/12

D 3 604

ND 4 se4

e e )
XD 7 T B 31

. NE 1 ; 33

: NE 2 | o4
2 NE 3 and
ng NE 4 o
i NE 5 = s
fe w1 Land
wr 2 set

NF 3 b

NF 4 818

* . 518

NOTAs Ea virtud de lo establecido en el articulo 3¢ del Decreto
N® 2.460/72 y lo dispuesto en el articulo 1¢ dek Decreto N°
- §.338/71, el aumento resultante se sumari a los conceptos
"Dedicacién Funcional® y "Bonifscaciéa sapeeial”, segin co-
‘Tresponda. -

Ny. (RE) Pedro Francisco CAFARO
Secretario WMo, Dr. Risiert : RABBON1

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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[ FSPONDE AL ANEXO XII
5LEL DeCRETO N° 6338/71

JUNTA NACIONAL DE GRANOS

CLASE GRUPO Y REMUNERACION - 1%/5/73
NA - Y 4.221
A - II © 3.694
MA - III 3.157
¥ - IV © 2.385
N -V : 1.863
L RO 1.579
38 - 1! 10201
NB - 1XI 984
¥B - IV ' 888
NC « Ia . 1.45%
" -1 83s
XC - I 754
NC - III 681
¥ -0 7328
M -1 615
N - 1X 592
XD - 11X 875
D - XV 569
-V 658
XD - VI 852



-2 - D.A.X® 3488

CIASE GRUPQ Y REMUNERACION 1°/5/72
NE - 1 748
¥R - IX €81
KE - XX 592
N2 - IV 564
FF -1 587
NF - 1X 564
NP - IIX 852
SUBGRUPOS
17 afios 407
16 ailos 366
15 afios 324

14‘anos 283

NOTA: En virtud de lo establecido en el art. 2° del Decreto
N® 2460/72 y de lo dispuesto en el art. 1° del Decreto
6338/71, el aumento resuitantc se sumard a los concep-
tos "Dedicacién Funcional", "Responsabilidad Jerdrgui-
ca" y “Bonificacién kspecial', segin corresponda.

La "Asignacion por rendimiento" establecida por el De
creto N° 1247/72, a partir del 1°/5,72, se liquidari™
de acuerdo con los siguientes importes:

Monsuslizados,........ $92. -
Jornalizados .ciecreee $ 4,60 por dia

¥y. (RE) Pedro Francisco CAFPARO Fdo. Dr. Rimieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Jecretario
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CORRESPONDE AL ANEXO XIITT

DEL DRCREIO N°® 6336/71
WMSIMICA DE CIEGOS

PUNCION Y ADICIONAL 1°/8/72

Director ) § ————
Subdirector sa

ira, Categoria

Qlarinste (conosrtid) 475
2da. Categoris )

Flauta; Oboe; Clarinete; Fagot; Saxofén
Soprano; Saxofda Alto; Corno; Trompeta 449

3ra, c.tmr_i!

ler, Clarinete; 2do. Clarinete (gufa);
2de, Saxofén Soprano; 2do, Saxofén Alto;
ler. Saxofén Tenor; ler, Saxofén Barfto
mo; 2da, Flauta y Flautin; 3er. Obos ¥

Corso Inglés; ler., Requinto; 2do, Trome

peta si bemol; 3er, Corno; ler. Trombénm;

. « Fliscornio Tenor; ler. Fliscornio

mnm; ler, Timbslero; ler, Contraba

Jo3 2do, Puot' ler. Violoncollo. 433

4ta, Categor{

3ra. MNauta y Flautin; 2do, Oboog 2do.,
Requinto; 2do. Clarinete; 2do. Saxofén

Tenor; 2do. Saxofén Baritono; 2do. Cla

rinete Alto; 2do. Clarincte Bajo; Trom

petas; 2dc., Trombén; ler. Fliscornido

Alto; 2do, Fliscornio Tenor; ler. Tuba;

2do. Timbal y Accesorista; 2do, Contra

bejo; 2do. Violoncello; 2do. Corno;4to.
Corae; TYrompeta Contralto

Sta, Categorfa

3er. Trombén; 2do. Bombardino; Tuba en
ai bemol; Tuba er si bemol; 3er. Contra
bajo; 4to. Contrabajo; Sto. Contrabajd;
4ta. Flauta; 5ta. Flauta; Bombista y Ac
cosorista, Accesorista de Baterfa; Tam~
bor y Accesorio; Accesorio; 3er. y 4to.
Vicloscello; 3do. Fliscoraio Alto; 3er.
lep&o.
Coro Polifénico de Clegos

Birsctor
Subdirecter
Ara, Categoria
Sda, Categoria

P82% &

/lr (XK) Pedro Francisce CAYAND Pdo.

Secretario Dr. Risieri :. RABBONI

Ot, Roberto PARDO EHREA
Secretario
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CORRESPONDE AL AXZXO XIV - B
DEL DECRETO N°® 6338/71

SISTENA DE COPUTACION DE DATOS

Remuneraciones a partir del 1°/3/72

CATEG. CATrG. CATLG.
A

NIVEL DIRECCION . B c
] $ $
2) Jefe Departamento Sistcmas 3.855 3.333 2.985
"3) Jefe Departamento Computacidn 3.85% 3.343 2.9u5
4) Jefe Centro de Apoyo o Jefe Cen-
¢ro Periférico 3.483 3.183 2.783
5) Jefe Divisifén Sistemas y Computs
cién 3.333 2.985 2,704
3) Jefe de Delegacién 2,908 2,625 2.349
7) Jete Seccidn Sistemas y Computa
cidn - 2.545 2,349 2.111
NIVEL Sﬁigg. CR}EG. CAzﬁu CﬂghG. CAEEG. Cﬁghd.
. la. . 2a. a. a,. Ha »
ESPECIALISTAS s $ $ $ $ 3
Analista SCD 3.108 2,704 2,349 1,797 1.648 1.205
Analista Sistenmas 2.901 2,545 2,194 1,797 1.648 1,22
Planificador 2.901 2,545 2,194 1,648 1.305 1,156
Analista Programador 2.827 2.349 1.992 1,648 1.305 1.232
Programuador 2.550 2,194 1.797 1.498 1.232 1,035
Operador Computadora 2.625 2,194 1.498 1,035 726 598
Operador Convencional 1.648 1,232 965 826 658 5935
Operador Yerfoverifi-~
cador o0 similar 1.156 §96 726 658 585 518
Ky. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 30 - D.A,N* 3488
CORRLSPONDE AL ANEXO XVI -~ B
DEL. DECRETO N°® 6338/71

ESCALAFON PARA &L PERSONAL NO DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADLCS NA-
CIONALES Y DLL CONS#JO Dy RECTOWES D& UNIVERSIDADES NACIONALES

(Decreto 3494/70)

Remuneraciones a partir del 1°/5/72

45 horas
CATEGORIA $

I 2.954

II 2.640

IIX 2,316

v 1.847

v 1.508

CATEGORIA Retribucién
35 hs. 40 Ls. 40 0S.
3 $

'V! 8335 1.002 1.127
Vil 688 825 929
VIII 661 794 894
IX 633 759 854
X 598 718 807
X1 587 704 792
XII 575 690 776
XIXI 552 662 745
X1V 529 634 714
xv 518 621 699

XVI 400 - -

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto
. N°® 2460/72 y lo dispuesto en el artfculo 1° del Decreto -

N® 6338/71, el aumento resultante se sumarf a los concep

tos “"Dedicaciée Funcional" y "Bonificacién Especial”, se

, gén corresponda. : -

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA

'ARO
My.(RE) Pedro Francisco CAF Becretario

Secretario



CORRESPONDE AL ANEXO XV-C
DEL DECRETQ N°* 6333/71 - 31 - D.A.N® 3488

REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO
A PARTIR DEL 1° DE »AYO DE 1972

A
DEDICACION Sueldo Estado Adicional Total ANTIGUEDAD
CATEGORIA Bisico Docente Dedicacidn Inicial 2 afios 5 afios 10 afios 15 afios 20 afios

I1.DEDICACION EXCLUSIVA

1. Profesor Titular 1.725 101 2.015 3.841 259 518 776 1.035 1.3890
2., Profesor Asociado 1.438 101 1.437 2.976 216 431 647 863 1.150
3. Profesor Adjunto 1.222 101 1.234 2.557 183 367 550 733 878
4, Jcfe Trabajos

Pricticos 1.035 101 1.015 2.151 155 311 466 621 828
8. Ayudante de Pri-

mera 863 101 718 1.682 129 259 388 518 690

1I.DEDICACION SEMIEXCLU

SIvVa - .
1. Profesor Titular 863 101 812 1.776 129 259 . 388 518 690
2. Profesor Asociado 791 101 578 1.470 119 237 356 475 633
3. Profesor Adjunto 719 101 500 1.320 108 216 324 431 875
4. Jefe Trabajos

Pricticos 604 101 406 1.111 91 181 272 362 483
5. Ayudante de Pri-

mera 503 101 297 901 5. 151 226 302 402

I1I.DEDICACION SIMPLE . .

l. Profesor Titular 503 101 - 604 5 151 226 302 4902
2. Profesor Asociado 474 101 - 575 71 142 213 284 379
3. Profesor Adjunto 446 101 - 547 67 134 201 . 268 357
4. Jefe Tradbajos

Pricticos 431 101 - 532 65 129 194 259 345
5. Ayudante de Pri-

mera - 403 101 - 504 60 121 181 242 322
6. Ayudante de Se-

gunda 316 101 - 417 47 95 142 180 253

My.(RE) Pedro Francisco CAFARO Cont. Roberto PARDO ERREA Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI

Secretario Secretario PRESIDENTE



- 32 - D.A.N° 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XVIII A
DEL DECRETO N°® 6338/71

COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA

ESCALAFON PARCIAL "A" -~ PERSONAL ESPECIALIZADO

CATEGORIA Y REMUNERACIONES MAXIMAS 1°/5/72
1 4.179
2 3.815
3 3.459
4 3.022
-] 2.789
6 2.498
7 2,275
8 2.061
9 1.915

iO 1.774
11 1.697
12 1.619
13 1,543
14 . 1.465

NOTA: BEn virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto
N°® 2460/72 y de lo dispuesto en el artfculo 1° del Decre
to N® 6338¢71, el aunento resultante se sumard al sueldo

bésico.
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Pdo. Dr. Rizieri A.RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretarb



- 33 - D.A.N® 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XVIII B
DEL DICRZTO N° 6338/71

COMISION NACICONAL DE ENFRGIA ATOMICA

ESCALAFYON PARCIAL "B" ~ PERSONAL TECNICO

-CATEGORIA Y REMUNERACIONES MAXILMAS 1°/5/72
5 1.774

6 1.605

7 1.465

s 1.337

9 1.236

10 1.132

11 1.064

12 989

13 835

14 877

15 835

16 773

17 730

NOTA: En virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Dpecrecto
N°® 2460/72 y de lo dispuesto en el artfculo 1° del pccre
to N°® G338/71, el aumento rcsultante ce sumard al sueldo

bisico.
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 34 - D.A.N* 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XIX
DEL DECRETO N°® 6338/71

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

CATEGORIAS Y RENUNERACIONES MAXIMAS 1°/5/72
Gerente 4.221
1 4,221

2 ' 3 594

3 3.367

4 3.157

] 2,774

6 2.413

7 2.013

8 1.661

] 1.397
10 1,185
11 930
12 776
13 690

NOTA: Fn virtud de lo establecido en el artfculo 2° del Decreto
N*® 2460/72 y de lo dispucsto en el artfculo 1° del Decoe
to N°® 633¢/71, el aumento resultante se sumari a los con
ceptos "Dﬁi::cién Funcional" y "Servicio calificado”, se

a

glin corresponda.
My. (RE) Pedro Francisco CAYARO Fdo, Dr. Rizieri A. RABBONI
ﬁocrotlrio PRESIDENTE

Cont. Roberto PARfO ERREA
Secretario



- 35 - D.A.N*® 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XX - A
DEL DECRETO N°® 6338/71

DIRECCYON GENERAL IMPOSITIVA

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO - JERARQUIZADO

GRUPOS Y REMUNERACIONES . X°/8/72
9 1.350
10 1.498
11 1.647
12 1.806
13 1.967
14 2.136
18 2.301
16 2.483
17 2.667
18 2.860
19 3.059

NOTA: En virtud de lo cstablecido en el arti{culo 2° del De-
creto N® 2460/72 y deo lo dispuesto en el articulo 1°
del Decreto N° 6338/71, el aumento recsultante se su-
mard al concepto "Bonificacién Especial”.

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 36 - D.A.N° 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XX - B
DEL DECRETO N° 6338/71

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO - NO JERARQUIZADO

GRUPOS Y REMUNERACIONES 1°/5/72
1 403
2 518
3 529
4 603
5 680
6 761
7 848
8 932
9 1.040

10 1.152
11 1.267
12 1.392
13 - v _ 1.513
14 1.643
15 1.774
16 1.915
17 - 2.049
18 2.195
19 2.349

NOTA: En virtud de lo establecido en el articulo 2° del De
creto N°® 2460/72 y de lo dispuesto en el articulo 1°~
del Decreto N° 6338/71, el aumento resultante se suma
r& al concepto “Bonificacidn Especial".

My. (RR) Pedro Francisco CAFARO ¥do. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
S8ecretario



- 37 - D.A.N°® 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XX - C
DEL DECRETO N° 6338/71

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

-PERSONAL OBRERO Y MAESTRANZA -~ NO JERARQUIZADO

GRUPO Y REMUNERACION 1°/5/72

518
518
529
603
680
761
848

© 2 O 0 s W N e

1.040
PERSONAL DE SERVICIO

518
518
529
603
680
761

o & O B W N W

940

NOTA: En virtud de lo establecido en el articulo 2° del De-
creto N° 2460/72 y de lo dispuesto en el articulo 1°
del Decreto N° G338/71, el aumento resultante se suma
rd4 al concepto "Bonificacxon Especial’.

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO FPdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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Corresponde al ANEXO XX-D
del Decreto N° 6333/71

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

ADICIONAL POR EJERCICIO EFECTIVO DEL CARGO

CATEGORIA Y REMUNERACION 1°/5/72
Jefe Departamento o Zona 511
Jefe Divisién 368
Jefe Seccién la, . 271
Jefe Seccién 2da. 252
Jefe Oficina 158
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 39 -~ D.A.N° 3488

Coryesponde al ANENO NXI
del Decreto N° 6333/71

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIeNTIFICAS
Y TECNICAS

CLASE Y REMUNERACION 1°/5/72
A-5 . 5.686
A-4 5.548
A-3 _ 5.408
T A-2 ' 5.318
A1 : 5.212
B-8 . 4.908
B-7 : 4.814
B-6 4.748
B-5 4.689
B-4 " 4.675
B-3 4.555
B-2 T 4,431
B-1 4.3325
c-8 4.153
c-7 4.100
c-6 4.040
c-s 3.987
Cc-4 ‘ 3.880
c-3, 3.841
c-2 3.729
c-1 3.625
D-8 : . 8.479
D-7 A 3.426
D-6 . 3.373
D-5 . 3.320
D-4 . 3.291
D-3 3.127
D-2 _ 3.022

D-1 2.929



- 40 -~

D.A.N® 3488

CLASE Y REMUNERACION 1°/5/72
z-8 2.890
2-7 2.837
B~6 2.784
-5 2.724
-4 2. 659
B-3 2.553
-2 2.440
B-1 2.335
r-4 2.096
r-3 2.030
r-2 1.945
r-1 1.865
Técnico 1 1.732
Téenico 1 1,098
Técnico IIIX 860
Técnico 1V 690
Técnico V 541
Becarios
Iniciacién 1.058
Perfeccionamiento 1.455
Investigador 2.248
Formado

My.(RE) Pedro Francisco CAFARO
Secretario

Pdo.

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario

Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE
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CORRESPONDE AL ARTICULO 1°
DEL DECRETO N° 1804/72

REGLAMENTO DEL PERSONAL CIENTITFICO DE LAS FUERZAS ARIADAS

(valor Indice - Artfculo 21 del decreto 1324/68)

El importe de $ 3.415.; (Tres mil cuatrocientos quince
pesos) correspondiente al valor fndice del Personal Cientffico de
las Fuerzas Armadas institufdo en el artfculo 21 del decreto 1324/
68 (Reglamento del Personal Cientf{fico de las Fuerzas Armadas) que
daré fijado en § 3.927.~ (Tres mil novecientos veintisiete pesos).
a partir del 1° de mayo de 1972.

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO
Secretario

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBON
Cont. Roberto PA~ O ERREA PRESIDENTE !
Secretario



- 36 - D.A.N° 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XX - B
DEL DECRETO N° 6338/71

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO - NO JERARQUIZADO

GRUPOS Y REMUNERACIONES 1°/5/72
1 403
2 518
3 529
4 603
5 680
6 761
7 848
8 932
9 1.040

10 1.152
11 1.267
12 1.392
13 - . 1.513
14 1.643
15 1.774
16 1.915
17 2.049
18 2.195
19 2.349

NOTA: En virtud de lo establecido en el articulo 2° del De
creto N° 2460/72 y de lo dispuesto en el articulo 1°7
del Decreto N° 6338/71, el aumento resultante se suma
r& al concepto "Bonificacidn Especial®.

My. (RR) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 37 ~ D.A.N® 3488

CORRESPONDE AL ANEXO XX -~ C
DEL DECRETO N° 6338/71

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

-PERSONAL OBRERO Y MAESTRANZA - NO JERARQUIZADO

GRUPO Y REMUNERACION 1°/5/72

518
518
529
603
680
761
848

© N O O e W N =

1.040
PERSONAL DE SERVICIO

518
518
529
603
680
761

R & o B W N

940

NOTA: En virtud de lo establecido en el articulo 2° del De-
creto N° 2460/72 y de lo dispuesto en el articulo 1°
del Decreto N° 6338/71, el aunmento resultante se suma
r4 al concepto "Bonificacxcn Especial’.

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRES IDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretarioc
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Corresponde al Decroto N°® 6339/71

Articulo 1°

D.A.N° 3488

Bonificacién por tftulo (punto 28 del Escalafén para

el Personal Civil de la Administracién Nacional)

A regir a partir del 1° de mayo de 1972

2) Titulos universitarios de actuario, abo

gado, arquitecto, contador piblico, doc

tor e ingeniero en todas las ramas, geé 10% (Diez por ciento)

logo y equivalentes: Minimo

b) Titulos universitarios de agrimensor,es

$ 230

cribano, farmacéutico, kinesiélogo y e~ 6% (Seis por ciento)

quivalentes. Mfnimo
¢) Titulos universitarios de dietista, obs
tétrica, visitador de higiene, procura-
dor, asistente social, y equivalentes.
d) Ti{tulos secundarios de maestro normal,
bachnlor, perito mercantil, y otros co
rrespondientes a planes de estudio noin
feriores a Cinco (5) afios.
‘s) Otros tftulos secundarios, con plaqps de’
estudios no inferiores a Tres (3) afios.
f) Certificados de estudio extendidos por )
organismos gubernamentales o internacio

nales, con duracién no inferior a Tres

(3) meses, y certificados de capacita-
cién técnica para agentes de las Clases
EyF.

$ 138
$ 52
$ 40
$ 22
$ 15



- 45 - D.A.N° 3488

Artfculo 2°

Bonificacién por titulo (incisos b), ¢) y d) del ANEXOI
del Decreto N°® 2932/70).

A regir a partir del 1° de mayo de 1972

b) Maestro Mayor de Obras y Técnicos Indus

triales en todas las especialidades(con

cursos de 5 6 mis aifios). . $ 40
) Peritos' Mercantiles y Sobrestantes de

Obras Viales. $ 29
d) Otros titulos de ensefianza media y de ‘

ensefianza técnica (cursos no inferiores

a 3 afios). $ 22
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 46 - D.A.N° 3483

CORRESPONDE AL ANEXQ I - 2 ~ a
DEL DECRETO N°® 1603/72

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
BANCO RIPQTECARIO NACIONAL
CAJA NACIONAL DX AHORRO POSTAL
PERSONAL DIRECTIVO, SUPERIOR Y JERARQUICO

A PARTIR DEL 1-5-72

GASTOS DX DEDICACION
BASICO REPRESENTACION FUNCIONAL TOTAL
Gerénte General 3565 1840 5405
Subgerente Goeneral 3338 1728 5060
Gerente Departamental 2875 1610 4485
Subgerente Departamental de lra. 2415 1380 3795
Subgsrente Departamental de 2da. 2300 1265 3565
Subgerente Departamental de 3ra. 2070 1208 3278
Jefe Principal de Lepartamento 19538 1093 3048
Jefe¢ de Departamento de lra. 1898 1035 2933
Jefe de Departamento de 2da. 1840 978 2818
Joje de Departanento de 3ra. 1783 920 2703
2do. Jefe de Departamento de lra. 1725 690 2415
2do. Jefe dc Departamcnto de 2da. 1663 633 2301
2do. Jefe de Departamento do 3ra. 1553 610 2163
Jefe de Divisién de lra. 1461 : ’ 564 2025
Jefo do Divisién de 2da. 1438 518 1956
Jefe de Divisién de 3ra. 1403 498 1898
2do. Jefe de Divisién de lra. o .
Ayudante lra. 1357 483 1840
2do. Jefe de Divisién de 2da. o
Ayudante 2da. 1346 460 1808
2do. Jefe de Divigién de 3ra. o
Ayudante 3ra. 1311 437 1748
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



CORRESPONDE AL ANEXO [-2-b
DEL, DECRETO N® 1603/72

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
BANCO NACIONAL DE DYESARROLLO

_ BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
CAJA NACIONAL DE ANORRO POSTAL

- 47 -

D.A.N°® 3488

-PERSONAL DIRECTIVO, SUPERIOR Y JERARQUICO DE SUCURSALES
A partir del 1°/5/72

Gerente Especial
Gerente de lra.
Gerente de 2da.
Gerente de 3ra.
Gerente de 4ta.
Subgerente Especial
Subgerente de lra.
Subgerente de 2da.
Subgerente de 3ra.
Contador Especial
Contador de lra.
Contador de 2da.
Contador de 3ra.
Contador de 4ta.
Subcontador Especial
Subcontador de lra.
Subcontador de 2da.
Subcontador de 3ra.
Tesorero Especial
Tesorero de 1lra.
Tegorero de 2da.
Tesorero de 3ra.
Tesorero de 4ta.
Subtesorero Especial
Subtesorero de lra.
Subtesorero de 2da.
Subtesorero de 3ra.
Adscriptos

My. (RE) Padro Francisco CAFARO
Secretario

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretamo

BASICO

1.955
1.898
1.840
1.783
1.725
1.783
1.725
1.553
1.461
1.668
1.553
1.461
1.438
1.403
1.461
1.438
1.403
1.357
1.553
1.461
1.438
1.403
1.346
1.438
1.357
1.311
1.254
1.438

DEDICACION

FUNCIOSNAL TOTAL
1.093 3.048
1.935 2.933

978 2.818
92) 2.703
690 2.415
920 2.703
690 2.415
619 2.163
564 2.025
633 2.301
610 2.163
564 2.025
518 1.956
4395 1.898
564 2.025
518 1.956
495 1.898
483 1.84)
610 2.163
564 2.025
518 1.956
495 1.898
460 1.806
518 1.956
483 1.8472
437 1.748
426 1.689
518 1.956
Fdo. Dr. Rizieri A.RABBONI

PRESIDENTE
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CORRESPONDE AL ANEZD I-2-C

BANCO DE LA NACION ARGENTINA ‘ DEL DECRETO N°® 1603/72
BANCO NACIONAL DE DESARRROLLO T :
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ESCALAFONADO
CAJA NACIONAL DE AHOXRO POSTAL A partir del 1°/5/72
C A T E G O R I A 'S
Antigledad —ry IT 1o 3 3 T % 5 T

Inicial 679

1 afio 771

2 afios 909 955

3 afios 9065 989

4 afios 1.001 = 1.035 1.058 1.127 1.150 1.173

5 afos 1.047 - 1,070 1.093 1,162 1,196 1,219

6 afios 1.061 1,116 1.139 1,208 1.231 1.254

7 afios 1,127 1.150 1.173 1,242 1,277 1,300 -

8 afos 1.139 1.162 1.196 1.254 1,288 1.311 1.380 1.403 1.449
9 ailos 1.150 1.173 1.208 1,277 1,300 1.323 1.392 . 1.426 1,461
10 afos 1.162 1.196 1,219 1.288 1.311 1,334 1.403 1.449 1.472
11 afos 1.173 1.208 1.231 1.300 1,323 1.357 1.426 1.461 1,484
12 afios 1,196 1.219 1.242 1,311 1.334 1.369 1,449 1.472 1.495
13 aifios 1.208 1.231 1,254 1.323 1.357 1,380 1,461  1.484 1,518
14 afios 1.219 1,242 1.277 1.334 1,369 1.392 1,472 1.495 1.530
15 afios 1.231 1.254 1,28 1,357 1,380 1.403 1,484 1.518 1,541
168 afios 1.242 1.277 1.300 1.369 1.392 1.426 1.495° 1.530 1,553
17 afos 1.2514 1.288 1,311 1.380 1,415 1.449 1.518 1.553 . 1.576
18 afos- 1.277 1.300 1.323 1.392 1,438 1,461 1,530 1.564 1,567
19 aftos 1,2t8 1.311 1,334 1.413 1,449 1.472 1.553 1.576 1,599
20 afios . 1.300 1.323 1.357 1.438 1,461 1.495 1.564 1,587 1.610
21 afios 1,311 1.334 1.369 1,449 1,472 1.507 1,576 1.599 1,622
22 afios 1.323 1.357 1,360 1.461 1,495 1.518 1,587 1.610 1,645
23 afios - 1,334 1,369 1.392 1,472 1,507 1.530 1.599 1.622 1.656
24 afios 1,357 1.380 1.415 1,495 X.518 - 1,553 1.610 1.645 1,668
25 afios 1.369 1.392 1.438 1.507 1.530 1.564 1.622 1.656 1,679,
26 afios 1.3t0 1.415 1,449 1.518 1,553 1.576 1.645 1,668 1.691
27 afos 1.392 1.438 1.461 1.530 1,564 1,567 1.656 1.679 1.702 -
28 afios 1.415 1.449 1,472 1.553 1.576 1.599 1.668 1.691 & 1.725
29 afios 1,438 1.461 1,507 1,564 1.587 1.610 1.679 1.702  1.737
30 afios 1,449 1.472 1,518 1.576 1.599 1,622 1,691 1,725 - 1,748

Aspirantes: ’

de 17 afios €37 :

de 16 afigs 414 My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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CORRESPONDS AL ANEXO Y=-2-d
DEL DECRETO N° 1603/72.-

BANCO DE LA NACION ARG.NTINA
BANCO NACICNAL DZ DZSARROLLO
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
CAJA NACIONAL DE A!IORRO POSTAL

PERSONAL JERARQUICO DE MAESTRANZA Y DE SERVICIO
A partir del 1/5/72

: DEDICACION

CARGO BASICO FUNCIONAL TOTAL
MAESTRANZA
Jofe de Capataces de lra, 1242 483 1725
Jefe de Capataces de 2da. 1150 460 1610
SERVICIO
Mayordomo Principal 1265 495 1760
Mayordoro de lra, 1150 460 1610
Mayordomo de 2da. 1173 380 1553 -

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE

My. (RE) Pedro Francisco CAFARD Cont. Roberto PARDO KRREA
Secretario Secretario




BANCO DE LA NACION ARGENTINA
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO

- 49 -
CORRESPONDE AL ANEXO I-2-¢

DEL DECRETO N°® 1603/72

PERSONAL OBRERO Y DE MAESTRANZA

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL ESCALAFONADO
CAJA NACIONAL DE AHORRO POSTAL A partir del 1°/5/72
Anti;Uedad C AT £ GO R I A 8
[ S 4 3 2 1

Inicial 656 713 748 840 874

1 afio 725 817 8§51 955 978

2 afos 782 874 920 989 1.024

3 afios £10 932 955 1.035 1,047

4 ajios 674 905 989 1.047 1,070

S5 ajios 920 989 1.024 1,070 1,093 1.162 1,196

6 aiios 943 1.024 1.035 1.093 1.127 1.196 1,219

7 aifos 978 1,035 1,058 1.127 1.150 1,219 1.242

8 afios 1,012 1.058 1,081 1.150 1,173 1.242 1.277

9 afios 1.035 1.0381 1.116 1,173 1.208 1.277 1,300
10 aiios 1.017 1,116 1.139 1.208 1,231 1.300 1.323
11 aiios 1.058 1.127 1.150 1.219 1.242 1.311 1,334
12 afios 1.070 1,139 1.162 1.231 1.264 1.323 1.357
13 afos l.0¢1 1.150 1.173 1.242 1,277 + 1.334 1.369
14 ados 1,093 1.162 1.196 1,254 1.248 1.357 1.3860
15 anos 1.116 1.173 1.208 1,277 . 300 1.369 1.392
16 aflos Y.127 1.196 1.219 1.268 1.311 1.380 1.403
17 afios 1.139 1.208 1,231 1.300 1,323 1.392 1.426
18 afos 1.150 1.219 1.242 1.311 1,324 1.403 1.438
19 ahos 1.162 1.231 1.264 1.323 1,367 1.426 1.449
20 aflos 1,173 1.212 1,277 1.33 1.369 1.438 1.461
21 afios 1.196 1.251 1.268 1.357 1,280 1.4149 1.472
22 afios l1.z08 1,277 1.3500 1.369 1.292 1.461 1.481
23 afos 1.219 1.268 1.311 1.560 1.403 1.472 1.495
24 afios 1.231 1,300 1.223 1.392 1.426 1.4%4 1.518
25 afios 1.242 .11 1.3534 1.403 1.438 1.495 1.530
26 ahos 1.254 1.323 1.357 1.42 1.1449 1.518 1.541
27 aios 1.277 .34 1,569 1.428 1,461 1.530 1.553
28 afos 1,288 1.357 1,380 1.449 1,472 1.541 1.564
29 afios 1.2¢8 1.369 1.:392 1.461 1,484 1.553 1.587
30 afins 1,248 1,480 1.403 1.472 1.4935 1,564 1.599
Aprendiae
de 17 nfiog A7
de 16 ahos 414

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO

Secretario

Cont.

D.A.N° 3488

Fdo. Dr. Rizieri A.RABBONI
PRESIDENTE

Roberto PARDO ERREA

Secretaro



CORRESPONDE AL ANEXO I <2~ f)
DEL DECRETO N°® 1603/72

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
BANCO {IPOTECARIO NACIONAL
CAJA NACIONAL DE AHORRO POSTAL

PERSONAL DE SERVICIO ESCALAFONADO

A PARTIR DEL 1-5-72

D.A.N* 3488

CATEGORTIAS

Antigliedad
7 6 5 4 3 2 1

Inicial 656 748 782 805

1 aflo 713 817 849 874

2 uios 731 840 874 932

3 uilos 794 874 932 978

4 ..fios 828 932 978 1.001

5 uiios 851 278 1.001 1.035 1.093 1,137

€ uios 874 989 1.024 1.047 1.116 1,139

7 afos 209 1.001 1.035 1.058 1.127 1.180

8 ados 932 1.012 1.047 1.070 1.139 1.162

9 aflos 955 1.035 1.058 1.081 1.150 1,173

10 oiios 978 1.047 1.079 1.093 1,162 1.196 1.2534
11 zios 939 1.058 1.081 1.1186 1.173 1.208 1.277
12 aflos 1.001 1.070 1.093 1.127 1.196 1.219 1.288
13 cilos 1.012 1.9081 1.118 1.139 1.208 1.231 1.300
14 afios 1.035 1.093 1.127 1.150 1.219 1.242 1.311
15 aflos 1.047 1.116 1,139 1.162. 1,231 1.254 1.323
16 ¢ilos 1,058 1.127 1.150 1.173 1.242 1.277 1.334
17 .. flos 1.070 1.139 1.162 1.196 1.254 1.288 1.357
18 uios l.081 1.150 1.173 1.208 1.277 1.300 1.369
19 Lilos 1.093 1.162 1.196 1.219 1.288 1.311 1.380
20 uilos 1.116 1.173 1.208 1.231 1.300 1.323 1.392
21 ufios 1.127 1.196 1.219 1.242 1.311 1.334 1.403
27 : fAos 1.139 1.208 1.231 1.254 1.323 1.357 1.426
23 afios 1.150 1.219 1.242 1.277 1.334 1,388 1,438
24 ailos 1.162 1.231 1.254 1.288 1.357 1.380 1,448
25 afos 1.173 1,242 1.277 1.300 1.369 1.392 1.461
26 afjos 1.1986 1.254 1.288 1.311 1.380 1.403 1.472
27 afios 1.208 1.277 1.300 1.323 1.392 1.428 1.484
28 abos 1.219 1.288 1.311 1,334 1.403 1.438 1.495
29 aijos 1..219 1.300 1.323 1.3567 1.426 1.449 1.518
30 oanos 1.219 1.311 1.334 1.369 1.438 1.461 1.530
Cadetes de 17 afios 414

Cadetes de 16 afios 391

My . {RE) Pedro Fr vt . ERREA rdo. Dr. Rixzieri A. RABBONI
Secr::::?:io CAFARO “Dt ROhertgezﬁ!:tm:rto ms!mn

R &y s e e bl Al L



- 51 - D.A.N® 3488
CORRESPONDs AL ANEXO 1
2~g) DEL DaCRETO N°
1603/72.

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
BANCO NACIONAL DE DESARAOLLO
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
CAJA NACIONAL Dg AHORRO FOSTAL

ADICIONALES POR FUNCION
A PARTIR DEL 1/5/72

Fallas de Caja 118. -
Puncién 92.~
CAJEROS DE CUENTAS ESPECIALES

Fallas de Caja 173.~
Funcién 92.-
PORTAVALORLS : 46, ~

QPERADORLS D MAOUINAS DE CONTABILIDAD
4. 8.0 Y ToLoTIP0s 58.~

ADICIONALES POR ZONA_ VERANIEGA

Se fijan los siguientes adicionales, en forma transitoria, duran-
la temporada
% del Sueldo Bésico

CASADO SOLTERO
20 10

ADICIONALES POR ZONAS DESFAVORABLES

Los adicionales por zonas "desfavorables" o "alejadas" serdn obtenidos
en base a los porcientos que a continuacién se indican:

% del Sueldo Bfsico

CASADO SOLTERO
GRUPO I 50 30
GRUPO 11 ) 40 20
GRUPO 111 30 18
GRUPO jV 20 10
Ny. (RE) Pedro Prancisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



BANCO DE LA NACION ARGIENTINA - 53 -
Y CAJA NACIONAL DE AHORRO POSTAL pERSONAL ADNINISTRATIVO ESCALAFONADO
PERSONAL ESFECIALIZADO ESCALAFONADO

D.A.N°® 3488

CORRESPONDE AL ANEXO II~2-a

A partir del 1°/5/72 DEL DECRETO N°® 1603/72
C &' T £C O R 1T A S
Antiglednd Tz —IT D 13 7 5 5 S I T
Inicial 679 748 828 955 989 1058 1219 1300 1323 1392 1461 1518
1 afio 771 828 _955 989 1058 1093 1254 1311 1334 1403 1472 15130
2 afios 909 955 989, 1058 1093 1127 1300 1323 1357 1428 1484 1553
3 afios 955 989 1035 1093 1127 150 1311 1334 1369 1449 1495 1564
4 afios 1001 1035 1058 1127 1150 1173 1323 1357 1380 1461 1518 1576
5 afiog 1047 1070 1093 1162 1196 1219 1334 1369 1392 1472 1530 1587
G afioy 1081 1116 1139 1208 1231 1254 1357 1350 1403 1484 1041 1599
7 afios 1127 1150 1173 1242 1277 1300 1369 1392 1426 1495 1553 1610
8 afios 1139 1162 1196 1254 1268 1311 1380 1403 1449 1518 1576 1622
9 afiow 1150 1173 1208 1277 1300 1323 1392 1426 1461 1530 1587 1643
10 aflos 1162 1196 1219 12«8 12311 1334 1403 1449 1472 1541 1599 16L6
11 aflos 1173 1208 1231 1300 1323 1357 1426 1461 1464 1553 1610 16¢8
12 aflos 1196 1219 1242 1311 1334 1369 1449 1472 1495 1576 1622 1679
13 afios 1208 1221 1254 1323 1357 1360 1461 1484 1518 1587 1645 1691
11 afios 1219 1242 1277 1334 1369 1392 1472 1495 1530 1599 1656 1702
13 afos 1231 1254 1288 1357 1380 1403 1484 1518 1541 1610 1668 1725
16 afios 1242 1277 1300 1369 1392 1426 1495 1530 1553 1622 1679 1737
17 ahos 1254 1288 1311 1380 1415 1449 1518 1553 1576 1645 1€91 1748
18 afios 1277 1300 1323 1392 1438 1461 1530 1564 1587 1656 1702 1760
19 afios 1288 1311 1334 1415 1449 1472 1553 1576 1599 1668 1725 1771
20 afios 1300 1123 1357 1438 1461 1495 1564 1587 1610 1679 1737 1794
21 aflos 1311 1334 1369 1449 1472 1507 1576 1599 1622 1691 1748 1806
22 afios 1323 1357 1380 1461 1495 1518 1587 1610 1645 1702 1760 1817
23 afios 1334 1369 1392 1472 1507 1530 1599 1622 1656 1725 1771 1t29
24 afios 1357 1380 1415 1495 1518 1553 1610 1645 1668 1737 1794 1840
25 afios 1369 1392 1438 1507 1530 1564 1622 1656 1679 1748 1806 1852
26 afios - 1380 1415 1449 1518 1553 1576 1645 1668 1691 1760 1817 1875
27 afios 1392 1438 1461 1530 1564 1587 1656 1679 1702 1771 1829 1886
28 afios 1415 1449 1472 1553 1576 1599 1668 1691 1725 1794 1640 1898
29 afios 1438 1461 1507 1564 1587 1610 1679 1702 1737 1806 1652 1909
30 afos 1449 1472 1518 1576 1599 1622 1691 1725 1748 1817 1875 1921
Aspirantes? Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
de 17 afios 437 My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Cont. Roberto PARDO ERREA ESIDENTE
de 16 afios 414 Secretario 8ecrstario

Las categorfas 1, 2 y 3 corresponden exclusivamente al Personal Especializado.




- 83 - D.A.N° 3488

CORRESPONDE AL ANEXO II - b)
DEL DECRETO NK* 1603/72

BANCO DE LA NACION ARGENTINA
Y
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
A PARTIR DEL 1°/5/72

Adicion'al mensual zSvil para el personal Técnico
y/o0 especializado que cumple funciones en el Cen

tro de Procesamiento Electrénico de Datos. Hasta $ 575

Adicional mensual para el Personal Técnico  y/o
sspecializado que cumple funciones en horario no¢

turno em el Centro de Procesamiento Electrdnico

de Datos. $ 69
Xy. (RE) Pedro Francisco CAFARD Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRES IDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



CORRESPONDE AL ANFXO IlI-2-a
DEL DECRETO 1603/72

BANCO DZ LA NACION ARGENTINA
PERSONAL TECNICO ESCALAFONADO

Antigliedad Primero Segundo
Inicial 1794 1553
1 afio 1875 1622
2 afios 1855 1702
3 afios 2013 1771
4 afios 2059 1840
5 afios 2093 1898
6 afios 2139 1987
7 afios 2197 1830
8 afios 2254 2024
9 afios 2323 2059
10 afios 2381 2093
11 afios 2415 2105
12 afios 2461 2116
13 afios 2484 2139
14 afios 2530 2162
15 afios 2588 2185
16 afios 2645 2208
17 afios 2668 2243
18 afios 2691 2266
19 afios 2714 2300
20 afios 2760 2323
21 afios 2760 2358
22 afios _ 2760 2358
23 afios 2760 2358

A partir del 1°/5/72

D.A.N® 3488

AGRUPAMIENTOS

My. (RER) Pedro Francisco CAFARO

Secretario

Cont. Roberto PARDO ERREA

Secretario

Fdo.

Tercero

1311
1369
1438
1495
1553
1599
1645
1679
1725
1760
1806
1840
1886
1898
1955
1967
1990
2013
2024
2047
2070
2093
2093
2093

Dr. Rizieri A, msm' NI
PRESIDENTE



- 55 - D.A.N® 3488

CORRESPONDZ AL ANEXO I111-2-b
DEL DLCRuTO N° 1603/72

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

PERSONAL JERARQUIOO TECNICO
A PARTIR DEL 1/5/72

Sueldo Gastos de Rz Dedicacidn Tota®
Bisico presentacidén funcional .

ler. Agrupamiento

Ingeniero Jefe $ 2.185 $ 1.150 $ 3.325
Arquitecto Jefe $ 2.185 $ 1.150 $ 3.335
- Asesor Agronémico Jefe $ 2.185 $ 1.150 $ 3.33s
Asesor Econémico Jefe $ 2.185 $ 1.150 $ 3.335
Jefe de Auditoria $ 2.185 $ 1.150 $ 3.335
Ingeniero 2do. Jefe $ 1.95% $ 1.093 $ 3.048
Arquitecto 2do. Jefe $ 1.955 $ 1.093 $ 3.048
Asesor Agronémico 2do.Je
fe = $1.958 $ 1.093 $ 3.048
Asesor Econbaico 2do.Jefe $ 1.958 $ 1.093 $ 3.043
2do. Jefe de Auditoria $ 1.958 $ 1.093 $ 3.048
Jefe de Sector Técnico $ 1.926 $ 1.064 $ 2.9%0
2do. Agrupamiento:
Jefe de Sector Técnico $ 1.725 $ 920 $ 2,645
2do. Jefe de Sector Téc-
nico $ 1.610 $ 805 $ 2.415
3er. Agrupamiento:
Jefe de Sector Técnico $ 1.5852 $ 748 $ 2.300
2do. Jefe de Sector Téc-
aico $ 1.472 $ 69 $ 2.162
2do. Jefe de Informante
de Arreglos $ 1.472 $ €9 $ 2.162
Jerfrquico Letrado de la Asesorfa Legal
Abogado Consultor $ 2.875 8 1.610 $ 4.435
Abogado Jefe $ 2.415 $ 1.380 $ 3.725
Abgg Jote £ 2.143 $ 1.150 $ 3.33%
Abogado Patrocinante $ 1.955 $ 1.093 $ 3.048
Inapector Letrado $ 1.926 $ 1.064 $ 2.940
Jefe de Apoderados $ 1.840 $ o $ 2.818
Escribano Jete $ 2.185 $ 1.158 $ 3.335
Escribano Segundo Jefe $ 1.958 $ 1.093 $ 3.048
Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE
My.(RE) Pedro Francisco CAFARD Cont. Roberto PARDO ERREA

Secretario Secretario



CORKRZ:HFONDE AL ANEXO III-2-c
DEL. LiTRETO N* 1603/72

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Representacién legal de Sucursales

& partir del 1°/5/72

D.A.N® 3488

Cafegoril

A N T TG U E D A™D

Representacién Ini 2 5 B IT 17 17 20
Legal v Cargo ciaTl afios afios afios afios afios afios afios
ESPECIAL

Abogado Titular 1,794 1.95% 2.093 2.231 2.369 2.496 2.822 2,726
Abogado Auxiliar 1.648 1.840 1,955 2.070 2,208 2.335 2.461 2.5768
Procurador 1.518 1.668 1.840 1,921 1.990 2,128 2,243 2.358
PRINERA

Abogado Titular 1.643 1.840 1.958 2.070 2.208 2.335 2.461 2.576
Abogado Auxiliar 1,498 1,633 1,783 1,898 1,955 2.070 2.185 2.300
Procurador 1,380 1.507 1,633 1.728 1.840 1,955 1.984 2,093
§EGUNDA ‘

Abogado Titular 1.495 1,633 1,783 1.898 1.95% 2.070 2,185 2.300
.Abogldo~Auxllllr 1.334 1.495 1.610 1,714 1,817 1.909 1.955 2.070
Procur-dg:ﬁ 1.242 1,380 1,495 1.610 1.723 1,840 1,898 1,955
< -

TERCERA

Abogado Titular 1,334 1.498 1,610 1.714 1.817 1,909 1,955 .2.070
Abozado Auxiliar 1.208 1.334 1.461 1.576 1.668 1,771 1.863 1.955
Procurador 1.150 1,277 1,392 1,495 1.610 1.691 1,771 1.840
CUARTA -
Abogado Titular 1.208 1.334 1.461 1.576 1.6868 1,771 1,863 1.885
Procurador 1,093 1.208 1,323 1,392 1.495 1.610 1.668 1.725

My.(RE) Pedro Francisco CAFARO Coat. Roberto PARDO ERREA Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI

Secretario

8ecretario

PRESIDENTE



- 587 - D.A.N°
CORRESPONDE AL ANEXO II] 3488

2d) DEL DiCRETO N° -
1603/72

BANCO D LA NACION
ARGENTINA

PERSONAL JERARQUICO LSPECIALIZADO

A PARTIR DEL 1°/5/72

Centro de Procesamiento Elcctrénico deDatos dependiente de

1a Gerencia Departamental de Centabjlidad

Sueldo  Dedicacién Total
Bdsico funcional

Jefe de Sector Mccanizado $ 1.725.~ 3 690.- 3 2.415.-
Scgundo Jefe de Scctor Mecanizado $ 1.668.- 3 633.- $ 2.301.-
Jefe de Programadores $ 1.533.- $ 610.- $ 2.163. <~
Supervisor de Operaciones $ 1.553.- 3 610.- 3 2.163.~
Segundo Jefe de Programadores $ 1.461.~- § 564.- $ 2.025. -
Jefe de Operadores $ 1.461.~ 3 564.- 3 2.025. -
Scpundo Jefe de Operadores $ 1.438.~- 3 518.-~ 3 1.u56. -~
Analista $ 1.403.- 3 495.~ 3 1.898.-
Jefe de perfoverificaciébn , $ 1.403.- 3 495.- S 1.898.-
Secgundo Jefe de Perfoverificacién $ 1.346.- § 460.- 3 1.806.~
Gerencia bepartamental de Crédito Comercial
Jéfe de Tasadores $ 1.438.~ $ 518.- $ 1.956.-
Jefe de ieferencistas $ 1.438.- 3 51i8.- $ 1.956.~

Gestorcs £xtrajudiciales - Gerencia Departamental de

Asuntos Contenciosos y Rehabilitaciones

Gestor ExtraJudicial-Encargado- $ 1.438.~- § 518.~ $ 1,956,

Sector Automotores de la Gerencia

‘Departamental de Adninistracién

Jete de Sector Automotores $ 1.725.- § 690.- $ 2.415.-
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A.RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretarp



~ 58 - 3
CORRESPONDE AL ANEXO IV - D.A.N° 3488

2 - a) DEL DECRETO N°1603/
172.

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
PERSONAL TECNICO NO ESCALAFONADO

A PARTIR DEL 1-5-72

CATEGORIAS SUELDO DEDICACION TOTAL
BAS1CO FUNCIONAL

Técnico ler. Agrupamiento

1ra. Especial "A" 1955 1093 3048
1ra. Especial "B", 1898 1035 2833
1ra. Especial "C" 1840 978 2818
Ira. 1783 920 2703
2da. 1725 690 2415
3ra. 16G8 633 2301
4ta. 1563 610 2163
Sta. 1461 561 2025
6ta. 1438 518 1956
Tma. 1403 495 1898

Técnico 2do. Agrunamicnto

1ra. Especial "A" 1783 920 2703
lra. Especial "B" 1725 690 2415
1ra. Especial "C" 1668 633 2301
ira. 15503 610 2163
2da. 1451 564 2025
3ra. 1438 518 1956
4ta. 1403 495 1898
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 59 -

CORRESPONDZ AL ANEXO IV-2-b
DEL DECRETO N* 1603/72

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO

A PARTIR DEL 1/5/72
TECNICO ESCALAFCNADO - ler. AGRUPANIENTO

CATEGORIAS
11a,

Antigiedad

.-Indicial
afio
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios
10 afios
11 afios
12 afios
13 afios
14 aflos
15 afios
16 afios
17 afos
18 afos
19 afios
20 afios

DOIDO RN -

My. (RE) Pedro Franciscu CAFARO
Secretario

Cont. Roberto PARDO ERKEA
Secretario

1771
1794
1808
1817
1817
1817
1829
1829
1840
1840
1852
1852
1863
1863
1863
1875
1873
1875
1886
1886
1898

10a.

1783
1806
1817
1817
1829
1829
1840
1840
1852
1852
1863
1863
1875
1875
1886
1886
1898

18086
1817
1829
1829
1840
1840
1852
1852
1863
1863
1875
1875
1886
1886
1898

D.A.N® 3488

1817
1829
1829
1840
1852
1852
1863
1863
1875
1875
1898

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI

PRESIDENTE



BANCO NACIONAL DE DESARROLLO

- 80 -

D.A.N® 3488

CORRESPONDE AL ANEXO IV-2-C
DEL DECRETO N°® 1603/72

TECNICO ESCALAFONADO ~ 2do. AGRUFPAKIENTO

A partir del 1°*/5/72

Secretario

Secretario

ZatigTcdad T AT 2 60 1T 1T K5
) ¥ A T T T 12 1 16 0 B 7 3 5

Inicial 932 955 975 1035 1070 1104 1139 1185 1208 1242 1265 1300 1357
1 aiio 1070 1104 1139 1155 1208 1242 1265 1300 1346 1350 1415 1461 1495
2 afios 1139 1173 120£ 1265 1265 1300 1346 1380 1415 1461 1484 1541 1553
3 afios 1208 1242 1265 1300 1354 1380 1415 1438 1484 1541 1553 15t7 1622
4 afios 1242 1268 1300 1257 1392 1392 1461 1498 1530 1564 1599 1633 1656
5 afios 1288 1300 1311 1392 1415 1472 1495 1541 1853 1599 1653 1668 1702
& nfios 1323 1350 1404 1426 1472 1498 1541 1576 1610 1656 1679 1702 174¢
7 afios 1403 1415 1415 1472 1518 1553 1587 1622 1645 1679 1702 1760 1794
8 agos 1426 1461 1484 1518 1u83 1567 1622 1656 1691 1737 1760 1806 1840
9 afios 1461 1184 1530 1564 1009 1633 1656 1691 1737 1783 1817 1£40 1686

10 afos 1484 1518 1553 1587 1622 1656 1691 1737 1760 1£08 140 1875 1898

11 afios 1495 1241 1564 1599 1653 1668 1702 1748 1794 1817 1852 1816

12 afios 1518 1553 1587 1610 1645 1679 1725 1760 1£06 1829 1663 1898

13 afos 1540 1364 1399 1631 1656 1691 1747 1763 1817 1840 1675

1¢ afios 1541 1576 1610 1615 1679 1702 1748 1794 1829 1£52 1688

15 afios 1553 1567 1622 1656 1691 1757 1763 1806 1840 1663 1898

16 afios 1564 1599 1633 1665 1702 1748 1794 1817 1&52 1486

17 afos 1567 1610 1645 1679 1725 1760 1£056 1540 1563 1898

18 afios 1509 1643 1656 1691 1737 17¢3 1817 1852 1875

19 afios 1610 1645 1679 1702 17186 1794 1629 1563 1686

20 afios 1622 1656 1691 1737 1783 1£06 1810 1875 1898

21 afios 1633 1668°1702 1748 1794 1617 1852 1HEES

2 afios 1615 1679 1725 1760 1806 1840 1t63 1898

23 afios 1656 1691 1737 1763 1817 1852 1675

24 afos 1679 1702 1748 1794 1629 10563 186

2§ afics 1691 1737 1760 1806 1840 1675 1898

26 afios 1702 1748 1794 1817 1852 1886

27 afios 1725 1760 1606 1840 1863 1898

28 afios 1737 1763 1817 1852 1875

29 afios 1748 1794 1829 1863 186 Fdo. Dr. ‘1'1;;;S?bE§$§BONI

30 afios 1760 1506 1840 1875 1898

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Cont. Roberto PARDO ERREA




- 61 - D.A.N° 3488

CORRESPONDE AL ANEXO IV-d)
DEL DECRETO N°* 1603/72

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO

A partir del 1°/5/72
ABOGADO3 DE SUCURSALES

1'/5/72
Abogado Especial i,265.~
Abogado de lra. 1.208,-
Abogado de 2da. 1.150.-
Abogado de 3ra. 1,093,.~
Abogado de 4ta. 978, -

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA

i CAFARO
My.(RE) Pedro Francisco Secretario

Secretario
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CORRESPONDE AL ANEXO V ~ 2 =~ a)
DEL DECHETO N°® 1603/72

D.A.N° 3488

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL ~ A PARTIR DEL 1/5/72 =~
PERSONAL TECNICO DIRECTIVO - JEFES Y SUBJEFES DE SECTORES
ESTRUCTURALES. :

Director General

Subdirector General
Subdirector

Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe
Jefe

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

lra.
2da.
3ra.
4ta.
Sta.
6ta.
7ma.
8va,
9na.
10a.

PERSONAL TECNICO SIN

Técnico de lra.
Técnico de 2da.
Técnico de 3ra.
Técnico de 4ta.
Técnico de 5ta.
Técnico de 6ta,
Técnico de 7ma.
Técnico de 8va.

SUELDO
BASICO

2875
2415
2300

SUELDO
BASICO

2070
1955
1898
1840
1783
1725
1668
1461
1438
1403

GASTOS TOTAL
REPRESENTACION

1610 4485

1380 3795

1265 3565

DEDICACION TOTAL
FUNCIONAL

1208 3278

1093 3048

1035 2933

978 2818

920 2703

690 2415

633 2301

564 2025

518 1956

495 1898

FUNCIONES DE DIRECCION CON TITULCS O LICeN
CIATURAS UNIVEXSITARIAS RrCONOCIDAS POR EL LSTADO NACIONAL

SUELDO
BASICO

1783
1725
1668
1495
1461
1438
1403
1311

Ky. (RE) Pedro Prancisco CAFARO

Secretario

Cont. Roberto PARDO ERREZA

Secretario

DEDICACION TOTAL

FUNCIONAL
920 2703
680 2415
633 2301
575 207v
564 2025
518 1956
485 1898
437 1748

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
PRESIDENTE
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CORRESPONDE AL ANEXO V - 2
b) - DEL DECRETO N°® 1603/72

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL

A PARTIR DEL 1-5-72

D.A.N° 3488

TECNICO NO UNIVEARSITARIO -~ AYUDANTES TECNICOS

ANTIGUEDAD ESCALA
Inicial 1185
1 allo 1231
2 afios 1300
3 afios 1369
4 afios 1403
5 afios 1449
6 afios 1484
7 afios 1518
8 afios 1553
9 afios 1587
10 afios 1622
1) afios 1645
12 afios 1679
13 afios 1714
14 afios 1748
15 afios 1783
16 afios 1817
17 afios 1852
18 afios 1886
19 afios 1921
20 afios 1944
2) afios 1967
22 afios 2001
23 afios 2036
24 afos 2070
25 afios 2105
26 afios 2105
27 afios 2105
28 afios 2105
29 afios 2105
30 afios 2105

My. (RE) Pedro Prancisco CAFARO
Secretario

Coat. Roberto PARDC ERREA
Secretarc

LY L

Fdo.

Dr.

ESCALA "B"

1162
1208
1231
1265
1300
1311
1369
1403
1426
1461
1495
1518
1541
1564
1610
1633
1645
1679
1702
1725
1742
1783
1817
1829
1840
1852
1863
1886
1898
1909
1921

Rizieri A.RABBONI
PRESIDENTE
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CORRESPONDS AL ANEXO V = 2 =~ ¢)
Dil. DECRSTO N® 1603,72

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
TAREAS DE PROFESIONES TECNICAS SIN TITULO HABILITANTE

A PARTIR DEL 1-5-72

AGRUPAMIENTO I - Dibujante de Arquitectura de lra., Dibujante

Proyectista de lra., bDibujante Cartégrato,sa
quetista, Laboratorista, Calculista de lra., Procurador sin 11
tulo, Traductor sin Titulo, Asistente Social, Asistente uental,
Operador y Preparador de tableros de mdquinas de contabilidad
y estadfisticas por el sistema de fichas perforadas [.B.id. o Bi
milares:

Adicional "A" ....c000... $ 397
Adicional "B" ........... $ 357
Adicional "C" ...sc...... $ 322
Adicional "D" ......cc.00 $ '
Adicional "E" ....cce0e0. § 242
Adicional "F" +.ieicceeee $

AGRUPAMIENTO Il - Dibujante de Arquitectura de 2da., Dibujante

Proyectista de 2da., Calculista y Conputista
de 2da., Sobrestante, rReferencista de Ingenieria, Taquigrafo de
lra., Enfermero y Verificedor de perforacién de equipo I.B.M.o0
similares:

Adicional "A"
Adicional "B"
Adicional "C" ...ce00a000 $ 213
Adicional "D" ......0...0 3 184
Adicional "E" ..........s 3 161
Adicional "®" .......0... $ 138

AGRUPAMIENTO III- Dibujante Ccpista, Taquigrafo de 2da.,Biblio

tecario sin titulo, Perforador, Ayudante Per
forador, Auxiliar de la Administracién de ficheros y Codifica”
dor de equipo I.B.M. o0 similares:

Adicional "A" ....cc00e00 $ 230
Adicional "B" ........... $ 207
Adicional "C" ......cs.00 $ 173
Adicional "D" ......¢.... & 150
Adicional "B" ........... $ 127
Adicional "P" ......00000 $ 118

My.(RE) Pedro Francisco CAFARO Pdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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ws SICHUDE AL ANEXO V - d)
CrO2eTO N® 1603/72

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
A PARTIR DEL 1-5-72
PERSONAL DIRECTIVO DE SUCUARSALES

SUELDO DEDICACION TOTAL
BASICO FUNCIONAL
Jefe de Préstamos Especial 1403 495 1898
Jefe de Préstamos de 1ira. 1380 480 1840
Jafe de Préstamos de 2da. 1369 449 1818
Jefe .¢ ¥:’stamos de 3ra. 1363 443 1806
fw, /E** Igdro Francisco CAFARO "do. Dr. Rizieri A. RABBONI
Sacratario PRESIDENTE

~"1t. Roberto IARDC: tiREA
Secret: ‘o



CORREZSPOKDE AL ANEXO VI - a)
DEL DECRETO N°* 1603/72

CAJA NACIONAL DE AHORRO POSTAL
PERSONAL JERARQUICO TECNICO

A partir del 1°/5/72

REMUNERACIONES DEDICACION

D.A.N° 3488

CATEGORIAS BASICAS FUNCIONAL TOTAL
Jefe Técnico de 1la, 1552 610 2162
Jefe Técnico de 2a, 1460 564 2024
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO . FPdo. Dr., Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



- 87 - D.A.N°® 3488

CORRESPUNDE AL ANERQ VI-2-b
DEL DECRKTO N°® 1603/72
A GRUPAMNTIENTOS

PERSONAL TECNICO NO JERARQUICO
A partir del 1/5/72

Antigiedad Primero Segundo Tercero
Inicial 1.369 1.231 1.162
1 afio 1.449 1.300 1.231
2 afos 1.518 1.369 1,300
3 afios 1.587 1.403 1.369
4 afios 1.645 1.472 1.449
5 afios 1.725 1.518 1.472
6 afios 1.783 1.587 1.530
7 afios 1.817 1.645 1.576
8 afios 1.852 1.691 1.610
9 afios 1,898 1.725 1.648
10 afios 1.921 1.771 1.702
11 afios 1.955 1.783 1.725
12 afios 1.978 1.806 1.748
13 afios 2,013 1.829 1.760
14 afios 2.036 1.840 1.794
15 afios 2,059 1.863 1.806
16 afios 1.875 1.817
17 afios 1.886 1.829
18 afios 1.898 1.840
19 afios 1.921 1.852
20 afios 1.863
2] afios . . 1.875
22 afios 1.886
23 afios 1.898
24 afos 1.908
25 afios 1,821
Ky. (RE) Pedro Prancisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretarioc
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CORRESPONDE AL ANEXO VI-2-¢
DEL DECRETO N* 1603/72

CAJA NACIONAL DE AIIORRO POSTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES ESPECYFICAS
A partir del 1°/58/72

DEDICACION TOTAL

CATEGORIA BASICO ) FUNCIONAL
Inspector de Sucursales
de lra. 1898 1038 2933
Inspector de Sucursales )
de 2da. 1840 978 2818
Inspector de Sucursales
de 3ra, 1783 920 2703
Ayudantes de Inspector-
de Sucursales de lra. 1357 483 1840
Ayudante de Inspector de ‘
Sucursales de 2da. 1346 460 1806
Ayudante de Inspector de
Sucursales de 3ra. 1311 437 1748
PERSONAL QUE SE DESEMPESA EN EQUIPOS ELECTRONICOS O SINILARES
CATEGORIA BASICO
Analistas de Sistemas 1953
Analistas Programadores .1898
Programadores Superiores 1840
Programadores 1639

PERSONAL QUE SE DESEMPERA COMO SUPERVISOR DR SEGURO DZ AUTOMOTORES

Supervisor de Segurcs de Automotores de 1lrs, 2024
Supervisor de Seguros de Autorotores de 2da. 1955
Supervisor de Seguros de Automotores de 3ra. 1840

My. (RE) Pedro Francisco CAPFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario : PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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'CRAESPONDE AL -ANEXO VI
2-d) DEL DiCIETO N°

1603/72
CAJA NACIONAL DE AHORRO
POSTAL
PERSONAL ESCALAFONADO
A PARTIR DEL 1/5/72
ADICIONALES
8) "Firma autorizada por Teso-
rero"
~por fallas de caja: $ 115
-por funcion 1) $ 5 diarios,cuando acttien por un

término menor de quince (15)
dfas hdbiles, contf{nuos o dis~
continuos @n el mes, o

2) $ 932 mensuales, cuando dicho térmi
no sea de quince (15) dfas hd

biles, contfnuos ...acontfi -
nuos, © mayor

b) "Agentes del Ahorro"

~por fallas de caja: $ 118
¢) "Controladores de firmas"
-por funcién $ 69
d) “Controladores de firma
suplentes”
-por funcidn: 1) $ 3,45d1arios, cuando actfien por un

término menor de quince (15)
dfas hdbiles, continuos o dis
continuos, en el mes, o

2) $ 69 nensuales, cuando dicho térm3
no sea de quince (15) dfas hi
biles, contipuos o discont!f -
AuoS, O mayor.

®) "Operadores que se desenm
pefian en forma permanen
te en miquinas teleinpre
soras y en néquinas de —
registro directo”
~por funcidan:

£) "Operadores suplentes de
mfquinas teleimpresoras
y de registro directo"
-por funcida 1} $2,88 diarios, cuando actden por
un término menor de quince
(18) dfas hibiles, continuos
o discontiouos, en el mes, o
2) $ 88 monsuales, cuando dicho tér
mino sea de quince (15) dias
hfbiles, continuos o discon~
tinucs, ¢ mayor
My . {RRX) Pedro Francisco CAFARO
Secretario

Cont. Roberto PARDO ERREA Fdo. Dr. Riamieri A. RABBONI
Hecretario PRESIDENTE
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CORRESPONDE AL ANEXO VII ° o-A-N

2a) DEL DECRETO N°® 1603/72

BANCO CENTRAL DE 1A
REPUBLICA ARGENTINA

PERSONAL DIRECTIVO, SUPERIOR Y JERARQUICO
A PARTIR DEL 1°/5/72

Gastos de Responsabi~
represen~ 1lidad jerdr Total
tacién quica

Sueldos
bfsicos

(Inportes en pesos)

GERENTE GENERAL ...c.cctevseeceeer, 4.600 2.070 6.670
SUBGERENTE GENERAL v..v.vveviveacenss 4.485 1.955 6.440
GERENTE ADJUNTO +..c.vevvevnnenneass 4,313 1.898 6.211
GERENTE DEPARTAMENTAL «..¢.co0veee- 4.025 1.725 5.750
SUSGERENTE DZPARTAMINTAL D& la..... 3.565 1.610 8.175
SUBGERENTE DEPARTAMENTAL DE 2a. ... 3.450 1.495 4.845
SUBGERENTE ADSCRIPTO +..cvccvens eee  3.278 1.438 4.716
JEFE PRINCIPAL DE DEPARTAMENTO..... 2.833 1.323 4.236
JEFE DE DEPARTAMENTO DE la. ....... 2.818 1.150 3.968
JEFE DE DEPARTAMENTO DE 2a. ....... 2.611 1.127 3.738
JEFE DE DEPARTALUENTO DE 32. ....... 2.530 1.035 3.568
SEGUNDO JEFE DE DEPARTAUENTO DE la. 2.243 978 3.221
SEGUNDO JEFE DE DEPARTAMENTO DE 2a. 2.185 820 3.105
SEGUNDO JEFE DE DZPARTAMENTO DE 3a. 2.128 863 2.991
- JEFE DE DIVISION DE la. ...cecccc.. 1.898 808 2.703
JEFE DE DIVISION DE 2a. .:v0¢0.00.. 1.840 748 2.588
JEFE DE DIVISION DE 38: «acececsess 1.783 690 2.473

My.(RE) Pedro Francisco CAFARO
: Secretario

Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Cont. Roberto PARDO ERREA PRESIDENTE
Secretario



(ORRESPONDE AL ANEXO VII-2b)

7 ..

- 71 -
JEL DECRETO N° 1603/72

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

A PARTIR DEL 1/5/72
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y ESPECIALIZADO

D.A.N° 3488

Categorias A B Cc D E F
1 679 713 8s1 920  1.058  1.150
2 805 874 943 1.012  1.150  1.254¢
3 978  1.012 1.093  1.162  1.300  1.415
4 1.024  1.070 1.150  1.242  1.380  1.507
5 1.081  1.116 1.208  1.288  1.449  1.587
6 1.127 1.173 1.25¢ 1.346  1.507  1.656
7 1.173  1.219 1.300 1.403  1.564  1.714
8 1.219  1.254 1.357 1.449  1.610 1.771
.9 1.254  1.300 1.392  1.495 1.656  1.829
10 1.288  1.334 1.438  1.530  1.702  1.875
1 1.323  1.369 1.472  1.576  1.737  1.921
12 1.357  1.392  1.507 1.610  1.771  1.967
13 1.380  1.415 1.530 '11.645. 1.806  2.001
14 1.403  1.449 1.553 1,668  1.840  2.047
15 1.426 1.472 1.587  1.702  1.875  2.082
16 1.449 1.484 1.599 1,725  1.898  2.116
17 1.472  1.507 1.622  1.748 1.832 2,151
18 1.484  1.530 1.645  1.783  1.955  2.174
19 1.507  1.541 1.668 1,794  1.978  2.197



D.A.N° 3488

- 72 -

Categorias A B c D E F
20. 1.518 1.553 1.679 1.817 2.013 2.231
21 1,530 1,564 1.702 1.840 2,036 2.254
22 1.541 1.587 1.714 1.852 2.047 2.277
23 1.553 1.599 1.737 1.863 2.070 2.300
24 1.564 1.610 1.748 1.886 2.082 2,312
25 1.587 1.622 1.760 1.898 2.093 2.335
26 1.599 1.633 1.771 1.909 2.116 2.338
27 1.610 1.656 1.783 1.821 2.128 2.36)
28 1.622 1.668 1.794 1.932 2.139 2,381
29 1,633 1.679 1.817 1.944 2.151 2.392
30 1.856 1.691 1,829 1.967 2.162 2.415

Aspirantes:

De 17 afios: 437
De 16 afios: 414

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO

Secretario

Cont. Roberto PARDO ERREA

Secretardo

Fdo. Dr. Rizieri A.RABBONI
PRESIDENTE
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CORRESFONLE AL ANEXO VII -¢)
DEL DECRZTO N° 1603/72

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ADICIONALES POR FALLAS DE CAJA O DE RECUENTO

A PARTIR DEL 1°/5/72

CRJeYO8 svcovescssoscsscessoncecssesosccssossassesanns $ 115

Personal afectado al recuento de billetes deteriora

dos:
- en forma permanente .s.eecescevevorveccca $ 40
- on horas extraordinariag8 ..ccescececcsne $ 23
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo. Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario



° 3488
- 74 - D.A.N° 3

CORRESPOND# AL ANEXO VII -d
DEL DECRETO 1603/72

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

PERSONAL SUPERIOR DE MAESTRANZA Y DE SERVICIO
A partir del 1°/5/72

Responsabili
:ﬁf?gzz dad ferir-_ Total
B quica
PERSONAL DE MAESTRANZA
JEFE DE CAPATACEZES 1208 633 1841
PERSONAL DE SERVICIO
MAYORDCMO GENERAL 1265 890 1955
MAYORDOXO 1150 375 1725
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Pdo. Dr. Rizieri A, RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
8ecretario
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CORRESPONDE AL ANEXO VIi
2e) DEL DECRETO N° 1603/72

BANCO CENTRAL DE

LA

REPUBLICA ARGENTINA

PERSONAL DE MAESTRANZA ESCALAFONADO

- 75 -

A PARTIR DEL 1°/5/72

Grupos

D.A.N° 3488

Categorias A B [o] D E
1 656 702 759 851 920
2 805 851 909 1.0 1.070
3 897 943 1.001 1.093 1.162
4 832 1.001 1.070. 1.150 1.219
5 878 1.058 1.127 1.208 1.277
6 1.012 1.116 1.173 1.242 1.311
7 1.058 1.150 1.219 1.288 1.357
8 1.093 1.196 1.254 1.323 1.392
] 1.116 1.208 1.277 1.334 1.403
10 1.127 1.219 1.288 1.357 1.426
11 1.139 1.231 1.300 1.369 1.438
12 1.150 1.242 1.311 1.380 1.449
13 1.162 1.254 1.323 1.392 1.461
14 1.173 1.277 1.334 1.403 1.472
15 1.196 1.288 1.357 1.426 1.484
16 1.208 1.300 1.369 1.438 1.495
17 1.219 1.311 1.380 1.449 1.518
18 1.231 1.323 1.392 1.461 1.530
19 1.242 1.334 1.403 1.472 1.541
20 1.254 1.357 1.426 1.484 1.553
al 1.277 1.369 1.438 1.495 1.564
22 1.288 1.380 1.449 1.518 1.587
a3 1.300 1.392 1.461 1.530 1.599
24 1.311 1.403 1.472 1.541 1.610
35, 1.323 1.426 1.484 1.553 1.622
26° 1.334 1.438 1.495 1.564 1.633
a7 1.357 1.449 1.518 1.587 1.645
28 1.369 1.461 1.530 1.599 1.668
29 1.380 1.472 1.541 1.610 1.679
30 1.392 1.484 1.553 1.633 1.691
Aprendig:
de 17 afios: 437
de 16 afios: 414

My. (RE) Pedro Francisco CAFARO

Secretario

Cont. Boberto PARDO ERREA

Secretario

¥do. Dr. Rimieri A. RABBONI
PRESIDENTE



CORRESPONDE AL ANEXO VII-2-f
DEL DECRETO N°® 1603/72

- 76 -

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

PERSONAL DE SERVICIO ESCALAFONADO

A partir del 1°/5/72

D.A.N° 3488

G & U P 0 3§
Categorfas < 3 = %
1 656 690 771 840
2 782 840 909 978
3 840 897 955 1.035
4 897 955 1,012 1,081
5 932 989 1.058 1.127
[ 978 1.035 1.093 1.162
7 1.012 1,070 1.139 1.208
8 1,047 1.093 1.162 1,231
9 1,058 1.116 1.173 1.242
10 1.070 1.127 1.196 1.254
11 1,081 1,139 1.208 1.277
12 1.093 1.150 1.219 1.2868
13 1.116 1.162 1.231 1.300
14 1.127 1.173 1.242 1.311
15 1.139 1.196 1.254 1.323
16 1.150 1.208 1.277 1.334
17 1.162 1.219 1.288 1.357
18 1.173 1.231 1.300 1.369
19 1.196 1.242 1.311 1,380
20 1,208 1.254 1.323 1.392
21 1.219 1.277 1.334 1,403
22 1.231 1.288 1.357 1.426
23 1.242 1.300 1.369 1,438
24 1.254 1.311 1.380 1.449
25 1.277 1,323 1.392 1,461
26 1,288 1.334 1.403 1.472
27 1.300 1.357 1.426 1.484
28 1.311 1.369 1.438 1.495
29 1.323 1.380 1.449 1,518
30 1.334 1.392 1.461 1.530
Cadete:
De 17 afios 414
De 16 afios 391
My. (RE) Pedro Francisco CAFARO Fdo., Dr. Rizieri A. RABBONI
Secretario PRESIDENTE

Cont. Roberto PARDO ERREA
Secretario
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MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - EM-
PRESAS DEL ESTADC - CONVENIOS DE TRA-

BAJO - SUELDOS
Buenos Aires, 27 de abril de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por

/;; gentina, (")

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Las remuneraciones establecidas -
en las Convenciones Colectivas de Trabajo cele-
bradas de conformidad con la Ley N° 14.250 y --
las emergentes de Estatutos Espedales, vigentes
al 30 de abril de 1972, con Ambito de aplicaciébnj
en la actividad privada, Empresas del Estado,Or-
ganismos de la Administracién Piblica Nacional,

Provincial y Municipal, se incrementarin a par-

tir del 1° de mayo de 1972, con un aumento del

quince por ciento (15 %).

ARTICULO 2°.- E1 porcentual referido precedente
mente se aplicari sobre las remuneraciones de -

las categorias, grados de los escalafones, pri-

mas, premios y adicionales fijos establecidos -

7

%




en las Convenciones Colectivas de Trabajo y Es-

tatutos Especiales. Asimismc se aplicari sobre

los incrementos de treinta pesos ($ 30.-) y cin
cuenta pesos ($ 50.-) dispuesto respectivamente
por el Artfculo 1°, inciso a) de la Ley nfimero

18.396 (') y por el Artfculo 1° de la Ley nGme-

ro 19.220 (+), en el supuesto que los mismos no

hubiesen sido incorporados al salario_bésico (o}

a otro tipo de remuneracién. :

ARTICULO 3°.- En los casos de remuneraciones --

constituidas por sueldo fijo y/o garantizado vy

comisién o comisiédn solamente, el aumento pres-
cripto por esta Ley se determinari en la forma
siguiente:

a) Aplicando el porcentaje establecido sobre el
sueldo fijo y/o garantizado vigente al 30 de
abril de 1972;

b) Incrementando con el Treinta por Ciento (30%)
el promedio mensual de las comisiones perci-
bidas por el trabajador durante el segundo -
semestre del afio 1971 o el tiempo trabajado
du.ante dicho perfodo si la prestacidn fuese
menor.

El monto resultante por aplicacién de lo precep

tuado en este inciso, se abonari como suma fija,

sin perjuicio del sistema de remuneracibn vigen
te en la actividad de que se trate, establecién
dose que el mismo absorberi el derivado del es-
table cido a partir del 1° de enero de 1972, dis
puesto por el Artfculo 2° de la Ley N° 19403(=).

ARTICULO 4°.- Cualquier otro ingreso resultante

de alguno de los modos de remuneracién menciona

dos en los artfculos anteriores, vigentes al 30

de abril de 1972, aun cuando no se encuentren -

establecidos en aquellas Convenciones Colecti-

vas de Trabajo o Estatutos Especiales, seri ob-
jeto asimismo del incremento dispuesto en el ar
ticulo 1° de la presente Ley.

(') Ver Digesto Administrativo N° 3101.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3363.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3410.-
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ARTICULO 5°.~ Quedan exceptuados de las dispo-
siciones de esta Ley, aquellas remuneraciones
gue por resultar de la aplicacién de porcenta-
jes sobre sueldos, @guedan ya incremeiitadas por
el aumento de éstos.

ARTICULO 6°,.- Las sumas resultantes de la apli
cacidn de 1as disposiciones de la presente ley
no podran ser absorbidas por aumentos acordados
hasta la fecha de su sancibdn por acuerdo de =-
partes -de cariActer individual o colectivo- o
voluntariamente por el empleador, si no se hu-
biesen 'dispuesto expresamente a cuenta de rea-
justes de caricter legal o convencional,
ARTICULO 7°.- Las Convenciones Colectivas de
Trabajo referidas en el articulo 1° y las remu
neraciones fijadas en las mismas, asi como las
derivadas de los Estatutos Especiales y las --
que resulten reajustadas por aplicacién del ci
tado articulo, regiran hasta el 31 de diciem-
bre de 1972,

ARTICULO 8°.- Las Asociaciones Profesionales -
de Trabajadores con Personeria Gremial cuyas
Convenciones Colectivas de Trabajo y Estatutos
Especiales se encuentren comprendidos en esta
Ley, podrian establecer mediante decisién de sus
6rganos directivos aportes o contribuciones de
los trabajadores con destino a obras y servicios
de caracter social y asistencial, con re1a016n
a los incrementos fijados en el articulo 1° de
esta Ley.

Dichos aportes o contrlbu01ones tendrin los e-
fectos y alcances determinados en el articulo
8°, filtimo pArrafo, de la Ley N°® 14.250.

Las decisiones que se adopten en el sentido in-
dicado quedarin sujetas al contralor de legiti-
midad que ejerceri el organismo competente en
conformidad con el procedimiento instituido por
el articulo 33 de la Ley N° 14.455 (°).

(°) Ver Digesto Administrativo N° 608.-
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ARTICULO 9°,- Fijase el Salario Vital Mfnimo,
a partir del 1° de mayo de 1972 en Cuatrocien
tos Cincuenta Pesos ($ 450.-), Diez y Ocho Pe
sos ($ 18.-) yv Dos Pesos con Veinticinco Cen-
tavos ($ 2,25) para el trabajador sin cargas
de familia, remunerado por mes, por dia o por
hora, respectivamente.

ARTICULO 10.- El1 Poder Ejecutivo Nacional de-
terminara la autoridad de aplicacién de la --
presente ley, la que podri dictar las normas-
que aseguren su adecuado cumplimiento.
ARTICULO 11.~ Déjase sin efecto el incremento
dispuesto a partir del 1° de julio de 1972 en
los articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.403.
ARTICULO 12.- Derégase el Articulo 4° de la -
Ley N° 19.403 .

ARTICULO 13.- Cornunfquese, publiquese, dése a
la Direccibédn Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE - Rubens G.San Sebastiin
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ACTO: LEY N° 19,599

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - EM-

|
|
l
|
|

PRESAS DEL ESTADO - SUBSIDIO FAMILIAR

-

Buenos Aires, 27 de abril de 1972.-

»
\
A\

\
N

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibn
Argentina, (")

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

NN

ARTICULO 1°.- Agrégase al articulo 1° de la ley
18.017 ('), como inciso k), el siguiente:

k) Asignacién anual complementaria de vacacio
nes. :

ARTICULO 2°.- Agrégase a la Ley 18.017, como ar
ticulo 8 ter, el siguiente:

Articulo 8 ter.- La asignacidén anual comple-
mentaria de vacaciones consistiri en la dupli
cacién de los montos que el trabajador tuvie-
re derecho a percibir durante el mes de enero
de cada afio en concepto de .las asignaciones -
previstas por la presente ley, con excepcibn

de las por matrimonio, maternidad, nacimien?o
de hijo, adopcibn y de ayuda escolar primaria|

(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
(') Ver Digesto Administrativo N° 2991.-
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ARTICULO 3°.~ Comunfiquese, publiquese, dése a
la Direccién Nacional del Registro Oficial vy
archfivese.

LANUSSE - Francisco G. Manrique
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f AC’I‘O: DECRETO N° 2.335/72
7

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - EM-

PRESAS DEL ESTADO - SUBSIDIO FAMILIAR

\
\

\\

Buenos Aires, 25 de abril de 1972.-

N

\\

VISTO la Ley 18.017,© de asignaciones fami-
liares, y

A &
R

AN

N

CONSIDERANDO:

/'//,,

AN

Que el régimen de asignaciones familiares
propende, bAsicamente, a cubrir las cargas eco
némicas suplementarias del trabajador con fami
lia a su cargo, por lo que, para cumplir su ob
jetivo, la cuantfa de las prestaciones debe es
tar adecuada a la realidad econbémica actual:

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- Elévanse los montos de las pres-
taciones previstas por la Ley 18.017, que a --
continuacién se indican, a las cantidades si-
guientes: :

ASign3016n pOl‘ hijo s ece 00 e s 0000 o $ 60."

Asignacién por familia numerosa ... " 25.-
Asignacibén por escolaridad primaria " 30.-
Asignacibén por escolaridad media vy

BUPETL OF .....s0cc000s0cs:700c000es '+ B50.-

T=) Ver Digesto Administrativo N° 2991.-
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Los montos fijados precedentemente quedan suje
tos al coeficiente que corresponda en virtud
del artficulo 4° del Decreto 2.094/70.

ARTICULO 2°.- Los aumentos dispuestos en el ar
tfculo anterior regirdn a partir del 1° de - -
abril de 1972,

ARTICULO 3°.- Comuniquese, pubbfuese, dése a -
-la Direccibén Nacional del Registro Oficial y -
archivese.

LANUSSE - Francisco G.Manrique -
Cayetano A. Licciardo
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ACTO: DECRETO N° 2.397/72

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - EM-

PRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS DE TRA-
BAJO - SUELDOS ~ MINISTERIO DE TRABA-

JO
Buenos Aires, 27 de abril de 1972.-
¢% VISTO lo dispuesto por el articulo 10 de -
422 la Ley N° 19.598("), y ]
CONSIDERANDO:
Que es necesario disponer las medidas ten-
dientes a lograr la plena y coherente aplicacidn
de la ley citada.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

% ARTICULO 1°.- Ser4 Autoridad de Aplicacién del

Z cumplimiento de la Ley N° 19,598 con las facul-
7 tades estatuidas por su articulo 10, el Ministe
% rio de Trabajo.

ARTICULO 2°.- Comunfquese, publiquese, dése a -
la Direccién Nacional del Registro Oficial y ar
7 chivese.

LANUSSE - Rubens G.San Sebastiin
(") Ver Digesto Administrativo N° 3489.-
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ACTO: DECRETO N°® 2.398/72

MATERIAS: JUBILACIONES-PENSIONES

N
A\

Buenos Aires, 27 de abril de 1972.-

AR

CONSIDERANDO:

N

»

Que por Ley N° 19.221 se fijaron a partir
% del 1° de octubre de 1971, en las sumas de dos
cientos ochenta y ocho pesos ($ 288.-) y de dos
cientos diez y seis pesos ($ 216.-) mensuales,
7 1los haberes minimos de las jubilaciones y pen-
siones respectivamente, acordadas o a acordar

2 por las Cajas Nacionales de Previsién;

Que es preocupacidn prioritaria y perma-
nente del Gobierno adecuar el monto de las pres
taciones jubilatorias y de pensién minimas, a
la realidad econémica del pais, dentro de las
posibilidades financieras del régimen nacional
de previsidn;

Por ello, y en ejercicio de las facultades
Z conferidas por los articulos 53 de la Ley nfime-
Zro 18.037 (") y 40 de la Ley 18.038,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Elévanse a las sumas de Trescien-
tos Treinta pesos ($ 330.-)y de Doscientos Cua-
2 renta y Ocho pesos ($ 248.~) mensuales, los ha-
% beres minimos de las jubilaciones y pensiones,
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respectivamente, acordadas o a acordar por las
Cajas Nacionales de Previsidn.

ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el artfculo ante
rior se aplica, también, a los beneficios pre-
vistos por los Decretos 12.689/60, 1.438/65, -
5.719/67, 154/68, 4.589/68, 5.751/69 y 2121/69
ARTICULO 3°.- El presente decreto rige a partr
del 1° de julio de 1972,

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publfquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y -
archivese.

LANUSSE - Francisco G. Manrique
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ACTO: DECRETO N° 2.142/72
MATERIAS: CAJA CHICA - COMPRA-VENTA

Buenos Aires, 18 de abril de 1972

N\

VISTO que por decreto n° 5.621 (') del 4
de agosto de 1967, se estahlecieron los montos
para la atencidn bajo el 'régimen de Caja Chi-

N

ca" de gastos menores y gastos urgentes, en
la suma de $ 200.- y $ 250.-, respectivamente,
/7/ d |
7 ~
CONSIDERANDO:

Que a la fecha los importes sefialados se
estiman desactualizados, en relacidén con el
alza de los precios de los elementos y/o mate
riales que se adquieren con sujecidén al régi-=
men de que se trata.

Que lo sefialado produce inconvenientes en
la atencidn de los servicios, de marcada inci
dencia en los casos de imprescindible y urgen
te necesidad, como lo son el mantenimiento Yy
conservacidn de maquinarias y adquisicidn de
elementos diversos que deben ser contemplados
de inmediato, a efectos de no paralizar su co
metido. -

Que dichos aspectos no admiten dilaciones
de procedimiento en su ejecucidn, toda vez que
los elementos a adquirir estan destinados a
cubrir exigencias inmediatas.

(') Ver Digesto Administrativo N° 2801.-
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Que, por lo tanto, corresponde adoptar 1los
recaudos pertinentes con el objeto de elevar -

con caracter general los montos actuales del
régimen de gastos por ''Caja Chica", ‘
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Elévanse a la cantidad de Cuatro
cientos Pesos ($ 400.-) y Quinientos Pesos (§
500.-) los montos fijados por el apartado 19)
articulo 48 del decreto n° 13.100/57 ("), modi
ficado por los similares nros. 5.421/58 (=), =
11.171/60 (°), 487/64 (+), 10.053/65 (-)y 5.62/
67, para la atencidn bajo el régimen de '"Caja
Chica" de gastos menores y gastos urgentes,res
pectivamente. -
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y
pase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a sus
efectos.

LANUSSE
Cayetano A. Licciardo

-
-

Ver Digesto Administrativo N° 487.
Ver Digesto Administrativo N° 603.
Ver Digesto Administrativo N° 1248.
Ver Digesto Administrativo N° 2059.
Ver Digesto Administrativo N° 2480.
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ACTO: LEY N° 19.641.-

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - EM
PRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS DE TRA

BAJO - SUELDOS

Buenos Aires, 16 de mayo de 1972.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
gentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- El incremento salarial dispuesto
por el inciso b) del articulo 3° de 1a Ley n°-
19.598 (") se efectivizara en tanto la remune-
racidon mensual total devengada por los trabaja
dores no exceda de la cantidad tope de .cuatro
mil pesos ($ 4.000.-) y, en su caso, hasta 1la
concurrencia con dicha cifra.

Lo dlspuesto precedentemente en nlngun ca-
so podra afectar el derecho a 1la percepcidn de
los valores retributivos fijos adquiridos por
el trabajador como consecuencia de la aplica -
cién de normas legales anteriores a la sancidn
de 1la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la D1re001on Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LANUSSE - RubensG.San Sebastian

E'; Ver Digesto Administrativo N° 3292.-
Ver Digesto Administrativo N° 3489.-
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ACTO: DECRETO N° 21Y9/72.-

MATERIAS: MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -
CASA DE MONEDA DE LA NACION - ORGA-

NIZACION - FUNCIONES — ESTRUCTURAS
Buenos Aires, 19 de abril de 1972

VISTO lo propuesto por el sefior Ministro de
Hacienda y Finanzas, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones
del Poder Ejecutivo sobre ordenamiento y trans
formacidn racional de la Administracién Publi
ca, Casa de Moneda de la Nacién debe modifi =
car su Estructura Orgianica para contar con la
dotacion indispensable que le permita atender
imperiosas necesidades en materia de produc-
cién, a fin de poder cumplimentar en tiempo y
forma los trabajos de su especialidad solici-
"tados por terceros.

Que en la modificacidén de la Estructura -
que se propone han sido tenidos en cuenta los
principios que informan las politicas naciona
les Nros. 126, 127, 129 y 131 fijadas por el
Poder Ejecutivo mediante Decreto n° 46/70 (").

Que la aplicacidn de este decreto sera a-
tendida con el producido de la explotacidn.

Que asimismo corresponde fijar los plazos

(') Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
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dentro de los cuales se pondra en funcionamien
to la estructura que se aprueba por el presen=
te y la elevacion del memorando descriptivo: de
tareas del personal, aprobado por Decreto n’
6.710/69 ().

Que atento. lo que dispone el Decreto 234/
69 (+), cuando se modifica suprimiendo o agre-
gando dotaciones en estructuras, el acto que
asi lo disponga debe tener el caracter de rec-
tificatorio de aquél que la aprobad.

Por ello,

PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectiffcase el Decreto n° 6.710/
69 por el que se aprobd con caracter provisio-
nal la estructura orgdanica de la Casa de Mone-
da de la Nacidn e incorpdrase, también con ca-
riacter provisional, el agrupamiento funcional,
dotacidn y memorando descriptivo de tareas de
conformidad con los Anexos I y Ia. que forman
parte de este decreto.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande la rectifi-.
cacidn que se aprueba por el presente sera a-
tendido con los mayores recursos que origine a
Casa de Moneda de la Nacidn el incremento  de
los servicios requexddos por terceros.

ARTICULO 3°.- La estructura organica aprobada
por el presente decreto debera realizarse den-
tro de un plazo de sesenta (60) dias. Vencido
el plazo acordado y no habiéndose dado cumpli-
miento a lo determinado precedentemente, los -
organismos fiscalizadores correspondientes de-
beran adoptar las medidas necesarias para ini-
ciar el procedimiento administrativo destinado
a determinar los funcionarios responsables del
incumplimiento del plazo fijado.

ARTICULO 4°.- Dentro de sesenta (60) dias, el
Ministerio de Hacienda y Finanzas deberi elevar
el memorando descriptivo de las tareas del per

(") Ver Digesto Administrativo N° 3130.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
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sonal de la dotacidén y agrupamiento funcional apro
bados por Decreto n° 6.710/69. -
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Di
reccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo



UNIDADES

D.A.N° 3496.-

ANEXO I

CLASE

IB'

SUBTO
TAL

DIRECCION GERERAL

CION

DEPTO. D3 PRODUC~

Divisién Didujo

Divisién Grabado

Divigién Fotogra=-
fia.

Divisién Fotonecd~
nieca.

Divisién Galvano=-

’__phgﬁi:z Clisdg

Diviaién Tintas
Y Cilindrog

Divisidn Abasteci-
miento,

Seoccidn Compras y
‘ Suministroa.

Seoccidén Almacenes

Divisién Huecogra-
bado.

Divisidén Tiposra=-
N fiao

Div.Fabricacién de
Billetes de Banco.

Secoldén Iapresio-

|_peg Bigjcaa.

S8eccidén Lapresio-
onplenent.,

Oficina de Terpi-
nacidn,

Wl IV 'Y

Divisién Offset

Seccidn Composi—.
! cié_no
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ANEXO I

UNIDADES

CLASE

HRw

m

v

v

SUBTO
TAL

Seocién Acufiacidn

Seocién ESncuader-
nacidéne.

DEPTO. PLANIFICAC.
Y ORGANIZACIOILI

DEPTO. INGENIERIA
DE_PLANTA

= W

= |-

I Divisién Mecdnica
Grdfica.,

Divioién Mecanica
General

~N |

Div. Herramientas
Y Dispogitivos

N

Divigion ZElectri-
cidad.

Div.Mantenimisnto
Raif.y Carpinta=ia,

W lw I8 9w

DEPARTAMENTO D&
CONTROL

Divisidn Calilad

Divisidén Ladora~-
torio.

Divisién Sezuridad

DEPTO. D ADMINIS-
TRACION.

Divisién Personal

Div. Asistencia y
30&. Industr'isl.

Diviaién Deapacho

Salidas y Archivo.

Seocc.lesa Entradas |

Seocidn 3ervicios
Generalses
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ANEXO 1
CLASE "B*
UNIDADES mlw!lviwv v | x {SUBT@
TAL
Divisién Contabi- 1
lidad.
Seccidén Reglstra-
ciones.
Divisién Costos 5
Divisidén Tesore-
riﬂ.
Seccién Patrimo—- 1
nio.
Secoion Licitacio- 1

nes.
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ANEXO I

CLASE

s Dw

v

SUBTQ
TAL

DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION

Divisidn Abaste-
cimiento.

Secoidén Conpras y

| _Suministrog.

S8eccidén Almacenes

DEPTO. PLANIFIC.
Y ORGARIZACION

DEPTC. INGZNIERIA
DE PLANTA

I DEPARTALENTO D2
CONTROL

Div. Seguridad

DEPTO. DI ADMINIS-
TRACION

Div. Personal

Div. Aosistencia y
Sex. Induatrial.

Divisidén Deszacho

Secc.Mesa Zntradas

| _Salidaa y Archivo.

Seo0c. Servicios
Generales

Div. Contabilidad

Seoc. Registraclo-
nes.

Seco.Presuduesio

Seco. Ligquidacio-
nos.

Divisién Costos
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ANEXO I
CLASE "D*
UNIDADES 1 nmxvvvxvnvmn(s‘.ﬁrl?

Div. Tesoreria

Secc. Patrimonio

Seco.licltaciones
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ANEXO 1

CLASE

wEn

v

v

SUBTO
TAL

DEPTO.FRODUCCION

Diviaién Didujo

Divisidn Grabado

Divisidén Foto-
grafia

Divisién Fotome-~

cdnica
Div. Galvanoplas-
tia y Clisés

Div. Tintas y Ci-
lindro_ﬂn

Div. Abasteciniento

Secc. Almaceres

Division Hueco-
grabado

Divisidén Tipogra-
fia.

Div.Fabric. Fille-
tesa de Banco

S8ecc. Impressiones
Bgsgicas

24

30

Seco. Inpresiones
‘Complementarias

13

Oficina de T2rmi-
nacidn.

Divisién Offaset

10

Seccion Coaposi-
eién.

Seccidn Acuiacidn

14

Seoeidén Encuader-
nacidn.
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ANEXO 1
CLASE "E®

UNIDADES xnmwvw‘vnvmmsﬁrf

DEPTO. INGENIZRIA
‘ D2 PLANTA

Div. Mecanica

Gréfica 2 4 6
Div. Mecsniea Ge-

neral 41312 E
Div.Herramientas
;;Dispositivos 2 2 2 6
Divisién Electri-

| cidad _ 3 2 >
Div.kantenimiento
Edif.y Carvintsria 6 7 13
DEPARTAILENTO DE
CONTROL

Divisidn Calidad 70 |101 171
Div.laboratorio
Div. Segurilad 1) (1 19

DEPTO. DE ADUINIS-
TRACION

Div.Asiatencia y
_Sez. Industrial

Div. Despacho

Secc.uéaa Entradas
Salidas y Archivo

Secc. Servicios
Generales
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ANEXO I
CLASE "pv
URIDADES m|w|v|v|vofjvm|x [ST02
DEPTO. DE AININIS-
TRACION
Div. Aaistencia y 5
Sez. Industrial
Div. Despacho
Secc. Servicios 15 16

Generales
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ANEXO Ia.

DESCRIPCION DE TAREAS Y CARGA DE TRABAJO

N° de Clase y
Cargos Grupo

Funcidén y descripcidn de tareas

DEPARTAMENTO PRODUCCION

Divisidn Dibujo
2 B-1I1

Divisidn Grabados
1 B-I1I

3 E-I11

Division Galvano-
plastia y Clisés
2 E-I

Divisidn Abasteci-
miento
Secc. Compras y Su
ministros

1 B-I1I

2 B-ITI

Dibjante .de 2da.: Realizar ori
ginales para diferentes siste-
mas de impresion.

Grabador de lra.: Ejecutar gra
bados y ornamentos. -
Ayudante: Asistir a los oficia
les en tareas de terminacidn -
de planchas.

Oficial de 1lra.: Atender bafios
galvanicos y laminacidn de plo
mo; verificar planchas y cllln
dros de impresion.

Supervisor: Efectuar analisis -
de ofertas de licitaciones, pro
yectar las adjudicaciones que
seran sometidas a consideracidn
de la comision especifica.

Técnico especializado: Liquidax
facturas por provisiones, cal-

culando los cargos por incumpli
miento o mora, asi como los des

cuentos por pronto pago.
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Funcion y descripcidn de tareas

N° de Clase y
Cargos Grupo
3 D-1
1 PR
D-1V

Secc. Almacenes

Div.

1

2

do

2

B-11

E-TII

Huecograbi

B-1I

Técnico administrativo: _Ejecutar
las tareas de tramitacidn y apro
bacion de adjudicacidn de compms,
de acuerdo con las normas. Reali
zar cuadros comparatlvos de ofer
tas y recepcidén, clasifimcidén y
ordenamiento de documentaciones
dentro del Zrea.

Técnico Administrativo: Realizar
cuadros comparativos de ofertas
y recepcionar, clasificar y orde
nar documentaciones dentro deT
area.

Supervisor: Veritficar la clasifi
cacidn de los materiales ingresa
dos, Practicar comprobaciones =
por muestrecde las existencias -
segin ficha-estante de los cuatro
depositos de materi ales en gene-
ral y papeles.

Peon: Acondicionar materiales se
gin especie. Distribuir los pedi

“dos a los sectores. Realizar or-=

denamiento de los depdsitos.

Maquinista especializado: Reali-
zar y/o dirigir la operacidn de
unidades impresoras por el siste
ma de huecograbado, en hojas y
bobinas, destinadas a la produc-
cidn de valores en general.



N° de Clase y

Cargos

Grupo
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Funcidn y descripcidon de tareas

2

Div. Fabric.bi
lletes de banco

E-I

E-III

Maquinista de lra.: Operar la u
nidad impresora que tiene a su
cargo destinada a la impresidn
en hojas y bobinas de valores -
en geéneral. '

Ayudante: Asistir a los maqui -
nistas en la puesta a punto de
la unidad, en la atencidn de las
mismas, cargar papel, atender -
la lubricacidn, los pone-pliego

y limpieza de la maquinaria.

Secc.Impresiones

basicas
2

2

8

3

B-1I

E -1

E-III

E-III

-Maquinista especializado: Diri-
gir y/o realizar la impresidn -

de '"talla dulce'" tres colores,
dos y cuatro planchas.

Méquinista de 2da. :Colaborar en
la operacidén de la unidad impre
sora.

Ayudante: Asistir a los maqui -
nistas en la puesta a punto de
las maquinas, en la atencion de
las mismas. Cargar papel, poner
¥ sacar pliegos, limpiar los ci
lindros, lubricar, trasladar pa
pel. ’

Cilindrero de 2da.: Preparar los
cilindros para su posterior re-
vestimiento, atender 1la coccidn
de pastas y las tareas genera -
les del taller.



N® de
Cargos Grupo
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Clase y p,ncidn y descripcidn de tareas

4 E-I1I

13 E-II1I

Secc. Impresio
nes complemen-
tarias

1 B-11I
4 E-I

1 E-1I
7  E-III
1 E~1I

Maquinésta de 2da.: Ejecutar la o
peracion de las miquinas desinter
caladoras.

Ayudante: Asistir al maquihista -
en las operaciones de desinterca-
lacidn y despegado.

Maquinista especializado: Dirigir
y/o ejecutar la impresidén de fon-
dos y guardas de billetes de ban-
co por el sistema de offset seco.

Maquinista de 1lra.: Operar la uni
dad y efectuar la impresidn de =
fondos y guardas de billetes de
banco por el sistema de offset se
co.

Maquinista de 2da.: Colaborar en
la operacidén de la unidad, ejecu-
tar la impresidn de fondos y guar
das de billetes de banco por el -
sistema de offset seco.

Ayudante: Asistir a los maquinis-
tas en la puesta a punto de la u-
nidad impresora y en su atencion.

Maquinista de 1lra.: Operar la uni
dad, ejecutar el proceso de firma
y numeracion de billetes de banco
en maquinas tipograficas planas y
rotativas.



N° de
Cargos

Clase y

- Grupo
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Funcidn y descripcidn de tareas

Oficina termina- -

. .
cion
1

E-1

B-I1I

Div. Offset

5

B-II

E-I

E-III

Sacc.Acufacion

1

B-II

Cortador de 1lra.: Ejecutar el
guillotinado de las hojas impre

- ®as, para transformarlas en uni

dades monetarias.

Capataz: Superv1sar y/o reali -

Zzar tareas de perforacidn de ho
sjas..impresas de especies varias.

Maquinista especializado: Diri-
gir y/o realizar la operacidn -
de unidades impresonras destina-
das a la produccidn de valores

‘en general.

Maquinista de 1lra.: Ejecutar 1la

“impresion de valores en general.

‘Ayudante: Asistir a los magui -

nistas en la puesta a punto de
las unidades impresoras, aten-
der la carga de papel, los pone
pliegos , la limpieza de los ci
lindros y la lubricacidn de 1la

“maquinaria.

Capataz: Ejecutar tareas de pues
ta a punto de las maquinas acu-
fladoras, en lo que se refiere a
la‘colocacién, nivelacidn y re-
gulacion de cufios, atender 1las
operaciones de acufiacidn cuando
se requiere.



N®* de Clase y
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Funcidn y descripcidn de tareas

Cargos Grupo

5 E-1 Maquinista de 1lra.: Atender ma-
quinas acufiadoras y realizar -
cambio de cufios.

4 E-II  Maquinista de 2da.: Atender mi-
quinas acufiadoras y realizar -
camhio de cufios. :

5 E-III  Maquinista de 3ra.: Atender ma-

Secc Encuaderna

cidn
4

E-II

quinas acuifiladoras y realizar -
cambio de cuifios.

Oficial de 2da.: Ejecutar la en
cuadernacidn en _general en ris=
tica; atender maquina de abro -
char, troquelar y rayar.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

.4

B-I

B-II

Supervisor tecnlco Asistir en
1la eJecu01on de tareas relacio-
nadas con métodos y tiempos y
en el andalisis e implantacidn -
de sistemas de seguridad. Cola-
borar en lo relacionado con la
plan1f1cac1on de tareas, progra
maclon y control de la produc -
cidn.

Técnico administrativo: Asistir
en el desarrollo de sistemas de
p1an1f10a01on y control de la -
planificacidn. Realizar tareas

administrativas y mecanografia

en general.



N® de
Cargos

Clase y
Grupo
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Funcidn y descripcidn de tareas

DEPARTAMENTO DE

1

B-II

D-1V

Div. Mecanica

grafica
3

B-I1I

E-III

Div. Mecanica

general
7

B-I1

INGENIERIA DE PLANTA

Dibujante de 2da.: Ejecutar ta-
reas de calculo y dibujo de pie
zas de maquinas para reposicion
y/o modificacidn.

Técnico administrativo: Atender
las tareas de despacho y colabo
rar en los talleres de esta ju-
risdiccidon departamental en el
diligenciamiento de partes de -
mano de obra y cargas de mate -
riales empleados.

Oficial especializado: Realizar
tareas de aJuste desmontage y
montaje de mdquinas graficas.

Oficial de lra.: Realizar tareas
de aJuste y montage de determi-
nadas maquinas graficas.

Ayudante: Realizar tareas de a-
juste de "banco" bajo supervi -
sidn y colaborar en trabajos ge
nerales.

Oficial especializado: Realizar
el ajuste y reparacidn de todo

tipo de maquinas no graficas, -
como acuiladoras, contadoras,etc.
Realizar trabaJos de soldaduras
eléctricas autogenas y de plomo,
soplete a hidrdgeno. Ejecutar -



No

de Clase y

Cargos Grupo
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Funcidn y descripcidon de tareas

Div.

E-1I

E-11I1

Herramientas

y Dispositivos

2

B-I1I

todo tipo de trabajo de torno, -
rectificadora. Confeccionar y a-
filar las herramientas que se u-
tilizan.

Oficial de 1lra.: Ejecutar el a-
juste, reparacidén y mantenimien-
to general de equipos tales como
bombas, ascensores y montacargas;
instalaciones de recuperacidn de
tricloroetileno, inyectores, mo-
linos, etc. Ejecutar determina -
dos trabajos de torneria, fresa-
do; rectificado y amortajado. A-
filar las herramientas que se u-
tilizan.

Oficial de 2da.: Ejecutar tareas
de ajuste de piezas de miguinas
y asistir en tareas generales a
los oficiales superiores. Hacer
tareas de cerrajeria si se requie
re. :

Oficial de 3ra.: Ejecutar traba-
jos determinados de torneria y
rectificado.

Oficial de 1lra.: Confeccionar nu
meradores para todas las especies
que lo requieran; dispositivos -
para aumentar y/o mejorar la ca-
lidad de las especies impresas yb
acufiadas, matrices, sufrideras -

para perforadoras; mecanismos de



N° de
Cargos

Clase y
Grupo
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Funcidn y descripcidon de tareas

Div.Electricidad

3

E~II

E-III

B-I1I

pre0151on para las maqu1nas que
lo requieran. Estar capacitado
de operar cualquier maquina-he-
rramienta.

Oficial de 2da.: Ejecutar matri
ces y sufrideras para perforado
ras, tareas de mantenimiento de
numeradores )y mecanismos de pre
cisién de maquinas impresoras,
dispositivos, etc. Estar capaci
tado para operar todo tipo de =
maquinas y herramientas.

Oficial de 3ra.: Realizar taress
de mantenimiento de numeradores,
matrices y sufrideras para per-
forado. Estar capacitado para u
tilizar casi todos los tipos de
maquina y herramientas, bajo la
supervision de oficiales supe -
riores.

Aprendiz: Asistir a los oficia-
les en tareas generales de ta-
ller.

Oficial de 1lra.: Realizar tares
de mantenimiento, repara01on y
montaje de circuitos electréni-
cos de maniobra eléctricos; ins
talar redes de alumbrado y fuer
za motriz. Ejecutar bobinados -
de motores, reparar automaticos
para circuitos electrdnicos, co
laborar en tareas de mayor sig-
nificacidén con oficiales espe -
cializados.



NO

de Clase y

Cargos = Grupo
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Funcion y descripcidn de tareas

3

Div.

to del Edificio™

E-I

E-III

Mantenimien

y Carpinteria

1

B-1I

B-1I

Oficial de 2da.: Bobinar motores

y montar tableros eléctricos de
maniobra. Ejecutar el montaje,re
paracidén y mantenimiento de ta=
bleros. eléctricos de maniobra, -
tender redes .de alumbrado y fuer
za motrlz bajo supervisidn.

Aprendiz: Ejecutar modelos para
bobinados. Asistir en tareas ge-
nerales.

Supervisor general: Intervegir -
en las tareas de coordinacion de
los distintos gremios.

Técnico en instalaciones sanita-
rias: Supervisar y/o realizar -
trabajos relacionados con insta-
laciones sanitarias. Hacer tares
afines si se requiere.

Oficial de 1lra.: EJecutar cons-—
trucciones de mamposteria de hor
migén simple y armado, revoques;
Pisos y azulejos; preparar bases
para emplazamientos de maquinas.

Oficial de 1lra.: Realizar traba-
. . . ” ° . .

jos de instalacion sanitariaj;cir
cuitos de torres de enfriamiento;

~camaras decantadoras; diluidoras

y mezcladoras; desagies pluvia -
les y cloacales. Ejecutar el man
tenimiento de las instalaciones



N°

de Clase y

Cargos Grupo

- 22 - D.A. N° 3496.-

Funcidn y descripcidn de tareas

E-IIT

 B-II

E-I11

sanitarias. Realizar la atencidn
de los equipos de a1re acondicio
nado, su reparacidn y mantennmen

‘to; la puesta en marcha y opera—

cion. Realizar la atencion de cal
deras y sus redes de distribu -

f01on,’1a de los servicios de re-
cuperac1on de solventes y su dis
:tribu01on

Ayudante Asistir a oficiales en

_ tareas generales.

- -Capataz: Supervisar y/o ejecutar
’tareas relacionadas con carpinte

I‘la

Ayudante: Asistir a los oficia -
les en tareas generales. Acondi-

rclonar el taller de carpinteria.

DEPARTAMENTO DE CONTROL

2

Div.
1

D-1I

Calidad
B-11

B-111I

Técnico administrativo: Atender

‘€l despacho y realizar tareas ge
: nerales de oficina,

Asistente técnico: Asistir en el
control del cumplimiento de nor-

mas del movimiento de los valo -

res y custodia de los tesoros.

Capataz: Supervisar y/o realizar
tareas de control cualitativo de
Impuestos Internos, Valores Fis-
cales y Postales, Papel Moneda -
en Hojas.



NO

de Clase y

Cargos Grupo
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Funcidén y descripcidon de tareas

70

95

Divi
2

‘Div.
1

13

E-I1

E-II1I

E-II1

Laboratorio
B-1I

Seguridad
B-1I

B-III

Verificadora lra.: Supervisar o
realizar controles cuanticualita
tivos en billetes de banco, mone
das, especies valoradas y pape -
les destinados a las impresiones.

Verificadora de 2da.: Realizar -
controles cuanticualitativos de
billetes de banco, monedas, espe
cies valoradas y papeles destlna
dos a las impresiones.

Portavalores de 1lra.: Ejecutar -
el acondicionamiento y traslado
de valores y efectuar tareas ge-
nerales.

Técnico de lra.: Ejecutar andli-
sis y ensayos de acuerdo a los -
métodos establecidos.

Supervisor técnico: Supervisar -
desde el punto de vista de la se
guridad el movimiento cuantitati
vo de billetes de banco e impre-

s0s varios.

Capataz: Supervisar y/o realizar
tareas de control cuantitativo -
de documentos varios y de papel
moneda en hojas.

Policfia de 1lra.: Cubrir guardias
de seguridad dentro de 1la Casa.



N° de Clase y
Cargos Grupo
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Funcidon y descripcidn de tareas

6  E-1II

Portavalores de 1lra.: Ejecutar
el acondicionamiento y traslado
de valores y tareas generales.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Div.Asistenéia vy

Seguridad Indus-
trial

1 D-1
1 D-I1I
) F-I1

Div.'Despacho

2 B-II

Secc.Mesa de En-
tradas, Salidas
y Archivo

1 B-11

Secec.Servicios
Generales

1 F-1

Preceptora: Atender a nifios en-
tre 3 y 6 afios que concurren a
la Guarderia Infantil.

Servicios Generales: Realizar -
tareas generales de comedor y
cocina.

Asistente: Colaborar en las ta-
reas especificas de la Bibliote
ca y del Museo.

Técnico administrativo: Interve
nir en el analisis de los expe—
dientes de tramite, proyectar -
los proveidos o notas que re-
quiere su prosecucion.

Asistente: Ordenar y custodiar
el archivo de 1la Reparticion.

Capataz: Supervisar las tareas
de limpieza, entregar el mate -
rial y corn*vrolar su consumo.



N° de Clase y

Cargos Grupo
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Funcidn y descripcidn de tareas

15

Div.Contabilidad

1

Div.
1

F-II1

B-I

Costos
B-I

Pedn: Realizar tareas de limpie

za, acarreo de elementos que ne

cesitan ser trasladados, acompa
flar en camiones para la entrega
de impresos a terceros.

Supervisor técnico: Verificar -
las rendiciones de cuentas y los
balances de cargos y descargos

que deben practicarse en la Ree
particién en su caricter de ser
vicio administrativo. -

Supervisor técnico: Entender en
la verificacidén de los partes -
de mano de obra, maquinas y des
cargo de materiales, previo al
procesamiento de esos datos.

Supervisor técnico: Supervisar
los sectores de costos funciona
les, sectoriales, standard y de
analisis de costos.

Técnico Administrativo: Compi -
lar informacidn de los sectores
de produccidn que originan las
primas por mayor productividad
y establecer los porcantajes -~
que corresponden a todos los a-
gentes de la Casa.
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N° de Clase y . . : . .
Cargos Grupo Funcion y descripcion de tareas
Secc. Patrimonio
1 B-1I Supervisor técnico: Practicar -
: control sobre las carpetas de
responsables patrimoniales sec-
toriales, sobre la base de in -
ventarios permanentes por mues-
treo.
Secc. Licitacio
nes
1 B-I1 Supervisor técnico: Verificar -

los contratos de compras y 1las

. . . »
resoluciones de adjudicacion vy
por rescisiones.
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ACTO: DECRETO N° 2.691/72

COMPRA-VENTA - AUTORIZACIONES JURIS-

DICCIONALES
Buenos Aires, 9 de mayo de 1972.-

: VISTO la facultad otorgada al Poder Ejecu-
Z tivo por el artfculo 143 de la Ley de Contabili
2 dad, vy |

CONSIDERANDO:

Que las normas establecidas en los articu-
los 56, incisos 1° y 3°, apartado a), 57, 58 y
62 del expresado ordenamiento legal tienen como
objetivo asegurar la necesaria agilidad en la -
tramitaciébn de las contrataciones y, simulténea
mente, en el despacho del Excelentisimo Sefior -
“Z .Presidente y de los sefiores Ministros;

Que, por tales razones y atendiendo a la -
evolucidn operada en el nivel de precios se ha-
ce aconsejable proceder a la actualizacién de -
los 1limites fijados en el articulado mencionado
Z Precedentemente;

-Que, con anterioridad, el Decreto 6449/67 6
actualizbé los referidos limites que rigen hasta
Z el presente;

\

Z (=) Ver Digesto Administrativo N° 2819.-

Z MATERIAS: LEY DE CONTABILIDAD - CONTRATACIONES -

AR b e e
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Que, en razén de que el mencionado articulo

143 faculta al Poder Ejecutivo a modificar, con
‘carfcter general, los limites antes expresados y
con el fin de cumplir con el objetivo seflalado -
en el primer piArrafo de estos considerandos, en
forma permanente a través del tiempo, resulta --
conveniente fijar un mecanismo estable de actua-
lizacién;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Modiffcanse los limites estableci-
dos en los artfculos 56, incisos 1° y 3°, aparta
do a), 57, 58 y 62, segundo pArrafo, de la Ley -
de Contabilidad, modificados por el Decreto nfime
ro 6449/67, en la forma que a continuacién se in
dica:

Artficulo 56, inciso 1°:

"En licitacibén privada, cuando el valor es-
timado para la operacibén no exceda de CUA~
RENTA MIL PESOS ($ 40.000);"

Articulo 56, inciso 3°, apartado a):

"Cuando la operacidn no exceda de DOS MIL -
PESOS ($ 2.000);"

Articulo 57:

"E1l Poder Ejecutivo aprobari las contrata-
ciones que excedan de DOS MILLONES DE PE-
SOS ($ 2.000.000) y el respectivo Ministrq
dentro de su jurisdiccién, las que superen
los CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 400.000)."

el @
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Articulo 58:

"E1l Poder Ejecutivo determinari para cada
jurisdiccién los funcionarios facultados
para autorizar las contrataciones cual~-
quiera sea su monto y para aprobar las -
que no excedan los CUATROCIENTOS MIL PE-
S0S ($ 400.000)."

Articulo 62, segundo pArrafo:

"Cuando el monto presunto de la contrata-
cidén exceda de CUATROCIENTOS MIL PESOS -
($ 400.000) los anuncios pertinentes * se
harin por ocho dias y con doce de antici
pacién a . fecha de la apertura respec-—
tiva. Si el monto no excediera de dicho
importe, los dias de publicacidén y anti-
cipacidén serin de dos y cuatro respecti-
vamente."

ARTICULO 2° - Los montos establecidos en los ar
ticulos anteriores serin actualizados anualmen-
te en funcidén del indice de precios al por ma-
yor que determine el organismo técnico nacional
correspondiente.

ARTICULO 3° - Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibébn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LANUSSE - Cayetano A. Licciardo
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ACTO: LEY N° 19.651 (')
MATERIA: PARTIDOS POLITICOS

BUENOS AIRES, 22 de mayo de 1972,-

En uso de las atribuciones conferidas por
1 artfculo 5° del Estatuto de la Revolucibn -
rgentina, (")

> 0

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1° - Agrégase al apartado I) del ar-
ticulo 30 de la Ley N° 19.102 (=) Orgénica de
los Partidos Polfticos un pArrafo final, quedan
do aquél redactado ast:

"Artfculo 30 - I) La calidad de afiliado se
adquiere a partir de la resolucién de los -
organismos partidarios competentes que apro
baren la solicitud respectiva. El rechazo -
de un pedido de afiliacibén y sus fundamen-
tos, serin comunicados al solicitante y al
juez de aplicacibdn dentro de los treinta (30)
dfas corridos de presentado el mismo".

N
\\

% ARTICULO 2° - Agrégase al tercer piArrafo del ar
tfculo 46 de la Ley N° 19.102, lo siguiente:

MM

"... constituyendo el comprobante de recepcién
de los fondos, suficiente documento para produ
cir descargo".

W

(') Publicada en Boletfn Oficial del 30-5-72
(") Ver Digesto Administrativo N° 3191.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3382.-
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ARTICULO 3° - Agrégase a la Ley N° 19.102 la si-
guiente disposicién:

"Artficulo 59 bis - Por esta finica vez y para
regir hasta un afio después del préximo acto
eleccionario nacional, en los distritos cu-
yos jueces de aplicacién lo autoricen, de o
ficio o a peticién de parte, las agrupacio-
nes politicas retendrin en su poder las cua
tro fichas de afiliacién a que se refiere
el articulo 28 inciso c) de la presente ley,
con la salvedad de la cantidad necesaria pa
ra cubrir el porcentual de afiliacién exigi
do en los artfculos 6° inciso a) de este or
denamiento y 1° del Decreto N° 2.180/71(+),
a cuyo fin se remitiri una sola ficha al --
juzgado.

En esos distritos, por esta Gnica vez y por el
término indicado en el pArrafo precedente, 1los
partidos politicos deberin llevar y confeccio-
nar bajo su exclusiva responsabilidad, el regis
tro de afiliados y los padrones respectivos,con
l1a obligacidén de remitir un solo ejemplar de es
tos filtimos, autenticado, con los recaudos exi-
.gidos por el artfculo 32, apartado I), segundo
pArrafo, a la justicia de aplicacién, antes de
los diez (10) dias del acto eleccionario inter-
no.

Las prescripciones anteriores tampoco obstarin
al derecho de inspeccibén que, a pedido de parte
o de oficio, pueda ejercer la justicia sobre el
registro y padrén de afiliados en poder de 1los
partidos, para asegurar su autenticidad y co- -
rrecta confeccibn.

El registro de afiliados deberi mantenerse reu-
nido en el local ubicado en Za ciludad asiento -
del Juzgade y deblidamente ordenado, a efectos -

de nnsibilitar la eventual Iunspeccidn de refe-
remc ia".
(+ Ve Migesie Admicistrative ¥ 3404 .-
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ARTICULO 4° - InclfGyese como disposicidén transito
ria en la Ley N° 19.102, la siguiente:

"Articulo 59 ter. - Por esta Gnica vez, el pa-
drén a que se refiere el articulo 32, aparta-
do I), se confeccionari con una antelacién de
quince (15) dias a la fecha de la eleccidn in
terna y con las constancias de afiliaciones -
registradas hasta un mes antes del dia fijado
para el acto electoral”.

ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive

se.

LANUSSE - Arturo Mor Roig
Carlos A. Rey - Carlos G.N.Coda
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ACTO: DECRETO N° 3.057/72 (')

MATERIA: PARTIDOS POLITICOS
Buenos Aires, 22 de mayo de 1972.

VISTO la Ley N° 19.651 (") que incorpora
una disposicién con carActer transitorio a la
Ley 19.102(=), Orginica de los Partidos Poli-
ticos, y

CONSIDERANDO:

Que a fin de ajustar la forma de obtener
los fondos preceptuados en los articulos 7° y
8° del Decreto N° 2.180/71(+), reglamentario
de la citada ley n° 19.102, con lo estableci-
do en la ley n° 19.651 es necesario introducir
una norma complementaria en la reglamentacidn.

Por ello, y atento a lo propuesto por el
Ministerio del Interior,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Agrégase al Decreto N° 2.180/71,
reglamentario de la Ley N° 19.102, la siguien-
te disposicién:

(') Publicado en Boletin Oficial del 30-5-72.
(") Ver Digesto Administrativo N° 3498.
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3382.
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3404.




"Articulo 12 bis - Por esta finica vez y para
la determinacibén del aporte establecido en
los articulos 7° y 8°, en los casos que ex-
presamente autoricen los jueces de aplica-
cibén, de conformidad con lo preceptuado en
el art. 59 bis de 1la Ley 19.102, los parti-
dos politicos podrin presentar nbémina de a-
filiados con los siguientes. datos de cada -
uno de ellos:

a) apellido y nombre;
b) nGmero de documento civico;
c) Gltimo domicilio que registran en dicho
documento.
Se adjuntari,asimismo, con los recaudos que
pueda exigir el juez de aplicacibén, acta la
brada por escribano o funcionario pGblico -
habilitado, quien certificari sobre la vera
cidad de 1la afiliacién y la exacta corres-
pondencia de dicha némina con el registro
de afiliados. .
A ese mismo efecto, podrin utilizarse los -
padrones partidarios autenticados con los -
recaudos establecidos en el articulo 32, a-
partado I, segundo pArrafo de la ley 19.102
Sin perjuicio de las medidas que se conside
ren conveniente disponer y a los fines pre-
vistos por este precepto, la documentaciébn
aludida eximiri al juez de realizar la com-
pulsa que pudiera corresponder, de los da-
tos de los afiliados contenidos en dichos -
instrumentos con los del Registro Electoral.
Si del cotejo de afiliados que vaya a prac-
ticarse con posterioridad al plazo a que se
refiere el articulo 59 bis de l1la ley 19.102,
0 por otra circunstancia en cualquier momen
to, se verificaren irregularidades o dobles
afiliaciones, el partido respectivo reinte-
grari las cantidades percibidas por la afi-
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liacién que deba anularse, y sus .autorida-
des y los funcionarios autorizantes, serén
pasibles de las sanciones que prevé la le-
gislacibén vigente",

ARTICULO 2° ~ Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial vy
archivese.

LANUSSE - Arturo Mor Roig
Carlos A. Rey = Carlos G.N.Coda
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ACTO: DECRETO N° 3.238/72 (')

MATERIA: COEFICIENTES
Buenos Aires, 30 de mayo de 1972,

VISTO lo solicitado por el Ministerio de Re
laciones Exteriores y Culto, y

CONSIDERANDO:

Que la Embajada de la Repfiblica ante la Re-
pGblica Federativa del Brasil ha fundamentado 1la
necesidad de adecuar las retribuciones del perso
nal que se desempefia en forma permanente en esa
representacién diplomitica, cuando la misma tras
lade su sede a la ciudad de Brasilia;

Que el estudio de los antecedentes examina-
dos ha permitido constatar la equitatividad de esa
medida, a la que también ha prestado su conformi
dad la Comisibén Técnica Asesora de Politica Sala
rial del Sector Pfiblico;

Que la modificacibén propuesta encuadra en -
é?la Politica Nacional N° 126 aprobada por Decreto

N° 46/70("). '

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1° - Acuérdase al personal del Servicio
Exterior de la Nacidén que se desempefie en forma

e . ——
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permanente en la Embajada de la RepGblica ante .
la RepGblica Federativa del Brasil, a partir de
la fecha en que la misma traslade su sede a 1la
ciudad de Brasilia, la suma mensual de Cuatro-
cientos dbélares estadounidenses (u$s 400), en -
concepto de complemento de coeficiente, y siem-
pre que no cuente con vivienda a cargo del Esta
do Nacional.

ARTICULO 2° - El equivalente en pesos de la su-
ma mencionada en el artfculo antedor, se imputa
ri a las respectivas partidas del presupuesto -
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
para el ejercicio 1972 y siguientes.

ARTICULO 3° - Comunfquese, publiquese, dése a la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi

vese.

LANUSSE
Luis M.A.de Pablo Pardo
Cayetano A. Licciardo
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