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ACTO: RESOLUCION del T.C.N. N° 1.688/70.-

MATERIAS: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
DE LA NACION - DELEGACIONES - SUMA-

RIOS

Buenos Aires, 17 de julio de 1970.-

VISTO:

La conveniencia de dictar normas dirigidasa
la depuracibdn de las cuentas que deben rendir
los responsables, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el régimen vigente los
importes relacionados con el movimiento de fon-
dos y valores que han dado origen a la instruc-
cién de sumarios se mantienen en las cuentas ce
mo parte integrante del saldo pendiente de ren-
dicibén hasta tanto recae en éstos resolucibén de
finitiva, ya sea en sede administrativa o judi-
cial (civil o castrense).

Que la tramitacidén de los sumarios demanda
ordinariamente un tiempo considerable, que /se
extiende en ocasiones a varios ejercicios.

Que la circunstancia apuntada obliga a man-
tener pendientes’'de cancelacidén cuentas de anti
gua data.

Que nada obsta para que se autorice y aprue

)
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be el descargo de las sumas correspondientes
los sumarios instruidos una vez que se determi
nen las circunstancias del hecho, monto del fa
tante, nombre del o de los presuntos responsabl
o si el hecho se atribuye a autores desconocidog
denuncia anie la autoridad judicial competente,

cuando correspondiera, con indicacibén del juzga

do y secretaria en que se radicé la denuncia ‘
mes y afio de la cuenta en que se reflega el fal~

tante. g
Que a los efectos senalados las representa -“

suntos Juridicos de este Tr1bunal deberan 11evar‘
sendos registros ordenados y actualizados de 1081
sumarios en trimite. 3

Que mediante la operativa senalada no sélo -
se resguarda el debido control sino que hace via'
ble la depuracibén de las cuentas mediante el des
cargo de aquellos conceptos cuya tramitaciém ul-
terior es agena al juicio de las cuentas. c

Que, sin perjuicio de ello, las representa - —f
ciones deberin vigilar el curso de los sumarios
en trdmite y requerir de las autoridades del or-
ganismo su impulso procesal cuando asi corres -
pondiera. ‘

Por ello,

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Las delegaciones y fiscalias soli-
citarin de los organismos ante los que estiAn des
tacados el envio de los antecedentes que posibi-
liten el descargo de los sumarios en trimite que
integren los saldos pendientes de sus cuentas, a
cuyo efecto verificarin que se cumplimenten los
requisitos exigidos en el cuarto considerando.
ARTICULO 2°.- La Direccidn General de Delegacio—
-nes y Fiscalfas dari vista a la Direccién Gene -
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ral de Asuntos Juridicos de las cuentas en que se
propugna el descargo de los sumarios en trimite a
1os efectos del registro pertinente, de lo que de
jaré ésta constancia en las respectivas actuacio-
nes dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de -
recibida la cuenta. , '

ARTICULO 3°.- E1 procedimiento fijado deberi ser
estrictamente aplicado respecto a las cuentas ya
presentadas con saldos pendientes y a las que se
rindan en el futuro.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Digesto Administra
tivo, notifiquese a los responsables por conducto
de las representaciones correspondientes y archi-
vese.

WIFREDO DEDEU - José M. Fernin-
dez Farifia ~ Damiin Figueroa -~
Antonio M, Pérez Arango - Luis
Peédro Picardo - César Aguirre
Legarreta - Secretario Asisten-
te
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ACTO: RESOLUCIONES DEL T.C.N. N° 1.689/70.-

MATERIAS: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS!
' . * DE LA NACION - DELEGACIONES - SUMA-

RIOS
Buenos Aires, 17 de Julio de 1970.-

Visto que por resolucibén n° 1.688/70 ('), se
han dictado normas tendientes a solucionar el
despacho de las cuentas en cuyos saldos inci-
den importes por sumarios en trimite que deben
someterse al juicio administrativo de responsa
bilidad, reglameéntindose las registraciones a
efectuar y vigilancias que deben practicarse;

Que se - impone consecuentemente establecer
los requisitos de los registros que deben habi
litarse, resultando orginico que éstos se apli
quen al mismo tiempo a todas las registracio -
nes de sumarios que se efectfian conforme al re
glamento interno aprobado por resolucidén 1,275/
66 y uniformar tales registros, tanto en la Di
reccibén General de Asuntos Juridicos como en
las representaciones de este cuerpo; '

Por ello,

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
RESUELVE:

~ARTICULO 1°.- La Direccién General de Asuntos

(') Ver Digesto Administrativo N° 3201.-




~partir de la fecha y a efectuar la depuracibn

- ARTICULO 4°.- La registracién centrallzada se @

oz

Juridicos procederi a la registracién centrali
da de todos los sumarios, salvo los sujetos a
disposiciones de la resolucién n° 1.794/61 (")
que se instruyan conforme a lo dispuesto por
capitulo XIII de la ley de contabilidad.
ARTICULO 2°.- Apruébanse los formularios de reg
tracibn centralizada, ficha-registro individua
parte semestral de novedades que como anexos foy
man parte integrante de esta resolucién.

ridicos procederi a abrir los nuevos registros

las registraciones anteriores hasta su total c
clusibn.

fectuari confeccionando al mismo tiempo la ficha
registro individual en duplicado; el original
dari en poder de la Direccién General de Asuntos
Jurfdicos y el duplicado seri enviado a la repre
sentacién actuante. Se efectuari en forma tal qu
permita, al cierre de cada ejercicio, establecer
1a estldistica de 1a naturaleza de los hechos qu
han motivado los sumarios y los valores econbémi
cos que fueren afectados. Las fichas-registros i
dividuales serin ordenadas por jurisdiccién admi
nistrativa. ‘
ARTICULO 5°.- las representl01ones deberéin vigi -
lar el estricto cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 118 de 1la ley de contabilidad y que
la comunicacidén de iniciacidén de sumarios conten—
ga los antecedentes necesarios para posibilitar -
su registro adecuado. 4
ARTICULO 6°.- Al elevar un sumario con dictamen -
conforme. al articulo 121 de la ley de contabili -
dad y el articulo 3° del reglamento interno de la
Direccibn General de Asuntos Juridicos, agregarin
el expediente de denuncia que se hubiese formado

(") Ver Digesto Administrativo N° 1435.-
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o harin constar los datos de esé antecedente, a
los fines de la formulacibn de los asientos en la
registracién centralizada.

ARTICULO 7°.- lLas .representaciones deberin activar
el envio de los sumarios con registro anterior, -
sefialando su antecedente al efectuar cada envio
hasta su total depuracién.

ARTICULO 8°.- Las delegaciones, fiscalias y audi-
torias ordenaran las fichas-registros por cada ju
risdiccién administrativa sujeta a su control. E-
fectuarin en ellas las anotaciones de los trimi -
~ tes y gestiones tendientes a conocer el estado de
los sumarios y activar su conclusidén y remisibn a
" este Tribunal de Cuentas. Dardn de baja esas fi -
chas cuando fueron notificadas de las resolucio -
nes absolutorias o condenatorias que dicte este -
cuerpo. v ‘

ARTICULO 9% - Semestralmente, al 31 de marzo y 30
de setiembre de cada afio, y dentrc de los quince
dias posteriores a las fechas indicadas, las re-
presentaciones enviaridn a la citada Direccibén Ge-
neral un parte del movimiento de altas y bajas de
los sumarios intervenidos asi como de los pendien
tes de remisidn a este cuerpo. Devueltos que sean
los partes, debidamente conformados, o efectuadas
las rectificaciones que fueren menester, serin ar
chivados ordenadamente en las respectivas repre -
sentaciones. ‘

ARTICULO 10.- El1 primer parte semestral se confec
cionari al 30 de setiembre préximo, en cuya opor-
tunidad deberin convenir y ajustar con la Direc-
cibén General de Asuntos Juridicos el estado de
las registraciones anteriores.

ARTICULO 11.- Dése por Digesto Administrativo y
~archivese.

WIFREDO DEDEU - José M.Fernindez
Farifia - Damidn Figueroa - Anto
nio M. Pérez Arango - Luis Pe-
dro Picardo - César Aguirre Le-
garreta - Secretario Asistente
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., confeccionar por la D.G.de Asuntos Juridicos)

R«X\ISMO REGISTRO N°
x PEDIENTE N°

I AFECTA JUICIO DE CUENTAS CUENTA N°

GUNTO ¢ et ittt ittt e sttt inacnanaannnnns

MPORTE: § ..o

'ECHA DE LOS HECHOS: ......... .

NTERVIENE JUZGADO: .......... C et
: SECRETARIA: .. ... i i it

UMARIO TRAMITA POR EXPTE. N° ... .iiiiiniiinnnnn

UMARIO EN INSTRUCCION EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS

ESOLUCION N® ©vvnnnnnn. SUMARIANTE: ....o......
NFORME: ART. 121 — FECHA: +vvvennnn..

I (a registrarse por las representaciones)
CONTROL MEDIANTE VISTAS O SOLICITUD DE INFORMES

DIA MES ANO RESULTADO

----------------------------------

.................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

I1 TRAMITES POSTERIORES A LA RECEPCION

NFORME REPRESENTACION: FECHA ...... .. (ART.121,inc.)
FECHA ........ (ART.121,inc.)
FECHA ........ (ART.121,inc.)
MPLIACION: FECHA ........:..

. FECHA ...........



.a - JUICIO DE RESPONSABILIDAD
SI AFECTA JUICIO DE CUENTAS: CUENTA N° .....

b ORGANISMO: .........c..... Wesiaeeaieeans ‘el
c ASUNTO: ....cccvvivnen ciecevanaan cecessenrns Rt
TRAMITES : : :

IMCOMPETENCIA: REs.n® ....... e ARCHIVO:Res.n°®.
AMPLIACION: FECHA:... g FECHA:... h FECHA: ...j
COMPARENDO (art.121, inc.c): FECHA: ...... ¥

IMPUTADOS : k NOTIFIC:. DEFENSA PR

Qo Q
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----- ® 98 6 ¢ 00 00 00 & o .-lo-'-.oo """"‘"""!!

1
2
3
4
5 euuns P
: :
7
8
9

|
!
I3
i
i
!
i

{

i

csesessessssscencecs cescvene cecsees ae o ui
ccsesseeseseenna P

)

sessseesscscoecess e csessscoe seccccs ooy
10 e s s 008008 s e se e eews w00 -......v....r,}‘

RESULTAm: 1 RESOLUCION No L ) l. ® 50088006000 *
1 CONDENATORIA: .....co-$evuuecncd ocoveee$oues,
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m RECURSO DE REVISION: n CONTADOR FISCAL: .....

o RESULTADO: RESOLUCION N° ......cc00000-

REGISTRO EFECTUADO POR (inicialar)

abcde fghijk1lmno




PARTE SEMESTRAL DE NOVEDADES EN LOS REGISTROS
DE SUMARIOS

DAL e [oinne. VAT ORGANISMO:

SALDO AL ..../..../....¢ e
REGISTRADOS EN EL SEMESTRE: (registro nros.)
.. e e, .+ TOTAL: e

SUBTOTAL : Ce e
MENOS |
SUMARIOS ELEVADOS: (Registros nros.)........
e, e, TOTAL: e,
SUBTOTAL: cees
MAS
SUMARIOS DEVUELTOS PARA AMPLIACION DE PRUE-
BAS O INFORMES (Reglstros nros.) ...... e
e TOTAL:
SALDO AL ..../..../ / ~
DISCRIMINACION DEL SALDO: (registros nNros.).......o.o.
" FIRMA CONTADOR FISCAL......
INFORME DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
....... PP i 1 1. 1 W SN

NOTA: Este parte debe archivarse con las fichas de
- registro individual.
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ACTO: RESOLUCION N° 7.670/70.-

MATERIAS: DIVISION SERVICIOS GENERALES - NOR-

MAS - ENERGIA ELECTRICA - PROHIBICIO

NES

Buenos Aires, 4 de agosto de 1970.-

VISTO, vy
CONSIDERANDO:

Que en estos momentos se presentan dificul
tades de energia eléctrica en el Palacio de es
ta Secretaria producidos por exceso de -sobre-
carga dado el elevado consumo de la misma.

Que ello ocasiona perturbaciones en el ser
vicio por los cortes de energia que se origi-
nan periodicamente dados precisamente por el
marcado desequilibrio que se presenta entre la
capacidad del sistema existente y la sobrecar-
ga que debe soportar.

Que no obstante las gestiones en tridmite e
fectivizadas por ante la Empresa Servicios E-
léctricos del Gran Buenos Aires para adicionar
nuevos ramales de alimentacidén para obtener ma
yor potencia y seguridad en el servicio, su
concrecié4n demandari un lapso prudencial du-
rante el cual se impone la adopcidén de medidas
restrictivas que posibiliten la continuidad del
suministro de energia.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DEL PRESUPUESTO
RESUELVYVE

ARTICULO 1°.- La iluminacién de los locales . de
trabajo de las reparticiones y dependencias del
Palacio de esta Secretaria se tratari de conse- -
guirla, en los lugares que asi lo permitan, por -
medio de la luz natural, limitdndose a .lo indis-
pensable la utilizacidn por el sistema de ener -
gfia eléctrica la cual desde ya quedari reducida
de manera geheral en pasillos, patlos, salas de
espera, etc
ARTICULO 2°.- Prohibese en todo el edificio la u
tilizacidn de estufas, calentadores, cocinas v
cualquier otro sistema eléctrico que se disponga

. para producir la climatizacidén ambiental en la

época invernal, ya que para ello se cuenta con
un servicio central de calefaccibn.

ARTICULO 3°.- El personal queda obligado, al ter
minar la Jornada de labor, a desconectar 1la tota
lidad de los artefactos eléctr1cos y apagar 1las
luces del sector en que presta servicios.
ARTICULO 4°.- Prohibese la introduccidén al edifi
cio y su posterior utilizacibén, de todo artefac—
to eléctrico que no sea de propiedad oficial.
ARTICULO 5°.- La Divisién Servicios. Generales de
pendiente de la Direccibn General de Administra--
cibn procederi a controlar en el Palacio de esta
Secretaria el estricto cumplimiento de las nor -

- mas que anteceden, debiéndo dar cuenta a la su

perioridad las inobservancias que se constaten -

‘en el cumplimiento de las mismas, a los-efectos

de graduar la aplicacidén de las sanciones consi-
guientes.

ARTICULO 6°.- Invitase a las reparticiones con
sede en el Palacio de esta Secretaria de Estado
a adherirse a las normas impuestas por 1la presen
XETICULO 7°.- Comuniquese a quienes corresponda

y archivese. Fdo. Cont. HECTOR A. BONARDI
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ACTO: DECRETO N° 158/70.-

MATERIAS: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA -

DESIGNACIONES DE SECRETARIOS Y SUBSE

T HHHTH-|

CRETARIOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO

A

DE HACIENDA

R

A

\\

Buenos Aires, 3 de julio de 1970.-

§§§‘ﬂ

o

Oy

RN

\

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

A\\X

\\

-

ARTICULO 1°.- Nbmbrase Secretario de Estado de
Hacienda al sefior Licenciado D. Enrique Euge-
nio FOLCINI.

ARTICULO 2°.- El presente decreto seri refren-
. dado ror los integrantes de la Junta de Coman-
dantes en Jefe y por el sefior Ministro de Eco-
nomia y Trabajo.

ARTICULO 3°.~ Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y
archivese.
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LEVINGSTON- Pedro A.J.Gnavi -
Antonio R. Lanusse - Carlos A.
Rey - Carlos Moyano Llerena
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ACTO: DECRETO N° 326/70.-

MATERIAS: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA -
DESIGNACIONES DE SECRETARIOS Y SUBSE

CRETARIOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA

Buenos Aires,21 de julio de 1970.-

Visto la estructura de la Secretaria de Es
tado de Hacienda, aprobada por decreto n° 684/
68 (') y rectificada por el n° 2.085/69 (") vy
atento lo propuesto por el titular de la misma,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- Némbrase Subsecretario del Presu
puesto de la Secretaria de Estado de Hacienda,
al Contador PGiblico Nacional don Héctor Améri-
co BONARDI (Cl1l. 1938, M.I. 4.960.449).
ARTICULO 2°.- El presente decreto seri refren-
dado por el sefior Ministro de Economia y Traba
jo y firmado por el sefior Secretario de Estado
de Hacienda.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a

(') Ver Digesto Administrativo N° 2886.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3048.-




! la Direccidn Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese.
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LEVINGSTON - Carlos Moyano
Llerena - Enrique E. Folcini
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CTO: DECRETO N° 514/70.-

MATERIAS: OBRAS SOCIALES - INSTITUTO NACIONAL

DE OBRAS SOCIAILES - SUELDOS

Buenos Aires, 5 de agosto de 1970.-

'Visto lo establecido por el articulo 17 de
la Ley N° 18.610 ('), y

CONSIDERANDO:

‘Que es necesario fijar las retribuciones
de los integrantes del Directorio del Institu-
to Nacional de Obras Sociales,

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijanse las siguientes retribu-
ciones mensuales para los miembros de Directo-
rio del Instituto Nacional de Obras Sociales:

Gastos de
Sueldo represen— Total
" tacidn \
Presidente .. $ 2.800 $ 700 $ 3.500
Vocales ..... $ 1.620 $ 480 $ 2.100

(') Ver Digesto Administrativo N° 3148.-
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ARTICULO 2°.- Las retribuciones que se fijan por °
este decreto serin las dnicas que percibirin los

funcionarios incluidos en el mismo, salvo las = |
gue les correspondan en concepto de asignaciones -
familiares, de acuerdo con la legislacibn vigen- -
te en la materia. : :
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y pase a ;
intervencién del Tribunal de Cuentas de la  Na- !
cibn. :

LEVINGSTON - Francisco G.
Manrique
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ACTO: RESOLUCION N°‘7H718/70.—

MATERIAS: DIVISION SERVICIOS GENERALES - PROHI-

BICIONES - NORMAS
Buenos Aires, 12 de agosto de 1970.-

VISTO, y
CONSIDERANDO:

Que en ciertos sectores del edificio se han
adoptado sistemas de calefaccidn a garrafas y
atento que su utilizacidén implica un riesgo pa-~
ra los agentes como asi también para la integri
dad edilicia, procede adoptar las medidas perti
nentes para salvaguardar tales efectos.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DEL PRESUPUESTO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Prohibese en todo el &mbito del
edificio de esta Secretaria de Estado la utili-
zacidén de artefactos de calefaccidn por el sis-
tema de garrafas y/o cualquier otro que conten-

~ga fluidos de tal naturaleza.

ARTICULO 2°.- Invitase a las reparticiones con
sede en el Palacio de esta Secretaria de Estado

. a adherirse a la norma dispuesta por la presen-
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te.
ARTICULO 3°.- Comuniquese a quienes corresponda

y archivese.

Fdo. HECTOR A. BONARDI
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ACTO: PROVIDENCIA T.C.N. N° 979/70.-

MATERIAS: PERSONAL - ORGANIZACION - FUNCIONES -

/// ESTRUCTURAS
%%g Buenos Aires, 12 de agosto de 1970.-
7

\\\

‘1 Z DELEGACION SECRETARIA DE

%%Z ESTADO DE ENERGIA:

- | |

éég Con copia de la observacién legal parcial
42 formulada a la resolucién N° 155/70, emanada de
ééé dicha Secretaria de Estado, se le da traslado
92 de las presentes actuaciones para su conocimien
é% to y tramite ulterior.

= v

- Z ,

3¢ Independientenente de ello y con respecto a
éé la afectacidn de personal para desempefiarse en
Zg grupos de trabajo que no figuran como tales en
42 el organigrama previsto en el decreto N° 634/
:ég 70, situacidén que fuera cuestionada por esa re-
@; presentacién en su informe N° 43/70, obrante a
.gé fojas 34/35, se destaca que conforme lo puntua-
%7 lizara la Secretarfa General de la Presidencia
22 de la Nacién en su pronunciamiento de fecha
% 29 de junio de 1970 (Actuacién N° 9.272/70), los
22 cargos de los integrantes de tales grupos de
Zé trabajo estin previstos en la dotacibén de cada
77 unidad y, por tanto, la asignacibén de funciones
g? dispuesta no debe interpretarse como una modifi
ﬁ% cacién de la estructura aprobada ni del agrupa-
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miento funcional respectivo sino, simplemente
como una medida de orden interno tendiente a ud
na racional y efectiva divisién de trabajo quell
tiene por finalidad el mejor desempefio de las m¥
siones asignadas a cada dependencia. %

Por otra parte, en lo referente a la facul
tad acordada a los sefiores Directores por el ar+
ticulo 3° de la resolucibn tratada, para ‘distri«
buir el personal gue integra las dependencias
su cargo, a la que hace también alusidén esa ofi
cina fiscalizadora, este cuerpo estima oportuno
dejar debidamente aclarado que no formula obje
ciones en la inteligencia que tal distribucién
se efectuari con total ajuste al nGmero de car =
gos de cada clase y grupo previstos para los di
tintos servicios que forman parte de las Direc
ciones, la que fuera debidamente conformada por@
el mencionado decreto N° 634/70. :

Fdo. WIFREDO DEDEU
Presidente
del Tribunal de Cuentas de la Nacibn
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ACTO: LEY N° 18.744/70.-

MATERIAS: CAJAS NACIONALES DE PREVISION - JUBI-

A NN

LACIONES

N

N

Buenos Aires, 13 de agosto de 1970.-

SN

- En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de 1la Revolucidn Ar
gentina ('),

AN\

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

BN
\

Z. SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
%Z | LEY
éé ARTICULO 1°.- Los recursos del régimen nacional
-7 de previsidn que por aplicacidn del articulo 15
zé de la Ley n° 18.031 o del Decreto n° 437/69 se
g? hubieran destinado al pago de prestaciones de o
éé tros regimenes, serdn reintegrados por el Teso-—
'ég ro Nacional a partir del ejercicio de 1971 en
5; cinco (5) cuotas anuales iguales y consecutivas
gé en efectivo.

57 ARTICULO 2°.- No se incluyen en lo dispuesto por
;2 el articulo anterior las sumas que se hubieran
7. destinado en el afio 1969, al pago de jubilacio-

nes y pensiones graciables, pensiones de las le
yes generales y pensiones a la vejez. -
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese. . -
LEVINGSTON - Francisco G.Manrique

(") Ver Digesto Administrativo nros.2583 y 3191

A\
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ACTO: DECRETO N° 8.381/69.-

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ORGA-

NIZACION - FUNCIONES - ESTRUCTURAS
Buenos Aires) 26 de diciembre de 1969.-

Visto lo propuesto por el sehor Secretario
de Estado de Hacienda, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones del
Poder Ejecutivo sobre Ordenamiento y Transforma
citn Racional de la Administracibén PGblica Na-
cional, la Secretaria de Estado de Hacienda de-
be poner en funcionamiento la estructura orgini
ca de la Direccibébn General Impositiva, con sus
misiones, funciones y dotacibén de personal;

Que en la estructura que se propone, han si
do tenidos en cuenta los principios que infor-
man la politica dispuesta por el Poder Ejecuti-
vo, en la materia;

Que asimismo, debe facultarse a la Secreta-
ria de Estado de Hacienda a establecer un siste
ma adecuado para seleccionar al personal que a
de cubrir los cargos previstos en la nueva orgi
nica, conforme lo establece el articulo 11 de

la Ley N° 17.343 (");

(") Ver Digesto Administrativo N° 2786.-




Que atento lo que dispone el Decreto N° 2347
69 (") cuando se modifica, suprimiendo o agregap
do organismos en estructuras, el presente debe
tener el caricter de rectificatorio de aquél qu
la aprobéb; :

Que perfeccionindose con este decreto la es~
tructura orginica de la Direccidén General Imposiid
tiva, aprobada con caricter provisional por De=<
creto N° 6.563/68 (+), corresponde extender 1las
facultades concedidas por Decreto N° '5.593/68 (=)
hasta los niveles que se aprueben por el presen~
te decreto;

Por ello, y en uso de la atribucidn conferi
da por 1la Ley N°® 17. 614 ),

EL. PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectificase el Decreto N° 6.563/68
por el que se aprobd con caricter provisional la
estructura orgdnica de la Direccién General Impo
sitiva e incorpdrase a la misma, la estructura -
orginica que tendri también cardcter provisional
correspondiente a las Zonas del Interior (Zona |I
Zona II y Zona III), "Zona Fiscalizacidén Buenos
Aires", '""Zona Recaudacidén Buenos Aires " y ''Zoria
de Impuestos Internos y Varios'" de la Direccidy -
General Impositiva, de conformidad con los orge
nigramas y de acuerdo con la misibén y funcione
agrupamiento funcional y dotaciones que como ane
xos I, Ia. Ib, Ic, Id, II y III forman parte 1n—
tegrante de este decreto. Dicha estructura debﬁ—
r4 ponerse en funcionamiento dentro de los quin-
ce (15) dias corridos a partir de 1la fecha de/la
aprobacibn del presente decreto.

(") Ver Digesto Administrative N° 3001.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3030.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2962,
(°) Ver Digesto Administrativo N° 2869.
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ARTICULO 2°.- Reemplizase el Anexo II del Decre-
to N° 6.563/68 por el Anexo III del presente de-
creto.

ARTICULO 3°.- FacfGltase a la Secretarfia de Esta-~
do de Hacienda, segln lo establecido en el  ar-
tfculo 11 de la Ley N° 17.343, por esta @nica -~
vez vy a los efectos de poner esta estructura en
pleno e inmediato funcionamiento, a seleccionar
por antecedentes de idoneidad y conocimientos, -
al personal a promover y nombrar para cubftir los
nuevos cargos en élla previstos, mediante un sis
tema adecuado que estableceri el sefior Secreta ~
rio de Estado de Hacienda por Resolucibébn Interna.
ARTICULO 4°.- Extiéndese la facultad otorgada a
la Secretaria de Estado de Hacienda por el Decre
to N° 5.593/68, con respecto a las designaciones
en relacién al agrupamiento funcional que se a-~
prueba por el presente decreto.

ARTICULO 5°.- El presenté decreto seri refrenda-
do por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y
firmado por el sefior Secretario de Estado de Ha-
cienda. :

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

ONGANIA - José M.Dagnino
Pastore - Luis B. Mey
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ANEXO 11

| ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ZONALES
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ZONA I (COR
poBA) , IT (ROSARIO) y III (LA PLATA)

ibébn
Masibn

Coordinar, supervisar y dirigir en todo el
zmbito de las Regiones a su cargo los planes, nor
mas y procedimientos emanados de la Superioridad,

Funciones
Funcl1ones

1) Supervisar y ejercer el control del cumplimien
to por parte de las dependencias de su juris-
diccidn, de los planes, normas y procedimien-
tos dictados por la Superioridad.

2) Efectuar la elevacidén de planes de trabajos y
la informacidén de su competencia.

3) Realizar los proyectos de las modificaciones
que tiendan a corregir deficiencias o mejorar
sistemas de operaciones.

4) Entender en el control del uso, mantenimiento

'y conservacién de los bienes que integran el
patrimonio de la Reparticidén, en las Regiones
de su jurisdiccibn.

REGION CORDOBA, RIO IV, MENDOZA, TUCUMAN, ROSA-
RIO, SANTA FE, PARANA, RESISTENCIA, MERCEDES, LA
PLATA, JUNIN, MAR DEL PLATA, BAHIA BLANCA Y COMO
DORO RIVADAVIA

Misién

Efectuar las  tareas:inherentes a la percep-
cibén de gravamenes y realizar un adecuado con-
trol a efectos de comprobar y mejorar el grado
de cumplimiento de las obligaciones fiscales, -
por parte de los contribuyentes y/o0 responsables
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iy e

de su jurisdiccidn, de acuerdo con los 11neam1en1g
tos establecidos por la Superioridad.

Funciones

1) Efectuar las tareas relacionadas con la per
cepcién de gravidmenes dentro del dmbito de su
jurisdiccidén, conforme los lineamientos esta-
blecidos por el Departamento de Recaudacidn y
el Departamento S.C.D.

2) Efectuar la verificacibén de los impuestos a
cargo de los contribuyentes de acuerdo con los
programas, normas y procedimientos -~ dictados
por el Departamento Programas y Normas de Fis
calizaciédn.

3) Ejercer la representacidén y patrocinio del
Fisco Nacional en las causas contenciosas en
que sea parte e intervenir en los juicios uni
versales con interés fiscal.

4) Realizar el trimite de los recursos, sumarios,
consultas y solicitudes de los contribuyentes
y/o0 responsables referentes a las materias de
su competencia.

5) Entender en la obtencidén del adecuado suminis
tro, mantenimiento, conservacibén y control de
los recursos humanos, materiales 'y financie-
ros de la Regidn.

6) Entender en todas las .tareas que se relacio -
nen con los aspectos contables, financieros y
administrativos que se encuentren a cargo de
la Regidn.

SECCION RECAUDACION Y PROCESAMIENTO
Misibn

Realizar las tareas de preparacién, regis -
tro, revisidén y respectiva informacidén, inheren-
tes a la percepcidn y procesamiento de los gravi
menes, de acuerdo con los lineamientos dispues-



- 10 - D.A. N° 3210.-

. os por el Departamento Recaudacibébn y el Departa
&ento Sistema de Computacién de Datos (S.C.D.).

punciones

1y Ejercer el control de los ingresos de los gra
yamenes a cargo de la Direccidén General.

oy Efectuar el otorgamiento de créditos y  con-
trol de pagos con ajuste a los procedimientos
establecidos por los Departamentos pertinen -
tes.

7y Realizar el proceso contable en sus fases de
control, registracibn y anilisis de la percep
cibn de los distintos gravAmenes a cargo de -
la Reparticidn.-

i) Entender en la determinacién del grado de ne-
cesidad, mantenimiento en custodia y expendio -
de los valores fiscales que se hallen a su car
go.

3) Realizar la preparacidn, registro y revisidn
de la informacibén a suministrar al Departamen
to S.C.D.

OFICINA CONTROL DE LAS OBLIGACIONES FISCALES
Misidn

Realizar 1la recepcibn, control y registro de
las obligaciones de los contribuyentes y/o respon
sables, produciendo informacidén para el procesa-
miento pertinente.

Funciones

1) Efectuar la recepcibébn y control de declaracio
nes juradas y demds antecedentes y tener actua
lizados los ficheros de contribuyentes y/o res
ponsables.

2) Efectuar el control previo de toda informa -
cibén que se reciba, para su registracién meci
nica.
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3) Realizar la recepcibédn de la informacién preg
mada por el Departamento S.C.D. procediendo
efectuar el control de las obligaciones figg

les de los contribuyentes.

OFICINA EXPENDIO DE VALORES (EN LAS REGIONES Cop
DOBA, LA PLATA Y ROSARIO) k

Misién

Efectuar el expendio y registro de Vélores
figscales de la Ley de Impuestos Internos.

Funciones

1) Realizar el expendio de valores fiscales de 1la
Ley de Impuestos Internos y los pertinentes -
controles.

2) Efectuar el registro de los ingresos de valo -
res y de la recaudacidén de las distintas Cajas
Expendedoras.

SECCION FISCALIZACION INTERNA
Misién

Realizar las tareas ..necesarias para cumplir
con los planes dispuestos por el Departamento Pro
gramas y Normas de Fiscalizacibn, a fin de efec -
tuar en las oficinas de la Regién la verificacidn;
del cumplimiento de las obligaciones fiscales por
parte de los contribuyentes, determinando 1los ca-
sos a ser sometidos a fiscalizacidén y controlando
los cargos correspondientes.

Funciones

1) Efectuar la seleccibén de los contribuyentes de
la Regidén con sujecidédn a los planes estableci-
dos por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacién, para proceder a su fiscalizacidn.
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2) Dirigir y supervisar, la verificacibn de los
impuestos a cargo de los contribuyentes, de
acuerdo con los programas, normas y procedi -
mientos dictados por el Departamento respecti
vo.

3) Entender en la evacuacidén de las consultas y
solicitudes de su competencia planteadas por
los contribuyentes y/o responsables.

4) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn de
las funciones de Juez Administrativo, de acue
do con el alcance y facultades que se estaumz
can en la materia.

OFICINA TRAMITES
Misidén

Efectuar la contestacidén de consultas y soli
citudes, de indole técnico impositiva, que no im
pliquen exenciones de impuestos, formuladas por
-contribuyentes.

Funciones

1) Realizar el diligenciamiento y resolucidén de
solicitudes de indole técnico impositiva que
no impliquen exenciones de impuestos.

2) Efectuar la evacuacibén, en los aspectos de su
competencia de las consultas que efectlien los
contribuyentes y/o responsables de la Regidn.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn de
las funciones de Juez Administrativo de acuer
do con el alcance y facultades que se establez
can en la materia.

OFICINA VERIFICACION
Misidbn

Realizar internamente los planes de verifica
cién preparados por el Departamento respectivo y



controlar las declaraciones juradas originadas . en ;
actuac1ones de la Oficina Trimites. :

Funciones

1)

2)
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Entender en la verificacién de declaraciones sz
juradas originadas en actuaciones de la Ofici-~
na Tramites y/o en planes de fiscalizaciébn in
terna preparados a los efectos de mejorar el
cumplimiento de las obligacicnes fiscales por
parte de los contribuyentes y/o responsables.

Efectuar las tareas necesarias para el ejerci-~ ¢
cio por parte de la Jefatura de la Seccibn de
las funciones de Juez Administrativo con el al -
cance y facultades que 'se establezcan en la @E :
teria.

SECCION FISCALIZACION EXTERNA

Misién

Realizar deniro del dmbito de su jurisdiccién

las tareas necesarias para el desarrollo de los -
planes tendientes a determinar el grado de cumpli
miento de leos contribuyentes a sus obligaciones =
fiscales, de acuerdo con las normas fijadas.

Funciones

1)

2)

3)

4)

Efectuar en todo el 4mbito de la Regibén la fis
calizacién de los impuestos de acuerdo con los
planes, normas y procedimientos que dicte el
Departamento Programas y Normas de Fiscaliza -
cién.

Entender en la evacuacién de las solicitudes -
de su competencia planteadas por los contribu-
yentes y/o responsables.

Determinar los casos que serén sometldos a fls
calizacibén, controlando los cargos correspon -
dientes.

Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccibn de
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jas funciones de Juez Administrativo, con el
alcance y facultades que se establezcan en la
materia.

SECCION REVISION Y RECURSOS

Efectuar la contestacibdn de consultas, resolu
ciones de inspecciones, solicitudes de devolucio-
ses, compensaciones e imputaciones y exenciones -
con arreglo a las normas dispuestas por los Depar
camentos respectivos.

Funciones

¢3 Realizar el contrel de las determinaciones de
impuestos y recargos que surjan de las Seccio-
nes de Fiscalizacidén de la Regién.

#) Efectuar los proyectos y dictado de resclucio=
nes cuando correspondan, determinar de oficio
obligaciones impositivas de los responsables -
y/0 contribuyentes, en actuaciones originadas
por las Secciones de Fiscalizacibn de 1la Re-
gién.

3) Realizar los proyectos de pronunciamientos y

.- Tesoluciones correspondientes a los recursos -
administrativos y elevaciones de caricter téc-
nico impositivo, que deba efectuar la Regidn.

1) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Regiédn.

5) Entender en la evacuacibdn de las consultas y
solicitudes de su competencia efectuadas por
los contribuyentes y/o responsables.

5) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccibédn de
las funciones de Juez Administrativo, con el
alcance y facultades que se establezcan en 1la

., materia.
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SECCION JURIDICA
Misién

Entender en el dictado de resoluciones sobre
la aplicacidn de multas dictaminando en todos los .
asuntos de importancia fiscal que se tramiten epn .
jurisdiccidén de la Regidn: realizar la gestibn Ju'
dicial y asesorar a las dependencias de la misma .

Funciones

1) Realizar proyectos de elevaciones de caricter
juridico que deba efectuar la Regidn,

2) Entender en la instruccidén y resolucibén de su-
marios y aplicacién de multas por infracciones
a las leyes y disposiciones que rigen las dis-
tintos impuestos, cuya fiscalizacidén se encuen
tra a carge de la Regién. -

3) Ejercer la representacidén y patrocinio del Fis
ca en los juicios universales con interés fis
cal y en todos aquéllos en que el mismo sea -
parte,

4) Realizar la gestidén judicial de cobros de cré-
ditos fiscales llevando el correspondiente re-
gistro y control de 1os mismos.

5) Asesorar en los aspe-tos de su competencia a
las dependencias de .a Regidn.

SECCION CENTRO DE CAPACITACION (EN LAS REGIONES -
CORDOBA, LA PLATA Y ROSARIO)

Misibn
Entender en la capacitacidn del personal me-
diante cursos y/o conferencias con el objeto de

mejorar su eficiencia operativa.

Funciones
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: pealizar el dictado de cursos y/o conferenciss

1 pura el personal de la Regidn, a efectos de._

propender a su eficiencia operativa, seglin -

1os programas preparados por la Divisibn Capa

citacibn.

promover la adecuacidn del material didictico

de acuerdo a los programas trazados por la ci

- +ada Divisidn.

vy pntender en la evaluacidn del desarrollo de
los cursos que se dicten.

~4) Dirigir el desarrolloc de los programas desti-

nados al mejoramieniov y educacidén del perso -

nal de la Regidn.

2 - ZONA DE FISCALIZACION BUENOS AIRES
Misién

Coordinar, supervisar y dirigir en todo el
ambito de las Subzonas a su cargo, los planes, -
normas y procedimientos emanados de la Superiori
dad.

Funciones

1) Supervisar y ejercer el control del cumplimien
to por parte de las dependencias de su jurid-
diccibén de los planes, normas y procedimien -
tos dictados por la Superioridad.

2) Realizar planes de trabajo para lo cual produ
ciri la informacidén de su competencia.

3) Efectuar los proyectos de modificaciones que
tiendan a corregir deficiencias o a mejorar -
sistemas de operacicnes.

4) Ejercer el control del uso, mantenimiento y
conservacién de los bienes que integran el pa
trimonio de la Reparticidén, en las Sub-zonas
de su jurisdiccibn.
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SUBZONA DE FISCALIZACION INTERNA
Misién

Coordinar y supervisar en el Ambito de la Ca-
pital Federal y Gran Buenos Aires las tareas nece

sarias para cumplir con los planes displiestcs por

el Departamento Pregramas y Normas de Fiscaliza -
cidén, a fin de efectuar en las Oficinas de la Sub
zona la verificacibn del cumplimiento de las obli
gaciones fiscales por parte de los contribuyenté§

Funciones

1) Efectuar la .seleccidn de los contribuyentes de
la Subzona con sujecibén a los planes estableci
dos por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacidn, para proceder a su fiscaliza -
cidn.

2) Realizar, de acuerdo con las normas estableci-
das por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacidén, un adecuado control a efectos -
de comprobar y mejorar el grado de cumplimien-
to de las obligaciones fiscales, por parte de
tedos los contribuyentes de su jurisdiccién,

3) Entender en la obtencidén del adecuado suminis-
tro, mantenimiento, conservaciédn y control de
los recursos humanos, materiales y financieros
de la Subzona.

4) Entender en todas las tareas relacionadas con
el personal, documentacibdn y bienes que ingre-
sen en la Subzona.

SECCION FISCALIZACION INTERNA (Corresponde a 16 u
nidades iguales)

Misibn

Supervisar dentro del dmbito de su jurisdic -
cidén las tareas de verificacibn y diligenciamien-

R e i e ok
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tes-
//._

1) Efectuar en las oficinas de su jurisdiccidn la
verificacidén de los impuestos a cargo de la -
Subzona de acuerdo con los planes, normas ypro
cedimientos dictados por el Departamento Pro-
gramas y Normas de Fiscalizacidn.

2) Entender en la evacuacibén de consultas y soli-
citudes de su competencia efectuadas por los -
contribuyentes de su jurisdiccidn.

OFICINA TRAMITES - TIPO
Misidn

Entender en la evacuacibén de consultas y soli
citudes de naturaleza técnico impositiva, formula
“las por contribuyentes de su jurisdiccidn.

Funciones

1) Realizar el trimite y resolver solicitudes de
indole técnico impositiva que no impliquen e-
xenciones de impuestos, .

2) Efectuar, en los aspectos de su competencia, -
la evacuacidn de consultas técnico impositivas
que efectlien los contribuyentes de la respecti
va jurisdicciédn.

3) Efectuar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de 1la Seccibdn de
las funciones de Juez Administrativo, con 1los
alcances y facultades que se establezcan en la
materia. '

OFICINA AJUSTES - TIPO
Misién

Realizar los planes de fiscalizacibn interna
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dispuestos por el Departamento Programas y Normasg
de Fiscalizacién y controlar las declaraciones jy -
radas a raiz de actuaciones originadas en la Ofi-
cina Tramites.

Funciones

1)

2)

Realizar la verificacidén de declaraciones jura
das por actuaciones originadas en la Oficina =°
Trimites o de acuerdo con los planes de fisca-
lizacidén interna preparados a los efectos de
mejorvar el cumplimiento de las obligaciones '~
fiscales por parte de los contribuyentes y/o -
responsables de la respectiva jurisdiccién.
Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn de
las funciones de Juez Administrativo con el al
cance y facultades que se establezcan en la mi
teria.

SECCION SELECCION Y CONTROL

Misién

Entender en la seleccidén de los casos que se-

ridn sometidos a verificacién interna y en el con-
trol de los cargos correspondientes.

Funciones

1)

2)

3)
4)

Realizar la seleccidén de los contribuyentes de
su jurisdiccibn para proceder a su fiscaliza -
cibn.

Supervisar los cargos asignados a las distin -
tas Secciones de Fiscalizacién Interna de 1la
Subzona.

Efectuar las estadisticas y resGmenes de actua
ciones de su jurisdiccidn. .
Entender en 1a determinacibén de los casos que
por sus e¢speciales caracteristicas merecen 1la
intervencién inmediata de las Secciones de Fis
calizacién Interna.




- 20 - D.A. N° 3210.-
SUBZONA DE FISCALIZACION EXTERNA

Misti &n

Coordinar y supervisar en el ambito de la Ca-
pital Federal y Gran Buenos Aires las tareas nece
garias para cumplir con los planes dispuestos por
el Departamento Programas y Normas de Fiscaliza -
¢idn, para verificar el grado de cumplimiento de
las obligaciones fiscales por parte de los contri
buyentes. -

Funciones

1) Efectuar la seleccidn de los contribuyentes de
la Subzona, de acuerdo con los planes estableci
dos por el Departamento de Programas y Normas
de Fiscalizacibn, para proceder a su fiscaliza
cibn.

2) Realizar, seglin las normas establecidas por di
cho Departamento, un adecuado control a efec -
tos de comprobar y mejorar el grado de cumpli-
miento de las obligaciones fiscales por parte
de todos los contribuyentes de su jurisdiccidn.

3) Entender en la obtencidn del adecuado suminis-
tro, mantenimiento, conservacién y control de
los recursos humanos, materiales y financileros
de la Subzona.

4) Efectuar todas las tareas relacionadas con el
personal, documentacidén y bienes, que ingrese
a la Subzona.

SECCION FISCALIZACION EXTERNA (Corresponde a 8 u-
nidades iguales)

Misidn.

Realizar dentro del Ambito de su jurisdiccidn
las tareas necesarias para el desarrollo de los -
planes tendientes a determinar el grado de cumpli
miento de los contribuyentes a sus obligaciones -
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fiscales, de acuerdo con las normas fijadas.

Funciones

1) Efectuar en todo el Arnbito de su jurisdiccién
la fiscalizacibén de los impuestos a cargo de
la Subzona de acuerdo con los planes, normas:
y procedimientos dictados por el Departamento
Programas y Normas de Fiscalizacidn.

2) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccibn, -
de las funciones de Juez Administrativo con
los alcances y facultades que se establezcan
en la materia.

SECCION SELECCION Y CONTROL
Misién

Entender en la seleccibén de los casos que se
rdn sometidos a fiscalizacibn externa y contro -
lar los cargos correspondientes.

Funciones

1) Realizar la seleccibén de los contribuyentes -
y/0 responsables de la Subzona para proceder
a su fiscalizacibn.

2) Efectuar el control de los cargos asignados a
las distintas Secciones de Fiscalizacibn Ex -
terna.

3) Efectuar las estadisticas y restimenes de ac-
tuaciones de la Subzona.

4) Entender en la determinacibén de los casos que
por sus especiales caracteristicas, merezcan
la intervencién inmediata de las Secciones de
Fiscalizacién Externa.

SUBZONA TECNICO-JURIDICA

Misibn
Realizar las tareas de control de determina-
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ciones de impuestos con. motlvo de fiscalizacilones
iectuadas por la Zona y entender en todos los -
locedlmlentos de caricter técnico-juridico en
]ue deba intervenir la misma.

runciones
Funcloles

'\ EIfectuar el control de las determinaciones de
.mpuestos que surjan de las fiscalizaciones de

~ la Zona

2) Realizar los proyectos de los pronunciamientos
correspondientes a los recursos administrati -
vos vy las elevaciones de caricter técnico ju-
ridico, que deba efectuar la Zona.

3) Entender en las instrucciones de sumarios por
infracciones a las leyes y disposiciones que
rigen los distintos impuestos.

4) Efectuar las contestaciones de vistas conferi-
das por los Tribunales de la Capital Federal.

5) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Zona.

6) Efectuar todas las tareas relacionadas con el

personal, documentacibdn y bienes que ingrese -

en la Subzona.

SECCION REVISION Y RECURSOS (Corresponde a 2 uni-
dades iguales)

Misién

Efectuar la contestacién de consultas, resolu
ciones de inspecciones, solicitudes de devolucio-
nes, compensaciones e imputaciones y exenciones,
con arreglo a las normas dispuestas por los res -
pectivos Departamentos.

Funciones

1) Realizar el control de las determinaciones de
impuestos y recargos que surjan de las fiscali
zaciones efectuadas por las Subzonas de Fisca-
lizacibn.
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2) Entender en los proyectos y dictado de resoly
ciones cuando corresponda, determinar de ofi<
cio obligaciones impositivas de los responsa-
bles y/o contribuyentes, en actuaciones Orlgi
nadas por las Subzonas de Fiscalizacidn

3) Efectuar los proyectos de los pronunciamien -
tos y resoluciones correspondientes a los re-
cursos administrativos y las elevaciones de ..
caricter técnico-impositivo, que debe efectuar
la Zona. 7

4) Entender en la evacuacién de las consultas y
solicitudes de su competencia.

5) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Zona.

6) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn de
las funciones de Juez Administrativo, con los
alcances y facultades que se establezcan en
la materia.

SECCION JURIDICA (Corresponde a 2 unidades igua-
les)

Misibn

Entender en la aplicacibén de multas, dictami
nando en todos los asuntos de importancia fiscal
que se tramiten en jurisdiccibn de las Subzonas
y asesorar a las dependencias de las mismas.

Funciones

1) Realizar los proyectos de las elevaciones de
cardcter juridico que deba efectuar la Subzo-
na.

2) Entender en la instruccidén y resolucibén de su
marios por infracciones a las leyes y disposi
ciones que rigen los distintos impuestos, cu-
ya fiscalizacidn se encuentra a cargo de la
Zona .

3) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Zona.
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1) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn, de
1as funciones de Juez Administrativo con los -
alcances y facultades que se establezcan en la

materia.

17 ~ Z)ONA DE RECAUDACION - BUENOS AIRES

yMisidn
Ms1OH

Coordinar, supervisar y dirigir en la Capital
rFederal y Gran Buenos Aires los planes, normas y
procedimientos emanados de los Departamentos Recau

daciébn y S.C.D.
funciones

1) Supervisar y ejercer el control, en el Ambito
de las Subzonas de su dependencia, la percep -
cibén de los impuestos a cargo de la Direccibn
General de acuerdo con los planes, normas v
procedimientos dictados por los Departamentos
Recaudacibén y S.C.D.

2) Entender en la representacibdén y patrocinio del
Fisco Nacional en las causas de percepcidén de
créditos fiscales e intervenir en los juicios
universales con interés fiscal.

3) Efectuar los proyectos de las modificaciones -
que tiendan a corregir deficiencias o a mejo
rar sistemas de recaudacidn.

4) Realizar la preparacidén de la informacién de -
su competencia.

5) Ejercer el control del uso, mantenimiento y
conservaciédn de los bienes que integran el pa-
trimonio de la Reparticién, en las Subzonas de
su jurisdiccidn.

SUBZONA DE RECAUDACION - BUENOS AIRES (CENTRO, -
NORTE Y SUD)
Misién

Coordinar y ejercer el control, en todo el 4m
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bito de su jurisdiccidén de las tareas necesarias
para el cumplimiento de los planes de recaudacidn
dispuestos por los Departamentos respectivos.

Funciones

1) Ejercer el control y evaluacidn en todo el am
bito de su dependencia de la percepcidbn-de -
los impuestos a cargo de la Direccidbn General
de acuerdo con los planes, normas y procedi -
mientos dictados por los respectlvos Departa-
mentos.

2) Entender en la representa01on y patroclnlo del
Fisco Nacional en las causas de percepcidén de
créditos fiscales.

3) Efectuar la preparac1on de la informacién de
su competencia.

4) Entender en la atencidn del debldo suministro,
mantenimiento, conservacidén y control de 1los
recursos humanos, materiales y financieros de
de la Subzona.

5) Efectuar todas las tareas relacionadas con el
personal, documentacidn y bienes que ingrese
en la Subzona.

SECCION RECAUDACION (Corresponde a 16 unidades -
iguales)

Misién

Realizar dentro del dmbito de su jurisdiaidn
las tareas de preparacibén, registro, revisién vy
respectiva informacidén, necesarias para el logro
de un adecuado control de las obligaciones fisca
les a cargo de los contribuyentes dentro de los
planes establecidos por 1los Departamentos respec
tivos.

Funciones

1) Realizar, de acuerdo con las bases estableci-
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das por los Departamentos Recaudacidédn y S.C.D.,
un adecuado control a efectos de comprobar y
mejorar el grado de cumplimiento de las deudas
fiscales por parte de los contribuyentes.

y Efectuar las tareas inherentes a la percepcidn
de gravimenes, dentro del Ambito de su juris -
diccibn, de acuerdo con los lineamientos dlS -
puestos por 1los Departdmentos citados.

7y Realizar la preparacidn, registro y revisioén -

de la informacidén a suministrar al Departamen-
o S.C.D.

GFICINA CONTROL DE LAS OBLIGACIONES FISCALES

Entender en todo lo relacionado con la recep-
¢i6n de antecedentes, su control y el suministro
de informaciones para su procesamiento.

Funciones

i) Realizar la recepcidbn y control de declaracio~
nes juradas y demds antecedentes teniendo ac-
tualizados los ficheros de contribuyentes.

2) Efectuar el control previo de toda informacién
que se reciba, para su registracidn mecdnica.

3) Realizar la recepcidn de la informacibébn proce-
sada por el Departamento S.C.D. procediendo a
efectuar el control de las obllga01ones fisca-
les de los contribuyventes.

4) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn, de
las funciones de Juez Administrativo con los
alcances y facultades que se establezcan en la
materia.

OFICINA COBRANZAS JUDICIALES Y SUMARIOS

Misiobn
Realizar l1la gestidén judicial de créditos fis-
cales e instruir sumarios por infracciones forma-
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les.
Funciones

1) Efectuar la gestidén judicial de cobro de 1los
créditos fiscales. ‘

2) Entender en la instruccién de sumarios por in-:
fracciones formales a las leyes y d19p0s1c10—'
nes en vigor.

3) Realizar el registro y control de los Juicios
y sumarios que se tramitan.

SECCION ASUNTOS LEGALES
Misidn

Entender en todo lo relacionado con la repre
sentacidén juridica de la Zona.

Funciones

1) Realizar la representacidn y patrocinio del
Fisco Nacional en las causas contenciosas en
que sea parte, interviniendo en los juicios u
niversales con interés fiscal.

2) Asesorar legalmente a las Oficinas Cobranzas
Judiciales y Sumarios de las Subzonas Recauda
cidén Buenos Aires para diligenciar las actua=
ciones. ,

3) Efectuar la contestacibén de los oficios judi-
ciales y evacuar las consultas de su competen
cia que le sean efectuadas.

4) Entender en las excepciones y recursos inter-
puestos por los contribuyentes de su jurisdic
cién.

OFICINA JUICIOS UNIVERSALES Y OFICIOS
Misidn

Entender en los asuntos de jurisdiccidn de la
Zona relacionados con el patrocinio juridico de
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Reparticidn en juicios universales y diligen -

_iamiento de los oficios librados por Jueces v

ryibunales.

1Y

juy

runciones
Funciones

Realizar la centralizacibn y diligenciamiento

de los juicilos universales que se tramiten an-
1e 1los Tribunales.

Efectuar las diligencias de los oficios libra-
dos por los Jueces y Tribunales de 1la Capital

Federal o dirigidos a dependencias de la Zonasx
Entender en la representacidédn del Fisco Nacio-
nal en los juicios en que el mismo sea parte.

OFICINA CCBRANZAS JUDICIALES

WYis16n

Realizar las gestiones para el cobro judicial

de los tributos a cargo de la Zona y asesorar en
los aspectos de su competencia a las dependencias
de la misma.

Funciones

1)

Asesorar y ejercer el control de su competen -

cia a las Oflclnas Cobranzas Judiciales y Suma

rios.
Entender en la representacidédn y patrocinio del
Fisco en todos los juicios de cobro de impues-—
tos que no se tramiten por la via de la ejecu-
cién de créditos fiscales.

Intervenir en todas las actuaciones en que se
constituyan garantias en favor del Fisco Nacio
nal o se le sclicite la sustltu016n de medidas
precautorias.

Efectuar la evacuacidn de las consultas de su
competencia planteadas por las dependencias de
la Zona.
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OFICINA SUMARIOS Y RECURSOS

Misidn

Asesorar y ejercer el control de su competen-
cia a las Oficinas Cobranzas Judiciales y Suma -
rios.

Funciones

1) Realizar el proyecto de las resoluciones en -
los recursos interpuestos por los contribuyen-
tes y/o responsables.

2) Efectuar la evacuacién de las consultas de su
competencia planteadas por las dependencias de
la Zona.

SECCION RECAUDACION VALORES
Misidén

Realizar dentro del aAmbito de su jurisdiccién
la percepcibn de gravAmenes medlante el expendio
de valores fiscales.

Funciones

1) Ejecutar las tareas inherentes a la percepcién
de los Impuestos de Sellos, Internos y Varios,
mediante el expendio de valores fiscales y sus
respectivos controles en el aAmbito de la Capi-
tal Federal y Gran Buenos Aires.

2) Efectuar el registro de valores fiscales y pre
parar la informacidn pertinente.

3) Ejercer el control de los estados de recauda -
cibn y efectuar aperturas de cajas y habilita-
cién de miqu:nas timbradoras.

OFICINA EXPENDIO DE VALORES (Corresponde a 7 uni-
dades iguales)
Misidn:
Efectuar el expendio de valores fiscales reque
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e para la percepcion de los gravamenes.

wealizar el expendio de valores fiscales de los
impuestos de Sellos, Internos y Varios

rntender en el registro y control de los ingre
sos de valores y la recaudacion diaria de las
gd:stintas cajas expendedoras.

7#ONA DE IMPUESTOS INTERNOS Y VARIOS

S =.in

1

e

¥

(e

Coordinar, supervisar y dirigir en el dmbito
ia Capital Federal y Gran Buenos Aires l1os pla
ia aplicacidn de las normas y procedimientos

de tiscalizacion de los Impuestos a su cargo.

Funcirones

Supervisar y ejercer el control del cumplimien
to por parte de las dependencias de su juris -
diceibdn de las tareas técnico-juridicas de 1la
Zona y de los planes de fiscalizacidn que esta
blezcan. -

2) Efectuar la elevacién de planes de trabajo y
la informacidédn de su competencia.

3) Realizar 1los proyectos de las modificaciones -
que tiendan a corregir deficiencias o a mejo -
rar sistemas de operaciones.

4) Entender en el control del uso, mantenimiento
y conservacibén de los bienes que integran el
patrimonio de la Reparticibén, en las Subzonas
de su jurisdiccibn,

SUBZONA 1

Misidn

Coordinar y supervisar en el dmbito de la Ca-

pital Federal y Gran Buenos Aires los Impuestos -
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Internos y Varios y realizar un adecuado control
a efectos de comprobar y mejorar el grado de cum
plimiento de las obligaciones fiscales por parte
de los contribuyentes y/o responsables de su ju-
risdiccién, de acuerdd con los lineamientos esta
blecidos por el Departamento Programas y Normas
de Fiscalizacibn.

Funciones

1) Realizar de acuerdo con las normas estableci-
das por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacidén un adecuado control a efectos -
de comprobar y mejorar el grado de cumplimien
to de las obligaciones fiscales por parte de
los contribuyentes de su jurisdiccibn.

2) Entender en el adecuado suministro, manteni -
miento, conservacibétn y control de los recur -
sos humanos materiales y financieros de la -
Subzona.

3) Efectuar todas las tareas relacionadas con el
personal, documentacibén y bienes que ingrese
a la Subzona.

SECCION FISCALIZACION INTERNA - IMPUESTOS INTER-
NOS Y VARIOS

Misidén

Entender en el cumplimiento de los planes de
fiscalizacibébn de los impuestos a su cargo, esta-
blecidos por el Departamento Programas y Normas
de Fiscalizacibn.

Funciones

1) Verificar en las Oficinas de la Subzona las -
declaraciones juradas de los contribuyentes -
de su jurisdiccidén a efectos de mejorar el -
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

2) Efectuar la evacuaci6én de consultas y solici-
tudes de su competencia, formuladas por los
contribuyentes.
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) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn,de
las funciones de Juez Administrativo con 1los
alcances y facultades que se establezcan en
la materia.

SECCION FISCALIZACION EXTERNA -~ IMPUESTOS INTER-
NOS Y VARIOS

Misibn

Realizar las tareas necesarias para el desa-
rrollo de los planes tendientes a determinar el
grado de cumplimiento de los contribuyentes a
sus obligaciones fiscales, de acuerdo con las -
normas fijadas.

Funciones

1) Efectuar la fiscalizacibn de los impuestos a
cargo de la Subzona de acuerdo con las normas,
planes y procedimientos dictados por el Depar
tamento Programas y Normas de Fiscalizacidn.

2) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de 1la Subzona.

3) Ejercer las funciones de policia fiscal en -
los establecimientos industriales, comercia -
les, centros de distribuciédn, consumo y circu
lacibn. ' ' -

4) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidbn, -
de las funciones de Juez Administrativo con
los alcances y facultades que se establezcan
en la materia.

SUBZONA 2
Misidén
Coordinar y supervisar en el Ambito de 1la Ca

pital Federal y Gran Buenos Aires las tareas in-
herentes a la fiscalizacidén de los Impuestos de
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Sellos y a la Transmisidn Gratuita de Bienes, rey
lizando un adecuado contirol a efectos de compro=
bar y mejorar el grado de cumplimiento de las o-
bligaciones fiscales por parte de los' contribuyen
tes y/o responsables de su jurisdiccidén, de acuer
do con los lineamientos establecidos por 1os De= g
partamentos respectivos.

Funciones

1) Realizar de acuerdo con las normas estableci-
das por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacidén, un adecuado control a efectos
de comprobar y mejorar el grado de cumplimien
to de las obligaciones fiscales por parte de
los contribuyentes de su jurisdiccion. '

2) Entender en el adecuado suministro, manteni -
miento, conservacién y control de los recur -
sos humanos, materiales y financieros de la
Subzona.

3) Efectuar todas las tareas relacionadas con el
personal, documentacidén y bienes que ingresen
a la Subzona.

SECCION FISCALIZACION INTERNA - IMPUESTO DE SE-
LLOS

Misibn

Realizar la fiscalizacidén del Impuesto de Se
llos de acuerdo con los planes determihados por
el Departamento de Programas y Normas de Fiscali
zacidn.

Funciones

1) Realizar en las oficinas de la Subzona la fis
calizacidén de las declaraciones juradas de =
los contribuyentes de su jurisdiccibén a efec-
tos de mejorar el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales.
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4y Efectuar la evacuacién de consultas y solicitu

" des de su competencia, formuladas por los con-
tribuyentes. '

3) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidbdn, de
las funciones de Juez Administrativo, con los
alcances y facultades que se establezcan en 1la
materia.

SECCION FISCALIZACION EXTERNA - IMPUESTO DE SE-
*.LOS

Vis16n
mleat

Realizar las tareas necesarias para el cumpli
miento de los planes de fiscalizacidén dispuestos
zor los Departamentos Programas y Normas de Fisca
iizacidn.

Funciones

1) Efectuar la fiscalizacidén del Impuesto de Se-
1los de acuerdo con las normas, planes y proce
dimientos que se establezcan.

2) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Subzona.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn, de
las funciones de Juez Administrativo, con los
alcances y facultades que se establezcan en 1la
materia.

SECCION IMPUESTO A LA TRANSMISION GRATUITA DE BIE
NES

Misidn

Realizar la fiscalizacidn del Impuesto a la -
Transmisidén Gratuita de Bienes de acuerdo con los
Planes determinados por el Departamento Programas

Yy Normas de Fiscalizacidn.
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Funciones

1) Efectuar la fiscalizacién del impuesto de a-
cuerdo con las normas, planes y procedimien-
tos que se establezcan.

2) Entender en la evacuacién de consultas y so-
licitudes de su competencia, presentados por
los responsables.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejer-
cicio por parte de la Jefatura de la Seccibén
de las funciones de Juez Administrativo con
los alcances y facultades que se establezcan
en la materia.

SECCION REVISION Y RECURSOS
Misién

Efectuar el control de las determinaciones
de impuestos, recargos y multas que surjan de
fiscalizacibdnes efectuadas en las Subzonas y e-
laborar pronunciamientos y resoluciones de re -
cursos administrativos y elevaciones de cardc -
ter técnico.

Funciones

1) Entender en los proyectos o resoluciones de
recursos interpuestos a raiz de resoluciones
dictadas por la propia Seccidén y por las Sec
ciones de Fiscalizacidédn de Impuestos de Se-
llos, a la Transmisidén Gratuita de Bienes, -
Internos y Varios.

2) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Zona.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejer-
cicio por parte de la Jefatura de la Seccidn
de las funciones de Juez Administrativo, de
acuerdo con los alcances y facultades que se
establezcan en la materia.
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ECCION JURIDICA

18160

Entender en las resoluciones de aplicacidén de

multas, dictaminando en todos los asuntos de im -
portancia fiscal que se tramiten en jurisdiccidn
de la Zona y asesorar a las dependencias de la -

misma-

vynciones
FTUNCLOES

1)

2)

Realizar los proyectos de elevaciones de caréic
ter juridico que deba efectuar la Zona. -
Intervenir en los juicios o incidentes en que
la Reparticidén sea parte, para correr vistas y
oficios por asuntos relacionados con la aplica
cibn, percepcidn y fiscalizacidn de los gravi-
menes a cargo de la Zona.

Ejercer el patrocinio y representacidédn del Fis
co en los juicios en que el mismo sea parte.
Entender en la instruccidén de sumarios por in-
fracciones a las leyes que rigen los impues -
tos cuya fiscalizacidn se halla a cargo de la
Zona.

Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccibn de
las funciones de Juez Administrativo, de acuer
do con los alcances y facultades que se esta -
blezcan en la materia.



JRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AGRUPAMIENTO FUNCIONAL

Clase: “Técnico”
| (yreccién General: 11, 1; 15, 15 17, 2; 19,
1*721 29, 1; 303331 34..2391
40~ 1. oubtotal 15.

| pepartamento de Estudios: 11, 1; 41, 1.
{ " subtotal: 2. .

! pivision Planes 20, 15; 26, 5; 34, 2; .39,
© 1. Subtotal:

nivisién Estadistica 20, 2; 26, 3; 30 2;
21, 1; 34, 2; 39, 1. Subtotal 11.

. f;gpartamento de Auditorfa: 38, 1; 39, 3; |
15, 1; 34, 2

11, 1. Subtotal: 5.

«‘w s:on Seguridad: 11, 1;
Subtotal: 5.

1én Auditoria Operatwa 19, i; 20,

21, 1; 26, 1; 30, 5; 3i, 9: 32, 2; 33,

o 34, 5; 35, 1; 37, 1; 38 1, 39, 1.
“ubtotal: 47,

sapartamento de Administracién: 28, 2;
21, 2; 33, 3; 34, 4; 38, 2; 41, 1 Sub-
total: 14.

mén Patrimonio: 19 2;. % 3; 26 1

: 34, 1. Subtotal: 8.

v 16n Contabilidad General: 30, 2; 34,

¢34 37, 1; 35, 1. Subtotal: 8.
fercion Liqaidwiones 12, 2; 19, 1; 20,
i; 26, 2; 34, 1. Subtotal: 8.

P Eencidn Prcsupuesto: 20, 1; 33, 1i; 34, 1.

. Subptotal: 3.

L Bereidn Registraciones 17, 1; 26; 1; 30,

. ¥; 34, 1. Subtotal: 4. )

" Divisién Tesoreria: 29, 1; 34, 1; 39, 1.
Subtotal: 3.

. Seccién Movimiente de Fondos: 4, 1. Sub-

i totalr 1.
- ficina Valores Fiduciarios 18, 1;
40, 1. Subtotal: 3.

Oficing Cajas y. Bancos: 13, 1; 15, 2; 30, 1.
i Subtotal: 4. ‘
' Seccién Valores: 34, 1. Subtotal: 1.
: Oficina Tesorc de Impuestos Internos:
§ 30, 1. Subtotal: 1.

20, 1;

Onuna Tesoro de Impuestos de Sellos:
30. 1. Subtotal:

‘vamén Despacho 19 1; 31, 3; 33, 1; 54,

’ 1; 39, 1. Subtotal: 7.

Seccxén Comupras y Suministivs: .34, 1
Subtotal: 1.

Oficina Adguisiciones: 30, 1. Subtotal: 1.

Oficina Almacenes: 30, 1. Subtotal: 1

Seccign Servicios Generales: 34, 1. "Sub-
total: 1. .

Oficina Talleres: 20, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Mayordomia y Tmnsportes' 18,
1; 30, 1. Subtotal: 2.

Of!cina Impresiones: 30, 1. Subtota.l. 1.

Seccion Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 19, 1; 24, 1; 30, 2' 34, 1. Subto-
tal: 5.

Divisién Capacltacién 39, 1. Subtotal: 1.

Seccién Técnica: 20, 2; 29, 6; 30, 3; 31, 1;
34, 1. Subtotal: 13.

Seccién Centro de Capacitacién Buenos
Afres: 15, 1; 20, 1; 30, 9; 33, 1; 34, 1.
Subtotal: 13.

Oficina Material Didactico: 11, 1; 30, 1.
Subtotal: 2.

Divisién Personal: 15, 1; 29, 3; 31, 1; 39,
1. Subtotal: 6.

Seccién Reclutamiento: 15, 1; 26, 2; 39,
2; 34, 1. Subtotal: 6.

Seceién Movimiento: 12, 1; 15, 3; 26, 3;
30, 3; 34, 1. Subtotal: 11.

Seccién Control: 34, 1. Subtotal: 1.

Oﬂtaclma Asiatencia: 12, '1; 30, 1. Subto-

2.

Qficing Conducta: 30, 1. Subto-
tal: 2.

Departamento de
de Piscalizacién:
tal: 3.

Divisién Programacién: 17, 1; 19, 1; 23,
1; 306, 4; 31, 1; 32, 1; 33, 1; 34, 4, 37, 2;
39, 1. Subtotal: 17.

Divisién Procedimientos: 30, 2; 31, 1; 32,
1; 33, 1; 34, 2; 35 2; 39, 1. Subto-
tal: 10.

Departamento de Asuntos Técnicos y Ju-
ridicos: 30, 1; 33, 1; 35, 1: 38, 1; 39, 1;
40, 2; 41, 1. Subtotal: 8

Divisién Asesoria Legal: 24, 1, 26, 2; 27,
1; 3, 3; 33, 2; 35, 6; 37,7; 39, 1. Sub-
“total: 23.

Divisién Asesorfa Técnica: 23, 1; 29, 1;
306313334342354374
38, 2; 38, 1. Subtotal: 28.

Divisiéen Contencloso Judicial: 12, 1; 15,
2; 20, 3; 21,1; 23, 1; 25, 2; 27, 1; 29,
2; 30, 6; 31, 15; 32, 1; 33, 4; 35 10;
37, 1; 39, 1. Subtotal: 51.

Division Delitos Tributarios: 15, 1; 26, 1,
28, i; 30, 6; 31, 1; 33, 3; 35. 2; 39, 1.
Subtotal: 16.

15, 1;

Programa y Normas
40, 2; 41, 1. Subto-

Divisiéon Difusién: 20, 1; 23, 1; 30, 4;
35, 1; 37, 1; 39, 1. Subtotal: 3.

Seccién Bibliotecs: 12, 1; 30, 1; 34, 1.
Subtotal: 3.

Departamento de Recaudacion: 12, 1; 37,

1; 39, 2; 41, 1. Subtotal: 5.

Divisién Analisis: 12, 1; 17, 1; 19, 2; 20,
5; 30, 1; 31, 3; 32, 1; 33, 4; 34, 3;
39, 1. Subtotal: 21.

Divisién Evaluacién Operativa: 17, 1; 32,
2; 34, 3; 37, 1; 39, 1. Subtotal: 8.

Seceién Desarrollo Operativo: 15, 1; 19, 1;
21, 1, 26, 1; 29, 1; 30, 2; 31, 1; 32,
1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 11.

Seccién Cumphmiento Fiscal: 13, 1;. 17, 2;
19, 1; 21, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Division Contabilidad de Recursos: 15,
1; 19, 4; 26, 3; 30, 4; 34, 2; 39, 1
Subtotal: 15. -

Departamento de Sistemas de Computa-
cién de Datos: 20, 1; 23, 1; 26, 1; 39, 2;
40, 1. Subtotal: 6.

Divisién Computasion: 17, 3; 19, 1; 30,
3; 31, 1; 34, 3; 38, 1. Subtotal: 12.
Divisién - Sistemas: 11, 2; 15, 5; 17, 3;

21, 3; 23, 3; 26, 2; 3423818ub-
total: 21.
Seccidn Contabilidad: 34, 1; Subtotal: 1.
Seccion Despacho: 34, 1. Subtotal: 1.

Seccién Centro Periférico: 30, 2; 34, 1.
Subtotal: 3.

Divisi6én Organizacién y Métodos: 20, 1;
21, 2; 26, 4; 29, 3; 31, 1; 34, 3; 37, 1;
39, 1. Subtotal: 15.



Jufe zona 1 -~ Cordoba: 41, 1. Subic-
tal. 1.

Jefe zona 2 - Rosario: 41, 1. Subtotal: 1.

Jefe zena 3 - La Plata: 41, 1. Subtotal: 1.

Jefe zona Fiscalizacién Buenos Aires: 41,
1. Subtotal: 1.

Jefe Zona Recaudacién Buenos Aires: 41,
1. Subtotal: 1. .

Jefe Zona Impuestos Internos y Varios:

41, 1. Subtotal: 1.

Clase “Especializado”

Direccién General: 9, 1; 10, 1; 11, 1; 17,
1; 21, 3; 28, 3; 30, 2; 33, 1. Subtotal: 13.

Division Planes: 17, 1. Subtotal: 1.

Divisién Estadistica: 10, 1; 23, 1; 25, 2;
30, 1. Subtotal: 5.

Departamento Auditorfa: 21, 2; 28, 1. Sub-
total: 3.

Division Auditoria Operativa: 21, 2; 30, 4;
32, 1. Subtotal: 17.

Departamento de Administracién: 18, 1;
21, 1; 23, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Divisién Contabilidad General: 21, 3; 28,
1. Subtotal: 4.

Secci6n Ljquidaciones: 21, 4; 28, 4. Sub-
total: 8.

Seccién Presupuesto: 28, 1. Subtotal: 1.

Seccién Regisiraciones: 10, 1; 21, 1; 28,
- 3. Subtotal: 5. °

Divisiébn Tesorerfa: 12, 1; 28, 1. Subto-
tal: 2.

Seccién Movimiento de Fondos: 21, 2;
Subtotal: 2.

Ofticina Valores Fiduciarios: 15, 2; 28, 2.
Subtotal: 4.

Ofcing Cajas y Bancos: 10, 1; 15, 1; 28,
2. Subtotal: 4.

Secci6bn Valores: 21, 1; 28, 2. Subtotal: 3.

Oficina Tescro de Impuestos Internos:
19, 1; 20, 1; 21, 5; 28, 3. Subtotal: 10.

Divisién Despacho: 20, 1; 28, 1. Subto-
tal: 2,

Oficina Adaquisiciones: 15, 1; 21, 1; 28, 1.
Subtotal: 3.

Oficina Alinacenes: 21, 6; 28, 2. Subto-
tal: 8.

Seccion Serviclos Generales: 15, 3; 20, 1;
21, 1; 28, 1. Subtotal: 6.

Oficina Talleres: 15, 1; 28, 1. Subto-
tal: 2.

Oficina Mayordomfa y Transportes: 15,
3; 17, 1; 28, 2. Subtotal: 6.

LOfic]ina Impresiones: 21, 8; 28, 2. Subto-
tal: 10.
Secciéon Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 17, 1; 21, 2. Subtotal: 3.
Division Capacitacion: 28, 1. Subtotal: 1.
Oficina Material Didactico: 11, 1; 28, 1.
Subtotal: 2.
Divisiéon Personal: 28, 1. Subtotal: 1.
Seccion Reclutamiento: 25, 1. Subtotal: 1.
Seccion Movimiento: 9, 1; 28, 2. Sub-
total: 3.
Oficina Asistencia: 28, 2. Subtotal: 2.
Oficina Conducta: 15, 1; 17, 1; 21, 1
Subtotal: 3

Trepartament. 2 Programas » Normas de”
Fiscalizacion: 28, 1. Subtoiai: 1.

Departamento Asuntos Técnicos y Juridj. -
cos: 11, 1; 15, 2; 17, 1; 20, 2; 21, 11; 23,
3; 25, 5; 283 3018ubwtal 29,

Seccién Biblioteca: 20, 1; 21, 3; 28, 1; 31,
1. Subtotal: 6.

Departamento de Recaudacién: 13, 1; 20,
1; 21, 2; 28, 1; SOISubtotals

I Divisién Andlisis: 9, 1; 29, 1. Subtotal: 2.

Divisién Evamaclén Operativa 20, 1; 21,
1; Subtotal: 2.

Seccién Desarrollio Operativo: 28, 1. Sub-

-~ total: 1.

Seccién Cumplimiento Fiscal: 9, 1; 10, 1;
23, 1; 29, 1. Subtotal: 4.

Divisién Contabilidad de Recursos: 13, 1:
152172181202214231

28, 7. Bubtotal: 20.

Divisién Computacién: 15, 2; 17, 8: 18, 3;
20, 1; 21, 11; 28, 8. Subtotal: 31.

Divisién Sistemas: 18, 1. Subtotal: 1.

Seccién Despacho: 28, 1. Subtotal: 1. |

Seccién Centro Periférico: 18, 1; 28, 4.
Subtotal: 5.

Divisién Orga.nin.cién y Métodos: 10, 1
30, 1. Subtotal:

Clase “Administrativo”

Direccién General: 6, 3; 20; 1; 25 1. Sub-
total: 5.

Dep?rtamenbo de Estudios: 8 2. Subto-
tal: 2

Divisién Estadistica: 8, 1. Subtofal: 1.

Departamento de Auditoria: 17, 1. Subto-

[ total: 1.

Divisién Seguridad: 6, 5; 8, 1; 17, 1; 23,
1. Subtotal: 8

Departamento de Administracién: 5, 5;
8, 2; 17, 1; 18, 1. Subtotal: 9.

Divisién Contabilidad General: 8, 2; 7, 1;
11, 1. Subtotal. 4.

| Seccién Liquidaciones: 6, 17; 8, 1, 9, 4;

11, 1; 13, 1; 15, 2;
30.
Seccién Presupuesto: 8, 1. Subtotal: 1.
Seccién Registraciones: 6, 7; 7, 1; 8, 3;

21, 3; 23, 1. Subtotal:

9, 4, 18, 2; 20, 1; 21, 4. Subtotal: 22.
Divisién Tesoreria: 6, 1; 7, 2; 17, 2. Sub-
total: 5.

Seccion Movimiento de Fondos: 21, 3; 28,
2. Subtotal: 5

Oficina Valores Fiduciarios: 6, 5; 7, 1;
8, 3; 15, 1; 18, 1; 20, 1. Subtotal: 12.

Oficina Cajas y Bancos: 6, 6; 8, 1; 11, 2;
20, 2; 21, 1. Subtetal: 12.

Oficina Tesoro de Impuestos Internos: 6,
5: 7, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tesoro de Impuestos de Sellos:
6, 4; 7 1; 13, 1; 18, 1. Subtotal: 7.
Divisién Despacho: 6, 1, 17, 1; 9, 1;

21, 1. Subtotal: 4.

Oficina Adquisiciones: 6, 4; 8, 3; 10, 2;
15, 1; 21, 2. Subtotal: 12.
Oficina Almacenes: 6, 1; 7, 1; 13, 4; 15,

2; 21, 1. Subtotal: 9.




eccion Servicios Generales: 6, 6; 21, 1.

suptotal: 7.

| oricina Talleres: 6, 2; 7, 1; 8, 2; 13, 1;
14, 1; 15, 1; 17, 1; 18, 1; 21, 3. Subto-
tal: 13.

Oficina Mayordomia y Transportes: 6, 5;
7.3, 8 7;9,2;, 10, 1; 11, 1; 13, 1; 14,
1: 15, 1; 17, 2; 20, 1; 21, 4. Subtotal: 29.

Oficina Impresiones: 6, 4; 7, 8; 8, 1; 9,
3: 10, 1; 11, 6; 12, 9; 13, 2; 15, 2; 1§,
1; 17, 7; 18, 2; 20, 4; 21, 3. Subtotal: 53.

seccion Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 6, 3; 17, 3; 8,5; 9, 2; 11, 1; 12, 1;
13, 1; 15, 1; 20, 1; 21, 5; 28, 1. Subto-
tal: 24.

. Division Capacitacién: 6, 1; 9, 1. Subto-

. talt 2.

{ Seccion Centro de Capacitacién Buenos

E Aries: 6, 1. Subtotal: 1.

Oficina Material Didactico: 6, 2; 9, 1;

! 21, 1. Subtotal: 4.

Division Personal: 6, 5; 7, 1; 17, 1; 20, 1;
21, 1. Subtotal: 9.

Secciéon Reclutamiento: 6, 17;
1. Subtotal: 19.

Seccién Movimiento: 6, 8; 7, 1; 8, 3; 8,
2; 13, 2; 14, 1; 15, 2; 21, 1. Subtotal: 20.

Oficina Asistencia: 6, 5; 9, 1; 13, 1; 17,
1; 21, 2. Subtotal: 10.

Oficina Conducta: 6, 3; 7, 1; 9, 1. Sub-
total: 5. i

Departamento de Programas y Normas de
Fiscalizacién: 6, 5; 9, 1. Subtotal: 6.

Departamento de Asuntos Técnicos y Ju-
ridicos: 6, 7; 10, 1; 12, 1; 13, 1; 18, 2.
Subtotal: 12.

Seccién Biblioteca:

tal: 5.

Departamento de Recaudacion: 6, 5; 17, 1;
13. 2. Subtotal: 8.

Divisién Analisis: 6, 2; 14, 1. Subtotal: 3.

Divisién Evaluacién Operativa: 6, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Desarrollo Operativo: 6, 2; 8, 2;
13, 1; 14, 1; 117, 1; 31, 1. Subtotal: 8.
Secciéon Cumplimiento Piscal: 6, 2; 7, 1.

Subtotal: 3.

Divisién Contabilidad de Recursos: 6, 29;
1, 2;8,5;9, 3; 10, 2; 11, 2; 13, 3; 17, 1;
18, 3; 20, 2; 21, 7. Subtotal: 59.

Departamento de Sistemas de Computa-
cién de Datos: 8, 2; 14, 1; 21, 1. Subto-
tal: 4.

Divisién Computacion: 6, 36; 17, 9; 8, 8;
9, 11: 10, 2; 11, 3; 12, 4; 13, 4; 14, 5;
15, 5; 17, 8; 18, 4; 19, 4; 20, 2 21, 7;
23, 1. Subtotal: 113.

Divisién Sistemas: 6, 1; 9, 2; 13, 1. Sub-
total: 4. -

Seccion Tontabilidad: 9, 10. Subtotal: 10,

Secciéon Despacho: 6, 5; 9, 1; 11, 1; 14,

. X; 17, 1; 20, 1. Subtotal: 10.

Seccion Centro Periférico: 9, 35; 10, 11;
13, 13; 14, 29; 15, 2; 18, 1; 20, 4. Sub-
total: 95.

o
e

18, 1, 2i,

6, 3; 21, 2. Subto-

Clase: “Obrero y de Maestranza”

Oficina Almacenes: 6, 1; 17, 1; 10, 1;
Subtotal: 3.

Oficina Talleres: 5, 4; 7, 4; 8, 1;
10, 7; 12, 38; 14, 16. Subtotal: 75.

Oficina Mayordomia y Transportes: 5, 14;
6, 1; 7, 6; 9, 2; 10, 10; 11, 1; 12, 19;
14, 6. Subtotal: 59.

9, 5;

Clase: “Servicios”

Oficina Almacenes: 17, 1; 8, 1; 10, 3; 11, 1;
12, 3. Subtotal: 8.

Secci6n Servicios Generales: 7, 1;
Subtotal: 2.

Oficina Talleres: 7, 2; 10, 1; 15, 1. Sub-
total: 4.

Oficina Mayordomia y Transportes: 5, 50;
7, 49; 8, 22; 9, 10; 10, 71; 11, 35; 12,
22; 13, 10; 14, 4; 15, 15. Subtotal: 288.

Oficina Impresiones: 11, 1. Subtotal: 1.

Seccién Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 17, 1; 8, 1; 10, 2; 14, 1. Subto-
tal: 5.

10, 1.

Clase: “Técnica”

Zona I - Cérdoba: 30, 1; 31, 2; 32, 1; 35,
1; 39, 1; 40, 1. Subtotal: 7.

Regién Coérdoba: 31, 1; 34,-1; 35, 2; 37,
3; 40, 1. Subtotal: 8.

Seccion Revisién y Recursos: 20, 6; 26, 1;
30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 10.
Seccién Fiscallzacién Interna: 30,

34, 1. Subtotal: 11.

Oficina Tramites: 12, 2; 13, 1; 15, 2; 17,
2; 19, 5; 26, 6; 30, 1. Subtotal: 19.

Oficina Verificacion: 19, 1; 23, 2; 26, 1;
29, 4; 30, 1. Subtotal: 9.

Seccién Fiscalizacion Externa: 21, 3; 23, 2;
26, 5; 29, 1; 30, 6; 31, 4; 32, 1; 33, 1;
34, 1. Subtotal: 24.

Seccién Juridica: 11, 3; 13, 1; 17, 1; 19, 2;
24, 1; 26, 1; 30, 1; 33, 2; 34, 1. Sub-
total: 13.

Seccién Recaudacion y Procesamiento:
11, 3; 12; 1; 19, 1; 26, 2; 30, 2; 31, 3;
34, 1. Subtotal: 13.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 11, 3; 12, 3; 13, 1; 15, 2; 17, 3;
19, 2; 21, 2; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 18.

Oficina Expendio Valores: 30, 1. Subto-
tal: 1.

Seccién Centro de Capacitacién: 12, 1;
30, 3; 34, 1. Subtotal: 5.

Regién Rio Cuarto: 32, 1; 40, 1. Subto-
tal: 2.

Seccién Revisién y Recursos: 26, 2; 30, 2;
31, 2; 34, 1. Subtotal: 7.

Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 2; 34,
1° Subtotal: 3.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 1; 13, 3; 30,
i. Subtotal: 6.,

10;

Oficina Verificacién: 15, 1; 17, 2; 19, 2;
26, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 8.
Seccion Fiscalizacién Externa: 20, 2; 21,

3; 23, 1; 26, 1; 30, 2; 34, 1. Subtotal: 10.
Seccion Juridica: 11, 2; 12, 1; 26, 1; 29,
1; 34, 1. Subtotal: 6.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 30,
1; 31, 2; 32, 2; 34, 1. Subtotal: 6.
Oficina Control de Obligaciones Fiscales:
11, 3; 13, 1; 17, 3; 19, 2; 21, 4. 26, 6;
29, 1: 30, 1. Subtotai: 21.




| -Region Mendoza: 30, 2; 34 2 35, 2; 37, 2;

|

39, 1; 40, 1. Subtotal: 10.

Secciéon Revision y Recursos: 12, 1;
1; 30, 7; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 11.

Seccion Piscalizacion Interna: 30, 11; 31,
1; 34, 1. Subtotal: 13.

Oficina Tramites: 11, 9; 17, 1; 26,
2: 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina Verificacién: 20, 3; 26, 2; 30, 1.
Subtotal: 6.

Seccién Fiscalizacion Externa: 11, 1; 20,
2; 23, 5; 26, 5; 29, 3; 30, 18; 31, 7; 32,
1, 33, 1; 34, 1. Subtotal: 44.

Seccién Juridica: 11, 2; 12, 4; 19, 1;
1; 30, 5; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 15.

Seccion Recaudacion y Procesamiento: 30,
4; 31, 1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 7.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 12, 3; 13, 3; 17, 1; 21, 1; 26, 1,
29, 2; 30, 1. Subtotal: 18.

Regién Tucumaéan: 34, 2; 37, 4; 40, 1. Sub-
total: 7.

Seccién Revisién y Recursos: 21, 1; 30, 2;
31, 1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccién Piscalizacion Interna: 30, §5; 31,

©1; 34, 1. Subtotal: 1.

Oficina Tramites: 11, 1; 15, 1; 17, 1; 18,
1; 20, 3; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 10.
Oficina Verificacién: 11, 1; 12, 1; 13, 1;
15, 2; 26, 2; 29, 3; 30, 1. Subtotal: 11.
Seccién Fiscalizacién Externa: 11, 1: 12,
1; 13, 1; 15, 3; 19, 1; 23, 1; 26, 4; 29,
3; 30, 18; 31, 12; 34, 1. Subtotal: 46.
Seccién Juridica: 11, 5; 12, 1; 13, 1; 19,
2; 26, 3; 30, 1; 31, 1, 34, 1. Subtotal: 15.
Seccién Recaudacion y Procesamiento: 26,

1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 11, 1; 15, 2; 17, 1; 19, 2; 21, 1; 26,
3; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 12.

Zona 2 Rosario: 11, 1; 35, 1; 40, 2. Sub-
total: 4.

Region Rosario: 12, 1; 17, 1; 34, 2; 35,
1; 37, 3; 38, 2; 39, 2; 40, 1. Subtotal: 13.

Seccién Revisiébn y Recursos: 21, 1; 30, 7;
34, 1. Subtotal: 9.

Seccién Fiscalizaciéon Interna: 30, 7; 31,
2; 32, 2; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 13.
Oficing Tramites: 11, 2; 12, 2; 19, 1; 23,

2; 26, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 10.

Oficina Verificacién: 12, 2; 13, 1; 15, 1;
17, 2; 20, 1; 23, 2; 26, 1; 29, 2; 30, 1.
Subtotal: 13.

Seccién Fiscalizacién Externa: 13, 1; 17,
1; 21, 2; 23, 1; 26, 1; 30, 16; 31, 9; 32, 1;
34, 1. Subtotal: 33.

Seccién Juridica: 11, 2; 12, 2; 15, 2; 21, 1;
26, 1; 29, 2; 30, 2; 31, 2; 34, 1. Subto-
tal: 15.

Seccién Recaudacion y Procesamiento: 11,
1; 12, 2; 13, 1; 21, 4; 30, 7; 33, 1; 34, 1.
Subtotal: 17.

QOficina Control de las Obligaciones Fisca-

26,

23, 1;

26,

les: 11, 11; 12, 11; 13, 5; 15, 9; 19, 2;
20, 1; 21, 4; 26, 5; 29, 3; 3¢, 1. Sub-
total: 52.

Oficina Expendio Valores: 30, 1. Subto-
tal: 1.

¢
}

‘S

eccion Centro de Capacitacion:
4; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 7.
Regién Santa Fe: 30, 1; 34, 3; 35, 2; 37, 1;
38, 3; 39, 4; 40, 1. Subtotal 15.

27, 1; 30

_Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 23, 1;

30, 4; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 4; 32,
2; 34, 1. Subtotal: 7. .

Oficina Tramites: 12, 1; 13, 1; 19, 1; 30,
1. Subtotal: 4

Oficina Verificacién: 12, 2; 13, 1; 17, 1;
19, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

| Seccion Fiscalizacion Externa: 21, 3; 26,

3; 29, 1; 30, 6; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 15
Seccion Juridica: 11, 2; 12, 2; 21, 1; 24,
2; 26, 1; 31, 1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 1i
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 34,
1. Subtotal: 1
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 6; 17, 3; 21, 1; 26, 2; 30,
1. Subtotal: 14.

| Region Parana: 34, 1; 35, 1; 37, 2; 40, 1.

Subtotal: 5

Seccién Revisiébn Recursos: 15, 1;
26, 1; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal:

Seccién Fiscalizacion Interna: 30, 1;
2; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 4; 17, 2; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 9.

Oficina Verificacién: 11, 2; 17, 1; 30, 1.
Subtotal: 4.

Seccién Fiscalizacién Externa: 12, 1; 19,
1; 27,3; 26, 1; 29, 1; 30, 2; 31, 3; 34, 1.
Subtotal: 13.

Seccion Jurfdica: ll 2; 12, 2; 34, 1 Sub-
total: 5.

Seccién Recaudacion y Procesamiento: 26,
1; 31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 13, 1; 19, 1; 21, 4; 26, 2; 30,
1. Subtotal: 12.

Region Resistencia: 32, 1; 34, 5; 37, 1;
40, 1. Subtotal: 8.

Seccion Revision y Recursos: 26, 1; 30 3;
31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 7.

Secc1én Flscalizaclon Interna:* 30, 2 32,

17, 1;
6.
31,

1; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 15, 1; 17, 5; 19, 1; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 9.

Oficina Verificacion: 12, 1; 13, 2; 17, 1;
21, 4; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 1l.

Seccion Fiscalizacion Externa: 21, 1; 30,
4; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccién Juridica: 11, 5; 12, 1; 34, 1. Sub-

total: 7.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 13,
1; 21, 2; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 12, 3; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 8.
Regién Mercedes: 31, 1; 37, 3; 40, 1. Sub-
total: 5.

Seccién Revision y Recursos:
1; 32, 2; 34, 1. Subtotal: 5.

Seccién Fiscalizacion Interna: 30, 4; 32, 1;
34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites: 26, 2; 29, 1; 30, 1. Sub-
total: 4.

Oficina Verificacion: 11, 2; 12, 3;
15, 1: 117, 1; 19, 2; 30, 1. Subtotal:

30, 1; 31,

13, 2;
12,
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i5, 4; 20, 1, 23, 1; 26, 2; 29, 2; 30, 5;
31, 1; 33, 3; 34, 1. Subtotal: 26.
15, 1; 19, 1; 22,

¢ geccion Juridica: 11, 1,

1771 26, 2; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.

seccion Recaudacién y Procesamiento: 30,
1; 34, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 13, 2; 15, 1; 21, 2; 22, 1; 28,
2: 30, 1. Subtotal: 11.

Zona III La Plata: 26, 1; 29, I; 39, 3;
40, 2. Subtotal: 7.

Regién La Plata: 12, 1; 15, 1; 17, 1; 26, 1:
34, 5; 37, 3; 38, 1; 40, 1. Subtotal: 14.

Seccién Revision y Recursos: 11, 2, 15,
1: 26, 3; 29, 1; 30, 4; 34, 1. Subtotal: 12.

Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 8: 34,
1. Subtotal: 9.

Oficina Tramites: 11, 1; 15 2; 11, 1;
2; 26, 2; 29, 3; 30, 1. Subtotal: 12

Oficina Verificacién: 11, 2; 12, 1; 13, 2;
15, 1; 17, 1; 19, 3; 26, 3; 29, 3; 30, 1.
Subtotal: 17, -

Seccién Fiscalizacion Externa: 13, 1; 15,
1; 19, 1; 20, 1; 26, 10; 30, 17; 31, 9; 32,
5: 33, 1; 34, 1. Subtotal: 47.

Seceién Juridica: 11, 1; 12, 1; 13, 1; 15,
2; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Seccién Recaudacion y Procesamiento: 21,

1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 2; 13, 5; 15, 1; 17, 2; 21, 2;
26, 2; 29, 2; 30, 1. Subtotal: 18.

Oficina Expendio Valores: 26, 1; 29, I;

30, 1. Subtotal: 3.

Seccién Centro de Capacitacion: 21, 1; 30,
2; 34, 1. Subtotal: 4.

Regién Junin: 26, 1; 34, 1; 40, 1. Sub-
total: 3.

Seccién Revisién y Recursos: 26, 1; 29, 2;
32, 4; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 10.

Seccién Piscalizacién Intema 30,°17; 32,
1; 34, 1. Subtotal: 8

oﬁcma Tramites: 11, 2; 12, 5; 13, 3; 15, 2;
17, 1; 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina, Veriticacién: 11, 3; 15, §; 17, 4;
19, 1; 30, 1. Subtotal: 15.

Seccién Fiscalizacién Externa: 12, 1;

i

19,

13,

34 1. Subtotal: 24.

Seccién Juridica: 34, 1. Subtotal: 1

Seccién Recauda.cién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 21, 3; 26, 3: 30, 1. Subtotal: 7.

Region Mar del Plata: 17, 1; 26, 3; 30, 3;
34, 2; 35, 1; 40, 1. Subtotal: 11,

Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 29, 2;
30, 1; 32, 2; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién  Fiscalizacién Interna: 30, 3; 31,
2; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 2; 13, 2; 17,
2; 19, 1; 26, 3; 28, 1; 30, 1. Subtotal: 13.

Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1; 15, 4;
17, 2; 19, 4; 20, 2; 28, 3; 30, 1. Sub-
total: 20.

Seccién Fiscalizacién Externa: 20, 2; 21,
1, 23, 1; 26, 3; 29130631434
1. Subtotal: 19.

2; 19, 2; 20, 3; 26, 3; 30, 7; 31, 2; 32, 3;|

|

LU SRR RN

“

Seccion Juridica: 11, «; 19, L
29, 1, 34, 1. Suhbtotal: 8
Seccidén Recaudacion y Procesamiento: 13,
1; 26, 1; 30, 2; 31, 1; 34, 1, Subtotal: 6.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 12, 1; 21, 1; 30, 1. Subtotal: 3.

Regién Bahia Blanca: 26, 1; 31, 1; 32, 4;
34, 1; 35, 2; 37, 1; 38, 1; 40, 1. Subto-
tal: 12.

Seccién Revisién y Recursos: 30, 4; 31, 1;
33, 2; 34, 1. Subtotal: 8

Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 3; 32,
2; 34, 1. Subtotal: 6. .

Oficina Tréamites: 12, 2; 13, 2; 15,
1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 8.

Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1;
17, 1; 18, 2; 23, 1; 26, 2; 29, 2: 30, 1.
Subtotal: 14.

Seccién Fiscalizacion
13; 21, 2; 286, 2; 30,
total: 28.

Secci6n Juridica: 11, 4; 18, 1; 29, 2; 30,
1; 34, 1. Subtotal: 9.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 11,
1; 26, 1; 30, 3; 34, 1. Subtotal: 6

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 21, 1; 26, 6, 30, 1. Subtotal: 10.

Externa: 19, 1; 20,
8; 31, 1; 34, 1. Sub-

] Regién Comodoro Rivadavia: 26, 1; 40, 1.

Subtotal: 2.

Seccién Revisién y Recursos:
4: 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién Fiscalizacién Interna: 31, 3; 34, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 11, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Verificacion: 15, 1; 19, 1; 30, 1.
Subtotal: 3.

Seccién Fiscalizacién Externa: 20, 2; 29,
1, 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccion Juridica: 11, 3; 34* 1. Subtotal: 4.

Secciétn Recaudacién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal; 3.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les; 21, 3; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 7.
Zona Fiscalizacion Buenos Aires: 34, 1;
35, 1; 38, 1; 39, 1; 40, 6. Subtotal: 10.
Subzona Fiscalizacién Interna: 35, 4; 37,
5; 38, 1; 39, 2; 40, 1. Subtotal: 13.

Seccion Fiscaglizacién Interna N° 1: 30, 6;
32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.

Oficina Ajustes 1: 21, 1; 26, 1; 30, 1. Sub-
total: 3.

Oficina Ajustes 2: 26, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Ajustes 3: 20, 2; 21, 2; 23, 1; 30,
1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites 1: 13, I; 17, 1; 20, 1; 29,
3; 30, 1. Subtotal: 1.

Seccion Fiscalizacion Interna N¢ 2:°30, 4;
34, 1. Subtotal: 5.

Oficinas Ajustes 1: 20, 2; 23, 2; 29, 9; 30,
1. Subtotal: 7.

Oficing Ajustes 2: 20, 2; 29, 2; 30, 1. Sub-
total: 5.

Oficina Ajustes 3: 21, 1; 23, 1; 29, 1; 30,
1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites 1: 15, 1; 26, 1;
29, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Seccién Fisealizacion In! rna N9 3: 30, 6;
32, 1; 34. 1. Subtotal: 8.

29, 3; 31,

20, 1;
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T.oo20, 1; 23, 1; 26, 2, 29, 2; 30, 5;
1y01; 33, 3; 34, 1. Subtotal: 26.
: "C”C'ién Juridica: 11, 1; 15, 1; 19, 1; 22,
Sl 26, 2; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
. c’cién Recaudacién y Procesamiento: 30,
€7 34, 1. Subtotal: 2.
oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 13, 2; i5, 1; 21, 2; 22, 1; 28,
2; 30, 1. Subtotal: 11
a II1 La Plata: 26, 1; 29, 1; 39, 3;
Z4, 2. Subtotal: 7.
regién La Plata: 12, 1; 15, 1; 17, 1; 26, 1;
34, 5; 37, 3; 38, 1; 40, 1. Subtotal: 14.
gseccién Revisién y Recursos: 11, 2; 15,
1: 26, 3; 29, 1; 30, 4; 34, 1. Subtotal: 12.
Secci6n Fiscalizacién Interna: 30, 8; 34,
1. Subtotal: 9. -
oficina Tramites: 11, 1; 15, 2; 17, 1;
2: 26, 2; 29, 3; 3G, 1. Subtotal: 12.
oficina Verificacion: 11, 2; 12, 1; 13, 2;
15, 1; 17, 1; 18, 3; 26, 3; 29, 3; 30, 1.
Subtotal: 17. -
Seccién Fiscalizacién Externa: 13, 1: 15,
1; 19, 1; 20, 1; 26, 10; 30, 17; 31, 9; 32,
5; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 47.
Seccién Jurfdica: 11, I; 12, 1; 13, 1; 15,
2; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal; 8.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 2; 13, 5; 15, 1; 17, 2; 21, 2;
26, 2; 29, 2; 30, 1. Subtotal: 18,
Oficina Expendio Valores: 26, 1; 29, 1I;
30, 1. Subtotal: 3.
Seccién Centro de Capacitacion: gl, 1; 30,
2; 34, 1. Subtotal: 4.
Regién Junin: 26, 1; 34, 1; 40, 1. Sub-
total: 3.

Seccién Revision y Recursos: 26, 1; 29, 2;
32, 4; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 10.

Seccién Piscalizacién Interna: 30,°17; 32,
1; 34, 1. Subtotal: 9.

Oficina Tramites: 1%, 2; 12, 5; 13, 3; 15, 2;
17, 1, 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina Verificacion: 11, 3; 15, 6; 17, 4;
19, 1; 30, 1. Subtotal: 15.

Seccién Fiscalizacién Externa: 12, 1; 13,

18,

34, 1. Subtotal: 24. . .
Seccién Juridica: 34, 1. Subfotal: 1.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 21,

1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Pisca-

les: 21, 3; 26, 3: 30, 1. Subtotal: 7.
Region ‘Mar del Plata: 17, 1; 26, 3; 30, 3;

34, 2; 35, 1; 40, 1. Subtotal: 11.
Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 29, 2;

30, 1; 32, 2; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 9.
Seccion Fiscalizacién Interna: 30, 3; 31,

2; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 2; 13, 2; 17,

2; 19, 1; 26, 3; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 13.
Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1; 1§, 4;

17, 2; 19, 4; 20, 2; 26, 3; 30, 1. Sub-

total: 20.

Seccién Piscalizacion Externa: 20, 2; 21,

1; 23, 1; 26, 3; 28, 1; 30, 6; 31, 4; 34,

1. Subtotal: 19. :

2; 19, 2; 20, 3; 26, 3; 30, 7; 31, 2; 32, 3;;

!

20, 1.

X

Seccion Juridiea: 11, 4 19, L
29, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Seccion Recaudacion y Procesamiento: 13,
1; 26, 1; 30, 2; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 12, 1; 21, 1; 30, 1. Subtotal: 3.

Regién Bahia Blanca: 26, 1; 31, 1; 32, 4;
34, 1; 35, 2; 37, 1; 38, 1; 40, 1. Subto-
tal: 12.

Seccién Revisién y Recursos: 30, 4; 31, 1;
33, 2; 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién Piscalizacién Interna: 30, 3; 32,
2; 34, 1. Subtotal: 6. .
Oficina Tramites: 12, 2; 13, 2; 15, 1; 21,
1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 8. -
Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1; 13, 1;
17, 1; 18, 2; 23, 1; 26, 2; 29, 2; 30, 1.
Subtotal: 14.

Seccién Fiscalizacién Externa: 19, 1; 20,
13; 21, 2; 26, 2; 30, 8; 31, 1; 34, 1. Sub-
total: 28.

Seccién Juridica: 11, 4; 19, 1; 29, 2; 30,
1; 34, 1. Subtotal: 9.

Seccién Recaudaciéon y Procesamiento: 11,
1; 26, 1; 30, 3; 34, 1. Bubtotal: 6.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 21, 1; 26, 6, 30, 1. Subtotal: 10.

} Region Comodoro Rivadavia: 26, 1; 40, 1.

Subtotal: 2.

Seccién Revisibn y Recursos: 29, 3; 31,
4: 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién Fiscalizacién Interna: 31, 3; 34, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 11, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Verificacién: 15, 1; 18, 1; 30, 1.
Subtotal: 3.

Seccién Fiscalizacién Externa: 20, 2; 29,
1, 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccién Juridica: 11, 3; 34* 1. Subtotal: 4.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les; 21, 3; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 7.

Zona Fiscalizacién Buenos Aires: 34, 1;
35, 1; 38, 1; 39, 1; 40, 8. Subtotal; 10.

Subzona Fiscalizacién Interna: 35, 4; 37,
5; 38, 1; 39, 2; 40, 1. Subtotal: 13.

Seccién Fiscalizacién Interna N 1: 30, 6;
32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.

Oficina Ajustes 1: 21, 1; 26, 1; 30, 1. Sub-
total: 3.

Oficina Ajustes 2: 26, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Ajustes 3: 20, 2; 21, 2; 23, 1; 30,
1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites 1: 13, 1; 17, 1; 20, 1; 29,
3; 30, 1. Subtotal: 1.

Seccion Fiscalizacion Interna N? 2:°30, 4;
34, 1. Subtotal: 5.

Oficinas Ajustes 1: 20, 2; 23, 2; 28, 2; 30,
1. Subtotal: 7.

Oficina Ajustes 2: 20, 2; 29, 2; 30, 1. Sub-
total: 5.

Oficina Ajustes 3: 21, 1; 23, 1; 29, 1; 30,
1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites 1: 15, 1; 20, 1; 26, 1;
29, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Seccién Fisealizacion Int rna N°¢ 3: 30, 6;
32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.



Oficina Ajustes 1: 26, 2; 23, 1] 30, 1. >ub-
total: 4

1; 30, 1. Subtotal: 6.

1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites 2: 13, 1; 19, 1; 26, 1; 29,
1; 30, 1. Subtotal: 5.

Seccion Fiscalizacién Interna N°© 4: 30, 5;
34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajuste N°© 1: 20, 2; 21, 1; 29, 1; 30,
1. Subtotal: 5.

Oficina Ajuste N° 2: 20, 2; 26, 1;
Subtotal: 4.

Oficina Tramites 1: 15, 1; 20, 1; 29,
1. Subtotal: 4.

Seccién Fiscalizacién Interna N° 5:
31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

LOficina Ajustes N® 1: 12, 1; 15, 1;
26, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 6.
Oficina Ajustes N° 2: 17, 1; 23, 1;

29, 1; 30, 1. Subtotal: 6.
Oficina Tramites N®1:11,2; 13, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

1; 30,
30, 4;
23, 1;
26, 2;
17, 1;

Seccién Fiscalizacién Interna N° 6: 30, 7;
31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 10.
oticina Ajustes N® 1: 23, 4; 30, 1. Sub-

total: 5.

Oficina Ajustes N¢ 2' 26, 2; 29 1;
Subtotal: 4.

Oficina Ajustes N°¢ 3. 20, 3; 23, 1;
30, 1. Subtotal: 7.

Oficina Tramites N° 1: 11, 1; 17, 1
30, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites N° 2: 11, 1; 20, 1;
30, 1. Subtotal: 4.
Seccién Fiscalizacién Interna N°¢ 7
31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Oficina Ajustes N‘? 1: 20, 2; 30, 1. Subto-
tal: 3.

Oficina Ajustes N® 2: 15, 1; 20, 2; 23, 1;
2, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 7.

Oficina Ajustes N° 3: 13, 2; 20, 1; 286, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Trémites N? 1: 11, 1; 12, 1; 19, 1;
20, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N° 2: 26, 1; 29, 1; 30, 1.

Subtotal: 3..

rSeccién Fiscalizacion Interna N¢ 8: 30,

30, 1.
26, 2;
26, 1;
29, 1;

30, 5;

© 7, 32, 2; 34, 1. Subtotal: 10.

iOficina Ajustes: N© 1: 12, 1; 26, 1; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 4.

‘Oficina Ajustes N° 2: 23, 1; 26, 2; 30, 1

. Subtotal: 4.

'Oficina Ajustes N° 3: 21, 1; 26, 2; 30, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites N° 1: 12, 1; 20, 1; 28, 2;
30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites. N° 2: 19, 1; 20, 2; 26, 2;

30, 1. Subtotal: 6

Oficina Tramites N¢ 3: 19, 2; 20, 2; 30, 1.
Subtotal: 5.

Seccién Fiscalizacién Interna N¢ 9: 30, 8;
32, 3; 34, 1. Subtotal: 12.

Oficina Ajustes N° 1: 11, 1; 20, 2; 21, 1;
23, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N° 2: 13, 1; 20, 3; 26, 1;
30, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes 2: .15, 1; 17, 1; 20, 2; 23,
Oficina Tramites 1: 13, 1; 19, 1; 26, 2; 30,

30, 1.

]

Oficina Ajustes N° 3: 20, 2; 21,
Subtotal: 4.

Oficina Ajustes N® 4: 12, 1; 20, 1; 30,
Subtotal: 3.

Oficina Tramites N° 1: 17, 1; 20, 1; 21, 1;
26, 1. 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N° 2: 11..1; 13, 1; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 4.

Seccion Fiscalizacién Interna N°¢ 10: 30, T,
31, 3; 34, 1. Subtotal: 11.

Oficina Ajustes N° 1: 21, 1; 23, 1; 26, 1;
30, 1. Subtotal: 4. ’

Oficina Ajustes N° 2: 23, 2; 26, 4; 30, 1.
Subtotal: 7.

Oficina Ajustes N° 3: 20, 2; 26, 2; 30, 1,
Subtotal: 5.

1; 30,

30, 1. Subtotal: 5.
Oficina Tramxtes Ne 2: 20, 4; 29, 1; 30, 1.
Subtotal:

| Seccion Flscallzamén Interna N° 11
4; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Oflcma AJustes Ne¢ 1: 20, 1; 23, 1; 30, 1
Subtotal: 3.

Oficina Ajustes N¢ 2: 20, 2; 21, 2; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 6.

Oficina Trimites N° 1 20, 2; 29, 1; 30, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites N° 2: 20, 3; 23, 1. 30, 1.
Subtotal: 5.
Seccién Fiscalizacion Interna N¢ 12: 30, 6;
34, 1. Subtotal: 7.
Oficina Ajustes N°¢ 1: 20, 1; 26, 1; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 4.
Oficina Ajustes N° 2: 23, 2; 26, 2; 30, 1.
Subtotal: 5.
Oficina Tramites N¢ 1: 12, 2; 13, 1; 19, 1;
26, 1; 30, 1. Subtotal: 6.°

30,

31, 1; 34, 1. Subtotal: 4.
Oficina Ajustes N° 1: 12, 1;
29, 2; 30, 1. Subtotal: 6.
Oficina Ajustes N¢ 2: 11, 1; 12, 2: 13, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N? 1: 11, 1; 12, 1; 15, 1;
17, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N¢ 2: 15, 2; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: 4.

Seccidn Fiscalizaciéon Interna N°© 14: 30,
31, 1;, 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N° 1: 13, 1: 20, 1; 23, 1:
30, 1. Subtotal: 4.

Oficina Ajustes N° 2: 17, 1;
30, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites N® 1: 26, 2; 29, 1; 30, 1.
Subtotal: 4

Seccién Fiscalizacion Interna N 15: 30.
4; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N° 1: 26, 2° 30, 1. Sub-
total: 3.

Oficina Tramites N°¢ 1: 15, I; 20. 2; 23, 2:
26, 1; 30, 1. Subtotal: 7.

Seccién Piscalizacion Interna N° 16: 30,
4. 33; 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N¢ 1: 13, 11; 20, 1;
23, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

17, 1; 26, 1;

20, 1;

26. 1;

21, 1;

Oficina Tramites N° 1: 20, 2; 21, 1; 24, 1; }:

Seccién Fiscalizacion Interna N°© 13: 30, 2;




e
F 1T sua

Ajustes N° 20 20, 13 21, 1; 30, 1.

sotals 3.

- sing Tramites N° 1: 20, 15 23, 1;

cr,cmf Subtotaélz 5.C ol 12, 1

én Seleccién y Control: 12, 1;
segg“’;‘; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 5.
ona Fiscalizacién Externa: 12,

SubzqR® i a4, 11; 35, 1; 37, 1; 39,
1,’ Subtotal: 21.

occibn Fiscalizacién Exferna Ne 1:
29, 5; 30, 32; 31, 16, 32, 1; 33, 3;
subtotal: 59.

seccién Fiscalizacién Externa N¢ 2:
29, 4; 30, 29; 31, 5; 32, 2; 33, 3;
Subtotal: 46.

geccién Fiscalizacion Externa N 3:
26, 2; 29, 3; 30, 29; 31, 9; 32, 1;
34, 1. Subtotal: 49. )

Seccibn Piscalizacion Externa: N° 4: 21
1; 23, 2; 26, 3; 29, 5; 30, 21; 31, 7; 32, 2;
33, 2; 34, 1. Subtotal: 4.

29, 2;
23, 1;

2; 15,
1; 40,

26, 1;
s 34, 1.
26, 2;
34, 1.

23, 1;
33, 3;

SecreiGn Fiscalizacion Externa N¢ 5: 19, 1;.

20, 2; 21, 1; 23, 1; 26, 3; 29, 6; 30, 26;
31, 8; 32, 3¢ 33, 2; 34, 1. Subtotal: 54.
Seccion Fiscalizacion Externa N°© 6: 19, 1;

20, 1; 23, 1; 26, 2; 29, 3; 30, 31; 31, 10,
32, 1; 33, 3; 34, 1. Subtotal: 54.
Scecion Fiscalizacion Externa N° 7: 20, 1:
.23, 1; 26, 4; 29, 2; 30, 27; 31, 5; 32, 4;
23, 2; 34, 1. Subtotal: 47.
Jeceion Fiscalizacién Externa N¢ 8: 21, 1;
- 1; 29, 4; 30, 23; 31, 5; 32, 3; 33, 10;
14, 1. Subtotal: 48.
seccicn Seleceién y Control: 11, 1; 20, 10;
25, 1; 30, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 15.

: subzona Técnica Juridica: 35, 1; 317, 1; 39,

! Seceién

2; 40, 1. Subtotal: 5.

Seccion Juridica “A”: 11, 1} 12, 3; 15, 1;
20, 12; 21, 1; 22, 2; 25, 1; 26, 3; 27,1,
30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 28.

Juridica“B"”: 12, 1; 15, 3; 20, 10;

22, 2; 24, 1; 25, 1; 26, 7; 27, 1; 29, 2;
30, 1; 33, 1; 34, 1."Subtotal: 31.
Seccion Revision y Recursos “A”: 15, 1;
20, 2; 23, 1; 26, 1; 29, 2; 30, 9; 31, 1;
32, 2; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 21.
Seccion. Revision y Recursos “B”: 19, 1;
26, 1; 29, 1; 30, 8; 31, T; 32, 1; 33, 1;

34, 1. Subtotal: 21.

Zona Recaudacién Buenos Aires: 34, 4; 37,
1; 38, 2; 39, 2; 40, 3. Subtotal: 12.
Subzona Recaudaciéon Buenos Aires Cen-
tro: 21, 1; 30, 1; 40, 1. Subtotal: 3.
Seccién Recaudacién N° 8: 34, 1. Sub-

total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 5; 12, 2; 15, 1; 17, 2; 20, 2; 21,
6; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 21.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 12, 1; 15, 1; 21, 1; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: T. -

Seccién Recaudacién N° 8: 26, 1; 30, 1;
33, 1; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de 1as Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 13, 1; 15, 1; 17, 1; 20, 1; 21,
21; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 11.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 4; 15, 2; 21, 2; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: 11.

[Secc;(m Recaudacion N° 9: 2i, 1; 30, 2, 34,

1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 6; 12, 9; 13, 3; 15, 1; 19, 1; 20
9; 21, 4; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 36.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 2; 15, 2; 21, 1; 24, 1; 26, 2; 30,
1. Subtotal: 10.

Seccién Recaudacién N°¢ 10: 21, 1; 30, 2;
34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 12, 9; 13, 1; 17, 2; 20, 8; 21,
1; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 27.

Oficina Cobrangzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 19, 2; 21, 1; 26, 4; 30, 1. Subto-
tal: 10. .

Seccién Recaudacién N° 11: 21, 1; 26, 1;
30, 2; 34, 1. Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 4: 12, 1; 15, 1; 20, 3; 21, 3; 26, 6;
30, 1. Subtotal: 19.

Oficing Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 3; 12, 1; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 7.
Subzona Recaudacién Buenos Aires Norte:
30, 1; 40, 1. Subtotal: 2.
Seccién Recaudacién N¢ 1: 26, 1; 34, 1.

Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 4; 12, 4; 13, 2; 20, 1; 21, 1; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 12, 2; 15, 1; 24, 1; 30, 1. Subto-

. tal: 7.

Seccién Recaudacién N° 2: 26, 1; 30, 1;
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 13, 2; 20, 2; 26, 1; 30, 1. Subtotai: 6.

Oficing, Cobranzas Judiciales y Sumarios:

1, 2; 26, 2; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

Seccién Recaudaciéon N¢ T: 26, 1; 34, 1.

Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 20, 2; 21, 1; 26, 2; 30, 1. Sub-
total: 7.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 15, 2; 19, 1; 28, 1; 30, 1. Subto-
tal: 7.

Seccién Recaudacion N° 14: 34, 1. Sub-
total: 1.

Oficina-Control de las Obligaciones Fisca-
les: 12, 2; 15, 2; 17, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

Oricina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 18, 1; 20, 1; 26, 2; 30, 1. Sub-
total: 6. .

Seccién Recaudaeién N°© 15: 26, 1; 34, 1.
Subtotal: 2. .

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 13, 1; 21, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 2; 15, 1; 26, 2; 30, 1. Subto-
tal: 7.

Seccién Recaudacién N° 16: 12, 1; 26, 1;
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-~
les: 11, 3; 12, 2; 13, 1; 15, 1; 21, 1; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 10.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 1; 22, 1; 26, 1; 30, 1. Sub-
total: 5.

i



Subzona Recaudacién Buenos -Aires Sud:
31, 1; 34, 2; 40, 1.'Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 3: 34, 1. Sub-
total: 1.

| Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 4; 13, 4; 15, 1; 17, 2; 19,
1; 21, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 186.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 4: 26, 1; 3i, 1,
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 12, 4; 20, 1; 21, 1; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: 10.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 12, 1; 15, 4; 26, 2; 30, 1. Sub-
total: 10.

Secciébn Recaudacién N¢ 5: 30, 1; 34, 1.

" Subtotal: 2. .

- Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 4; 13, 1; 20, 2; 30, 1. Sub-

- total: 9.

- Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:

{11, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 3.

Secciébn Recaudacién N° 12: 26, 1; 30, 1;
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Pisca-
les: 11, 4; 12, 2; 21, 2; 26, 3; 30, 1. Sub-

 total: 12.

. Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 3. -

Seccién Recaudacién N¢ 13: 30, 2; 34, 1.
Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 12, 4; 20, 1; 21, 3; 26, 1; 30,
1. Subtotal: 13.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
15, 1; 22, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 4.
Seccién Asuntos Legales: 31, 1; 34, 1. Sub-

total: 2.

Oficina Juicios Universales y Oficios: 13,
1; 15, 3; 19, 1; 21, 5; 22, 2; 23, 1; 25, 1;
26, 2; 27, 2; 29, 1;-30, 1. Subtotal: 20.

Oficina Cobranzas Judiciales: 15, 2; 20, 1;
21, 3; 24, 1; 25, 1; 26, 1; 27, 1; 29, 2;
30, 1. Subtotal: 13.

Oficina Sumarios y Recursos: 15, 1; 19, 1;
20, 10; 24, 1; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 16.
Seccién Recaudacion Valores: 30, 1; 34, 1.

Subtotal: 2.

Oficina Expendio Valores'N¢ 1. 30, 1. Sub-

total: 1.

total: 1.

Oficina Expendio Valores N¢ 3: 30, 1. Sub-
total: 1. .

Oficina Expendio Valores N°¢ 4: 20, 1;
30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Expendio Valores N° 5: 20, 1; 21,
1; 30, 1. Subtotal: 3.

Oficina Expendio Valores N° 6: 30, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Expendio Valores N° 7: 20, 1; 30,
1. Subtotal: 2.

Zona Impuestos Internos y Varios: 35, 1;

: 37..7; 38, 1; 39, 1; 40, 1. Subtotal: 11.

Subzona N°¢ 1: 33, 1; 34, 3; 35, 2; 37, 1;
40, 1. Subtotal: 8.

Oficina Expendio Valores N¢ 2: 30, 1. Sub-v

Sec. Fiscaliz. Interna de Imp. Internocs y :;E

Varios: 11, 2; 12, 6, 13, 1; 19, 3; 2, 1-

26, 3; 29, 2; 30, 40; 31, 1; 34, 1. Subto-
tal: 60. to

ySeccion Fiscalizacion Externa Imp. Int. y °

Varios: 11, 4;-12, 3; 15, 2; 17, 2; 19, 1;
20, 2; 21, 3; 23, 6; 26, 4; 26, 9; 30, 105;

31, 26; 32, 8; 33, 13; 34, 1. Subtotal: 188,

Subzona N¢ 2: 15, 1; 29, 1; 30, 1; 34, 1;
35, 1; 37, 3; 40, 1. Subtotal: 9.

Seccién Fiscalizacién Interna Imp. de
Sellos: 13, 1; 21, 2; 26, 2; 29, 1; 30, 9;
31, 1; 34, 1. Subtotal: 117.

Seccién Piscalizacién Externa Sellos: 26,
1; 29, 1; 30, 33; 31, 11; 32, 2; 33, 3; 34,
1. Subtotal: 52.

Seccion Impuesto a la Transmisién Gra-
tuita de Blenes: 29, 2; 30, 2; 31, 15;
34, 1. Subtotal: 20.

Seccién Juridica: 15, 3; 19, 1; 20, 11; 21,
1; 25, 3; 26, 2; 29, 3; 30, §; 31, 2; 34,
1. Subtotal: 28.

Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 19, 1;
56, 1; 28, 2; 30, 6; 31, 1; 34, 1. Subto-
al: 13. '

Clase: “Especializado”

Regién Cérdoba: 30, 1. Subtotal: 1.
Seccié? f‘iscalizacién Externa: 9, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Juridica: 9, 5. Subtotal: 5.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 21,
1.-Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 4; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 6.

Oficina Expendio Valores: 9, 4. Subtotal: 4.

Region Rio IV: 30, 1. Subtotal: 1.

Oficina, Tramites: 9, 3. Subtotal: 3.

Seccién Juridica: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 9,
2. Subtotal: 2. ‘

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 28, 1. Subtotal: 1.

Regién Mendoza: 9, 1; 20, 1; 30, 1. Sub-
total: 3.

Seccién Jurfdica: 9, 1; 13, 1; 15, 1; 21,
1. Subtotal: 4.

Seccién  Recaudacién y Procesamiento: 9.
2; 15, 1; 23, 1; 28, 1. Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 10; 15, 1; 17, 2; 18, 1; 21, 5; 23,
1. Subtotal: 20.

Region Tucuman: 13, 1; 15, 1; 17, 1; 21, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

Seccién Revisién y Recursos: 21. 1. Sub-
total: 1.

Seccién Fiscalizacion Externa: 9, 1; 21,
1. Subtotal: 2,

Seccién Juridica: 9, 1; 15, 2; 21, 1; 25, 1.
Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 1; 17, 1; 21, 4. Subtotal: 7.

Region Rosario: 30, 1. Subtotal: 1.

Seccion Jurfdica: 9, 2; 17, 1. Subtotal. 3.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 9,
1. Subtotal: 1. :

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 3; 13, 1. Subtotal: 4.

#
E
#




ticina Expendio Valores: 17, 1; 21, 1.

Subtotal: 2.

Region Santa Fe: 30, 1. Subtotal: 1.

ficina Tramites: 21, 1. Subtotal: 1.

'geceion Juridica: 9, 2; 10,7 1. Subtotal: 3.

i gecctén Recaudacion y Procesamiento: 10,

i 1: 21, 1. Subtotal: 2. ) .

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-

| les: 9, 4; 15, 1; 18, 1; 20, 1; 21, 1. Sub-

total: 8.

| Region Parana: 30, 1. Subtotal: 1.

‘gecci6n Juridica: 9, 4. Subtotal: 4.

'Geceién Recaudacion y Procesamiento: 18,

i 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 15, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Regiéon Resistencia: 28, 1; 30, 1. Sub-
total: 2.

Seccién Juridica: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 32,
1; 33, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 12, 2; 15, 2; 17,1; 21, 4; 28, L.
Subtotal: 11.

Region Mercedes: 17, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Verificacion: 9, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 9, 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 13, 1; 15, 1; 21, 1. Subtotal: 3.

Regién La Plata: 30, 1. Subtotal: 1.

Oficina Verificacién: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccion Fiscalizacién Externa: 17, 1; 21,
1. Subtotal: 2.

Seccién Juridica: 9, 1; 21, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 2; 17, 1; 21, 1. Subtotal: 5.

Oficina Expendio Valores: 9, 2; 29, 1.
Subtotal: 3.

Region Junin: 30, 1. Subfotal: 1.

Seccion Juridica: 9, 2; 21. 1. Subtotal: 3.

Regién Mar del Plata: 11, 1; 15, 1; 30, 1.
Subtotal: 3.

Oficina Tramites: 9, 1; 21, 1. Subtotal: 2.

Seccién Juridica: 9, 1; 20, 1. Subtotal: 2.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 20,
1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1: 17, 1; 21, 1;- 28, 3. Subtotal: 6.

Regién Bahia Blanca: 30, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 9, 3; 13, L Subtota:h 4,

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-

les: 9, 2; 21, 2. 'Subtotal: 4.

Regién Comodoro Rivadavia: 30, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Piscalizacién Interna: 9,
1. Subtotal: 2.

Oificina Tramites 1: 9, 1. Subtotal: 1.

Seccion Fiscalizacion Interna N°© 6: 21, 2.
Subtotal: 2., °

Oficina Tramites 2: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccién Fiscalizacién Interna N° 9: 21, 1.
Subtotal: 1.

Oficina Tramites 1. 9, 1. Subtotal:

Oficina Tramites 1:" 9, 1. Subtotal:

‘ O

1, 30

+

1.
1.

Seccién Fiscalizacién Interna N° 11: 23,
1. Subtotal: 1.
Subzona Fiscalizacion Externa: 9, 1; 23,

[Subzona Técnica Juridica: 21, [; 30, 1.
Subtotal: 2.

Seccién Juridica
total: 2.

Seccién Revision y Recursos “A”: 23, 1.
Subtotal: 1.

Seccién Revisiéon y Recursos “B”: 21, 1.
Subtotal: 1.

Zona Recaudaciéon Buenos Aires: 30, 3; 31,
1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 6: 28, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 2; 11, 1; 18, 1; 21, 1. Subtotal: ‘5.

“A”: 17, 1; 20, 1. Sub-

1Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:

10, 2; 28, 1. Subtotal: 3.
Seccién Recaudacién N°¢ 8: 21, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 1; 18, 1; 21, 3; 28, 2. Sub-
total: 8. : :

| Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
10, 2; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 9: 17, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 8; 17, 1; 18, 1; 21, 2. Subtotal: 12.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
9,1; 10, 1; 16, 1; 17, 1, 18, 1; 21, 1. Sub-~
total: 6.

Seccién Recaudacion N° 10: 17, 1; 18, 1;
21, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 2; 15, 2; 23, 1. Subtotal: 5.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
16, 2; 20, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 10, 1; 20, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina” Cobranzas Judiciales y Sumarios:
21, 1. Subtotal: 1.

Subzona Recaudacion Buenos Aires Norte:
28, 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
9, 2; 18, 1. Subtotal: 3.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
28, 2. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacion N¢
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 11, 1; 21, 3; 28, 1. Subtotal: 6.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
15, 1; 21, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 13, 1; 15, 1; 17, 1; 20, 2; 21, 1. Sub-
total: 6. :

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
28, 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 1; 17, 2; 21, 1; 28, 1. Sub-
total: 6:

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
9, 3; 10,.1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 3; 15, 1; 21, 3; 28, 2. Subtotal: 9.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
10, 1. Subtotal: 1.

Seccién ‘Recaudacién N° 16: 21, 1. Sub-
total: 1.

2: 15, 1. Sub-

1: 30. 1. Subtotal: 3.




Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 21, 2. Subtotal: 3

Subzona Recaudacion Buenos Aires Sud:
21, 1. Subtotal: 1.

Seccion Recaudacién N? 3: 9, 1; 18, 1; 21,
1: 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 4; 15, 2; 17, 1; 21, 3. Subtotal: 10.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
9, 4; 10, 1. Subtotal: 5.

Seccion Recaudacién N°® 4: 21, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Confrol de las Obligaciones Fisca-
les: 18, 1; 20, 2; 21, 4; 28, 1. Subtotal: 8.

Oficina Cobranzas Judiciales y S8umarios:
9, 2; 15, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oticina Control de las Obligaciones Fisca-~
les: 9, 1; 16, 1; 1'11 18, 2; 21, 1; 28, 1.
Subtoto.l 1.

Oficina Cobransas Judiciales y Sumarios:
8, 1; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 3.

Oficina Coutrol de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 21, 1, Subtotal: 2.

Oficina Cobranms Judicigles y Sumarios:
9, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién N° 13: 15, 1; 21, 1;
28, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 17, 1; 20, 1; 21, 2; 28, 1. Subtotal: 5.

Oficina Cobranzas Judichles y Sumarios:
11, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Oficina Juicios Universales y Oﬂcios 17,
1; 21, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién Valores: 15, 1; 19, 2;
21, 1; 25, 1. Subtotal: 5.

Oficina Expendio Valores N¢ 1: 21, 1. Sub-
total: 1.

2. Subfotal: 3.
11641’1119320121328
Subtotal: 19.

Oficina Expendio Valores Nv 4: 15, 1; 16,
4; 17, 1; 18, 2; 20, 1; 31, 4; 28,
total: 14,

Oficina Expendio Valores N¢ 5: 13, 1; 186,
3; 17, 1; 18, 2; 20, 5; 21, 5; 28, 1. Sub-
total: 18.

Oficina Expendio Valores N° 6: 10, 1; 17
1; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina. Expendio Valores N? ‘7: 10, 2; 186,
2; 17, 1. Subtotal: 5.

Zona de Impuestos Internos y Varios: 25
1; 32, 1. Subtotal: 2.

’SubzonaN‘?l 17, 1; 20, 1; 212 3, 1;
30, 1; 31, 1; 32, 3. Subtotal:

Seccién Fiscalizacién Interns de Impues-
tos Internos y Varios: 9, 1; 15, 1; 117, 3;
18, 1;.20, 3; 21, 7; 28, 1. Subtotal: 17.

Seccion Fiscalizacién Externa de Impues-,
tos Internos y Varios: 10, 1; 13, 1; 15, 1;
1721822022110231 251,
28, 1; 29, 1; 83, 1. Subtotal:

Zubzona N° 2: 18, 1; 20, 3; 21 5, 23, 2;
30, 2. Subtotal: 18!

Oficina Expendio Valores N¢ 2: 20, 1; 21,]
Oficina Expendio Valores N¢ 3: 10. 5; 15,

1. Sub-{.

“

| Seccién Impuesto a la T. Gratuita de
Bienes: 21, 1; 25, 1. Subtotal: 2.

| Seccién Juridica: 9, 2; 21, 1. Subtotal: 3.

Seccién Revision y Recursos 17, 1; 21 1.
Subtotal: 2.

Clase: “Administrativo”
Zona 1 Cdrdoba: 6, 15; 8, 5. Subtotal: 20.
Regién Coérdoba: 6, 5; ; 8,8, 13, 1; 20,
1; 21, 2. Subtota.l 13

Seccién Revisién ¥ Recursos: 21 1. Sub-
total: 1.

Seccién Fiscalizacién Interna: 8, 2. Sub-
total: 2.

Oficina Tramites: 6, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 5, 2; 6, 2; 13, 1; 17, 1;
21, 1. Subtotal: 7.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,
2; 7, 1; 8 1; 9 1; 10, 1. Subtotal: 8.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 15; 7,2; 8, 7; 9, 1; 10, 2; 11, 1;
13, 2; 17, 3; 21, 6; 28, 3. Subtotal: 43.
Oficina Expendio Valores: 6, 1; 7, 1; 2,
1. Subtotal: 3.

Region Rio IV: 6, 7T; 7, 2; 8, 1; 13, 1. Sub-
total: 11..

Seccion Juridica: 5, 1; 6§ 2; 8, 1; 10, 1.
Subtotal: 5.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 6,
2; 21, 1. Subtotal: 3

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 9; 7, 4; 8, 8,9, 2; 10, 2; 13, 1;
17, 1; 21. 1. Subtotal: 28. .

Regién Mendoza: 6, 4; 7. 1; 8, 4; 10, 1:
21, 1; 25, 1. 28, 1. Subtotal: 13.

Seccxon Fiscalizacion ‘Externa: 6, 1; 7 1 .
8, 1. Subtotal: 3.

Seccién Jwridica 5 8, 8, 5 21,°1. Sub-
total:

L. Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,

2; 21, 3. Subtotal: 5.

Oficina Controi de 1as Obligaciones Fisca-
les: 6,.20; 8, 24; 9, 3; 10, 2; 11, 2; 13,
1; 21, 3. Subtotal: 55.

Regién Tucumaéan: 6, 13; 7, 2; 8. 1; 10, 1;

11, 1; 17, 1; 18, 1; 23, 1; 28, 1. Sub-
total: 22.

)] Secciébn Revisién y Recursos: 6, 2. Sub-
total: 2.

'] Seccién Fiscalizacién Interna: 8, 1. Sub-

total: 1

.} Oficina Tramites: 8, 1: 21, 1. Subtotal: 2

| Oficina Verificacién: 8, 1. Subtotal: 1.

Seccién Fiscalizaciéon Externa: 6, 2; 8, 2;
10, 1. Subtotal: 5.

Seccién Juridica: 5, 1; 7, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 8,
4; 10, 1. Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 4; 10, 2; 11, 1; 13, 1; 21, 2; 23,
1; 28, 1. Subtotal: 12.

Zona II Rosario: 6 15 8,

Regién Rosario: 8, 8 2;
1; 18, 1; 20, 1; 21 2 31,

Seccién Juridica: 5, 3; 6,

5. Subtotal: 20.
10, 1; 15, 2; 11,
1. Subtotal: 14.
1; 9, 1; 17, 2

Secci6n Piscalizacién Interna Imp. de Se-
lios: 9, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Subtotal: 7.



seccion Recaudacién y Procesamiento: 6,
1; 8, 2; 11, 1. Subtotal: 4.

oficina Control de las Obligaciones Fisca.-
1e561172849 s 10, 3; 11, 2;
13. 1; 15, 2; 17, 2; 18, 1; 21 2. Subto-
tal: 31.

Oficina Expendio Valores: 9, 1; 18, 1. Sub-
total: 2.

fRegién Santa Fe: 6, 6; 8, 1; 11, 1; 21, 2;

28, 1; 30, 1. Subtotal: 12.

Oficina Tramites: 6, 3; 8, 3; 9, 1; 18, 1.
Subtotal: 8.

Oficina Verificacién: 6,
tal: 6

Seccién Fiscalizacién Externa: 6, 1; 21, 1.
Subtotal: 2

Seccién Juridica: 5, 1; 6, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién y Procesamiento:
6, 10; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 12.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 6; 7, 3; 8, 4; 9, 1; 10, 1; 13, 2;
14, 2; 15, 1; 19, 1; 18, 3; 20, 1; 21, 1:

. 28, 1. Subtotal: 27.

Regién Parané: 6, 1;

Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién y Procesa.miento

6, 4; 17, 1; 8, 1; 11, 2. Subtotal:

Oficina Control de las Obligaciones Fis-

cales: 6, 12; 10, 3; 13, 1; 18, 1; 21, 3.

Subtotal: 20.

Region Resistencia: 8§, 1;

tal: 2.

Seccibn Juridica 5, 1; 6, 1. Subtotal: 2.
Seccién Recaudacién y Procesamiento:
6,3; 8 2;89,1; 21, 3; 28, '1. Subtotal: 10.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
cales: 6, 5; 8, 4; 9, 2; 13, 1; 117, 3.
Subtotal: 15

Regién Mercedes: 6, 1. ‘Subtotal: 1.
Seccié;x Revisién y Recursos: 21, 1. Sub-

total: 1.

Oficina Verificacién: 8, 4. Subfotal: 4.

Seccién Fiscalizacién Externa: 6, 1; 8, 4;
9, 1. Subtotal: 6.

Seccién Juridica: 5, 1; 6, 1; 20, 1. Sub-
total: 3. )
Seccion Recaudacién y . Procesamiento:
6,2;9 4; 8, 2; 98, 2; 10, 1; 21, 4; 28, 1.

Subtotal: 16.

Oficina Control de Ia:} Obligaciones Fisca-
les: 6, 32; 7, 1; 8, 1; 10, 3; 11, 2; 13, 4;
1411521,'11183201 21, 4;
25, 1, 28, 2. Subtotal: 58.

Zona IIT La Plata: 8, 15; 8, 5. Subto-
tal: 20. -

Regién La Plata: 6, 14; 10, 3; 11, 2; 16,
1; 2f, 1; 28, 1. Subt,otal 22.

Seccién Revisién y Recursos: 6, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Tramites: 2. Subtotal: 2.

Oficina Verlﬁcacién 8, 2; 8 4. Subto-
tal: 6.

Seccién Fiscallzacién Externa: 8, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Reca.uda,cién y Procesamiento: 6,
3,17, 2; 8 1; 13, 1; 21, 2. Subtotal: 9.

5; 8, 1. Subto-

7,1, 9, 1; 28, 1.

10, 1. Subto-

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 13; 7, 2; 8, 3; 10, 1; 13, 1; 21, 2.
Subtotal. 22.

Oficina Expendio Valores: 8, 1. Subto-
tal 1.

Oficina Tramites: 8, 12. Subtotal: 12.

Oficing Verificacién: 8, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 6, 3; 8, 3: 15, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,
8; 9, 1; 10, 1; 11, 1. Subtotal: 11.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 16; 7, 1; 8, 1; 9, 1; 13, 4; 17, 2;
18, 1; 21, 1. Subtotal: 27.

Regién Mar del Plata: 1, 1; 6, 1; 17, 1;
15, 1; 16, 1; 18, 1. Subtotal: 6.

Setcclién Revisién y Recursos: 8, 1. Subto-
gl: 1.

Oficina Tramites: 6,-1; 8, 6; 10, 1. Sub-
total: 8.

Oficina Verificacién: 6, 1;
Subtotal: 14.

Seccién Jurfdica: 5, 2; 6, 2. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacion y Procesamiento: 6,
“6; 17, 1.8, 1; 10, 1; 21, 3. Subtotal: 12

Oficinag Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 17; 7, 1; '8, 2: 10, 2; 11, 1;
13, 2; 21, 4. Subiotal: 29.

Regién Bahia Blanca: 6, 5; 7, 1; 11, 1;
21, 3. Subtotal: 10.

Seccién Revisibn y Recursos: 6 1; 8§ 1.
Subtotal: 2.

Oficina Tramites: 6, 6; 8, 5. Subtotal 11,

Oficina Verificacién: 6, 1: 8, 9; 9, 1;
13, 1; 20, 2. Subtotal: 14. ’

Seccién Fiscalizacién Externa:-6, 1; 8, 1.
Subtotal: 2.

Seccion Juridica: 5, 1; 6, 5; 7, 2; 8, 4.
Subtotal: 12.

'Seccién Recaudacién y

9; 21, 3, Subtotal: 12

oﬁcina Control de las ‘Obligaciones Fis-
cales: '8, 27; 7, 1; 8,5; 9, 1; 11, 1; 21, 7;
© 28, 1. Subtotal: 43.

Oficina Trémltes 6, 2; 8, 1; 10 2. Sub-
total:’

Oficina Veriﬂcaclén 6, 2; 8, 1. Subto-
tal: 3.

'8, 12; 10, 1.

Procesamiento: 6,

| Seccién Juridica: 5, 2; 6, 1; T, 1; 8, 1.

Subtotal: 5.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,
1; 8, 6;9, 1. Subtotal: 8.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 8; 7,1; 8, 3; 9, 2; 10, 2; 11, 2;
13, 1. Subtota]: 19.

Zona Fiscaligacién Buenos Airesr 8 1;
10, 1. Subtotal: 2.

Subzona Fiscalizacién Interna: 6, 3; 7, 1;
8, 35; 21, 1; 35, 1; 30, 1. Subtotal: 42

Seccién Piscalizacién Interna N° 1: 6, 1;
7, 1; 20, 1. Subtotal: 3.

Seccién Piscalizacion Interna N° 2: 7, 1;
18, 1. Subtotal: 2.

Seccién Piscalizacién Interna N¢ 3: 15, 1;
21, 1, Subtotal: 2.

Seccién Fiscalizacién Interna N 4: 8, 1;
21, 1. Subtotal: 2.




Seccién Fiscalizacién Interns N° 5: 6. 1;
23, 1. Subtotal: 2.
Seccién Fiscalizacién Interna N° T:
28, 1. Subtotal: 2.
Seccién Fiscalizacién Interna N° 8:
Subtotal: 1.
Seccién Fiscalizacién Interna N¢ 9:
Subtotal: 1.
Seccién Fiscalizacién Interna N° 10:
Subtotal: 1.
Seccién Fiscalizacién Interna N° 11:
» Subtotal: 2.
Seccién Fiscalizacién Interna N¢ 12;
Subtotal: 1.
Seccién Piscalizacién Interna N¢ 13:
21, 1. Subtotal: 2.
Seccion Fiscalizacién Interna N¢ 14:
21, 1. Subtotal: 2.
Seccibn Fiscalizaciéon Interna N¢ 15: 6, 1
Subtotal: 1.
Seccién Piscalizacién Interna N° 18: 6, 2.
8,1
2

6, 2
6 1.
6 1,
6, 1;

Subtotal: 2.

Subzona Fiscalizacion Externa: 8, 7;
13115120121323125
Subtotal:

Seccidn Seleccién y Control:
28, 1. Subtotal: 4.

Subzona Técnica Juridica: 10, 1; 17, 1;
20, 1; 21, 2; 23, 1. Subtotal: 6.

Beccién Juridica “B”: 10, 1. Subtotal: 1.

6. 2,17 1;

Seccién Revision ¥y Recursos “A”; 10, 1.
"‘Subtotal: 1.
Seccion Revisibn y Recursos “B": 10, 1.

Subtotal: 1.

Zona Recaudacién Buenos Aires: 7, 1; 21,
1; 28, 2. Subtotal: 4.

Subzona, Recaudacion Buenos Aires Cen-
tro: 6, 49; 15, 1. Subtotal: 50.

Seccién Recaudacién N°¢ 6: 6, 8; 17, 2;
8, 1; 11, 1; 21, 2. Sublotal: 14.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 20; 17, 3; 8, 7; 9, 3; 13, 4;
14, 1; 15, 1; 17, 1; 21, 3. Subtotal: 43.

Oficina Cobranza Judiciales y Sumarios:
8, 2; 17, 1. Subtotal: 3.

Seccién Recaudaciéon N° 8: 68, 14; 7, 1;
9, 2; 11, 1; 18, 1; 21, 3. Subtotal: 22.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 19; 17, 4; 8, 6; 9, 3; 10, 1;
11,°2; 13, 1; 21, 4. Subtotal: 40.

Ofieina Cobranzas Judiciales y Suma-
rios: 6, 2; 17, 1. Subtotal: 3.

Seccién Recaudaciéon N¢ 9: 6, 13; 7, 2;
8, 3,9, I, 13, 3; 20, 1; 21, 5; 28, 1.
Subtotal: 29.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6,26; 7, 3; 8, 6; 9,5; 10, 2; 13, 2;
21, 1; 28,°1. Subtotal: 46.

Oficina Cobranzaa Judiciales y Sumarios.
5 1; 6, 1. Subtotal: 2.

Seccion Recaudacion N° 10: 6, 13; 7, 2;
21, 4. Subtotal: 19.

Oficina Control de las Obllgs,ciones Fis-
cales: 6, 10; 7, 8; 8, 11; 9, 5; 11, 2;
15, 1; 21, 4; 28, 1. Subtotal: 42.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
5, 1; 6, 2; 8, 1. Subtotal: 4.

w

Secci6on Recaudacién N° 11: 6, 11;
9, 1, 21, 1; 31, 1. Subtotal: 15.
Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 14; 7, 1; 8, 2; 9, 1; 11, 1;

21, 4. Subtotal: 23.

Oficina Cobranzas Judictsles y Sumarios:
6, 2. Subtotal: 2.

Subzona Recaudacién Buenos Aires Nor-
te: 6, 56; 21, 3. Subtotal: 59.

Seccién Recaudaciéon N° 1: 6, 6; 8, 1;
10, 1; 15, 1. Subtotal: 9.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 23; 7, 5, 8, 5; 9, 2; 11, 2;
13, 2; 21, 1; 28, 2. Subtotal: 42.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
5, 5, 9, 1; 11, 1, Subtotal: 7.

Seccién Recaudacion N°¢ 2: 6, 7; 8, 2;
9, 2; 21, 1. Subtotal: 12.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 23; 17, 2; 8, 4; 10, 1; 14, 1;
21, 5; 28, 2. Subtotal: 38.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
6, 3; 9, 1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacion N° 7: 6, 13; 17, 3.
8, 1;9,1; 11, 1; 17, 1; 21, 3. Subtotal: 23.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 22; 7, 4; 8, 7; 9, 1; 11, 1;
13, 1; 21, 3; 28, 1. Subtotal: 40.

Oficina * Cobranzas Judiciales y Suma-
rios: 5, 1; 6, 3. Subtotal: 4. -

Seccion Recaudaciéon N° 14:°6, 8; 13, 1;
21, 5; 28, 1. Subtotal:. 15.

Oficina Control de-las Obligaciones Fis-
cales: 6,19; 7,3, 8,2;9,1; 11, 1; 13, 1;
15, 1; 17, 1; 21, 6; 28, 2. Subtotal: 37

Seccién Recaudacién N° 15: 6, 10; 13, 2;
17, 1; 21, 1. Subtotal: 14.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 18; 7, 1; 8, 6; 13, 1; 21, 2;
28, 1. Subtotal: 217.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
8, 4; 7, 1. Subtotal: 5.

Seccién Recaudacién N° 16: 6, 17; 9, 1;
10, 1; 15, 2; 21, 2, Subtotal: 13.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 16; 8, 6; 10, 1; 13, 3; 17, 1;
20, 1; 21, 2; 28, 2. Subtotal: 32

Oficina Cobransgas Judiciales y Sumarios:
7, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Subzona Recaudacién Buenos Aires Sud:
8, 48; 15, 1. Subtotal: 49.

Seccién Recaudacion N° 3: 6, 8; 7, 2;
8, 1; 11, 2; 21, 4. Subtotal: 17.

Oficina Control de las Obligaciones Pis-
cales: 6, 29; 7, 5; 8 5; 9, 5, 10, 3;
11, 3; 13, 1; 20, 1; 21, 4; 28, 3. Sub-
total: 59.

Oficing Cobranzas Judiciales y Sumarios:
5, 2; 6,2; 10, 1; 17, 1; 28, 1. Subtotal: 7.

Seccion Recaudacién N° 4: 6, 8; 7, 1;
9, 1; 21, 2. Subtotal: 12.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cgles: 6, 16; 17, 3; 8 7. 9, 2; 11, 1;
15, 1; 17, 1, 21, 5 Subtotal: 36.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
10, 1. Subtotal: 1.

7, 1:



on Recaudacion N¢ 5: 6, 9; 8, 4;

Sezclu 2: 28. 1. Subtotal: 16.

Oficina Control de las Obligaciones Pis-
cales: 6, 24; 7, 3, 8 5, 8 1; 11, 1;
13, 1; 21, 7; 28, 1. Subtotal: 43.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumrios
6, 2; 8, 1. Subtotal: 3.

Seccién Recaudacion N¢ 12: 6, 11; 9, 1;
21, 1. Subtotal: 13.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 15; 1, 1; 8, 4; 10, 1; 13, 1;
15, 1; 21. 3. Subtotal: 26.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
6, 2. Subtotal: 2

Seccién Recaudacion N° 13: 6, 9; 17, 1;
g, 1; 10, 1; 21, 3. Subtotal: 15.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6,33; 7, 3; 8,8, 9,3; 10, 1; 11, 1;
13, 3; 17, 1; 21, 2; 28, 1. Subtotal: 56.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
6, 4; 1, 1; 14, 1. Subtotal:

Qficina Juicios Universales y Oﬁclos 8,
2: 13, 1. Subtotal: 3.

Oficina Cobrsnzas Judiciales: §, 13; 8, 1
.21, 1. Subtotal: 15.

Oficina Expendio Valores N? 1:
Subtotal: 1.

Zona Impuestos Internos y Varlos: 6, 11; '
28, 1. Subtotal:

Subzona N° 1: 8, 5, 7,2 8 2; 11, 't
15, 1; 21, 2; 33, 1. Subtotal: 14.

Seceién Fiscalizacion Interna de Impiies-
tos Internos y Varios: 6, 13; 7, 1; 8, 4;
9, 2: 13, 1; 15 1; 17, 1; 21, 2; 28, 1;
30, 1. Subtotal: 27.

Seccién Fiscalizacién Externs Imp. Int. y
Varios: 6, 8; 7, 1; 8 5; 9, 2; 18, 2;
17, 2; 21, 2; 23, 1; 25, 2; 31, ). Sub-
total: 26. )

Subzona N® 2: 6, 7, 7, 1; 9, 1; 13, 1;
15, 2; 17, 1; 18, 2; 23, 1. Subtotal: 16.

Seccidn FPiscalizacién Interna Impuesto
de Sellos: 7, 1; 8, 3. Subtotal: 4.

Seccién Juridica: 6, 3. Subtotal: 3.

Seccién Revision y Recursos: 6, 1; 8, 2;
20, 1; 21, 1. Subtotal: 5.

. 1

Clase: “Obrero y de Maesiranza”
Zona Impuestos Internos y Varios: 12, 1.
Subtotal: 1.
Regién Cérdoba: 9, 2. Subtotal: 2.
Regién Mendoza: 10, 1; 12, 1. Subtotal: 2.
Region Rosario: 14, 2. Subtotal: 2
Regién Santa Fe: 8, 1. Subtotal: 1.

Clase; “Servicios”

Region Cordoba: 5, 1; 6, 1; 7, 3; 8, 3;
10, 8; 11, 2; 12, 1; 15 1. Subtotal: 20.
Regién Tucuman: 6, 1; 8, 1; 8, 1; 10, 8;
11, 2; 12, 1; 13, 1. Subtotal: 15.

! Reeién Mendoza: 5, 3; 6, 2; 9, 27 10, 11;
11. 2, 14, 2. Subtotal: 22.

tRegién Rio IV: 5, 3; 6, 1; 10, 1;

11, 6.
Subtotal: 11.

Regién Rosario: 6, 1; 10, 3; 11, 3; 15, 1.
Subtotal: 8.

Regién Santa Fe: 5, 4; 6 2,7 4 09 1;
10, 6; 11, 1; 15, 1. Subtottl 19

Regién Parané: 8, 2; 9, 2; 10, 5; 11, 1.
Subtotal: 186.

iRegién Resistencia: 5, 1;6,2;9,1; 10, 6;
11, 1. Subtotal: I1.

Regién Mercedes: 8, 3; 9, 3; 10, 5; 11, 3;
14, 1. Subtotal: 15.

Regién La Plata: ‘5, 1; 6, 1; 7, 3; 8, 1;
9, 1; 10, 4. SubMal: 10.

Regién Junin: 6, 1,
Subtota): 10.
Regién Bahis Blanca: 5, 9; 8, 1;
11, 1. Subtotal; 17.

Regién Comeodoro Rivadavia: 5, 2; 10, 1.
Subtotal: 3

Region Mar del Plata: 1, 1; 8, 3; 6, 1;
10, 5; 11, 1. Subtotal: 11.

7, 1,8 2; 10, 6

10, &
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AN

",

Z ACTO: RESOLUCION N° 273/70 S.P.

AN\

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - PER

SONAL - ACCIDENTES DE TRABAJO

RN

Buencs Aires, 30 de abril de 1970.-

N\

VISTO el Decreto n° 1.626/70 ("); y

:§§§§

"\ N
N\

CONSIDERANDO :

\\

Que éste faculta a la Secretaria de Estado

\\

”-é de Salud Pdblica a implantar 1los formularios des
%;ﬁ tinados a reemplazar a los vigentes segun De-
~_  creto n® 130.936/42; )

égé Que el Departamento de . Contralor Medico vy
;gé la Divisidn Organizacidn y Métodos, conjuntamen
- te, han disefiado los formularios que satisfacen
22? eficientemente el nuevo procedimiento que regi-

\\

ra en la materia;
Que los modelos propuestos cuentan con con-

\

jé% formidad expresa de la Secretaria de Estado de
222 Seguridad Social, segin consta a fojas 49 del
.7, Expediente n°2020-046.011/67;

Zﬁj Que el presente acto esta encuadrado en las
22 disposiciones de los Decretos nros. 6.595/65(°)
Zgé v 4.444/69 (") (Punto 6.3.7. del Anexo) y Reso-
gé lucidn n° 1.330/67;

Por ello;

\\

(') Ver Digesto Administrativo n°® 3167.-
(°) Ver Digesto Administrativo n° 2391.-
(") Ver Digesto Administrativo n° 3083.-

AN\




EL. SECRETARIO DE ESTADO DE SALUD PUBLICA
RESUELYVE

ARTICULO 1°.- Apruébanse los formularios denomina
dos: "Accidente de Trabajo' (Cddigo 2-1.14.1) ¥y
"Derecho-Habientes del Accidentado' (Cdédigo 2-1.
14.2), cuyos modelos e instructivos como Anexos 1
y 2 respectivamente, forman parte de la presente
‘Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Todos los organlsmos y/o dependen-
cias que 1ntegran la Administracidn Piblica Nacio
nal, deberan poner en vigencia los nuevos formula
rios a partir del 1° de Julio del corriente afio,
conforme a lo indicado en el Articulo 2° del De-
creto n° 1.626/70.:

ARTICULO 3°.- Regfstrese pUbllquese en los Bole-
tlnes Oficial y del Dia, comuniquese a la Secreta
ria de Estado de Segurldad Social y a quienes co-
rresponda; cumplido, archivese (permanente).

Fdo. EZEQUIEL A.D. HOLMBERG



SUVEL AL

LoFERIO DE BIENESTAR SOCHAL
n:ll;f'\i‘x o LSTADO DE SALUD PUBLICA ACCIDENTE DE TRABAJ)O
sE b

l A"ACTAI ' B

En ) - a las (@) . horas
del dia (® de de 19.... , se procede a labrar la presente acta.
] Nombres (1) | 2
. Apeflido y Nombres ;
%E ' L.C C.l.O () Ne A Expedi ©)
zz|L.E.QL.C gcC.L ? e . EXpedida por
2% | Domicilio (1) ..
. Apellido y Nombres (3) i ! 3
12 |LE DLC. OC.I DO Pasaporte [ ) N® oo, Expedida por (109
§ 5 Fecha de nacimiento (V) /oo, . Nacionalidad (12) Estado civil (3%) e
£ | & | Domicitio (9 _
L
B | < | Presta servicios en (19) Domicitio (19)
g Legajo N* 07) ...
§
¥l
2 Hora (19) .o Dia (19) Mes : Afio de! accidente. 4
% Horario cumplido ese dia (29 a horas.
§ @ Ocurrido en: () In itinere (3 Dependencia {1 Comisién de servicios []
=° g: Lugar (22} : -
E g Forma en que sucedio (23)
<
£z
= | a
Ty
: o
£%
g la
&
&
€ .
Y Consecuencia inmediata (2¢) Lesién (0 Muerte (3
i
T Apellido y Nombres (23) 5
;.3‘ L JLEDLCOCEDO @ N e Expedida por (27)
€ | S | Domicitio (20
-
% E Apellido y Nombres (29)
E LLE.QL.C.OC.I.0O G Ne Expedida po: (31)
&
& Domicilio (32) .
8
§ DAN FE DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE ACTA, PARA LO CUAL SE FIRMAN
& ORIGINAL Y TRES COPIAS DE UN MISMO TENOR:
b 6
& Testigo (33 Testigo (39 Denunciante (33) |
e
5 D inacién dependencia (39) Intervino (37} Director/Jefe (33)
5 [ TRAMITACION]
= .
Existen constancias O () de 1o consignado en rubros 18, 19, 22 y 23 de la Seccion 4 V 7
No existen constancias [J
Motivos (s0) o
2 EFSSTSN0 DE BIENESTAR SOCIAL ¢
] SERETARIKDEESTAY 0ETILUYPLRUCY
)
4 — . RESOLUCION REGISTRADA
E juzgado interviniente {41y Secretaria ... ...._._._5_..,_,,“.,,.?. P St
© | Fecha (+2) ; Bejo ‘ol ne. ’v ) ;.
z o ol i d
£ Fochar 3 A »
s SELLO DE TA . . : - :
Vad ////'//"”1’\/\ REPARTICION 3) Firma y selle de la autordad polictar - M
= ' intervinments !




Repa:ticion (9

Domicilio (s%)

© | Presta servicios en (45)
g Funcién (s¢) Clase Grupo (47) ... . Antigiiedad [C) R—
& | Total dias trabajados por ses (s9) . Horatio de trabajo (39 de a horas
3 { Satario (30 Jornal medio 32)
8 | Fecha 69
8
[
8
(4) Firma y sello aclaratorio Jefe Personal
Descrpei . 9
cr.pcion de la lesidn o causa de muerte (s8) R S |
_g Atendide por (3¢) Domicilio- (57) e S
£
§‘ Observaciones (s)
o
£
5 Médico oficial certificante (59)
o

Fecha (e1)

($2) Firma del Médico

Licencia acordada (43

Total de dias (o) ...

Fecha de alta 3) . /oo

B

N g -
] Incapacidad permanente (¢8)
‘2 Prétesis (o1
5
§ Valor de la p-Gtesis (#0) §...........
:, e R v §'n disidencia . g
& | Notificose al interesado ) o gigidencia resuelta ... (e : =
14 )
E Dependencia (79) ° s
[~ € =
z (1) o
g Lugar 2
a | Fecha (72) <
z . . . : -
g Médicos intervinientes (73) 3
-}
£ 3
5 E
S
o
. ]
(™ Firma Médico Firma Médico Firma Médico S
(18) '_____.11 '

Se remite a los efectos de ¢7)

Departamento/Delegacion Contralor Médico

Lugar (18)
Fecha (™)

%) Firma y seilo aclaatorio Jefe

Form. 2-1.14.1

i e e

i g e
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INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO ACCIDENTE DE TRABAJO

I - Finalidad: Reunir la informacidén basica parael
dictamen que debe efectuar el Departamento de
Contralor Médico (Medicina Legal del Trabajo)
en los casos de accidentes de trabajo, ocurri-
dos a los agentes del Estado -dejando constan-
cia, con la intervencidn de testigos si los hu
biere- de las denuncias efectuadas. -

II - Normas para su empleo: El formulario se con-
feccionara por cuadruplicado, estando a cargo
de la oficina de Personal de la dependencia en
que presta servicios el agente accidentado, el
cubrir las Secciones 1,2,3,4,5,6 y 8 y gestio-
nar los Certificados policial (Seccidn 7) y mé
dico (Seccidn 9), observando estrictamente los
plazos fijados por las wnormas legales vigentes.
Las Secciones 10 y 11 estan reservadas para el
Departamento de Contralor Médico de 1la Secreta
ria de Estado de Salud Publica.

Los cuatro ejemplares del formulario terdranel
siguiente destino:

a) Original, duplicado y triplicado, se envian
simultaneamente al Departamento de Contralor
Médico (Medicina Legal del Trabajo) o a 1a
Delegacidén del mismo que corresponda juris-
diccionalmente, dependientes de la Secreta-
ria de Estado de Salud Pdiblica. Las citadas
dependencias, al concluir el tramite, archi
varan duplicado en la Historia Clinica deT
causante, y remitirdn original a la Secreta
ria de Estado de Seguridad Social (Dpto. de
Accidentes del Trabajo) y triplicado a la U
nidad Central de Personal de la Reparticidn
a la _que pertenece el agente accidentado,ar
chivindose en el respectivo legajo.

b) Cuadruplicado se envia directamente a 1la Se
cretaria de Estado de Seguridad Social (Dpto.
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de Accidentes del Trabajo) para notificar
la iniciacidén del trdmite. (No dara lugar
a tramitacidn, debiendo aguardarse la re-
cepcidn del original, el cual sera recla-

mado si no es enviado en tiempo prudencial).

Los rubros del formulario se cubriran segin
. . . .
se especifica a continuacidn:

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

Lugar geografico en que se labra el acta.
Hora en que se confecciona el acta.

Dia, mes y afio en que se procede a labrar
el acta.

Apellido y nombre/s de la persona que de-
nuncia el accidente ante la dependencia.
En los casos de agente femenino casado,se
registrara en primer término el apellido
de soltera.

Se marcara con X el casillero que corres-
ponda, consignandose a continuacidn el nd

mero de documento respectivo. En aquellos .

casos de personas extrangeras que no hu-
bieren adoptado la 01udadanla argentina,
se registrara el numero de Cédula de Iden
tidad o Pasaporte numero.

Policia o Reparticidn que expidié la Cédu

la de Identidad.

Calle, nimero, localidad y provincia co-
rrespondiente al domicilio del denuncian-
te.

Apellido y nombres completos del acciden-
tado; en los casos de agente femenino ca-
sado, se registrara en primer término el
apellido de soltera.

Se marcara con X el casillero que corres-
ponda, consignandose a continuacidn el nu
mero de documento respectivo.

Policia o Reparticidn que expidié 1la Cédu

la de Identidad.




(11)

(12)
(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

(21)

(22)

(23)
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Dia, mes y afio de nacimiento del acci-
dentado.

Nacionalidad del accidentado.

Estado civil del agente accidentado;
soltero, casado, viudo, etc.

Calle, nuUmero, localidad y provincia
del domicilio del accidentado.
Denominacidn de la dependencia en la
cual presta servicios el agente y el
Sector donde habitualmente desempeiia sus
funciones (Ej.: Policlinico de Avella-
neda - Tesoreria).

Calle, nuUmero, localidad y provincia
correspondientes al domicilio de la de
pendencia consignada en el rubro 15.
Nimero interno que le corresponde al
causante en la dependencia (Ej.: Lega-
jo Individual, Chapa, Matricula, Pron-
tuario, segin la denominacidn que  se
utilice en ia reparticion).

Hora en que ocurrid el accidente.

Dia, .mes y afio en que sucedid el acci-
dente.

Horario que cumplid el agente el dia
del accidente.

Se marcara con X el casillero que co-
rresponda. (se debe entender por "In
itinere'", a cualquier accidente sufri-
do por el agente entre su lugar de tra
bajo y su domicilio o viceversa, siem-
pre que el recorrido no haya sido in-
terrumpido en interés particular del
trabajador o por cualquier razdén extra
fia al trabajo). -
Calle, numero y localidad corresponiien
te al lugar en que ocurrid el acciden=
te.

Se indicara en forma clara y precisaoo
mo se produjo el accidente (seguin de-
claraciones de los testigos y/o acci-



(24)

(25)

(26)

(27)
(28)
(33)

(35)
(36)

(37)

(38)

(39)

(40)
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dentado en concordancia con la certifica-

cidon policial).

Se marcara con X el casillero que corres-
ponda.

y (29) Apellido y nombres del testigo del
accidente. (No habiendo testigos, se con-
signaria: "NO EXISTEN", anulando con dos
rayas paralelas y oblicuas la Seccidn 5
del formulario).

y (30) se marcara con X el casillero res-
pectivo, consignandose a continuacidn el
nimero de documento correspondiente.En los
casos de personas extranjeras que no hu-
bieren adoptado la 01udadan1a argentina,
se registrara el numero de Cédula de Iden
tidad o Pasaporte nimero.

y (31) Policia o Reparticidn que expidid
la Cédula de Identidad.

y (32) Domicilio del testigo (calle, nume
ro, localidad y provincia). -

y (34) Firma del testigo presencial del =ac

cidente occurrido al agente.

Firma del denunciante.

Denominacidn de la dependencia en la cual
presta servicios el agente.

Firma y sello aclaratorio del Jefe o En-
cargado del Servicio Centralizado de Per-
sonal u Oficina de Personal correspondien
te.

Firma y sello aclaratorio del Director o
Jefe de la dependencia donde presta serv1
cios el agente, el cual se hara responsa—
ble de la exactitud de los datos consigna
dos en el formulario. -
La autoridad policial marcara con X el ca
sillero respectivo. -
Unicamente cuando no se ratifica lo con-
signado en la Seccidn 4, se expondra el
fundamento tenido en cuenta para ello.

e o T - e R e R




(41)
(42)

(43)

(44)

(45)
(46)

(47)
(48)

(49)

(50)
(51)

(52)

(53)

(54)

(55)
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Juzgado al cual se elevd el sumario po-
licial, en el caso de haberse instruido.
(E1 Juzgado se individualizara por  su
Nimero y Secretaria).

Denominacidn de la localidad correspon-
diente a la sede de la autoridad poli-
cial y dfa, mes y afio en que se efectia
el informe.

Firma y sello aclaratorio de la autori-
dad Policial interviniente.
Denominacidn del Ministerio/Secretarfia
de Estado/Organismo descentralizado/Em-
presa del Estado a la que pertenece 1la
dependencia en la cual presta servicios
el agente.

Denominacidn de la dependencia en la
cual presta servicios el agente.
Funcidén que realmente desempefia el agen
te.

Situacidn escalafonaria del agente.
Antigledad del agente dentro de la re-
particiodn.

Dias, en letras, trabajados semanalmen-
te por el accidentado.

Horario que cumple el agente.

Sueldo que percibe mensualmente el agen
te.

Retribucidn diaria, con excepcidn delsa
lario familiar y de acuerdo con la Ley
9.688.

Dia, mes y afio en que produce la infor-
macidn ese sector.

Firma y sello aclaratorio del Jefe o En
cargado de la Oficina de Personal corres
pondiente. -
Se determinara en forma clara y precisa,
la o las parte/s del cuerpo lesionadas
(Ej.: mano derecha, dedo anular; pie iz-
quierdo, dedo mefiique; etc.) y las lesio
nes que presenta.



(56)

(57)

(58)

(59)
(60)

(61)
(62)

(63)

(64)
(65)
(66)

(67)

(68)
(69)
(70)

(71)
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Nombre del establecimiento asistencial
o el apellido y nombre del médico que
le prestd los primeros auxilios o cer-
tificd 1la defuncidn del accidentado.
Calle, numero, localidad y provincia
donde esta ubicado el establecimiento

o consultorio médico donde se le pres-
taron los primeros auxilios al acciden
tado. -
Se indicara cualquier dato de interés
que merezca destacarse.

Nombre del médico oficial que le pres-
té -los primeros auxilios o certificd

la defunciéno

Calle, nuUmero, localidad y provincia co
rrespondlente al domicilio del medlcO(§
ficial certificante.

Dia, mes Ly afio en que se efectie 1a cer
tificacidn.

Firma y sello aclaratorio del médico o-
ficial certificante.

Articulo y Decreto en los cuales estaen
cuadrada la licencia médica otorgada al
agente accidentado.

Total de dias usufructuados por el agen
te en uso de la lic encia médica.

Fecha en que se did de alta al agente.
Se indicara, en porcentaje, el grado de
incapacidad dictaminado por la Junta Mé
dica. -
Descripcidn de 1la prdtesis requerida por
el accidentado, cuando as{ correspondie
ra.

Importe en pesos (Ley 18.188) del costo
de la prdtesis consignada en el punto 67.
Se marcara con X el casillero que corres
ponda. ’ -
Departamento o Delegacidén de Contralor
Médico, segin corresponda.

Denominacidén de la localidad correspon-

diente a la sede de la dependencia con-
signada en el punto 70.




(72)
(73)
(74)
(75)

(76)

(77)

(78)

(79)

(80)
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Dia, mes y afio en que se produce el dic
tamen. -
Nombre y apellido de los profesionales
que intervinieron en la Junta Médica.
Firma y sello aclaratorio de los médices
intervinientes.

Firma del causante, en prueba de confor
midad con el dictamen médico definitivo.
Existiendo ain disconformidad, se con-
signaré: "SE NEGO A FIRMAR'".
Denominacidn de la reparticidén o depen-
dencia a la cual se remite este formula
rio. -
Motivo por el cual se envia el formula-
rio, expuesto en forma clara y concisa.
A continuacidn, en el original dnicamen~
te, se consignara: "Formese Expediente'.

Denominacion de la localidad correspon-

diente a la sede de la dependencia que

remite el formulario.

Dia, mes y afio en que se remite el for-
mulario.

Firma y sello aclaratorio del Jefe del
Departamento/Delegacidén de Contralor Mé
dico.-

IMPORTANTE: En el caso de accidente mor

tal, se adjuntari a este formulario el
denominado "Derecho-Habientes del Acci-
dentado".



Y Agente

L

DERECHO-HABIENTES DEL ACCIDENTADO

2 LEQLCQOCLONe

3) Expedida por

4)

FAMILIARES DERECHO-HABIENTES DEL ACCIDENTADO

4.1)

- Apellido y Nombre

| 42 Documento y N°

4.3) Parentesco

%) Reparticion .

6 Dependencia

" Lugar y fecha

8) Intervino:

MINISTERIO " OF " BIENESTAR $BCIA

r-
des.i d

Form. 2-1.14.2 -~

” |

\/v

RESQLUC]O% fg!STRA
Bajo el n° v) / /

l"'i‘t:hj K\/l' R (//

Firma y sello Dxrcuur, TS

/

4.

SECAETARIA. DE ES1A30. 96 $ALUD. RUZLCY.... b
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INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO
"DERECHO-HABTIENTES DEL ACCIDENTADO"

! yipalidad: Determinar los derecho-habientes de los
;?7ﬁes de la Administracidn Piblica fallecidos co
cocnsecuencia de un accidente de trabajo.

me

Normas para empleo: Se confeccionara por cuadrupli
“ndo. adjuntandose el original y las copias a los
1¢bpectivos ejemplares del formulario "Accidente de
Iwabago

Los rubros del formularlo se cubriran segun se es-
pecif®ca a continuacidn:

1 - Apellido y nombres completos del accidentado.

9 - Se marcara con X el casillero que corresponda,
consignandose a continuacidn el nimero de do-
cumento respectivo.

3 -.Policfa o Reparticidén que expidid la Cédula de
Identidad.

4 -~ Familiares derecho-~habientes del accidentado:
se encuentran incluidos los padres, esposa,es-
poso (si hubiera estado a cargo de la causante
o tuviese cumplida la edad de 60 afios), hijos.
(mujeres hasta 22 afios, varones hasta. 18 e im-
pedidos sin limite de edad), hermanos solteros
del causante (hasta la edad de 22 afios las her
manas y hasta los 18 afios los hermanos, siendo
en ambos casos huérfanos de padre y madre y
qgue se encontraran a cargo del causante hasta
la fecha del deceso; sin 1limite de edad si s&
encuentran incapacitados para trabajar).

4.1 Apellido y nombres completos.

4.2 Iniciales del documento de identidad y su
respectivo numero.

4.3 Parentesco con el accidentado.

S5 - Denominacidn del Ministerio/Secretaria de Esta
dQ/Organlsmo descentralizado/Empresa del Esta-
do, segin corresponda.
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Denominacidn de la dependencia en la cual pres-
taba servicios el agente fallecido.
Denominacidn de la localidad correspondiente a
la sede de la dependencia consignado en el pun-
to 6, y fecha (dfa, mes y afio, en numeros) en
que se confecciona el formulario.

Firma y sello aclaratorio del Jefe o Encargado
del Servicio u Oficina de Personal correspondien
te. ’

Firma y sello aclaratorio del Director/Jefe de
la dependencia donde prestaba servicios el agen-
te fallecido.-

I 4




7 4
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ATERIAS: MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO - CO
MISION NACIONAL DE VALORES - ESTRUCTU

RAS - ORGANIZACION - FUNCIONES

Buenos Aires, 31 de diciembre de 1967

VISTO, lo propuesto por el sefior Ministrode
Economia y Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones del
Poder Ejecutivo sobre ordenamiento y transforma-
cidn racional de la Administracién Pdblica Nacio
nal se debe poner en funcionamiento la nueva es-
tructura organica con su misidn, funciones y do-
tacidn de personal de la Comisidn Nacional de Va
lores; -

Que en la estructura que se propone han sido
tenidos en cuenta los principios que informan la
politica dispuesta por el Poder Ejecutivo en 1la
materia;

Que asimismo debe facultarse al Directoriode
la Comisidn Nacional de Valores a establecer un
sistema adecuado para seleccionar el personal que
ha de cubrir los cargos previstos en la nueva or
ganica, conforme lo establece el art. 11 de la
Ley n° 17.343 (");

(") Ver Digesto Administrativo n° 2786.-




Que cumplida esta etapa de ordenamiento y tragpg
. formacidn racional de dicho organismo corresponde

torgar a sus autoridades las facultades concedidas
por el Decreto n° 5.593/68 (') en lo referente a 1
asignacién de dotaciones y agrupamientoc funcional
gque requiera la estructura gque se aprueba;

Que atento a lo que dispone el Decreto nimero
234/69 (°) cuando se modifica, suprimiendo o agre-
gando organismos en estructuras, el presente debe
tener el caracter de rectificatorio de aquel que 1
aprobd;

Por ello, y en uso de la atribucidn conferida
por la Ley n°® 17.614 (=);

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRET A :

ARTICULO 1°.- Rectificanse los Decretos nros.7.594/
67 (+) y 5.125/68 (/) por los que se aprobd con ca-
racter provisional 1la estructura organica del Mini
terio de Economia y Trabajo e incorporase a la mis
ma, la estructura organica que tendra también caric
ter provisorio correspondiente a la Comisidn Nacio
nal de Valores de conformidad con los organigramas”
y de acuerdo con la mision y las funciones, agrupa=
miento funcional y dotaciones que como Anexos I, Ia
I1 vy III forman parte integrante de este Decreto Di
cha estructura deberi ponerse en funcionamiento den
tro de los quince (15) df{as corridos de la aproba-
cidn del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Facdltase al Directorio de la Comisidn
Nacional de Valores, segin lo establecido en el ar-~ %
ticulo 11 de 1la Ley n° 17.343, por esta Unica vez y !
a los efectos de poner esta estructura en pleno e

(™M Ver Digesto Administrativo n° 2962.-
(°) Ver Digesto Administrativo n° 3001.-

(=) Ver Digesto Administrativo n°® 2869.-
(+) Ver Digesto Administrativo n°® 2837.-
(/) Ver Digesto Administrativo n® 2977.-
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inmediato funcionamiento, a establecer un sistema
adecuado por Resolucidn Interna para seleccionar
por antecedentes de idoneidad y conocimientos al
personal a promover y nombrar para cubrir los car
gos en ella previstos.

ARTICULO 3°.- Facultase al Directorio de la Comi
sidn Nacional de Valores a aplicar el Decreto n°
5.593/68 en cuanto se refiere al agrupamiento fun
cional que se aprueba por el presente decreto.
ARTICULO 4°.-~ El1 presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y fir
mado por el sefior Secretario de Estado de Hacien-=
da.

ARTICULO 5°.~ Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archfvg
se.

ONGANIA - José M. Dagnino Pastore
Luis B. Mey
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ANEXO 11
COMISION NACIONAL DE VALORES

Directorio
L, ,
Mision

Autorizar, reglamentar y fiscalizar la oferta
publica de tltulos, valores y actividades conexas
a que se refiere el art. 16 de la ley 17.811, con
las exclusiones consignadas en el art. 18 de la
misma, a efectos de ofrecer a los inversores una
razonable proteccidn y, tanto a ellos como a 1los
emisores, una adecuada supervisidn de la interme-
diacidn. Asesorar al Poder Ejecutivo en lo refe-
rente al funcionamiento de las bolsas de comercio
y mercados de valores, a fin de fortalecer el mer
cado publico de capitales en concordancia con las
necesidades del desarrollo nacional.

Funciones

EJercer el control de la legalidad de la ofer
ta piblica en todos sus aspectos mediante el eJer
cicio de las funciones que determina la ley nume-
ro 17.811, art. 6 y 12; proyectar su presupuesto
(art. 3 decreto 2.385/69) y dictar el reglamento
jurisdiccional a que se refiere el art. 60 de la
ley de Contabilidad.

Presidencia
Misidn
Ejercer la representacidén de la Comisidén Na-

cional de Valores y dirigir la ejecucidén de las
decisiones del directorio.
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Funciones

1) Ejercer la Presidencia de las sesiones del Dire
torio de la Comisidn Nacional de Valores.

2) Ejercer la representacion juridica y administrga
tiva de la Comisidn en cualquier acto publico
frivado y, en especial, realizar contratos y otor§
gar los poderes que decida el Directorio.

3) Ejercer 1la representac1on de la Comisidn ante o
tros organismos pdblicos o privados del pais
del extranjero.

4) Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones delDi
rectorio y las disposiciones de los reglamentos:

5) Proponer al Directorio la designacidn, remocidn
y reubicacidn del personal que integra la dota-
cidn del organismo, asf como la aplicacion de las
sanciones que correspondiere.

6) Ejecutar las medidas de urgencia que aseguren el
orden, la disciplina y buen funcionamiento de la
Comisidn, dando cuenta al Directorio. ,

7) Administrar los bienes y demas elementos que
constituyen el patrimonio del organismo.

8) Promover la convocatoria a sesiones de Directo-
rio, por su propia iniciativa o a pedido de cual
quiera de sus miembros. -

Gerencia Técnica
Misidn

Entender en 1la realizacién de estudios relacio-
nados con el aspecto econdmico financiero de las per
sonas fisicas o jurfdicas que en cualquier caracter
intervengan en la oferta publlca de titulos valores
y con la negociacidon de estos dltimos, a fin de ob-
tener la mas amplia y real informacidn para conoci-
miento del inversor, y asesorar en esa misma mate-
ria efectuando las 1nvest1gac1ones contables que se
dispongan.
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Func <tones

1) Ejercer la fiscalizacidn, desde el punto de vis
ta econdmico financiero, de las actividades com
grendidas por la ley 17. 811 que realicen las
personas fisicas o 3ur1d1cas que en cualquler
caracter intervengan en la oferta piblica de t1
tulos valores o en su negoc1a01on.

2) Atender a 1la reallzaelon de estudios referentes
al mercado extrabursatil a fin de asesorar al
Directorio sobre sus caracter{sticas operativas,
su capacidad y su ubicacidn en el mercado de ca
pitales.

3) Atender al analisis y evolucidn de las estadis-
ticas y de los distintos indices bursitiles a
los efectos de poderasesorar al Directorio so-
bre la existencia de variaciones que exijan el
ejercicio de las facultades que 1la ley 17.811
le otorga.

4) Asesorar al Directorio con informacidn actuali-
zada sobre las negociaciones de titulos em el
mercado de valores o fuera de ellos.

5) Proponer inspecciones en las personas fisicas o
juridicas que, en cualquier cardcter, interven-
gan en la oferta publica de valores.

Departamento Fiscalizacion Econdmica y
Contable

Misidn

Realizar estudios referentes al aspecto econd-
mico y financiero de las personas fisicas o juridi
cas sometidas al contralor de la Comisidn, asi co-=
mo fiscalizar la informacidn que publiquen,y efec-
tuar, en los mismos, las investigaciones contables
que disponga la Comisidn.

Funciones

1) Entender en el analisis y compilacidn de toda
s « * < 2 o ]
clase de informacion econdmica y financiera re-




2)

3)

4)

5)

6)
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ferente a las personas fisicas o juridicas que e
cualquier caracter intervengan en la oferta publj
ca de titulos valores.
Entender en el estudio y analisis de todo 1lo rel
cionado con el desenvolvimiento y perspectivas de
aspecto economico y financiero de las personas £
sicas o juridicas que en cualqu1or cardcter inteT
vengan en la oferta publ1ca de titulus valores. 4
Realizar la clasificacidn de lus empresus que rega
lizan otferta piblica de titulos valores, por sec-.
toivs de actividad, de acuerdo con el nomenclator
de las Naciones Unidas.
Entender en ia realizacidn de analisis tecn1CObIn
ra fiscalizar la veracidad de los planes 'y progra
mas de operacidn (estudio de factibilidad) que las
personas fisicas o juridicas que realizan oferta
piblica de titulos valores deben publicar en los
prospectos correspondientes. .
Supervisar toda la publicidad referente a las o=
fertas autorizadas de titulos valores, y a lasper
sonas fisicas o juridicas involucradas en las
mismas, realizadas en lous distintus medios de di-
fusidn, publicaciones propias o prospectos de emi
s1én vy veriticar si su contenido concuerda con la
informacidn suministrada a la Comisidn.
Entender en el analisis de la evoiucidn >pe1dtiva
de las sociedades qa Jque pertenecen ios tlLuiUS va
lores cuya oferta publica autorizdé la Comisidén y
flS(dllZaY el cumplimiento de los planes de inver
S1on que propusieron en la publicidad de la emi-
sidn.
Entender en la inspeccion e ;nvebtigacﬁn de 1i-
bros, estados contabies y demas documentos comple
mentarlos de la contabilidad, de 1las personas £fi=
sicas o Jurldlcas sometidas a la fiscalizacidn de
la Comisidn.

Departamento Informaciones de Mercados

a .- *
Misidn

Supervisar el funcionamiento de las bolsas de co-
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ptgclo y mercados de valores y las actividades de
105 intermediarios de la oferta publlca de titu-~
‘os valores mediante el estudio y analisis de las
Idnbac01ones con los mismos, dentro y fuera de
s recintos bursatiles.

TuneLones

11 Entender en el relevamiento de toda la informa
¢ién actualizada sobre las negociaciones de tT
tulos en los mercados de valores o fuera de e-
1los.

2) Entender en la elaboracidn de estadisticas, in-
dices y graficos viunculados al mercado de titu
los valores. -

3) Entender en la organizacidn y mantenimiento de
un sistema de registros e indices de todas 1las
emisiones de titulos valores autorizadas por la
Comisidn.

4) Entender en el analisis y evaluacidn de las es
tadisticas y de los distintos indices bursati=
les a los efectos de detectar la existencia de
variaciones en el precio corriente de los bie-
nes negoclados que determinen el ejercicio de
las facultades que el art. 7° de la ley 17.811
otorga a la Comisidn.

5) Entender en la realizacidén de estudios referen
tes al mercado extrabursatil, a fin de determi
nar sus caracteristicas operativas, su capaci-
dad y su ubicacidén en el mercado de capitales.

6) Fiscalizar, en el aspecto econdmico financiero,
las actividades comprendidas por la ley 17 811,
que realicen las bolsas y mercados de valores y
de toda persona fisica o juridica que en cual
quler caricter intervenga en la oferta piblica
de t{tulos valores o en su negoc1a01ongrver1f1
car la realidad de las operaciones que se con-
cierten. :

7) Realizar estudios para determinar las posibili

dades de funcionamiento de las bolsas de comer-
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cio y mercados de valores que soliciten autori
zacion en orden a lo dispuesto en e€i art.28 de
L2 ley 17.811. :
Asesorar a la Comisidn sobre la existencia de
condiciones y circunstancias que requieran so-
licitar al Poder Ejecutivo el retiro de la au-:
torizacion para funcionar acordada a las bol-
sas de comercio y a los mercados de valores.

(o8
e

Gerencia Control de Legalidad
Misidn

Entender en todos los aspectos legales que ha-
cen a la oferta pdblica de titulos valores, forma y
condiciones en que se emitan estos dltimos, activi
dad de los intermediarios, organizacidn y funciona
miento de las bolsas de comercio y mercados de va-
lores. Asistir al Directorio en estas mismas mate-
rias emitiendo opinidn al respecto.

Funciones

1) Estudiar y proponer las normas a ,que deben ajus
tarse 1las personas fi{sicas y juridicas que en
cualquler caracter intervengan en la negociacidn
piblica de titulos valores.

2) Intervenir, en lo especifico de su competencia,
en lo referente a la aplicacidn de los articuls
6°,7°,10 y 64 de 1a ley 17.811.

3) Ejercer el patrocinio y representacidn juridica
de la Comisidn y asistir la actuacidn legal de
la misma.

Departamento Autorizacidén y Fiscalizacidn
de la Oferta PiUblica

Misidn

Entender en las solicitudes de autorizacidn de
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yta piblica de tftulos valores, en la fiscaliza

n de la misma y, en 1lo espe01flco de su compewn
en las funciones que atr1buyen a la Comisiodn

tonal de Valores los articulms 6°, 7° y 64 de la
17.811, asistiendo a la Gerencia de Control de

tegalidad al respecto.

Funciones

1)

2)

4)

5)

6)

_Entender en la verificacidn del cumplimiento de
las disposicinnes legales reglamentarlas y esta
tutarias por .as personas fisicas o Jurldlcas
q.e soliciten autorizacidn para ofertar publlca
mente t{tulos valores y por las bolsas de comer
cio, cuyos estatutos prevean la cotizacidn de
t{tulos valores y los mercados de valores que
soliciten autorizacidn para funcionar.

Entender en el analisis de los derechos y obli-
gaciones que confieren los titulos valores obje
to de la solicitud de autorizacidon para efectar
oferta publica y fiscalizar el posterior cumpli
miento de dichas obligaciones por parte de la
sociedad emisora

Fiscalizar el cumplimiento de las normas lega-
les, estatutarias y reglamentarlas por parte de
las personas fisicas o juridicas, que en cual-
quler caracter intervengan en la oferta publica
de titulos valores.

Supervisar y estudiar todo hecho o publicidad
que implique invitacidn al pub11co para realizar
cualquier acto Jur{dlco con titulos valores y
determinar en que casos ello configura oferta
piblica en los términos del art. 16 de la 1ley
n° 17.811.

Entender en la determinacidén, en cada caso par-
ticular, de los documentos que deben ser consi-
derados titulos valores sometidos al régimen de
la ley n° 17.811.

Supervisar el aspecto juridico-financiero del
comercio de titulos valores, que se oferten pi-
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blicamente en los mercados o fuera de éstos,con
el objeto de determinar la existenda de practi- |
cas inconvenientes y erradicar maniobras que -
puedan perjudicar al sujeto destinatario de 1la
oferta pfiblica. /

7) Realizar estudios para determinar qu‘modificaﬁg,
nes pueden realizarse en la estructura juridico
financiera de los mercados bursitiles y extra-
bursitiles existentes, a fin de obtener mayor
seguridad y legalidad en las operaciones y pro-
poner las bases para su reglamentacidn.

8) Elaborar y coordinar el sistema de registros e
indices de las personas fisicas o juridicas com
prendidas en el 4mbito de aplicacibdn de la ley
n° 17.811. ' ’

Departamento Asuntos Juridicos
Misidn

Ejercer el patrocinio y representacién legal
de la Comisibn y asesorarla juridicamente y apoyar
la sustanciacidn de sumarios por violacidn a las
normas que regulan la oferta pGblica de valores o
su intermediacidn.

Funciones

1) Ejercer el patrocinio y representacibén de la Co
misidén en todos los juicios en los cuales sea
parte.

2) Realizar los estudios que se ordenen para ase-
sorar al Directorio en aspectos juridicos.

3) Intervenir en la instruccién de sumarios en las
condiciones previstas por el articulo 12 de 1la
ley n°® 17.811.

4) Proponer al Directorio la suspensibén preventiva
de cualquier acto sometido a su fiscalizacidn,
al iniciarse el sumario o durante el curso del
mismo.
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Supervisar el ejercicio de las facultades disci
plinarias por los mercados de valores, y 1lcs su
marios que éstos instruyan.

Entender en la interposicidn de recursos de re-
vocatoria ante los mercados de valores, y judi-
cial ante el tribunal competente, sobre medidas
disciplinarias que sean de competencia de dichas
entidades.

Registrar la jurisprudencia nacional y extranje
ra en materias propias de la Comisidén, asi como
las decisiones de ésta.

Divisidén Secretaria

Misidn

Prestar los servicios de apoyo administrativo

necesarios a fin de que la Comisidén pueda cumplir
con la misién que le compete, y estudiar la ejecu-
cibn del presupuesto y proyectar el presupuesto a-
nual de gastos.y recursos.

Funciones

1)
2)

3)

4)

5)

Entender en el despacho y trdmites internos y

externos de la Comisidn.

Entender en la aplicacidén de las disposiciones

del Decreto n° 759/66 (") y prestar el servicio
de Mesa de Entradas y Archivo.

Coordinar la biblioteca especializada de la Co-
misién y efectuar la prestacibn del servicio co
rrespondiente. -
Realizar las publicaciones de estudios, disposi
ciones, etc., que ordene el Directorio. -
Atender los aspectos administrativos contables

del organismo, que no estdn a cargo de 1la Direc
cibén General de Administracién de la Secretarfia
de Estado de Hacienda.

(") Ver Digesto Administrativo n° 2486.-



6)

7)
8)

9)

10)
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Atender la administracién del personal en los as
pectos que no estén a cargo de la Direcciébdn Gene
ral de Administracidén de la Secretaria de Estado
de Hacienda.

Atender la prestacibdn de servicios auxiliares.
Programar el cdlculo de recursos y gastos de 1la
Comisidn.

Realizar las minutas para que la Direcciédn Gene-
ral de Administracibén de la Secretarfia de Estado
de Hacienda pueda efectuar las liquidaciones por
todo concepto que corresponda a la Comisidn.
Elaborar el proyecto de la memoria anual de la
Comlslén .
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO

Agrupamiento Funcional

Clase I

Gerencia Técnica: Gerente Departamental, 1; Jefe
Principal de Dto., 1. Subtotal: 2.

Departamento Fiscalizacidén Econdmica y Contable:
Jefe Principal de Dto., 1; Jefe Dpto.de Ter-
cera, 1. Subtotal: 2.

Departamento Informaciones de Mercados: Jefe Prin
cipal de Dpto.,1l; Jefe Dpto.de Tercera,l.Sub
total: 2. ‘

Gerencia Control de Legalidad: Gerente Departa-
mental, 1. Subtotal: 1.

Departamento Autorizacidén y Fiscalizacidn Oferta
PGiblica: Jefe Principal de Dpto., 1; Jefe Di
visidén Segunda, 1. Subtotal: 2,

Departamento Asuntos Juridicos: Jefe Principal de
Dpto., 1. Subtotal: 1.

Divisibén de Secretaria: Jefe Divisibn Primera, 1.

~ Subtotal: 1.

Clase II

Directorio Presidencia: ¥, 5; C, 2. Subtotal: 7.

Gerencia Técnica: F,3; C,1. Subtotal: 4.

Departamento Fiscalizacibdn Econbémica y Contable:
F, 19; D, 5; C,4; A,2. Subtotal: 30.

Departamento Informacidnes de Mercados: F, 4;D,6;
C, 1; A, 1. Subtotal: 12,

Gerencia Control de Legalidad: F, 1; C, 1. Subto
tal: 2.

Departamento Autorizacidén y Fiscalizacidn Oferta
PGblica: F, 5; E, 2; C, 3; A, 1l.Subtotal: 11.

Departamento Asuntos Juridicos: F,4; E,2; C,1;A,
1. Subtotal: 8.
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Divisidén de Secretaria: F, 3; D,2; C,2; A,1; Aspi-
rante, 2. Subtotal: 10.
Clase III
Divisién de Secretaria: D, 1; C, 2. Subtotal: 3.
Clase 1IV

Divisib6n de Secretarfa: A, 2. Subtotal: 2.
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ACTO: DECRETO N° 8.724/69.-

N

\

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - FUN-

NN

CIONES - ESCALAFONES

AW
NN

N\

Buenos Aires, 31 de diciembre de 1969~

Visto los Decretos Nros. 8.951/64 (') y 2.0Y
65 (") por los que se aprobbd el régimen escala-
fonario para el personal de la Direccidén Gene-
ral Impositiva, y

AN
A\
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v\

ARA AN N \}.)\\T\ V
\»1 \\i\\
\\
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NA NN
N

O\

CONSIDERANDO:

NN
AN

Que las funciones establecidas por el cita-
do régimen no responden a los niveles jerarqui-
cos fijados para las dependencias que integran
la estructura orginica de ese Organismo,

Que a tal efecto es necesario proceder a a-
decuar las mismas a fin de facilitar el respec-

S\
\\

N\
N\

A\

%ﬁjég tivo agrupamiento funcional,
%ﬁ%ﬁ Que resulta indispensable facultar a la Di-
%:agé reccién General Impositiva a realizar los cam -
52;22 bios de agrupamiento de los Agentes que corres-
g;?é ponda, sin alterar la situacidén de revista pre-
?é,/ﬁ supuestaria de los mismos.

%/ Por ello,

AN

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase el ordenamiento escala

(') Ver Digesto Administrativo N° 2244.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2323.-

\

N

AARY
NN
N\




fonario para el personal de la Direccién General'
Impositiva, Planillas Nros. 1, 2, 3 y 4 aprobado"
por el Decreto N° £.931/64 y complementado por:
el Decreto N° 2.405/65, en la forma que se esta
blece en las planillas anexas Nros. 1, 2, 3 y 4.
ARTICULO 2°.- Facfiltase a la Direccibdn General .~
Impositiva a realizar los cambios de funciones -
del personal sin alterar la situacibn de revista
presupuestaria del mismo.

ARTICULO 3°.- El1 presente decreto seri refrenda-
do por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y
firmado por el sefior Secretario de Estado de Ha-
cienda de la Nacién.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, dése a la
Direccibén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

ONGANIA - José M.Dagnino
Pastore - Luis B. Mey
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PLANILLA N° 1

PERSONAL 'PECNICO
Funcidédn - Denominacibn

Grupo 41: 1) Jefe Departamento; 2) Jefe de
Zona.

Grupo 40: 1) Jefe Departamento de 1lra.; 2)
Jefe de Regibn; 3) Jefe de Sub-Zona; 4) Asesor
General de lra.

Grupo 39: 1) Jefe Divisibn; 2) Asesor Gene-
ral de 2da. '

Grupo 38: 1) Jefe Divisibén de lra.; 2) Ase-
sor General de 3ra.

Grupo 37: 1) Supervisor Principal de 1ra.

Grupo 35: 1) Asesor Impositivo Principal;

2) Abogado Asesor Principal.

Grupo 34: 1) Supervisor Principal de 2da.;
2) Jefe de Seccidn; 3) Encargado Revisiébn Ins -
peccibn Principal.

Grupo 33: 1) Abogado Asesor de lra.; 2) Ase
sor Técnico Funcional Principal; 3) Asesor Impo
sitivo de 1lra.; 4) Supervisor de 1lra.; 5) Encar
gado Revisidén Inspeccibdn de 1lra.

Grupo 32: 1) Supervisor de 2da.; 2) Encarga
do Revisibén Inspeccidn de 2da.

Grupo 31: 1) Encargado General Impositivo -
de 1lra.; ,2) Abogado Asesor de 2da.; 3) Inspec -
tor Principal de lra.; 4) Asesor Impositivo de
2da.; 5) Asesor Técnico Funcional de 1lra.; 6)
Supervisor de 3ra.; 7) Encargado Revisibén Ins-
peccidn de 3ra.

Grupo 30: 1) Inspector Principal de 2da.; -
2) Asesor Impositivo de 3ra.; 3) Jefe de Ofici-
na; 4) Encargado General Impositivo de 2da.

Grupo 29: 1) Revisor General Impositivo; 2)
Abogado Principal; 3) Inspector de 1lra.; 4) Ase
sor Técnico de 2da.

Grupo 27: 1) Abogado de 1lra.

Grupo 26: 1) Revisor Impositivo; 2) Instruc

tor Especial de Sumarios de lra.; 3) Inspector
de 2da.
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Grupo 25: 1) Abogado de 2da.

Grupo 24: 1) Instructor Especial de Sumarlos%

de 2da.

Grupo 23: 1) Abogrdo de 3ra.; 2) Inspector -
de 3ra.; 3) Analista de Sistema de 1lra.

Grupo 22: 1) Instructor Especial de Sumarios
de 3ra.; 2) Analista de Sistema de 2da.

Grupo 21: 1) Abogado de 4ta.; 2) Inspector -
de 4ta.; 3) Analista de Sistema de 3ra.

Grrpo 20: 1) Abogado de 5ta.; 2) Inspector -
de 5ta.; 3) Analista de Sistema de 4ta.

Grupo 19: 1) Verificador Principal de 1lra.;
2) Instructor de Sumarios Principal de lra.; 3)
Programador de 1lra.

Grupo 17: 1) Verificador Principal de 2da.;
2) Programador de 2da.

Grupo 15: 1) Instructor de Sumarios Princi -
pal de 2da.; 2) Verificador Principal de 3ra.; -
3) Programador de 3ra.

ﬁ

ﬁ

Grupo 13: 1) Verificador de 1lra.; 2) Progra-

mador de 4ta.

Grupo 12: 1) Instructor de Sumarios de 1ra.;
2) Verificador de 2da.

Grupo 11: 1) Verificador de 3ra.; 2) Agente
Judicial Principal; 3) Programador de 5ta.

PLANILLA N° 2
PERSONAL ESPECIALIZADO
Funcién - Denominacidn

Grupo 33: 1) Asesor Técnico Funcional Princi

pal.
Grupo 31: 1) Asesor Técnico Funcional de lm.
Grupo 30: 1) Supervisor Técnico Funcional de
1ra.

Grupo 29: 1) Asesor Técnico Funcional de 2da.

2) Supervisor Técnico Funcional de 2da.
Grupo 28: 1) Supervisor Técnico Funcional de

3ra.
Grupo 25: 1) Encargado General Técnico Fun -

cional de 1lra.
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Ggrupo 23: 1) Encargado General Técnico Fun-
cional de 2da.

Grupo 21: 1) Encargado Técnico Funcional Prin
cipal; 2) Cajero de Sellos Especial de 1lra.

Grupo 20: 1) Encargado Técnico Funcional de
ira.; 2) Cajero de Sellos Especial de 2da.

Grupo 19: 1) Cajero de Sellos Especial de 3ra.

Grupo 18: 1) Encargado Técnico Funcional de
2da . ‘

Grupo 17: 1) Cajero de Sellos Principal de
ira.; 2) Oficial Técnico Asuntos Legales Princi-
pal de 1lra.; 3) Encargado Técnico Funcional de
3ra.

Grupo 16: 1) Oficial Técnico Asuntos Legales
Principal de 2da.; 2) Cajero de Sellos Principal
de 2da.

Grupo 15: 1) Oficial Técnico Asuntos Legales
Principal de 3ra.; 2) Cajero de Sellos Principal
de 3ra.; 3) Encargado Técnico Funcional de 4ta.;
4) Oficial Técnico Funcional Principal.

Grupo 14: 1) Encargado Técnico Funcional de
5ta. ‘
Grupo 13: 1) Encargado Técnico Funcional de
6ta.; 2) Oficial Técnico de Asuntos Legales de
lra.; 3) Cajero de Sellos de lra.; 4) Oficial -
Técnico Funcional de 1ira.

Grupo 12: 1) Oficial Técnico Asuntos Legales
de 2da.; 2) Cajero de Sellos de 2da.

Grupo 11: 1) Oficial Técnico Funcional de -
2da.; ,2) Oficial Técnico Asuntos Legales de 3ra.

Grupo 10: 1) Oficial Técnico Funcional de
3ra.; 2) Cajero de Sellos de 3ra.; 3) Oficial -
Técnico Asuntos Legales de 4ta.; 4) Instructor -
de Sumarios de 2da.

Grupo 9: 1) Instructor de Sumarios de 3ra.;
2) Verificador de 4ta.; 3) Auxiliar Asuntos Lega
les Principal; 4) Agente Judicial de 1lra.



- 6 - D.A. N° 3213.-

PLANILLA N° 3

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Funcibén - Denominacidn

Grupo 33: 1) Asesor Técnico Funcional Princi- §
pal.

Grupo 31: 1) Asesor Técnico Funcional de 1lra.

Grupo 30: 1) Supervisor Técnico Funcional de
lra. i

Grupo 29: 1) Asesor Técnico Funcional de 2da. %
2) Supervisor Técnico Funcional de 2da.

Grupo 28: 1) Supervisor Técnico Funcional de
3ra.

Grupo 25: 1) Encargado General Técnico Funcio
nal de 1ra.

Grupo 23: 1) Encargado General Técnico Funcio
nal de 2da. ,

Grupo 21: 1) Encargado Técnico Funcional Prin
cipal.

Grupo 20: 1) Encargado Técnico Funcional de
1ra.

Grupo 19: 1) Operador Especial de 1lra.

Grupo 18: 1) Operador Especial de 2da.; 2)En-
cargado Técnico Funcional de 2da.

Grupo 17: 1) Impresor Especial de lra.; 2) O-
perador Especial de 3ra.; 3) Encargado Técnico -
Funcional de 3ra.

Grupo 16: 1) Impresor Especial de 2da.

Grupo 15: 1) Operador Principal de 1ra.; 2)
Encargado Técnico Funcional de  4ta.; 3) Grabador
Impresor Especial de 1lra.; 4) Impresor Especial -
de 3ra.; 5) Perforador Especial de lra.; 6) Ofi-
cial Técnico Funcional Principal.

Grupo 14: 1) Encargado Técmico Funcional de
5ta.; 2) Operador Principal de 2da.; 3) Grabador
Impresor Especial de 2da.; 4) Perforador Especial
de 2da.

Grupo 13: 1) Encargado Técnico Funcional de
6ta.; 2) Operador Principal de 3ra.; 3) Grabador
Impresor Principal de lra.; 4) Impresor Princi-
pal de 1lra.; 5) Perforador Especial de 3ra.; 6)
Oficial Técnico Funcional de 1ra.
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Grupo 12: 1) Impresor Principal de 2da.; 2)
Grabador Impresor Principal de 2da.

Grupo 11: 1) Oficial Técnico Funcional de 2da.
2) Perforador Principal de lra.; 3) Grabador Im-
presor Principal de 3ra.; 4) Operador de 1lra.; 5)
Impresor Principal de 3ra.

Grupo 10: 1) Oficial Técnico Funcional de -
3ra.; 2) Perforador Principal de 2da.; 3) Opera -
dor de 2da.

Grupo 9: 1) Oficial Técnico Funcional de 4ta.;
2) Perforador Principal de 3ra.; 3) Grabador Im-
presor de lra.; 4) Operador de 3ra.; 5) Impresor
de 1lra. ‘

Grupo 8: 1) Técnico Funcional Principal; 2)
Verificador de 5ta.; 3) Grabador Impresor de 2da,
4) Auxiliar Asuntos Legales de 1lra.; 5) Operador
de 4ta.; 6) Impresor de 2da.

Grupo 7: 1) Técnico Funcional de 1lra.; 2) A-
gente Judicial de 2da.; 3) Perforador de lra.; 4)
Auxiliar Asuntos Legales de 2da.; .5) Grabador Im-
presor de 3ra.; 6) Operador de 5ta; 7) _Impresor
de 3ra.

Grupo 6: 1) Técnico Funcional de 2da.; ,2) Au-
xiliar Asuntos Legales de 3ra.; 3) Perforador de
2da.; 4) Grabador Impresor de 4ta.

Grupo 5: 1) Perforador de 3ra.; 2) Agente Ju-
dicial de 3ra.; 3) Grabador Impresor de 5ta.; 4)
Auxiliar Asuntos Legales de 4ta.; 5) Técnico Fun-
cional de 3ra.

Grupo 4:41) Técnico Funcional de 4ta.

Grupo 3: 1) Técnico Funcional de 5ta.

Grupo 2: 1) Técnico Funcional de 6ta.

Grupo 1: 1) Auxiliar de 2da.

Grupo 0: 1) Auxiliar de 1ra.

PLANILLA N° 4
PERSONAL OBRERO Y DE MAESTRANZA
Funciébn - Denominacién

Grupo 14: 1) Encargado de Taller de 1lra.
Grupo 13: 1) Encargado de Taller de 2da.
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Grupo 12: 1) Oficial Principal de 1lra.

Grupo
Grupo

Grupo

11:
10:
cipal de 1lra.

9:

cial de 2da.

Grupo
Principal
Grupo
de 1ra.
Grupo
2da.
Grupo
3ra.
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

8:
de
7:

6:

=N W 9]

1) Oficial Principal de 2da. . ;
1) Oficial de 1lra.; 2) Chofer Prin

1) Chofer Principal de 2da.; 2) Ofi
1) Medio Oficial de 1lra.; 2) Chofer
§§aﬁedio Oficial de 2da.; 2) Chofer
1) Ayudante de 1lra.; 2) Chofer de
1) Ayudante de 2da.; 2) Chofer de -
1) Pebn de 1lra.

1) Pebn de 2da.

1) Pebn de 3ra.
1) Pebn de 4ta.
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ACTO: DECRETO N° 614/70.-

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ES-
TRUCTURAS - FUNCIONES - ORGANIZACION

CONTRATADOS

Buenos Aires, 6 de febrero de 1970.-

NN

Visto 1o propuesto por el sefior Secretario

NN

Z de Estado de Hacienda, y
N
5% CONSIDERANDO: -
%7
ﬁ%% Que en cumplimiento de las  disposiciones
2? del Poder Ejecutivo sobre Ordenamiento y Trans

NS

formacién Racional de la Administracién PGbli-
ca Nacional, la Direccibén General Impositiva
debe modificar su estructura orgidnica incluyen
do dentro del agrupamiento funcional al perso-
nal temporario previsto para el Ejercicio 1970
y que en el presente afio se imputan a los cré-
ditos del Inciso 11 - Personal - Partida Prin-
cipal 1120 - Remuneraciones Personal Tempora-
rio y Partida Principal 1140 - Adicionales Per
sonal Temporario del presupuesto de su juris-
diccidn; ,

Que en la modificacidén de la estructura que
se ~propone han sido tenidos en cuenta los prin
‘cipios que informan la politica dispuesta por
el Poder Ejecutivo en la materia;

Que deben determinarse los topes miximos

AN

N
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de las remuneraciones previstas, segln el nivel - ¢

gue corresponda a la tarea asignada;

Que asimismo, debe facultarse a la Secretaria |
de Estado de Hacienda a nombrar al personal tempo :

rario que exijan las tareas, y exceptuarla de ele.

var el respectivo decreto para satisfacer lo re -
querido por la Ley N° 17.063 (');

Que atento a lo que dispone el Decreto N° 234/
69 ("), cuando se modifica, suprimiendo o agregan
do dotaciones en estructuras, el presente debe te
ner el caricter de rectificatorio de aquel que 1lo
aprobd;

Por ello y en uso de la atribucibén conferida
por la Ley N° 17.614 (+),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rectificase el Decreto N° 8.381/69(
por el que se aprobd con caricter provisional 1la
estructura orgainica de la Direccibén General Impo-

sitiva e incorpbdrase como Anexo IV de la misma al:

personal temporario de conformidad al agrupamien-
to funcional y tope miximo de remunera01ones que
se agrega como anexo a este decreto.

ARTICULO 2°.- Faclltase a la Secretaria de Estado
de Hacienda a nombrar durante el ejercicio 1970 -
al personal temporario que se aprueba por este De
creto, exceptuindola de lo requerido por la Ley
N° 17.063.

ARTICULO 3°.~ El1 gasto que demande la incorpora -
cibébn del personal temporario indicado en el ar-
ticulo 1°, se atenderi con imputacidén a los crédi
tos del inciso 11 - Personal - Partida Principal

(') Ver Digesto Administrativo N° 2686.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3210.-
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1120 - Remuneraciones Personal Temporario del Pre
supuesto de la Direccién General Impositiva para
el Ejercicio 1970.

ARTICULO 4°.- El1 presente decreto seri refrendado
por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y fir
mado por el sehor Secretario de Estado de Hacien-
da.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archive
se.

ONGANIA - José M. Dagnino
Pastore - Luis B. Mey
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ANEXO IV

DIRECCION GENERAL - Asesor de la Direccibén Gene-
ral en jurisdiccidn del Departamento de Asuntos
Técnicos y Juridicos, sueldo $ 1.800; 9 horas
diarias, cantidad de agentes 1. Intérprete en
las reuniones que mantienen los funcionarios de
la Direccidén General Impositiva y los de la Agen
cia para el Desarrollo Internacional (A.I.D.), =
sueldo $ 850; 9 horas diarias, cantidad de agen-
tes 1. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS - Planificacién
matemAtica, control y evaluacidén de planes, suel
do $ 1.200; 7 horas diarias, cantidad de agentes
2. DIVISION ORGANIZACION Y METODOS - Analista, -
especializado en organizacidén y métodos, sueldo
$ 1.200; 7 horas diarias, cantidad de agentes 1.
DEPARTAMENTO SCD - Asesor Analista en organiza -
cibn de sistemas, sueldo $ 1.800; 9 horas diarias,
cantidad de agentes 1. Asesor Analista en organi
zacidén de sistemas, sueldo $ 1.800; 9 horas dia
rias, cantidad de agentes 1. Analista SCD Mayor,
sueldo $ 1.840; 8 horas diarias, cantidad de a-
gentes 1. Analista SCD de 1lra., sueldo $ 1.610;
8 horas diarias, cantidad de agentes 1. Analista
~ SCD de 2da., sueldo $ 1.402; 8 horas diarias, -
cantidad de agentes 1. Analista de Sistemas Ma-
yor, sueldo $ 1.725; 8 horas diarias, cantidad -
de agentes 1. Analista de Sistemas de Ilra., suel
do $ 1.518; 8 horas diarias, cantidad de agentes
2. Analista de Sistemas de 2da., sueldo $ 1.311;
8 horas diarias, cantidad de agentes 2. Programa
dor Mayor, sueldo $ 1.518; 8 horas diarias, can-
tidad de agentes 1. Programador de lra., sueldo
$ 1.311; 8 horas diarias, cantidad de agentes 3.
Programador de 2da., sueldo $ 1.081; 8 horas dia
rias, cantidad de agentes 2. Planificador Mayor,
sueldo $ 1.725; 8 horas diarias, cantidad de a-
gentes 1. Planificador de lra., sueldo $ 1.518;
8 horas diarias, cantidad de agentes 1. Planifi-
cador de 2da., sueldo $ 1.311; 8 horas diarias,
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;

cantidad de agentes 1. Planificador de 3ra., suel:
do $ 989; 8 horas diarias, cantidad de agentes 2.
Operador Mayor, sueldo $ 1.564; 8 horas diarias,
cantidad de agentes 4. Operador de lra., sueldo -
$ 1.311; 8 horas diarias, ‘cantidad de agentes 2.
Perfoverificador de 3ra., sueldo $§ 368, 8 horas -
diarias, cantidad de agentes 31. Perfoverificador
de 4ta., sueldo $ ....; 8 horas diarias, cantidad
de agentes 15.
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ACTO: DECRETO N° 2.498/70.-

MATERIAS: MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO - ES
TRUCTURAS -~ FUNCIONES - ORGANIZACION

Buenos Aires, 2 de junio de 1970.

VISTO lo propuesto por el sefior Ministro de
Economia y Trabajo y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones del
Poder Ejecutivo sobre Ordenamiento y Transforma
cibén Racional de la Administracidn Pfiblica Na-
cional,el Ministerio de Economia y Trabajo debe
poner en funcionamiento la estructura orginica
con sus misiones, funciones y dotacibén de perso
nal;

Que en la estructura que se propone, han si
do tenidos en cuenta los principios que infor-
man la politica dispuesta por el Poder Ejecuti-
vo en la materia; "

Que asimismo, debe facultarse al Ministerio
de Economia y Trabajo a designar al personal re
querido para la cubertura de las dotaciones,con
el agrupamiento funcional que se aprueba por el
presente decreto y mediante un sistema adecuado
de seleccibdbn que estableceri el sefior Ministro
de Economia y Trabajo, conforme lo establece el
articulo 11 de la Ley n° 17.343 (');

Que atento a lo que dispone el Decreto nlme.

ro 234/69 (") cuando se modifica, suprimiendo o

(") Ver Digesto Administrativo n° 2786.-
(") Ver Digesto Administrativo n°® 3001.-~




o

agregando organismos en estructuras, el presente
debe tener el caricter de rectificatorio de a-
quél que la aprobd;

Que se perfecciona con este decreto 1la es-
tructura orginica del Ministerio de Economia y
Trabajo aprobada con caricter provisional por De
creto n° 5.125/68 (=);

Que la nueva estructura responde a la necesi
dad de satisfacer las crecientes y nuevas proble
miticas de politica econbémica que debe hacer fren
te el Ministerio de Economia y Trabajo;

Por ello y en uso de la atribucidén conferida
por la Ley n° 17.614 (+),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~- Rectificase el Decreto n° 5.125/68
por el que se aprobd con caricter provisional la
estructura orginica del Ministerio de Economia y
Trabajo e incorpdrase a la misma, la estructura
orginica, que tendri también carficter provisio-
nal, correspondiente a las Direcciones Naciona-~
les de Programacién Econdmica de Corto Plazo, de
Politica Econbmica Interna y de Politica Moneta-
ria y Fiscal y suprimese la Direccibébn  Nacional de
Politica Econbmica y Financiera. cuyas funciones
serf desempefiadas . por las Direcciones Naciona-
les arriba mencionadas, de conformidad con los
organigramas y de acuerdo con la misibén y las fun
ciones que como Anexos I y II forman parte inte-
grante de este decreto. Dicha estructura deberi
ponerse en funcionamiento dentro de los Quince
(15) dias corridos de la aprobacibén del presente
decreto.

ARTICULO 2°.- Suprimese el Anexo III del Decreto
n°® 5.125/68 y se sustituye por el agrupamiento
funcional y dotacidén que como Anexo III forma par
te integrante del presente decreto.

(=) Ver Digesto Administrativo n® 2977.-
(+) Ver Digesto Administrativo n° 2869.-
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Internos y Varios y realizar un adecuado control
a efectos de comprobar y mejorar el grado de cum
plimiento de las obligaciones fiscales por parte
de los contribuyentes y/o responsables de su ju-
risdiccién, de acuerdd con los lineamientos esta
blecidos por el Departamento Programas y Normas
de Fiscalizacibn.

Funciones

1) Realizar de acuerdo con las normas estableci-
das por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacidén un adecuado control a efectos -
de comprobar y mejorar el grado de cumplimien
to de las obligaciones fiscales por parte de
los contribuyentes de su jurisdiccibn.

2) Entender en el adecuado suministro, manteni -
miento, conservacibétn y control de los recur -
sos humanos materiales y financieros de la -
Subzona.

3) Efectuar todas las tareas relacionadas con el
personal, documentacibén y bienes que ingrese
a la Subzona.

SECCION FISCALIZACION INTERNA - IMPUESTOS INTER-
NOS Y VARIOS

Misidén

Entender en el cumplimiento de los planes de
fiscalizacibébn de los impuestos a su cargo, esta-
blecidos por el Departamento Programas y Normas
de Fiscalizacibn.

Funciones

1) Verificar en las Oficinas de la Subzona las -
declaraciones juradas de los contribuyentes -
de su jurisdiccidén a efectos de mejorar el -
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

2) Efectuar la evacuaci6én de consultas y solici-
tudes de su competencia, formuladas por los
contribuyentes.
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) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn,de
las funciones de Juez Administrativo con 1los
alcances y facultades que se establezcan en
la materia.

SECCION FISCALIZACION EXTERNA -~ IMPUESTOS INTER-
NOS Y VARIOS

Misibn

Realizar las tareas necesarias para el desa-
rrollo de los planes tendientes a determinar el
grado de cumplimiento de los contribuyentes a
sus obligaciones fiscales, de acuerdo con las -
normas fijadas.

Funciones

1) Efectuar la fiscalizacibn de los impuestos a
cargo de la Subzona de acuerdo con las normas,
planes y procedimientos dictados por el Depar
tamento Programas y Normas de Fiscalizacidn.

2) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de 1la Subzona.

3) Ejercer las funciones de policia fiscal en -
los establecimientos industriales, comercia -
les, centros de distribuciédn, consumo y circu
lacibn. ' ' -

4) Realizar las tareas necesarias para el ejerci
cio por parte de la Jefatura de la Seccidbn, -
de las funciones de Juez Administrativo con
los alcances y facultades que se establezcan
en la materia.

SUBZONA 2
Misidén
Coordinar y supervisar en el Ambito de 1la Ca

pital Federal y Gran Buenos Aires las tareas in-
herentes a la fiscalizacidén de los Impuestos de
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Sellos y a la Transmisidn Gratuita de Bienes, rey
lizando un adecuado contirol a efectos de compro=
bar y mejorar el grado de cumplimiento de las o-
bligaciones fiscales por parte de los' contribuyen
tes y/o responsables de su jurisdiccidén, de acuer
do con los lineamientos establecidos por 1os De= g
partamentos respectivos.

Funciones

1) Realizar de acuerdo con las normas estableci-
das por el Departamento Programas y Normas de
Fiscalizacidén, un adecuado control a efectos
de comprobar y mejorar el grado de cumplimien
to de las obligaciones fiscales por parte de
los contribuyentes de su jurisdiccion. '

2) Entender en el adecuado suministro, manteni -
miento, conservacién y control de los recur -
sos humanos, materiales y financieros de la
Subzona.

3) Efectuar todas las tareas relacionadas con el
personal, documentacidén y bienes que ingresen
a la Subzona.

SECCION FISCALIZACION INTERNA - IMPUESTO DE SE-
LLOS

Misibn

Realizar la fiscalizacidén del Impuesto de Se
llos de acuerdo con los planes determihados por
el Departamento de Programas y Normas de Fiscali
zacidn.

Funciones

1) Realizar en las oficinas de la Subzona la fis
calizacidén de las declaraciones juradas de =
los contribuyentes de su jurisdiccibén a efec-
tos de mejorar el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales.
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4y Efectuar la evacuacién de consultas y solicitu

" des de su competencia, formuladas por los con-
tribuyentes. '

3) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidbdn, de
las funciones de Juez Administrativo, con los
alcances y facultades que se establezcan en 1la
materia.

SECCION FISCALIZACION EXTERNA - IMPUESTO DE SE-
*.LOS

Vis16n
mleat

Realizar las tareas necesarias para el cumpli
miento de los planes de fiscalizacidén dispuestos
zor los Departamentos Programas y Normas de Fisca
iizacidn.

Funciones

1) Efectuar la fiscalizacidén del Impuesto de Se-
1los de acuerdo con las normas, planes y proce
dimientos que se establezcan.

2) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Subzona.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccidn, de
las funciones de Juez Administrativo, con los
alcances y facultades que se establezcan en 1la
materia.

SECCION IMPUESTO A LA TRANSMISION GRATUITA DE BIE
NES

Misidn

Realizar la fiscalizacidn del Impuesto a la -
Transmisidén Gratuita de Bienes de acuerdo con los
Planes determinados por el Departamento Programas

Yy Normas de Fiscalizacidn.
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Funciones

1) Efectuar la fiscalizacién del impuesto de a-
cuerdo con las normas, planes y procedimien-
tos que se establezcan.

2) Entender en la evacuacién de consultas y so-
licitudes de su competencia, presentados por
los responsables.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejer-
cicio por parte de la Jefatura de la Seccibén
de las funciones de Juez Administrativo con
los alcances y facultades que se establezcan
en la materia.

SECCION REVISION Y RECURSOS
Misién

Efectuar el control de las determinaciones
de impuestos, recargos y multas que surjan de
fiscalizacibdnes efectuadas en las Subzonas y e-
laborar pronunciamientos y resoluciones de re -
cursos administrativos y elevaciones de cardc -
ter técnico.

Funciones

1) Entender en los proyectos o resoluciones de
recursos interpuestos a raiz de resoluciones
dictadas por la propia Seccidén y por las Sec
ciones de Fiscalizacidédn de Impuestos de Se-
llos, a la Transmisidén Gratuita de Bienes, -
Internos y Varios.

2) Asesorar en los aspectos de su competencia a
las dependencias de la Zona.

3) Realizar las tareas necesarias para el ejer-
cicio por parte de la Jefatura de la Seccidn
de las funciones de Juez Administrativo, de
acuerdo con los alcances y facultades que se
establezcan en la materia.
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ECCION JURIDICA

18160

Entender en las resoluciones de aplicacidén de

multas, dictaminando en todos los asuntos de im -
portancia fiscal que se tramiten en jurisdiccidn
de la Zona y asesorar a las dependencias de la -

misma-

vynciones
FTUNCLOES

1)

2)

Realizar los proyectos de elevaciones de caréic
ter juridico que deba efectuar la Zona. -
Intervenir en los juicios o incidentes en que
la Reparticidén sea parte, para correr vistas y
oficios por asuntos relacionados con la aplica
cibn, percepcidn y fiscalizacidn de los gravi-
menes a cargo de la Zona.

Ejercer el patrocinio y representacidédn del Fis
co en los juicios en que el mismo sea parte.
Entender en la instruccidén de sumarios por in-
fracciones a las leyes que rigen los impues -
tos cuya fiscalizacidn se halla a cargo de la
Zona.

Realizar las tareas necesarias para el ejerci-
cio por parte de la Jefatura de la Seccibn de
las funciones de Juez Administrativo, de acuer
do con los alcances y facultades que se esta -
blezcan en la materia.



JRECCION GENERAL IMPOSITIVA

AGRUPAMIENTO FUNCIONAL

Clase: “Técnico”
| (yreccién General: 11, 1; 15, 15 17, 2; 19,
1*721 29, 1; 303331 34..2391
40~ 1. oubtotal 15.

| pepartamento de Estudios: 11, 1; 41, 1.
{ " subtotal: 2. .

! pivision Planes 20, 15; 26, 5; 34, 2; .39,
© 1. Subtotal:

nivisién Estadistica 20, 2; 26, 3; 30 2;
21, 1; 34, 2; 39, 1. Subtotal 11.

. f;gpartamento de Auditorfa: 38, 1; 39, 3; |
15, 1; 34, 2

11, 1. Subtotal: 5.

«‘w s:on Seguridad: 11, 1;
Subtotal: 5.

1én Auditoria Operatwa 19, i; 20,

21, 1; 26, 1; 30, 5; 3i, 9: 32, 2; 33,

o 34, 5; 35, 1; 37, 1; 38 1, 39, 1.
“ubtotal: 47,

sapartamento de Administracién: 28, 2;
21, 2; 33, 3; 34, 4; 38, 2; 41, 1 Sub-
total: 14.

mén Patrimonio: 19 2;. % 3; 26 1

: 34, 1. Subtotal: 8.

v 16n Contabilidad General: 30, 2; 34,

¢34 37, 1; 35, 1. Subtotal: 8.
fercion Liqaidwiones 12, 2; 19, 1; 20,
i; 26, 2; 34, 1. Subtotal: 8.

P Eencidn Prcsupuesto: 20, 1; 33, 1i; 34, 1.

. Subptotal: 3.

L Bereidn Registraciones 17, 1; 26; 1; 30,

. ¥; 34, 1. Subtotal: 4. )

" Divisién Tesoreria: 29, 1; 34, 1; 39, 1.
Subtotal: 3.

. Seccién Movimiente de Fondos: 4, 1. Sub-

i totalr 1.
- ficina Valores Fiduciarios 18, 1;
40, 1. Subtotal: 3.

Oficing Cajas y. Bancos: 13, 1; 15, 2; 30, 1.
i Subtotal: 4. ‘
' Seccién Valores: 34, 1. Subtotal: 1.
: Oficina Tesorc de Impuestos Internos:
§ 30, 1. Subtotal: 1.

20, 1;

Onuna Tesoro de Impuestos de Sellos:
30. 1. Subtotal:

‘vamén Despacho 19 1; 31, 3; 33, 1; 54,

’ 1; 39, 1. Subtotal: 7.

Seccxén Comupras y Suministivs: .34, 1
Subtotal: 1.

Oficina Adguisiciones: 30, 1. Subtotal: 1.

Oficina Almacenes: 30, 1. Subtotal: 1

Seccign Servicios Generales: 34, 1. "Sub-
total: 1. .

Oficina Talleres: 20, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Mayordomia y Tmnsportes' 18,
1; 30, 1. Subtotal: 2.

Of!cina Impresiones: 30, 1. Subtota.l. 1.

Seccion Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 19, 1; 24, 1; 30, 2' 34, 1. Subto-
tal: 5.

Divisién Capacltacién 39, 1. Subtotal: 1.

Seccién Técnica: 20, 2; 29, 6; 30, 3; 31, 1;
34, 1. Subtotal: 13.

Seccién Centro de Capacitacién Buenos
Afres: 15, 1; 20, 1; 30, 9; 33, 1; 34, 1.
Subtotal: 13.

Oficina Material Didactico: 11, 1; 30, 1.
Subtotal: 2.

Divisién Personal: 15, 1; 29, 3; 31, 1; 39,
1. Subtotal: 6.

Seccién Reclutamiento: 15, 1; 26, 2; 39,
2; 34, 1. Subtotal: 6.

Seceién Movimiento: 12, 1; 15, 3; 26, 3;
30, 3; 34, 1. Subtotal: 11.

Seccién Control: 34, 1. Subtotal: 1.

Oﬂtaclma Asiatencia: 12, '1; 30, 1. Subto-

2.

Qficing Conducta: 30, 1. Subto-
tal: 2.

Departamento de
de Piscalizacién:
tal: 3.

Divisién Programacién: 17, 1; 19, 1; 23,
1; 306, 4; 31, 1; 32, 1; 33, 1; 34, 4, 37, 2;
39, 1. Subtotal: 17.

Divisién Procedimientos: 30, 2; 31, 1; 32,
1; 33, 1; 34, 2; 35 2; 39, 1. Subto-
tal: 10.

Departamento de Asuntos Técnicos y Ju-
ridicos: 30, 1; 33, 1; 35, 1: 38, 1; 39, 1;
40, 2; 41, 1. Subtotal: 8

Divisién Asesoria Legal: 24, 1, 26, 2; 27,
1; 3, 3; 33, 2; 35, 6; 37,7; 39, 1. Sub-
“total: 23.

Divisién Asesorfa Técnica: 23, 1; 29, 1;
306313334342354374
38, 2; 38, 1. Subtotal: 28.

Divisiéen Contencloso Judicial: 12, 1; 15,
2; 20, 3; 21,1; 23, 1; 25, 2; 27, 1; 29,
2; 30, 6; 31, 15; 32, 1; 33, 4; 35 10;
37, 1; 39, 1. Subtotal: 51.

Division Delitos Tributarios: 15, 1; 26, 1,
28, i; 30, 6; 31, 1; 33, 3; 35. 2; 39, 1.
Subtotal: 16.

15, 1;

Programa y Normas
40, 2; 41, 1. Subto-

Divisiéon Difusién: 20, 1; 23, 1; 30, 4;
35, 1; 37, 1; 39, 1. Subtotal: 3.

Seccién Bibliotecs: 12, 1; 30, 1; 34, 1.
Subtotal: 3.

Departamento de Recaudacion: 12, 1; 37,

1; 39, 2; 41, 1. Subtotal: 5.

Divisién Analisis: 12, 1; 17, 1; 19, 2; 20,
5; 30, 1; 31, 3; 32, 1; 33, 4; 34, 3;
39, 1. Subtotal: 21.

Divisién Evaluacién Operativa: 17, 1; 32,
2; 34, 3; 37, 1; 39, 1. Subtotal: 8.

Seceién Desarrollo Operativo: 15, 1; 19, 1;
21, 1, 26, 1; 29, 1; 30, 2; 31, 1; 32,
1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 11.

Seccién Cumphmiento Fiscal: 13, 1;. 17, 2;
19, 1; 21, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Division Contabilidad de Recursos: 15,
1; 19, 4; 26, 3; 30, 4; 34, 2; 39, 1
Subtotal: 15. -

Departamento de Sistemas de Computa-
cién de Datos: 20, 1; 23, 1; 26, 1; 39, 2;
40, 1. Subtotal: 6.

Divisién Computasion: 17, 3; 19, 1; 30,
3; 31, 1; 34, 3; 38, 1. Subtotal: 12.
Divisién - Sistemas: 11, 2; 15, 5; 17, 3;

21, 3; 23, 3; 26, 2; 3423818ub-
total: 21.
Seccidn Contabilidad: 34, 1; Subtotal: 1.
Seccion Despacho: 34, 1. Subtotal: 1.

Seccién Centro Periférico: 30, 2; 34, 1.
Subtotal: 3.

Divisi6én Organizacién y Métodos: 20, 1;
21, 2; 26, 4; 29, 3; 31, 1; 34, 3; 37, 1;
39, 1. Subtotal: 15.



Jufe zona 1 -~ Cordoba: 41, 1. Subic-
tal. 1.

Jefe zona 2 - Rosario: 41, 1. Subtotal: 1.

Jefe zena 3 - La Plata: 41, 1. Subtotal: 1.

Jefe zona Fiscalizacién Buenos Aires: 41,
1. Subtotal: 1.

Jefe Zona Recaudacién Buenos Aires: 41,
1. Subtotal: 1. .

Jefe Zona Impuestos Internos y Varios:

41, 1. Subtotal: 1.

Clase “Especializado”

Direccién General: 9, 1; 10, 1; 11, 1; 17,
1; 21, 3; 28, 3; 30, 2; 33, 1. Subtotal: 13.

Division Planes: 17, 1. Subtotal: 1.

Divisién Estadistica: 10, 1; 23, 1; 25, 2;
30, 1. Subtotal: 5.

Departamento Auditorfa: 21, 2; 28, 1. Sub-
total: 3.

Division Auditoria Operativa: 21, 2; 30, 4;
32, 1. Subtotal: 17.

Departamento de Administracién: 18, 1;
21, 1; 23, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Divisién Contabilidad General: 21, 3; 28,
1. Subtotal: 4.

Secci6n Ljquidaciones: 21, 4; 28, 4. Sub-
total: 8.

Seccién Presupuesto: 28, 1. Subtotal: 1.

Seccién Regisiraciones: 10, 1; 21, 1; 28,
- 3. Subtotal: 5. °

Divisiébn Tesorerfa: 12, 1; 28, 1. Subto-
tal: 2.

Seccién Movimiento de Fondos: 21, 2;
Subtotal: 2.

Ofticina Valores Fiduciarios: 15, 2; 28, 2.
Subtotal: 4.

Ofcing Cajas y Bancos: 10, 1; 15, 1; 28,
2. Subtotal: 4.

Secci6bn Valores: 21, 1; 28, 2. Subtotal: 3.

Oficina Tescro de Impuestos Internos:
19, 1; 20, 1; 21, 5; 28, 3. Subtotal: 10.

Divisién Despacho: 20, 1; 28, 1. Subto-
tal: 2,

Oficina Adaquisiciones: 15, 1; 21, 1; 28, 1.
Subtotal: 3.

Oficina Alinacenes: 21, 6; 28, 2. Subto-
tal: 8.

Seccion Serviclos Generales: 15, 3; 20, 1;
21, 1; 28, 1. Subtotal: 6.

Oficina Talleres: 15, 1; 28, 1. Subto-
tal: 2.

Oficina Mayordomfa y Transportes: 15,
3; 17, 1; 28, 2. Subtotal: 6.

LOfic]ina Impresiones: 21, 8; 28, 2. Subto-
tal: 10.
Secciéon Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 17, 1; 21, 2. Subtotal: 3.
Division Capacitacion: 28, 1. Subtotal: 1.
Oficina Material Didactico: 11, 1; 28, 1.
Subtotal: 2.
Divisiéon Personal: 28, 1. Subtotal: 1.
Seccion Reclutamiento: 25, 1. Subtotal: 1.
Seccion Movimiento: 9, 1; 28, 2. Sub-
total: 3.
Oficina Asistencia: 28, 2. Subtotal: 2.
Oficina Conducta: 15, 1; 17, 1; 21, 1
Subtotal: 3

Trepartament. 2 Programas » Normas de”
Fiscalizacion: 28, 1. Subtoiai: 1.

Departamento Asuntos Técnicos y Juridj. -
cos: 11, 1; 15, 2; 17, 1; 20, 2; 21, 11; 23,
3; 25, 5; 283 3018ubwtal 29,

Seccién Biblioteca: 20, 1; 21, 3; 28, 1; 31,
1. Subtotal: 6.

Departamento de Recaudacién: 13, 1; 20,
1; 21, 2; 28, 1; SOISubtotals

I Divisién Andlisis: 9, 1; 29, 1. Subtotal: 2.

Divisién Evamaclén Operativa 20, 1; 21,
1; Subtotal: 2.

Seccién Desarrollio Operativo: 28, 1. Sub-

-~ total: 1.

Seccién Cumplimiento Fiscal: 9, 1; 10, 1;
23, 1; 29, 1. Subtotal: 4.

Divisién Contabilidad de Recursos: 13, 1:
152172181202214231

28, 7. Bubtotal: 20.

Divisién Computacién: 15, 2; 17, 8: 18, 3;
20, 1; 21, 11; 28, 8. Subtotal: 31.

Divisién Sistemas: 18, 1. Subtotal: 1.

Seccién Despacho: 28, 1. Subtotal: 1. |

Seccién Centro Periférico: 18, 1; 28, 4.
Subtotal: 5.

Divisién Orga.nin.cién y Métodos: 10, 1
30, 1. Subtotal:

Clase “Administrativo”

Direccién General: 6, 3; 20; 1; 25 1. Sub-
total: 5.

Dep?rtamenbo de Estudios: 8 2. Subto-
tal: 2

Divisién Estadistica: 8, 1. Subtofal: 1.

Departamento de Auditoria: 17, 1. Subto-

[ total: 1.

Divisién Seguridad: 6, 5; 8, 1; 17, 1; 23,
1. Subtotal: 8

Departamento de Administracién: 5, 5;
8, 2; 17, 1; 18, 1. Subtotal: 9.

Divisién Contabilidad General: 8, 2; 7, 1;
11, 1. Subtotal. 4.

| Seccién Liquidaciones: 6, 17; 8, 1, 9, 4;

11, 1; 13, 1; 15, 2;
30.
Seccién Presupuesto: 8, 1. Subtotal: 1.
Seccién Registraciones: 6, 7; 7, 1; 8, 3;

21, 3; 23, 1. Subtotal:

9, 4, 18, 2; 20, 1; 21, 4. Subtotal: 22.
Divisién Tesoreria: 6, 1; 7, 2; 17, 2. Sub-
total: 5.

Seccion Movimiento de Fondos: 21, 3; 28,
2. Subtotal: 5

Oficina Valores Fiduciarios: 6, 5; 7, 1;
8, 3; 15, 1; 18, 1; 20, 1. Subtotal: 12.

Oficina Cajas y Bancos: 6, 6; 8, 1; 11, 2;
20, 2; 21, 1. Subtetal: 12.

Oficina Tesoro de Impuestos Internos: 6,
5: 7, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tesoro de Impuestos de Sellos:
6, 4; 7 1; 13, 1; 18, 1. Subtotal: 7.
Divisién Despacho: 6, 1, 17, 1; 9, 1;

21, 1. Subtotal: 4.

Oficina Adquisiciones: 6, 4; 8, 3; 10, 2;
15, 1; 21, 2. Subtotal: 12.
Oficina Almacenes: 6, 1; 7, 1; 13, 4; 15,

2; 21, 1. Subtotal: 9.




eccion Servicios Generales: 6, 6; 21, 1.

suptotal: 7.

| oricina Talleres: 6, 2; 7, 1; 8, 2; 13, 1;
14, 1; 15, 1; 17, 1; 18, 1; 21, 3. Subto-
tal: 13.

Oficina Mayordomia y Transportes: 6, 5;
7.3, 8 7;9,2;, 10, 1; 11, 1; 13, 1; 14,
1: 15, 1; 17, 2; 20, 1; 21, 4. Subtotal: 29.

Oficina Impresiones: 6, 4; 7, 8; 8, 1; 9,
3: 10, 1; 11, 6; 12, 9; 13, 2; 15, 2; 1§,
1; 17, 7; 18, 2; 20, 4; 21, 3. Subtotal: 53.

seccion Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 6, 3; 17, 3; 8,5; 9, 2; 11, 1; 12, 1;
13, 1; 15, 1; 20, 1; 21, 5; 28, 1. Subto-
tal: 24.

. Division Capacitacién: 6, 1; 9, 1. Subto-

. talt 2.

{ Seccion Centro de Capacitacién Buenos

E Aries: 6, 1. Subtotal: 1.

Oficina Material Didactico: 6, 2; 9, 1;

! 21, 1. Subtotal: 4.

Division Personal: 6, 5; 7, 1; 17, 1; 20, 1;
21, 1. Subtotal: 9.

Secciéon Reclutamiento: 6, 17;
1. Subtotal: 19.

Seccién Movimiento: 6, 8; 7, 1; 8, 3; 8,
2; 13, 2; 14, 1; 15, 2; 21, 1. Subtotal: 20.

Oficina Asistencia: 6, 5; 9, 1; 13, 1; 17,
1; 21, 2. Subtotal: 10.

Oficina Conducta: 6, 3; 7, 1; 9, 1. Sub-
total: 5. i

Departamento de Programas y Normas de
Fiscalizacién: 6, 5; 9, 1. Subtotal: 6.

Departamento de Asuntos Técnicos y Ju-
ridicos: 6, 7; 10, 1; 12, 1; 13, 1; 18, 2.
Subtotal: 12.

Seccién Biblioteca:

tal: 5.

Departamento de Recaudacion: 6, 5; 17, 1;
13. 2. Subtotal: 8.

Divisién Analisis: 6, 2; 14, 1. Subtotal: 3.

Divisién Evaluacién Operativa: 6, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Desarrollo Operativo: 6, 2; 8, 2;
13, 1; 14, 1; 117, 1; 31, 1. Subtotal: 8.
Secciéon Cumplimiento Piscal: 6, 2; 7, 1.

Subtotal: 3.

Divisién Contabilidad de Recursos: 6, 29;
1, 2;8,5;9, 3; 10, 2; 11, 2; 13, 3; 17, 1;
18, 3; 20, 2; 21, 7. Subtotal: 59.

Departamento de Sistemas de Computa-
cién de Datos: 8, 2; 14, 1; 21, 1. Subto-
tal: 4.

Divisién Computacion: 6, 36; 17, 9; 8, 8;
9, 11: 10, 2; 11, 3; 12, 4; 13, 4; 14, 5;
15, 5; 17, 8; 18, 4; 19, 4; 20, 2 21, 7;
23, 1. Subtotal: 113.

Divisién Sistemas: 6, 1; 9, 2; 13, 1. Sub-
total: 4. -

Seccion Tontabilidad: 9, 10. Subtotal: 10,

Secciéon Despacho: 6, 5; 9, 1; 11, 1; 14,

. X; 17, 1; 20, 1. Subtotal: 10.

Seccion Centro Periférico: 9, 35; 10, 11;
13, 13; 14, 29; 15, 2; 18, 1; 20, 4. Sub-
total: 95.

o
e

18, 1, 2i,

6, 3; 21, 2. Subto-

Clase: “Obrero y de Maestranza”

Oficina Almacenes: 6, 1; 17, 1; 10, 1;
Subtotal: 3.

Oficina Talleres: 5, 4; 7, 4; 8, 1;
10, 7; 12, 38; 14, 16. Subtotal: 75.

Oficina Mayordomia y Transportes: 5, 14;
6, 1; 7, 6; 9, 2; 10, 10; 11, 1; 12, 19;
14, 6. Subtotal: 59.

9, 5;

Clase: “Servicios”

Oficina Almacenes: 17, 1; 8, 1; 10, 3; 11, 1;
12, 3. Subtotal: 8.

Secci6n Servicios Generales: 7, 1;
Subtotal: 2.

Oficina Talleres: 7, 2; 10, 1; 15, 1. Sub-
total: 4.

Oficina Mayordomia y Transportes: 5, 50;
7, 49; 8, 22; 9, 10; 10, 71; 11, 35; 12,
22; 13, 10; 14, 4; 15, 15. Subtotal: 288.

Oficina Impresiones: 11, 1. Subtotal: 1.

Seccién Mesa de Entradas, Salidas y Ar-
chivo: 17, 1; 8, 1; 10, 2; 14, 1. Subto-
tal: 5.

10, 1.

Clase: “Técnica”

Zona I - Cérdoba: 30, 1; 31, 2; 32, 1; 35,
1; 39, 1; 40, 1. Subtotal: 7.

Regién Coérdoba: 31, 1; 34,-1; 35, 2; 37,
3; 40, 1. Subtotal: 8.

Seccion Revisién y Recursos: 20, 6; 26, 1;
30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 10.
Seccién Fiscallzacién Interna: 30,

34, 1. Subtotal: 11.

Oficina Tramites: 12, 2; 13, 1; 15, 2; 17,
2; 19, 5; 26, 6; 30, 1. Subtotal: 19.

Oficina Verificacion: 19, 1; 23, 2; 26, 1;
29, 4; 30, 1. Subtotal: 9.

Seccién Fiscalizacion Externa: 21, 3; 23, 2;
26, 5; 29, 1; 30, 6; 31, 4; 32, 1; 33, 1;
34, 1. Subtotal: 24.

Seccién Juridica: 11, 3; 13, 1; 17, 1; 19, 2;
24, 1; 26, 1; 30, 1; 33, 2; 34, 1. Sub-
total: 13.

Seccién Recaudacion y Procesamiento:
11, 3; 12; 1; 19, 1; 26, 2; 30, 2; 31, 3;
34, 1. Subtotal: 13.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 11, 3; 12, 3; 13, 1; 15, 2; 17, 3;
19, 2; 21, 2; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 18.

Oficina Expendio Valores: 30, 1. Subto-
tal: 1.

Seccién Centro de Capacitacién: 12, 1;
30, 3; 34, 1. Subtotal: 5.

Regién Rio Cuarto: 32, 1; 40, 1. Subto-
tal: 2.

Seccién Revisién y Recursos: 26, 2; 30, 2;
31, 2; 34, 1. Subtotal: 7.

Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 2; 34,
1° Subtotal: 3.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 1; 13, 3; 30,
i. Subtotal: 6.,

10;

Oficina Verificacién: 15, 1; 17, 2; 19, 2;
26, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 8.
Seccion Fiscalizacién Externa: 20, 2; 21,

3; 23, 1; 26, 1; 30, 2; 34, 1. Subtotal: 10.
Seccion Juridica: 11, 2; 12, 1; 26, 1; 29,
1; 34, 1. Subtotal: 6.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 30,
1; 31, 2; 32, 2; 34, 1. Subtotal: 6.
Oficina Control de Obligaciones Fiscales:
11, 3; 13, 1; 17, 3; 19, 2; 21, 4. 26, 6;
29, 1: 30, 1. Subtotai: 21.




| -Region Mendoza: 30, 2; 34 2 35, 2; 37, 2;

|

39, 1; 40, 1. Subtotal: 10.

Secciéon Revision y Recursos: 12, 1;
1; 30, 7; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 11.

Seccion Piscalizacion Interna: 30, 11; 31,
1; 34, 1. Subtotal: 13.

Oficina Tramites: 11, 9; 17, 1; 26,
2: 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina Verificacién: 20, 3; 26, 2; 30, 1.
Subtotal: 6.

Seccién Fiscalizacion Externa: 11, 1; 20,
2; 23, 5; 26, 5; 29, 3; 30, 18; 31, 7; 32,
1, 33, 1; 34, 1. Subtotal: 44.

Seccién Juridica: 11, 2; 12, 4; 19, 1;
1; 30, 5; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 15.

Seccion Recaudacion y Procesamiento: 30,
4; 31, 1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 7.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 12, 3; 13, 3; 17, 1; 21, 1; 26, 1,
29, 2; 30, 1. Subtotal: 18.

Regién Tucumaéan: 34, 2; 37, 4; 40, 1. Sub-
total: 7.

Seccién Revisién y Recursos: 21, 1; 30, 2;
31, 1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccién Piscalizacion Interna: 30, §5; 31,

©1; 34, 1. Subtotal: 1.

Oficina Tramites: 11, 1; 15, 1; 17, 1; 18,
1; 20, 3; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 10.
Oficina Verificacién: 11, 1; 12, 1; 13, 1;
15, 2; 26, 2; 29, 3; 30, 1. Subtotal: 11.
Seccién Fiscalizacién Externa: 11, 1: 12,
1; 13, 1; 15, 3; 19, 1; 23, 1; 26, 4; 29,
3; 30, 18; 31, 12; 34, 1. Subtotal: 46.
Seccién Juridica: 11, 5; 12, 1; 13, 1; 19,
2; 26, 3; 30, 1; 31, 1, 34, 1. Subtotal: 15.
Seccién Recaudacion y Procesamiento: 26,

1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 11, 1; 15, 2; 17, 1; 19, 2; 21, 1; 26,
3; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 12.

Zona 2 Rosario: 11, 1; 35, 1; 40, 2. Sub-
total: 4.

Region Rosario: 12, 1; 17, 1; 34, 2; 35,
1; 37, 3; 38, 2; 39, 2; 40, 1. Subtotal: 13.

Seccién Revisiébn y Recursos: 21, 1; 30, 7;
34, 1. Subtotal: 9.

Seccién Fiscalizaciéon Interna: 30, 7; 31,
2; 32, 2; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 13.
Oficing Tramites: 11, 2; 12, 2; 19, 1; 23,

2; 26, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 10.

Oficina Verificacién: 12, 2; 13, 1; 15, 1;
17, 2; 20, 1; 23, 2; 26, 1; 29, 2; 30, 1.
Subtotal: 13.

Seccién Fiscalizacién Externa: 13, 1; 17,
1; 21, 2; 23, 1; 26, 1; 30, 16; 31, 9; 32, 1;
34, 1. Subtotal: 33.

Seccién Juridica: 11, 2; 12, 2; 15, 2; 21, 1;
26, 1; 29, 2; 30, 2; 31, 2; 34, 1. Subto-
tal: 15.

Seccién Recaudacion y Procesamiento: 11,
1; 12, 2; 13, 1; 21, 4; 30, 7; 33, 1; 34, 1.
Subtotal: 17.

QOficina Control de las Obligaciones Fisca-

26,

23, 1;

26,

les: 11, 11; 12, 11; 13, 5; 15, 9; 19, 2;
20, 1; 21, 4; 26, 5; 29, 3; 3¢, 1. Sub-
total: 52.

Oficina Expendio Valores: 30, 1. Subto-
tal: 1.

¢
}

‘S

eccion Centro de Capacitacion:
4; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 7.
Regién Santa Fe: 30, 1; 34, 3; 35, 2; 37, 1;
38, 3; 39, 4; 40, 1. Subtotal 15.

27, 1; 30

_Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 23, 1;

30, 4; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 4; 32,
2; 34, 1. Subtotal: 7. .

Oficina Tramites: 12, 1; 13, 1; 19, 1; 30,
1. Subtotal: 4

Oficina Verificacién: 12, 2; 13, 1; 17, 1;
19, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

| Seccion Fiscalizacion Externa: 21, 3; 26,

3; 29, 1; 30, 6; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 15
Seccion Juridica: 11, 2; 12, 2; 21, 1; 24,
2; 26, 1; 31, 1; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 1i
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 34,
1. Subtotal: 1
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 6; 17, 3; 21, 1; 26, 2; 30,
1. Subtotal: 14.

| Region Parana: 34, 1; 35, 1; 37, 2; 40, 1.

Subtotal: 5

Seccién Revisiébn Recursos: 15, 1;
26, 1; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal:

Seccién Fiscalizacion Interna: 30, 1;
2; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 4; 17, 2; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 9.

Oficina Verificacién: 11, 2; 17, 1; 30, 1.
Subtotal: 4.

Seccién Fiscalizacién Externa: 12, 1; 19,
1; 27,3; 26, 1; 29, 1; 30, 2; 31, 3; 34, 1.
Subtotal: 13.

Seccion Jurfdica: ll 2; 12, 2; 34, 1 Sub-
total: 5.

Seccién Recaudacion y Procesamiento: 26,
1; 31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 13, 1; 19, 1; 21, 4; 26, 2; 30,
1. Subtotal: 12.

Region Resistencia: 32, 1; 34, 5; 37, 1;
40, 1. Subtotal: 8.

Seccion Revision y Recursos: 26, 1; 30 3;
31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 7.

Secc1én Flscalizaclon Interna:* 30, 2 32,

17, 1;
6.
31,

1; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 15, 1; 17, 5; 19, 1; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 9.

Oficina Verificacion: 12, 1; 13, 2; 17, 1;
21, 4; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 1l.

Seccion Fiscalizacion Externa: 21, 1; 30,
4; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccién Juridica: 11, 5; 12, 1; 34, 1. Sub-

total: 7.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 13,
1; 21, 2; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 12, 3; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 8.
Regién Mercedes: 31, 1; 37, 3; 40, 1. Sub-
total: 5.

Seccién Revision y Recursos:
1; 32, 2; 34, 1. Subtotal: 5.

Seccién Fiscalizacion Interna: 30, 4; 32, 1;
34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites: 26, 2; 29, 1; 30, 1. Sub-
total: 4.

Oficina Verificacion: 11, 2; 12, 3;
15, 1: 117, 1; 19, 2; 30, 1. Subtotal:

30, 1; 31,

13, 2;
12,
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i5, 4; 20, 1, 23, 1; 26, 2; 29, 2; 30, 5;
31, 1; 33, 3; 34, 1. Subtotal: 26.
15, 1; 19, 1; 22,

¢ geccion Juridica: 11, 1,

1771 26, 2; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.

seccion Recaudacién y Procesamiento: 30,
1; 34, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 13, 2; 15, 1; 21, 2; 22, 1; 28,
2: 30, 1. Subtotal: 11.

Zona III La Plata: 26, 1; 29, I; 39, 3;
40, 2. Subtotal: 7.

Regién La Plata: 12, 1; 15, 1; 17, 1; 26, 1:
34, 5; 37, 3; 38, 1; 40, 1. Subtotal: 14.

Seccién Revision y Recursos: 11, 2, 15,
1: 26, 3; 29, 1; 30, 4; 34, 1. Subtotal: 12.

Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 8: 34,
1. Subtotal: 9.

Oficina Tramites: 11, 1; 15 2; 11, 1;
2; 26, 2; 29, 3; 30, 1. Subtotal: 12

Oficina Verificacién: 11, 2; 12, 1; 13, 2;
15, 1; 17, 1; 19, 3; 26, 3; 29, 3; 30, 1.
Subtotal: 17, -

Seccién Fiscalizacion Externa: 13, 1; 15,
1; 19, 1; 20, 1; 26, 10; 30, 17; 31, 9; 32,
5: 33, 1; 34, 1. Subtotal: 47.

Seceién Juridica: 11, 1; 12, 1; 13, 1; 15,
2; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Seccién Recaudacion y Procesamiento: 21,

1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 2; 13, 5; 15, 1; 17, 2; 21, 2;
26, 2; 29, 2; 30, 1. Subtotal: 18.

Oficina Expendio Valores: 26, 1; 29, I;

30, 1. Subtotal: 3.

Seccién Centro de Capacitacion: 21, 1; 30,
2; 34, 1. Subtotal: 4.

Regién Junin: 26, 1; 34, 1; 40, 1. Sub-
total: 3.

Seccién Revisién y Recursos: 26, 1; 29, 2;
32, 4; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 10.

Seccién Piscalizacién Intema 30,°17; 32,
1; 34, 1. Subtotal: 8

oﬁcma Tramites: 11, 2; 12, 5; 13, 3; 15, 2;
17, 1; 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina, Veriticacién: 11, 3; 15, §; 17, 4;
19, 1; 30, 1. Subtotal: 15.

Seccién Fiscalizacién Externa: 12, 1;

i

19,

13,

34 1. Subtotal: 24.

Seccién Juridica: 34, 1. Subtotal: 1

Seccién Recauda.cién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 21, 3; 26, 3: 30, 1. Subtotal: 7.

Region Mar del Plata: 17, 1; 26, 3; 30, 3;
34, 2; 35, 1; 40, 1. Subtotal: 11,

Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 29, 2;
30, 1; 32, 2; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién  Fiscalizacién Interna: 30, 3; 31,
2; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 2; 13, 2; 17,
2; 19, 1; 26, 3; 28, 1; 30, 1. Subtotal: 13.

Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1; 15, 4;
17, 2; 19, 4; 20, 2; 28, 3; 30, 1. Sub-
total: 20.

Seccién Fiscalizacién Externa: 20, 2; 21,
1, 23, 1; 26, 3; 29130631434
1. Subtotal: 19.

2; 19, 2; 20, 3; 26, 3; 30, 7; 31, 2; 32, 3;|

|

LU SRR RN

“

Seccion Juridica: 11, «; 19, L
29, 1, 34, 1. Suhbtotal: 8
Seccidén Recaudacion y Procesamiento: 13,
1; 26, 1; 30, 2; 31, 1; 34, 1, Subtotal: 6.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 12, 1; 21, 1; 30, 1. Subtotal: 3.

Regién Bahia Blanca: 26, 1; 31, 1; 32, 4;
34, 1; 35, 2; 37, 1; 38, 1; 40, 1. Subto-
tal: 12.

Seccién Revisién y Recursos: 30, 4; 31, 1;
33, 2; 34, 1. Subtotal: 8

Seccién Fiscalizacién Interna: 30, 3; 32,
2; 34, 1. Subtotal: 6. .

Oficina Tréamites: 12, 2; 13, 2; 15,
1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 8.

Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1;
17, 1; 18, 2; 23, 1; 26, 2; 29, 2: 30, 1.
Subtotal: 14.

Seccién Fiscalizacion
13; 21, 2; 286, 2; 30,
total: 28.

Secci6n Juridica: 11, 4; 18, 1; 29, 2; 30,
1; 34, 1. Subtotal: 9.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 11,
1; 26, 1; 30, 3; 34, 1. Subtotal: 6

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 21, 1; 26, 6, 30, 1. Subtotal: 10.

Externa: 19, 1; 20,
8; 31, 1; 34, 1. Sub-

] Regién Comodoro Rivadavia: 26, 1; 40, 1.

Subtotal: 2.

Seccién Revisién y Recursos:
4: 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién Fiscalizacién Interna: 31, 3; 34, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 11, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Verificacion: 15, 1; 19, 1; 30, 1.
Subtotal: 3.

Seccién Fiscalizacién Externa: 20, 2; 29,
1, 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccion Juridica: 11, 3; 34* 1. Subtotal: 4.

Secciétn Recaudacién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal; 3.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les; 21, 3; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 7.
Zona Fiscalizacion Buenos Aires: 34, 1;
35, 1; 38, 1; 39, 1; 40, 6. Subtotal: 10.
Subzona Fiscalizacién Interna: 35, 4; 37,
5; 38, 1; 39, 2; 40, 1. Subtotal: 13.

Seccion Fiscaglizacién Interna N° 1: 30, 6;
32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.

Oficina Ajustes 1: 21, 1; 26, 1; 30, 1. Sub-
total: 3.

Oficina Ajustes 2: 26, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Ajustes 3: 20, 2; 21, 2; 23, 1; 30,
1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites 1: 13, I; 17, 1; 20, 1; 29,
3; 30, 1. Subtotal: 1.

Seccion Fiscalizacion Interna N¢ 2:°30, 4;
34, 1. Subtotal: 5.

Oficinas Ajustes 1: 20, 2; 23, 2; 29, 9; 30,
1. Subtotal: 7.

Oficing Ajustes 2: 20, 2; 29, 2; 30, 1. Sub-
total: 5.

Oficina Ajustes 3: 21, 1; 23, 1; 29, 1; 30,
1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites 1: 15, 1; 26, 1;
29, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Seccién Fisealizacion In! rna N9 3: 30, 6;
32, 1; 34. 1. Subtotal: 8.

29, 3; 31,

20, 1;
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T.oo20, 1; 23, 1; 26, 2, 29, 2; 30, 5;
1y01; 33, 3; 34, 1. Subtotal: 26.
: "C”C'ién Juridica: 11, 1; 15, 1; 19, 1; 22,
Sl 26, 2; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
. c’cién Recaudacién y Procesamiento: 30,
€7 34, 1. Subtotal: 2.
oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 13, 2; i5, 1; 21, 2; 22, 1; 28,
2; 30, 1. Subtotal: 11
a II1 La Plata: 26, 1; 29, 1; 39, 3;
Z4, 2. Subtotal: 7.
regién La Plata: 12, 1; 15, 1; 17, 1; 26, 1;
34, 5; 37, 3; 38, 1; 40, 1. Subtotal: 14.
gseccién Revisién y Recursos: 11, 2; 15,
1: 26, 3; 29, 1; 30, 4; 34, 1. Subtotal: 12.
Secci6n Fiscalizacién Interna: 30, 8; 34,
1. Subtotal: 9. -
oficina Tramites: 11, 1; 15, 2; 17, 1;
2: 26, 2; 29, 3; 3G, 1. Subtotal: 12.
oficina Verificacion: 11, 2; 12, 1; 13, 2;
15, 1; 17, 1; 18, 3; 26, 3; 29, 3; 30, 1.
Subtotal: 17. -
Seccién Fiscalizacién Externa: 13, 1: 15,
1; 19, 1; 20, 1; 26, 10; 30, 17; 31, 9; 32,
5; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 47.
Seccién Jurfdica: 11, I; 12, 1; 13, 1; 15,
2; 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal; 8.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 2; 13, 5; 15, 1; 17, 2; 21, 2;
26, 2; 29, 2; 30, 1. Subtotal: 18,
Oficina Expendio Valores: 26, 1; 29, 1I;
30, 1. Subtotal: 3.
Seccién Centro de Capacitacion: gl, 1; 30,
2; 34, 1. Subtotal: 4.
Regién Junin: 26, 1; 34, 1; 40, 1. Sub-
total: 3.

Seccién Revision y Recursos: 26, 1; 29, 2;
32, 4; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 10.

Seccién Piscalizacién Interna: 30,°17; 32,
1; 34, 1. Subtotal: 9.

Oficina Tramites: 1%, 2; 12, 5; 13, 3; 15, 2;
17, 1, 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina Verificacion: 11, 3; 15, 6; 17, 4;
19, 1; 30, 1. Subtotal: 15.

Seccién Fiscalizacién Externa: 12, 1; 13,

18,

34, 1. Subtotal: 24. . .
Seccién Juridica: 34, 1. Subfotal: 1.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 21,

1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Pisca-

les: 21, 3; 26, 3: 30, 1. Subtotal: 7.
Region ‘Mar del Plata: 17, 1; 26, 3; 30, 3;

34, 2; 35, 1; 40, 1. Subtotal: 11.
Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 29, 2;

30, 1; 32, 2; 33, 2; 34, 1. Subtotal: 9.
Seccion Fiscalizacién Interna: 30, 3; 31,

2; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites: 11, 1; 12, 2; 13, 2; 17,

2; 19, 1; 26, 3; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 13.
Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1; 1§, 4;

17, 2; 19, 4; 20, 2; 26, 3; 30, 1. Sub-

total: 20.

Seccién Piscalizacion Externa: 20, 2; 21,

1; 23, 1; 26, 3; 28, 1; 30, 6; 31, 4; 34,

1. Subtotal: 19. :

2; 19, 2; 20, 3; 26, 3; 30, 7; 31, 2; 32, 3;;

!

20, 1.

X

Seccion Juridiea: 11, 4 19, L
29, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Seccion Recaudacion y Procesamiento: 13,
1; 26, 1; 30, 2; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 12, 1; 21, 1; 30, 1. Subtotal: 3.

Regién Bahia Blanca: 26, 1; 31, 1; 32, 4;
34, 1; 35, 2; 37, 1; 38, 1; 40, 1. Subto-
tal: 12.

Seccién Revisién y Recursos: 30, 4; 31, 1;
33, 2; 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién Piscalizacién Interna: 30, 3; 32,
2; 34, 1. Subtotal: 6. .
Oficina Tramites: 12, 2; 13, 2; 15, 1; 21,
1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 8. -
Oficina Verificacién: 11, 3; 12, 1; 13, 1;
17, 1; 18, 2; 23, 1; 26, 2; 29, 2; 30, 1.
Subtotal: 14.

Seccién Fiscalizacién Externa: 19, 1; 20,
13; 21, 2; 26, 2; 30, 8; 31, 1; 34, 1. Sub-
total: 28.

Seccién Juridica: 11, 4; 19, 1; 29, 2; 30,
1; 34, 1. Subtotal: 9.

Seccién Recaudaciéon y Procesamiento: 11,
1; 26, 1; 30, 3; 34, 1. Bubtotal: 6.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 21, 1; 26, 6, 30, 1. Subtotal: 10.

} Region Comodoro Rivadavia: 26, 1; 40, 1.

Subtotal: 2.

Seccién Revisibn y Recursos: 29, 3; 31,
4: 34, 1. Subtotal: 8.

Seccién Fiscalizacién Interna: 31, 3; 34, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites: 11, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Verificacién: 15, 1; 18, 1; 30, 1.
Subtotal: 3.

Seccién Fiscalizacién Externa: 20, 2; 29,
1, 30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Seccién Juridica: 11, 3; 34* 1. Subtotal: 4.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 21,
1; 26, 1; 34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les; 21, 3; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 7.

Zona Fiscalizacién Buenos Aires: 34, 1;
35, 1; 38, 1; 39, 1; 40, 8. Subtotal; 10.

Subzona Fiscalizacién Interna: 35, 4; 37,
5; 38, 1; 39, 2; 40, 1. Subtotal: 13.

Seccién Fiscalizacién Interna N 1: 30, 6;
32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.

Oficina Ajustes 1: 21, 1; 26, 1; 30, 1. Sub-
total: 3.

Oficina Ajustes 2: 26, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Ajustes 3: 20, 2; 21, 2; 23, 1; 30,
1. Subtotal: 6.

Oficina Tramites 1: 13, 1; 17, 1; 20, 1; 29,
3; 30, 1. Subtotal: 1.

Seccion Fiscalizacion Interna N? 2:°30, 4;
34, 1. Subtotal: 5.

Oficinas Ajustes 1: 20, 2; 23, 2; 28, 2; 30,
1. Subtotal: 7.

Oficina Ajustes 2: 20, 2; 29, 2; 30, 1. Sub-
total: 5.

Oficina Ajustes 3: 21, 1; 23, 1; 29, 1; 30,
1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites 1: 15, 1; 20, 1; 26, 1;
29, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Seccién Fisealizacion Int rna N°¢ 3: 30, 6;
32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.



Oficina Ajustes 1: 26, 2; 23, 1] 30, 1. >ub-
total: 4

1; 30, 1. Subtotal: 6.

1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites 2: 13, 1; 19, 1; 26, 1; 29,
1; 30, 1. Subtotal: 5.

Seccion Fiscalizacién Interna N°© 4: 30, 5;
34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajuste N°© 1: 20, 2; 21, 1; 29, 1; 30,
1. Subtotal: 5.

Oficina Ajuste N° 2: 20, 2; 26, 1;
Subtotal: 4.

Oficina Tramites 1: 15, 1; 20, 1; 29,
1. Subtotal: 4.

Seccién Fiscalizacién Interna N° 5:
31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

LOficina Ajustes N® 1: 12, 1; 15, 1;
26, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 6.
Oficina Ajustes N° 2: 17, 1; 23, 1;

29, 1; 30, 1. Subtotal: 6.
Oficina Tramites N®1:11,2; 13, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

1; 30,
30, 4;
23, 1;
26, 2;
17, 1;

Seccién Fiscalizacién Interna N° 6: 30, 7;
31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 10.
oticina Ajustes N® 1: 23, 4; 30, 1. Sub-

total: 5.

Oficina Ajustes N¢ 2' 26, 2; 29 1;
Subtotal: 4.

Oficina Ajustes N°¢ 3. 20, 3; 23, 1;
30, 1. Subtotal: 7.

Oficina Tramites N° 1: 11, 1; 17, 1
30, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites N° 2: 11, 1; 20, 1;
30, 1. Subtotal: 4.
Seccién Fiscalizacién Interna N°¢ 7
31, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 8.
Oficina Ajustes N‘? 1: 20, 2; 30, 1. Subto-
tal: 3.

Oficina Ajustes N® 2: 15, 1; 20, 2; 23, 1;
2, 1; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 7.

Oficina Ajustes N° 3: 13, 2; 20, 1; 286, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Trémites N? 1: 11, 1; 12, 1; 19, 1;
20, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N° 2: 26, 1; 29, 1; 30, 1.

Subtotal: 3..

rSeccién Fiscalizacion Interna N¢ 8: 30,

30, 1.
26, 2;
26, 1;
29, 1;

30, 5;

© 7, 32, 2; 34, 1. Subtotal: 10.

iOficina Ajustes: N© 1: 12, 1; 26, 1; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 4.

‘Oficina Ajustes N° 2: 23, 1; 26, 2; 30, 1

. Subtotal: 4.

'Oficina Ajustes N° 3: 21, 1; 26, 2; 30, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites N° 1: 12, 1; 20, 1; 28, 2;
30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites. N° 2: 19, 1; 20, 2; 26, 2;

30, 1. Subtotal: 6

Oficina Tramites N¢ 3: 19, 2; 20, 2; 30, 1.
Subtotal: 5.

Seccién Fiscalizacién Interna N¢ 9: 30, 8;
32, 3; 34, 1. Subtotal: 12.

Oficina Ajustes N° 1: 11, 1; 20, 2; 21, 1;
23, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N° 2: 13, 1; 20, 3; 26, 1;
30, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes 2: .15, 1; 17, 1; 20, 2; 23,
Oficina Tramites 1: 13, 1; 19, 1; 26, 2; 30,

30, 1.

]

Oficina Ajustes N° 3: 20, 2; 21,
Subtotal: 4.

Oficina Ajustes N® 4: 12, 1; 20, 1; 30,
Subtotal: 3.

Oficina Tramites N° 1: 17, 1; 20, 1; 21, 1;
26, 1. 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N° 2: 11..1; 13, 1; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 4.

Seccion Fiscalizacién Interna N°¢ 10: 30, T,
31, 3; 34, 1. Subtotal: 11.

Oficina Ajustes N° 1: 21, 1; 23, 1; 26, 1;
30, 1. Subtotal: 4. ’

Oficina Ajustes N° 2: 23, 2; 26, 4; 30, 1.
Subtotal: 7.

Oficina Ajustes N° 3: 20, 2; 26, 2; 30, 1,
Subtotal: 5.

1; 30,

30, 1. Subtotal: 5.
Oficina Tramxtes Ne 2: 20, 4; 29, 1; 30, 1.
Subtotal:

| Seccion Flscallzamén Interna N° 11
4; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Oflcma AJustes Ne¢ 1: 20, 1; 23, 1; 30, 1
Subtotal: 3.

Oficina Ajustes N¢ 2: 20, 2; 21, 2; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 6.

Oficina Trimites N° 1 20, 2; 29, 1; 30, 1.
Subtotal: 4.

Oficina Tramites N° 2: 20, 3; 23, 1. 30, 1.
Subtotal: 5.
Seccién Fiscalizacion Interna N¢ 12: 30, 6;
34, 1. Subtotal: 7.
Oficina Ajustes N°¢ 1: 20, 1; 26, 1; 29, 1;
30, 1. Subtotal: 4.
Oficina Ajustes N° 2: 23, 2; 26, 2; 30, 1.
Subtotal: 5.
Oficina Tramites N¢ 1: 12, 2; 13, 1; 19, 1;
26, 1; 30, 1. Subtotal: 6.°

30,

31, 1; 34, 1. Subtotal: 4.
Oficina Ajustes N° 1: 12, 1;
29, 2; 30, 1. Subtotal: 6.
Oficina Ajustes N¢ 2: 11, 1; 12, 2: 13, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N? 1: 11, 1; 12, 1; 15, 1;
17, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Tramites N¢ 2: 15, 2; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: 4.

Seccidn Fiscalizaciéon Interna N°© 14: 30,
31, 1;, 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N° 1: 13, 1: 20, 1; 23, 1:
30, 1. Subtotal: 4.

Oficina Ajustes N° 2: 17, 1;
30, 1. Subtotal: 4.

Oficina Tramites N® 1: 26, 2; 29, 1; 30, 1.
Subtotal: 4

Seccién Fiscalizacion Interna N 15: 30.
4; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N° 1: 26, 2° 30, 1. Sub-
total: 3.

Oficina Tramites N°¢ 1: 15, I; 20. 2; 23, 2:
26, 1; 30, 1. Subtotal: 7.

Seccién Piscalizacion Interna N° 16: 30,
4. 33; 1; 34, 1. Subtotal: 6.

Oficina Ajustes N¢ 1: 13, 11; 20, 1;
23, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

17, 1; 26, 1;

20, 1;

26. 1;

21, 1;

Oficina Tramites N° 1: 20, 2; 21, 1; 24, 1; }:

Seccién Fiscalizacion Interna N°© 13: 30, 2;




e
F 1T sua

Ajustes N° 20 20, 13 21, 1; 30, 1.

sotals 3.

- sing Tramites N° 1: 20, 15 23, 1;

cr,cmf Subtotaélz 5.C ol 12, 1

én Seleccién y Control: 12, 1;
segg“’;‘; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 5.
ona Fiscalizacién Externa: 12,

SubzqR® i a4, 11; 35, 1; 37, 1; 39,
1,’ Subtotal: 21.

occibn Fiscalizacién Exferna Ne 1:
29, 5; 30, 32; 31, 16, 32, 1; 33, 3;
subtotal: 59.

seccién Fiscalizacién Externa N¢ 2:
29, 4; 30, 29; 31, 5; 32, 2; 33, 3;
Subtotal: 46.

geccién Fiscalizacion Externa N 3:
26, 2; 29, 3; 30, 29; 31, 9; 32, 1;
34, 1. Subtotal: 49. )

Seccibn Piscalizacion Externa: N° 4: 21
1; 23, 2; 26, 3; 29, 5; 30, 21; 31, 7; 32, 2;
33, 2; 34, 1. Subtotal: 4.

29, 2;
23, 1;

2; 15,
1; 40,

26, 1;
s 34, 1.
26, 2;
34, 1.

23, 1;
33, 3;

SecreiGn Fiscalizacion Externa N¢ 5: 19, 1;.

20, 2; 21, 1; 23, 1; 26, 3; 29, 6; 30, 26;
31, 8; 32, 3¢ 33, 2; 34, 1. Subtotal: 54.
Seccion Fiscalizacion Externa N°© 6: 19, 1;

20, 1; 23, 1; 26, 2; 29, 3; 30, 31; 31, 10,
32, 1; 33, 3; 34, 1. Subtotal: 54.
Scecion Fiscalizacion Externa N° 7: 20, 1:
.23, 1; 26, 4; 29, 2; 30, 27; 31, 5; 32, 4;
23, 2; 34, 1. Subtotal: 47.
Jeceion Fiscalizacién Externa N¢ 8: 21, 1;
- 1; 29, 4; 30, 23; 31, 5; 32, 3; 33, 10;
14, 1. Subtotal: 48.
seccicn Seleceién y Control: 11, 1; 20, 10;
25, 1; 30, 1; 32, 1; 34, 1. Subtotal: 15.

: subzona Técnica Juridica: 35, 1; 317, 1; 39,

! Seceién

2; 40, 1. Subtotal: 5.

Seccion Juridica “A”: 11, 1} 12, 3; 15, 1;
20, 12; 21, 1; 22, 2; 25, 1; 26, 3; 27,1,
30, 1; 31, 1; 34, 1. Subtotal: 28.

Juridica“B"”: 12, 1; 15, 3; 20, 10;

22, 2; 24, 1; 25, 1; 26, 7; 27, 1; 29, 2;
30, 1; 33, 1; 34, 1."Subtotal: 31.
Seccion Revision y Recursos “A”: 15, 1;
20, 2; 23, 1; 26, 1; 29, 2; 30, 9; 31, 1;
32, 2; 33, 1; 34, 1. Subtotal: 21.
Seccion. Revision y Recursos “B”: 19, 1;
26, 1; 29, 1; 30, 8; 31, T; 32, 1; 33, 1;

34, 1. Subtotal: 21.

Zona Recaudacién Buenos Aires: 34, 4; 37,
1; 38, 2; 39, 2; 40, 3. Subtotal: 12.
Subzona Recaudaciéon Buenos Aires Cen-
tro: 21, 1; 30, 1; 40, 1. Subtotal: 3.
Seccién Recaudacién N° 8: 34, 1. Sub-

total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 5; 12, 2; 15, 1; 17, 2; 20, 2; 21,
6; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 21.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 12, 1; 15, 1; 21, 1; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: T. -

Seccién Recaudacién N° 8: 26, 1; 30, 1;
33, 1; 34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de 1as Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 13, 1; 15, 1; 17, 1; 20, 1; 21,
21; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 11.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 4; 15, 2; 21, 2; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: 11.

[Secc;(m Recaudacion N° 9: 2i, 1; 30, 2, 34,

1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 6; 12, 9; 13, 3; 15, 1; 19, 1; 20
9; 21, 4; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 36.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 2; 15, 2; 21, 1; 24, 1; 26, 2; 30,
1. Subtotal: 10.

Seccién Recaudacién N°¢ 10: 21, 1; 30, 2;
34, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 12, 9; 13, 1; 17, 2; 20, 8; 21,
1; 26, 3; 30, 1. Subtotal: 27.

Oficina Cobrangzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 19, 2; 21, 1; 26, 4; 30, 1. Subto-
tal: 10. .

Seccién Recaudacién N° 11: 21, 1; 26, 1;
30, 2; 34, 1. Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 4: 12, 1; 15, 1; 20, 3; 21, 3; 26, 6;
30, 1. Subtotal: 19.

Oficing Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 3; 12, 1; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 7.
Subzona Recaudacién Buenos Aires Norte:
30, 1; 40, 1. Subtotal: 2.
Seccién Recaudacién N¢ 1: 26, 1; 34, 1.

Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 4; 12, 4; 13, 2; 20, 1; 21, 1; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 14.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 12, 2; 15, 1; 24, 1; 30, 1. Subto-

. tal: 7.

Seccién Recaudacién N° 2: 26, 1; 30, 1;
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 13, 2; 20, 2; 26, 1; 30, 1. Subtotai: 6.

Oficing, Cobranzas Judiciales y Sumarios:

1, 2; 26, 2; 29, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

Seccién Recaudaciéon N¢ T: 26, 1; 34, 1.

Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 20, 2; 21, 1; 26, 2; 30, 1. Sub-
total: 7.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 15, 2; 19, 1; 28, 1; 30, 1. Subto-
tal: 7.

Seccién Recaudacion N° 14: 34, 1. Sub-
total: 1.

Oficina-Control de las Obligaciones Fisca-
les: 12, 2; 15, 2; 17, 1; 30, 1. Subtotal: 6.

Oricina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 18, 1; 20, 1; 26, 2; 30, 1. Sub-
total: 6. .

Seccién Recaudaeién N°© 15: 26, 1; 34, 1.
Subtotal: 2. .

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 13, 1; 21, 1; 30, 1. Subtotal: 5.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 2; 15, 1; 26, 2; 30, 1. Subto-
tal: 7.

Seccién Recaudacién N° 16: 12, 1; 26, 1;
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-~
les: 11, 3; 12, 2; 13, 1; 15, 1; 21, 1; 26,
1; 30, 1. Subtotal: 10.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 12, 1; 22, 1; 26, 1; 30, 1. Sub-
total: 5.

i



Subzona Recaudacién Buenos -Aires Sud:
31, 1; 34, 2; 40, 1.'Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 3: 34, 1. Sub-
total: 1.

| Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 4; 13, 4; 15, 1; 17, 2; 19,
1; 21, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 186.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 4: 26, 1; 3i, 1,
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 2; 12, 4; 20, 1; 21, 1; 26, 1; 30, 1.
Subtotal: 10.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 2; 12, 1; 15, 4; 26, 2; 30, 1. Sub-
total: 10.

Secciébn Recaudacién N¢ 5: 30, 1; 34, 1.

" Subtotal: 2. .

- Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1; 12, 4; 13, 1; 20, 2; 30, 1. Sub-

- total: 9.

- Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:

{11, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 3.

Secciébn Recaudacién N° 12: 26, 1; 30, 1;
34, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Pisca-
les: 11, 4; 12, 2; 21, 2; 26, 3; 30, 1. Sub-

 total: 12.

. Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
11, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 3. -

Seccién Recaudacién N¢ 13: 30, 2; 34, 1.
Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 3; 12, 4; 20, 1; 21, 3; 26, 1; 30,
1. Subtotal: 13.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
15, 1; 22, 1; 26, 1; 30, 1. Subtotal: 4.
Seccién Asuntos Legales: 31, 1; 34, 1. Sub-

total: 2.

Oficina Juicios Universales y Oficios: 13,
1; 15, 3; 19, 1; 21, 5; 22, 2; 23, 1; 25, 1;
26, 2; 27, 2; 29, 1;-30, 1. Subtotal: 20.

Oficina Cobranzas Judiciales: 15, 2; 20, 1;
21, 3; 24, 1; 25, 1; 26, 1; 27, 1; 29, 2;
30, 1. Subtotal: 13.

Oficina Sumarios y Recursos: 15, 1; 19, 1;
20, 10; 24, 1; 26, 2; 30, 1. Subtotal: 16.
Seccién Recaudacion Valores: 30, 1; 34, 1.

Subtotal: 2.

Oficina Expendio Valores'N¢ 1. 30, 1. Sub-

total: 1.

total: 1.

Oficina Expendio Valores N¢ 3: 30, 1. Sub-
total: 1. .

Oficina Expendio Valores N°¢ 4: 20, 1;
30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Expendio Valores N° 5: 20, 1; 21,
1; 30, 1. Subtotal: 3.

Oficina Expendio Valores N° 6: 30, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Expendio Valores N° 7: 20, 1; 30,
1. Subtotal: 2.

Zona Impuestos Internos y Varios: 35, 1;

: 37..7; 38, 1; 39, 1; 40, 1. Subtotal: 11.

Subzona N°¢ 1: 33, 1; 34, 3; 35, 2; 37, 1;
40, 1. Subtotal: 8.

Oficina Expendio Valores N¢ 2: 30, 1. Sub-v

Sec. Fiscaliz. Interna de Imp. Internocs y :;E

Varios: 11, 2; 12, 6, 13, 1; 19, 3; 2, 1-

26, 3; 29, 2; 30, 40; 31, 1; 34, 1. Subto-
tal: 60. to

ySeccion Fiscalizacion Externa Imp. Int. y °

Varios: 11, 4;-12, 3; 15, 2; 17, 2; 19, 1;
20, 2; 21, 3; 23, 6; 26, 4; 26, 9; 30, 105;

31, 26; 32, 8; 33, 13; 34, 1. Subtotal: 188,

Subzona N¢ 2: 15, 1; 29, 1; 30, 1; 34, 1;
35, 1; 37, 3; 40, 1. Subtotal: 9.

Seccién Fiscalizacién Interna Imp. de
Sellos: 13, 1; 21, 2; 26, 2; 29, 1; 30, 9;
31, 1; 34, 1. Subtotal: 117.

Seccién Piscalizacién Externa Sellos: 26,
1; 29, 1; 30, 33; 31, 11; 32, 2; 33, 3; 34,
1. Subtotal: 52.

Seccion Impuesto a la Transmisién Gra-
tuita de Blenes: 29, 2; 30, 2; 31, 15;
34, 1. Subtotal: 20.

Seccién Juridica: 15, 3; 19, 1; 20, 11; 21,
1; 25, 3; 26, 2; 29, 3; 30, §; 31, 2; 34,
1. Subtotal: 28.

Seccién Revisién y Recursos: 12, 1; 19, 1;
56, 1; 28, 2; 30, 6; 31, 1; 34, 1. Subto-
al: 13. '

Clase: “Especializado”

Regién Cérdoba: 30, 1. Subtotal: 1.
Seccié? f‘iscalizacién Externa: 9, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Juridica: 9, 5. Subtotal: 5.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 21,
1.-Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 4; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 6.

Oficina Expendio Valores: 9, 4. Subtotal: 4.

Region Rio IV: 30, 1. Subtotal: 1.

Oficina, Tramites: 9, 3. Subtotal: 3.

Seccién Juridica: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 9,
2. Subtotal: 2. ‘

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 28, 1. Subtotal: 1.

Regién Mendoza: 9, 1; 20, 1; 30, 1. Sub-
total: 3.

Seccién Jurfdica: 9, 1; 13, 1; 15, 1; 21,
1. Subtotal: 4.

Seccién  Recaudacién y Procesamiento: 9.
2; 15, 1; 23, 1; 28, 1. Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 10; 15, 1; 17, 2; 18, 1; 21, 5; 23,
1. Subtotal: 20.

Region Tucuman: 13, 1; 15, 1; 17, 1; 21, 1;
30, 1. Subtotal: 5.

Seccién Revisién y Recursos: 21. 1. Sub-
total: 1.

Seccién Fiscalizacion Externa: 9, 1; 21,
1. Subtotal: 2,

Seccién Juridica: 9, 1; 15, 2; 21, 1; 25, 1.
Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 1; 17, 1; 21, 4. Subtotal: 7.

Region Rosario: 30, 1. Subtotal: 1.

Seccion Jurfdica: 9, 2; 17, 1. Subtotal. 3.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 9,
1. Subtotal: 1. :

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 3; 13, 1. Subtotal: 4.

#
E
#




ticina Expendio Valores: 17, 1; 21, 1.

Subtotal: 2.

Region Santa Fe: 30, 1. Subtotal: 1.

ficina Tramites: 21, 1. Subtotal: 1.

'geceion Juridica: 9, 2; 10,7 1. Subtotal: 3.

i gecctén Recaudacion y Procesamiento: 10,

i 1: 21, 1. Subtotal: 2. ) .

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-

| les: 9, 4; 15, 1; 18, 1; 20, 1; 21, 1. Sub-

total: 8.

| Region Parana: 30, 1. Subtotal: 1.

‘gecci6n Juridica: 9, 4. Subtotal: 4.

'Geceién Recaudacion y Procesamiento: 18,

i 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 15, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Regiéon Resistencia: 28, 1; 30, 1. Sub-
total: 2.

Seccién Juridica: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 32,
1; 33, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 12, 2; 15, 2; 17,1; 21, 4; 28, L.
Subtotal: 11.

Region Mercedes: 17, 1; 30, 1. Subtotal: 2.

Oficina Verificacion: 9, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 9, 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 13, 1; 15, 1; 21, 1. Subtotal: 3.

Regién La Plata: 30, 1. Subtotal: 1.

Oficina Verificacién: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccion Fiscalizacién Externa: 17, 1; 21,
1. Subtotal: 2.

Seccién Juridica: 9, 1; 21, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 2; 17, 1; 21, 1. Subtotal: 5.

Oficina Expendio Valores: 9, 2; 29, 1.
Subtotal: 3.

Region Junin: 30, 1. Subfotal: 1.

Seccion Juridica: 9, 2; 21. 1. Subtotal: 3.

Regién Mar del Plata: 11, 1; 15, 1; 30, 1.
Subtotal: 3.

Oficina Tramites: 9, 1; 21, 1. Subtotal: 2.

Seccién Juridica: 9, 1; 20, 1. Subtotal: 2.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 20,
1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 11, 1: 17, 1; 21, 1;- 28, 3. Subtotal: 6.

Regién Bahia Blanca: 30, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 9, 3; 13, L Subtota:h 4,

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-

les: 9, 2; 21, 2. 'Subtotal: 4.

Regién Comodoro Rivadavia: 30, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Piscalizacién Interna: 9,
1. Subtotal: 2.

Oificina Tramites 1: 9, 1. Subtotal: 1.

Seccion Fiscalizacion Interna N°© 6: 21, 2.
Subtotal: 2., °

Oficina Tramites 2: 9, 2. Subtotal: 2.

Seccién Fiscalizacién Interna N° 9: 21, 1.
Subtotal: 1.

Oficina Tramites 1. 9, 1. Subtotal:

Oficina Tramites 1:" 9, 1. Subtotal:

‘ O

1, 30

+

1.
1.

Seccién Fiscalizacién Interna N° 11: 23,
1. Subtotal: 1.
Subzona Fiscalizacion Externa: 9, 1; 23,

[Subzona Técnica Juridica: 21, [; 30, 1.
Subtotal: 2.

Seccién Juridica
total: 2.

Seccién Revision y Recursos “A”: 23, 1.
Subtotal: 1.

Seccién Revisiéon y Recursos “B”: 21, 1.
Subtotal: 1.

Zona Recaudaciéon Buenos Aires: 30, 3; 31,
1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 6: 28, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 2; 11, 1; 18, 1; 21, 1. Subtotal: ‘5.

“A”: 17, 1; 20, 1. Sub-

1Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:

10, 2; 28, 1. Subtotal: 3.
Seccién Recaudacién N°¢ 8: 21, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 1; 18, 1; 21, 3; 28, 2. Sub-
total: 8. : :

| Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
10, 2; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién N¢ 9: 17, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 8; 17, 1; 18, 1; 21, 2. Subtotal: 12.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
9,1; 10, 1; 16, 1; 17, 1, 18, 1; 21, 1. Sub-~
total: 6.

Seccién Recaudacion N° 10: 17, 1; 18, 1;
21, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 2; 15, 2; 23, 1. Subtotal: 5.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
16, 2; 20, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 10, 1; 20, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina” Cobranzas Judiciales y Sumarios:
21, 1. Subtotal: 1.

Subzona Recaudacion Buenos Aires Norte:
28, 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
9, 2; 18, 1. Subtotal: 3.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
28, 2. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacion N¢
total: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 11, 1; 21, 3; 28, 1. Subtotal: 6.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
15, 1; 21, 1. Subtotal: 2.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 13, 1; 15, 1; 17, 1; 20, 2; 21, 1. Sub-
total: 6. :

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
28, 1. Subtotal: 1.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 15, 1; 17, 2; 21, 1; 28, 1. Sub-
total: 6:

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
9, 3; 10,.1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 3; 15, 1; 21, 3; 28, 2. Subtotal: 9.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
10, 1. Subtotal: 1.

Seccién ‘Recaudacién N° 16: 21, 1. Sub-
total: 1.

2: 15, 1. Sub-

1: 30. 1. Subtotal: 3.




Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 21, 2. Subtotal: 3

Subzona Recaudacion Buenos Aires Sud:
21, 1. Subtotal: 1.

Seccion Recaudacién N? 3: 9, 1; 18, 1; 21,
1: 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 4; 15, 2; 17, 1; 21, 3. Subtotal: 10.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
9, 4; 10, 1. Subtotal: 5.

Seccion Recaudacién N°® 4: 21, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Confrol de las Obligaciones Fisca-
les: 18, 1; 20, 2; 21, 4; 28, 1. Subtotal: 8.

Oficina Cobranzas Judiciales y S8umarios:
9, 2; 15, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oticina Control de las Obligaciones Fisca-~
les: 9, 1; 16, 1; 1'11 18, 2; 21, 1; 28, 1.
Subtoto.l 1.

Oficina Cobransas Judiciales y Sumarios:
8, 1; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 3.

Oficina Coutrol de las Obligaciones Fisca-
les: 9, 1; 21, 1, Subtotal: 2.

Oficina Cobranms Judicigles y Sumarios:
9, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién N° 13: 15, 1; 21, 1;
28, 1. Subtotal: 3.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 17, 1; 20, 1; 21, 2; 28, 1. Subtotal: 5.

Oficina Cobranzas Judichles y Sumarios:
11, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Oficina Juicios Universales y Oﬂcios 17,
1; 21, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién Valores: 15, 1; 19, 2;
21, 1; 25, 1. Subtotal: 5.

Oficina Expendio Valores N¢ 1: 21, 1. Sub-
total: 1.

2. Subfotal: 3.
11641’1119320121328
Subtotal: 19.

Oficina Expendio Valores Nv 4: 15, 1; 16,
4; 17, 1; 18, 2; 20, 1; 31, 4; 28,
total: 14,

Oficina Expendio Valores N¢ 5: 13, 1; 186,
3; 17, 1; 18, 2; 20, 5; 21, 5; 28, 1. Sub-
total: 18.

Oficina Expendio Valores N° 6: 10, 1; 17
1; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 4.

Oficina. Expendio Valores N? ‘7: 10, 2; 186,
2; 17, 1. Subtotal: 5.

Zona de Impuestos Internos y Varios: 25
1; 32, 1. Subtotal: 2.

’SubzonaN‘?l 17, 1; 20, 1; 212 3, 1;
30, 1; 31, 1; 32, 3. Subtotal:

Seccién Fiscalizacién Interns de Impues-
tos Internos y Varios: 9, 1; 15, 1; 117, 3;
18, 1;.20, 3; 21, 7; 28, 1. Subtotal: 17.

Seccion Fiscalizacién Externa de Impues-,
tos Internos y Varios: 10, 1; 13, 1; 15, 1;
1721822022110231 251,
28, 1; 29, 1; 83, 1. Subtotal:

Zubzona N° 2: 18, 1; 20, 3; 21 5, 23, 2;
30, 2. Subtotal: 18!

Oficina Expendio Valores N¢ 2: 20, 1; 21,]
Oficina Expendio Valores N¢ 3: 10. 5; 15,

1. Sub-{.

“

| Seccién Impuesto a la T. Gratuita de
Bienes: 21, 1; 25, 1. Subtotal: 2.

| Seccién Juridica: 9, 2; 21, 1. Subtotal: 3.

Seccién Revision y Recursos 17, 1; 21 1.
Subtotal: 2.

Clase: “Administrativo”
Zona 1 Cdrdoba: 6, 15; 8, 5. Subtotal: 20.
Regién Coérdoba: 6, 5; ; 8,8, 13, 1; 20,
1; 21, 2. Subtota.l 13

Seccién Revisién ¥ Recursos: 21 1. Sub-
total: 1.

Seccién Fiscalizacién Interna: 8, 2. Sub-
total: 2.

Oficina Tramites: 6, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 5, 2; 6, 2; 13, 1; 17, 1;
21, 1. Subtotal: 7.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,
2; 7, 1; 8 1; 9 1; 10, 1. Subtotal: 8.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 15; 7,2; 8, 7; 9, 1; 10, 2; 11, 1;
13, 2; 17, 3; 21, 6; 28, 3. Subtotal: 43.
Oficina Expendio Valores: 6, 1; 7, 1; 2,
1. Subtotal: 3.

Region Rio IV: 6, 7T; 7, 2; 8, 1; 13, 1. Sub-
total: 11..

Seccion Juridica: 5, 1; 6§ 2; 8, 1; 10, 1.
Subtotal: 5.

Seccion Recaudacién y Procesamiento: 6,
2; 21, 1. Subtotal: 3

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 9; 7, 4; 8, 8,9, 2; 10, 2; 13, 1;
17, 1; 21. 1. Subtotal: 28. .

Regién Mendoza: 6, 4; 7. 1; 8, 4; 10, 1:
21, 1; 25, 1. 28, 1. Subtotal: 13.

Seccxon Fiscalizacion ‘Externa: 6, 1; 7 1 .
8, 1. Subtotal: 3.

Seccién Jwridica 5 8, 8, 5 21,°1. Sub-
total:

L. Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,

2; 21, 3. Subtotal: 5.

Oficina Controi de 1as Obligaciones Fisca-
les: 6,.20; 8, 24; 9, 3; 10, 2; 11, 2; 13,
1; 21, 3. Subtotal: 55.

Regién Tucumaéan: 6, 13; 7, 2; 8. 1; 10, 1;

11, 1; 17, 1; 18, 1; 23, 1; 28, 1. Sub-
total: 22.

)] Secciébn Revisién y Recursos: 6, 2. Sub-
total: 2.

'] Seccién Fiscalizacién Interna: 8, 1. Sub-

total: 1

.} Oficina Tramites: 8, 1: 21, 1. Subtotal: 2

| Oficina Verificacién: 8, 1. Subtotal: 1.

Seccién Fiscalizaciéon Externa: 6, 2; 8, 2;
10, 1. Subtotal: 5.

Seccién Juridica: 5, 1; 7, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 8,
4; 10, 1. Subtotal: 5.

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 4; 10, 2; 11, 1; 13, 1; 21, 2; 23,
1; 28, 1. Subtotal: 12.

Zona II Rosario: 6 15 8,

Regién Rosario: 8, 8 2;
1; 18, 1; 20, 1; 21 2 31,

Seccién Juridica: 5, 3; 6,

5. Subtotal: 20.
10, 1; 15, 2; 11,
1. Subtotal: 14.
1; 9, 1; 17, 2

Secci6n Piscalizacién Interna Imp. de Se-
lios: 9, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Subtotal: 7.



seccion Recaudacién y Procesamiento: 6,
1; 8, 2; 11, 1. Subtotal: 4.

oficina Control de las Obligaciones Fisca.-
1e561172849 s 10, 3; 11, 2;
13. 1; 15, 2; 17, 2; 18, 1; 21 2. Subto-
tal: 31.

Oficina Expendio Valores: 9, 1; 18, 1. Sub-
total: 2.

fRegién Santa Fe: 6, 6; 8, 1; 11, 1; 21, 2;

28, 1; 30, 1. Subtotal: 12.

Oficina Tramites: 6, 3; 8, 3; 9, 1; 18, 1.
Subtotal: 8.

Oficina Verificacién: 6,
tal: 6

Seccién Fiscalizacién Externa: 6, 1; 21, 1.
Subtotal: 2

Seccién Juridica: 5, 1; 6, 1. Subtotal: 2.

Seccién Recaudacién y Procesamiento:
6, 10; 21, 1; 28, 1. Subtotal: 12.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 6; 7, 3; 8, 4; 9, 1; 10, 1; 13, 2;
14, 2; 15, 1; 19, 1; 18, 3; 20, 1; 21, 1:

. 28, 1. Subtotal: 27.

Regién Parané: 6, 1;

Subtotal: 4.

Seccién Recaudacién y Procesa.miento

6, 4; 17, 1; 8, 1; 11, 2. Subtotal:

Oficina Control de las Obligaciones Fis-

cales: 6, 12; 10, 3; 13, 1; 18, 1; 21, 3.

Subtotal: 20.

Region Resistencia: 8§, 1;

tal: 2.

Seccibn Juridica 5, 1; 6, 1. Subtotal: 2.
Seccién Recaudacién y Procesamiento:
6,3; 8 2;89,1; 21, 3; 28, '1. Subtotal: 10.
Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
cales: 6, 5; 8, 4; 9, 2; 13, 1; 117, 3.
Subtotal: 15

Regién Mercedes: 6, 1. ‘Subtotal: 1.
Seccié;x Revisién y Recursos: 21, 1. Sub-

total: 1.

Oficina Verificacién: 8, 4. Subfotal: 4.

Seccién Fiscalizacién Externa: 6, 1; 8, 4;
9, 1. Subtotal: 6.

Seccién Juridica: 5, 1; 6, 1; 20, 1. Sub-
total: 3. )
Seccion Recaudacién y . Procesamiento:
6,2;9 4; 8, 2; 98, 2; 10, 1; 21, 4; 28, 1.

Subtotal: 16.

Oficina Control de Ia:} Obligaciones Fisca-
les: 6, 32; 7, 1; 8, 1; 10, 3; 11, 2; 13, 4;
1411521,'11183201 21, 4;
25, 1, 28, 2. Subtotal: 58.

Zona IIT La Plata: 8, 15; 8, 5. Subto-
tal: 20. -

Regién La Plata: 6, 14; 10, 3; 11, 2; 16,
1; 2f, 1; 28, 1. Subt,otal 22.

Seccién Revisién y Recursos: 6, 1. Sub-
total: 1.

Oficina Tramites: 2. Subtotal: 2.

Oficina Verlﬁcacién 8, 2; 8 4. Subto-
tal: 6.

Seccién Fiscallzacién Externa: 8, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Reca.uda,cién y Procesamiento: 6,
3,17, 2; 8 1; 13, 1; 21, 2. Subtotal: 9.

5; 8, 1. Subto-

7,1, 9, 1; 28, 1.

10, 1. Subto-

Oficina Control de las Obligaciones Fisca-
les: 6, 13; 7, 2; 8, 3; 10, 1; 13, 1; 21, 2.
Subtotal. 22.

Oficina Expendio Valores: 8, 1. Subto-
tal 1.

Oficina Tramites: 8, 12. Subtotal: 12.

Oficing Verificacién: 8, 1. Subtotal: 1.

Seccién Juridica: 6, 3; 8, 3: 15, 1. Sub-
total: 1.

Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,
8; 9, 1; 10, 1; 11, 1. Subtotal: 11.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 16; 7, 1; 8, 1; 9, 1; 13, 4; 17, 2;
18, 1; 21, 1. Subtotal: 27.

Regién Mar del Plata: 1, 1; 6, 1; 17, 1;
15, 1; 16, 1; 18, 1. Subtotal: 6.

Setcclién Revisién y Recursos: 8, 1. Subto-
gl: 1.

Oficina Tramites: 6,-1; 8, 6; 10, 1. Sub-
total: 8.

Oficina Verificacién: 6, 1;
Subtotal: 14.

Seccién Jurfdica: 5, 2; 6, 2. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacion y Procesamiento: 6,
“6; 17, 1.8, 1; 10, 1; 21, 3. Subtotal: 12

Oficinag Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 17; 7, 1; '8, 2: 10, 2; 11, 1;
13, 2; 21, 4. Subiotal: 29.

Regién Bahia Blanca: 6, 5; 7, 1; 11, 1;
21, 3. Subtotal: 10.

Seccién Revisibn y Recursos: 6 1; 8§ 1.
Subtotal: 2.

Oficina Tramites: 6, 6; 8, 5. Subtotal 11,

Oficina Verificacién: 6, 1: 8, 9; 9, 1;
13, 1; 20, 2. Subtotal: 14. ’

Seccién Fiscalizacién Externa:-6, 1; 8, 1.
Subtotal: 2.

Seccion Juridica: 5, 1; 6, 5; 7, 2; 8, 4.
Subtotal: 12.

'Seccién Recaudacién y

9; 21, 3, Subtotal: 12

oﬁcina Control de las ‘Obligaciones Fis-
cales: '8, 27; 7, 1; 8,5; 9, 1; 11, 1; 21, 7;
© 28, 1. Subtotal: 43.

Oficina Trémltes 6, 2; 8, 1; 10 2. Sub-
total:’

Oficina Veriﬂcaclén 6, 2; 8, 1. Subto-
tal: 3.

'8, 12; 10, 1.

Procesamiento: 6,

| Seccién Juridica: 5, 2; 6, 1; T, 1; 8, 1.

Subtotal: 5.
Seccién Recaudacién y Procesamiento: 6,
1; 8, 6;9, 1. Subtotal: 8.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 8; 7,1; 8, 3; 9, 2; 10, 2; 11, 2;
13, 1. Subtota]: 19.

Zona Fiscaligacién Buenos Airesr 8 1;
10, 1. Subtotal: 2.

Subzona Fiscalizacién Interna: 6, 3; 7, 1;
8, 35; 21, 1; 35, 1; 30, 1. Subtotal: 42

Seccién Piscalizacién Interna N° 1: 6, 1;
7, 1; 20, 1. Subtotal: 3.

Seccién Piscalizacion Interna N° 2: 7, 1;
18, 1. Subtotal: 2.

Seccién Piscalizacién Interna N¢ 3: 15, 1;
21, 1, Subtotal: 2.

Seccién Fiscalizacién Interna N 4: 8, 1;
21, 1. Subtotal: 2.




Seccién Fiscalizacién Interns N° 5: 6. 1;
23, 1. Subtotal: 2.
Seccién Fiscalizacién Interna N° T:
28, 1. Subtotal: 2.
Seccién Fiscalizacién Interna N° 8:
Subtotal: 1.
Seccién Fiscalizacién Interna N¢ 9:
Subtotal: 1.
Seccién Fiscalizacién Interna N° 10:
Subtotal: 1.
Seccién Fiscalizacién Interna N° 11:
» Subtotal: 2.
Seccién Fiscalizacién Interna N¢ 12;
Subtotal: 1.
Seccién Piscalizacién Interna N¢ 13:
21, 1. Subtotal: 2.
Seccion Fiscalizacién Interna N¢ 14:
21, 1. Subtotal: 2.
Seccibn Fiscalizaciéon Interna N¢ 15: 6, 1
Subtotal: 1.
Seccién Piscalizacién Interna N° 18: 6, 2.
8,1
2

6, 2
6 1.
6 1,
6, 1;

Subtotal: 2.

Subzona Fiscalizacion Externa: 8, 7;
13115120121323125
Subtotal:

Seccidn Seleccién y Control:
28, 1. Subtotal: 4.

Subzona Técnica Juridica: 10, 1; 17, 1;
20, 1; 21, 2; 23, 1. Subtotal: 6.

Beccién Juridica “B”: 10, 1. Subtotal: 1.

6. 2,17 1;

Seccién Revision ¥y Recursos “A”; 10, 1.
"‘Subtotal: 1.
Seccion Revisibn y Recursos “B": 10, 1.

Subtotal: 1.

Zona Recaudacién Buenos Aires: 7, 1; 21,
1; 28, 2. Subtotal: 4.

Subzona, Recaudacion Buenos Aires Cen-
tro: 6, 49; 15, 1. Subtotal: 50.

Seccién Recaudacién N°¢ 6: 6, 8; 17, 2;
8, 1; 11, 1; 21, 2. Sublotal: 14.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 20; 17, 3; 8, 7; 9, 3; 13, 4;
14, 1; 15, 1; 17, 1; 21, 3. Subtotal: 43.

Oficina Cobranza Judiciales y Sumarios:
8, 2; 17, 1. Subtotal: 3.

Seccién Recaudaciéon N° 8: 68, 14; 7, 1;
9, 2; 11, 1; 18, 1; 21, 3. Subtotal: 22.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 19; 17, 4; 8, 6; 9, 3; 10, 1;
11,°2; 13, 1; 21, 4. Subtotal: 40.

Ofieina Cobranzas Judiciales y Suma-
rios: 6, 2; 17, 1. Subtotal: 3.

Seccién Recaudaciéon N¢ 9: 6, 13; 7, 2;
8, 3,9, I, 13, 3; 20, 1; 21, 5; 28, 1.
Subtotal: 29.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6,26; 7, 3; 8, 6; 9,5; 10, 2; 13, 2;
21, 1; 28,°1. Subtotal: 46.

Oficina Cobranzaa Judiciales y Sumarios.
5 1; 6, 1. Subtotal: 2.

Seccion Recaudacion N° 10: 6, 13; 7, 2;
21, 4. Subtotal: 19.

Oficina Control de las Obllgs,ciones Fis-
cales: 6, 10; 7, 8; 8, 11; 9, 5; 11, 2;
15, 1; 21, 4; 28, 1. Subtotal: 42.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
5, 1; 6, 2; 8, 1. Subtotal: 4.

w

Secci6on Recaudacién N° 11: 6, 11;
9, 1, 21, 1; 31, 1. Subtotal: 15.
Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 14; 7, 1; 8, 2; 9, 1; 11, 1;

21, 4. Subtotal: 23.

Oficina Cobranzas Judictsles y Sumarios:
6, 2. Subtotal: 2.

Subzona Recaudacién Buenos Aires Nor-
te: 6, 56; 21, 3. Subtotal: 59.

Seccién Recaudaciéon N° 1: 6, 6; 8, 1;
10, 1; 15, 1. Subtotal: 9.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 23; 7, 5, 8, 5; 9, 2; 11, 2;
13, 2; 21, 1; 28, 2. Subtotal: 42.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
5, 5, 9, 1; 11, 1, Subtotal: 7.

Seccién Recaudacion N°¢ 2: 6, 7; 8, 2;
9, 2; 21, 1. Subtotal: 12.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 23; 17, 2; 8, 4; 10, 1; 14, 1;
21, 5; 28, 2. Subtotal: 38.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
6, 3; 9, 1. Subtotal: 4.

Seccién Recaudacion N° 7: 6, 13; 17, 3.
8, 1;9,1; 11, 1; 17, 1; 21, 3. Subtotal: 23.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 22; 7, 4; 8, 7; 9, 1; 11, 1;
13, 1; 21, 3; 28, 1. Subtotal: 40.

Oficina * Cobranzas Judiciales y Suma-
rios: 5, 1; 6, 3. Subtotal: 4. -

Seccion Recaudaciéon N° 14:°6, 8; 13, 1;
21, 5; 28, 1. Subtotal:. 15.

Oficina Control de-las Obligaciones Fis-
cales: 6,19; 7,3, 8,2;9,1; 11, 1; 13, 1;
15, 1; 17, 1; 21, 6; 28, 2. Subtotal: 37

Seccién Recaudacién N° 15: 6, 10; 13, 2;
17, 1; 21, 1. Subtotal: 14.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 18; 7, 1; 8, 6; 13, 1; 21, 2;
28, 1. Subtotal: 217.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
8, 4; 7, 1. Subtotal: 5.

Seccién Recaudacién N° 16: 6, 17; 9, 1;
10, 1; 15, 2; 21, 2, Subtotal: 13.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 16; 8, 6; 10, 1; 13, 3; 17, 1;
20, 1; 21, 2; 28, 2. Subtotal: 32

Oficina Cobransgas Judiciales y Sumarios:
7, 1; 28, 1. Subtotal: 2.

Subzona Recaudacién Buenos Aires Sud:
8, 48; 15, 1. Subtotal: 49.

Seccién Recaudacion N° 3: 6, 8; 7, 2;
8, 1; 11, 2; 21, 4. Subtotal: 17.

Oficina Control de las Obligaciones Pis-
cales: 6, 29; 7, 5; 8 5; 9, 5, 10, 3;
11, 3; 13, 1; 20, 1; 21, 4; 28, 3. Sub-
total: 59.

Oficing Cobranzas Judiciales y Sumarios:
5, 2; 6,2; 10, 1; 17, 1; 28, 1. Subtotal: 7.

Seccion Recaudacién N° 4: 6, 8; 7, 1;
9, 1; 21, 2. Subtotal: 12.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cgles: 6, 16; 17, 3; 8 7. 9, 2; 11, 1;
15, 1; 17, 1, 21, 5 Subtotal: 36.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
10, 1. Subtotal: 1.

7, 1:



on Recaudacion N¢ 5: 6, 9; 8, 4;

Sezclu 2: 28. 1. Subtotal: 16.

Oficina Control de las Obligaciones Pis-
cales: 6, 24; 7, 3, 8 5, 8 1; 11, 1;
13, 1; 21, 7; 28, 1. Subtotal: 43.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumrios
6, 2; 8, 1. Subtotal: 3.

Seccién Recaudacion N¢ 12: 6, 11; 9, 1;
21, 1. Subtotal: 13.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6, 15; 1, 1; 8, 4; 10, 1; 13, 1;
15, 1; 21. 3. Subtotal: 26.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
6, 2. Subtotal: 2

Seccién Recaudacion N° 13: 6, 9; 17, 1;
g, 1; 10, 1; 21, 3. Subtotal: 15.

Oficina Control de las Obligaciones Fis-
cales: 6,33; 7, 3; 8,8, 9,3; 10, 1; 11, 1;
13, 3; 17, 1; 21, 2; 28, 1. Subtotal: 56.

Oficina Cobranzas Judiciales y Sumarios:
6, 4; 1, 1; 14, 1. Subtotal:

Qficina Juicios Universales y Oﬁclos 8,
2: 13, 1. Subtotal: 3.

Oficina Cobrsnzas Judiciales: §, 13; 8, 1
.21, 1. Subtotal: 15.

Oficina Expendio Valores N? 1:
Subtotal: 1.

Zona Impuestos Internos y Varlos: 6, 11; '
28, 1. Subtotal:

Subzona N° 1: 8, 5, 7,2 8 2; 11, 't
15, 1; 21, 2; 33, 1. Subtotal: 14.

Seceién Fiscalizacion Interna de Impiies-
tos Internos y Varios: 6, 13; 7, 1; 8, 4;
9, 2: 13, 1; 15 1; 17, 1; 21, 2; 28, 1;
30, 1. Subtotal: 27.

Seccién Fiscalizacién Externs Imp. Int. y
Varios: 6, 8; 7, 1; 8 5; 9, 2; 18, 2;
17, 2; 21, 2; 23, 1; 25, 2; 31, ). Sub-
total: 26. )

Subzona N® 2: 6, 7, 7, 1; 9, 1; 13, 1;
15, 2; 17, 1; 18, 2; 23, 1. Subtotal: 16.

Seccidn FPiscalizacién Interna Impuesto
de Sellos: 7, 1; 8, 3. Subtotal: 4.

Seccién Juridica: 6, 3. Subtotal: 3.

Seccién Revision y Recursos: 6, 1; 8, 2;
20, 1; 21, 1. Subtotal: 5.

. 1

Clase: “Obrero y de Maesiranza”
Zona Impuestos Internos y Varios: 12, 1.
Subtotal: 1.
Regién Cérdoba: 9, 2. Subtotal: 2.
Regién Mendoza: 10, 1; 12, 1. Subtotal: 2.
Region Rosario: 14, 2. Subtotal: 2
Regién Santa Fe: 8, 1. Subtotal: 1.

Clase; “Servicios”

Region Cordoba: 5, 1; 6, 1; 7, 3; 8, 3;
10, 8; 11, 2; 12, 1; 15 1. Subtotal: 20.
Regién Tucuman: 6, 1; 8, 1; 8, 1; 10, 8;
11, 2; 12, 1; 13, 1. Subtotal: 15.

! Reeién Mendoza: 5, 3; 6, 2; 9, 27 10, 11;
11. 2, 14, 2. Subtotal: 22.

tRegién Rio IV: 5, 3; 6, 1; 10, 1;

11, 6.
Subtotal: 11.

Regién Rosario: 6, 1; 10, 3; 11, 3; 15, 1.
Subtotal: 8.

Regién Santa Fe: 5, 4; 6 2,7 4 09 1;
10, 6; 11, 1; 15, 1. Subtottl 19

Regién Parané: 8, 2; 9, 2; 10, 5; 11, 1.
Subtotal: 186.

iRegién Resistencia: 5, 1;6,2;9,1; 10, 6;
11, 1. Subtotal: I1.

Regién Mercedes: 8, 3; 9, 3; 10, 5; 11, 3;
14, 1. Subtotal: 15.

Regién La Plata: ‘5, 1; 6, 1; 7, 3; 8, 1;
9, 1; 10, 4. SubMal: 10.

Regién Junin: 6, 1,
Subtota): 10.
Regién Bahis Blanca: 5, 9; 8, 1;
11, 1. Subtotal; 17.

Regién Comeodoro Rivadavia: 5, 2; 10, 1.
Subtotal: 3

Region Mar del Plata: 1, 1; 8, 3; 6, 1;
10, 5; 11, 1. Subtotal: 11.

7, 1,8 2; 10, 6

10, &
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",

Z ACTO: RESOLUCION N° 273/70 S.P.

AN\

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - PER

SONAL - ACCIDENTES DE TRABAJO

RN

Buencs Aires, 30 de abril de 1970.-

N\

VISTO el Decreto n° 1.626/70 ("); y

:§§§§

"\ N
N\

CONSIDERANDO :

\\

Que éste faculta a la Secretaria de Estado

\\

”-é de Salud Pdblica a implantar 1los formularios des
%;ﬁ tinados a reemplazar a los vigentes segun De-
~_  creto n® 130.936/42; )

égé Que el Departamento de . Contralor Medico vy
;gé la Divisidn Organizacidn y Métodos, conjuntamen
- te, han disefiado los formularios que satisfacen
22? eficientemente el nuevo procedimiento que regi-

\\

ra en la materia;
Que los modelos propuestos cuentan con con-

\

jé% formidad expresa de la Secretaria de Estado de
222 Seguridad Social, segin consta a fojas 49 del
.7, Expediente n°2020-046.011/67;

Zﬁj Que el presente acto esta encuadrado en las
22 disposiciones de los Decretos nros. 6.595/65(°)
Zgé v 4.444/69 (") (Punto 6.3.7. del Anexo) y Reso-
gé lucidn n° 1.330/67;

Por ello;

\\

(') Ver Digesto Administrativo n°® 3167.-
(°) Ver Digesto Administrativo n° 2391.-
(") Ver Digesto Administrativo n° 3083.-

AN\




EL. SECRETARIO DE ESTADO DE SALUD PUBLICA
RESUELYVE

ARTICULO 1°.- Apruébanse los formularios denomina
dos: "Accidente de Trabajo' (Cddigo 2-1.14.1) ¥y
"Derecho-Habientes del Accidentado' (Cdédigo 2-1.
14.2), cuyos modelos e instructivos como Anexos 1
y 2 respectivamente, forman parte de la presente
‘Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Todos los organlsmos y/o dependen-
cias que 1ntegran la Administracidn Piblica Nacio
nal, deberan poner en vigencia los nuevos formula
rios a partir del 1° de Julio del corriente afio,
conforme a lo indicado en el Articulo 2° del De-
creto n° 1.626/70.:

ARTICULO 3°.- Regfstrese pUbllquese en los Bole-
tlnes Oficial y del Dia, comuniquese a la Secreta
ria de Estado de Segurldad Social y a quienes co-
rresponda; cumplido, archivese (permanente).

Fdo. EZEQUIEL A.D. HOLMBERG



SUVEL AL

LoFERIO DE BIENESTAR SOCHAL
n:ll;f'\i‘x o LSTADO DE SALUD PUBLICA ACCIDENTE DE TRABAJ)O
sE b

l A"ACTAI ' B

En ) - a las (@) . horas
del dia (® de de 19.... , se procede a labrar la presente acta.
] Nombres (1) | 2
. Apeflido y Nombres ;
%E ' L.C C.l.O () Ne A Expedi ©)
zz|L.E.QL.C gcC.L ? e . EXpedida por
2% | Domicilio (1) ..
. Apellido y Nombres (3) i ! 3
12 |LE DLC. OC.I DO Pasaporte [ ) N® oo, Expedida por (109
§ 5 Fecha de nacimiento (V) /oo, . Nacionalidad (12) Estado civil (3%) e
£ | & | Domicitio (9 _
L
B | < | Presta servicios en (19) Domicitio (19)
g Legajo N* 07) ...
§
¥l
2 Hora (19) .o Dia (19) Mes : Afio de! accidente. 4
% Horario cumplido ese dia (29 a horas.
§ @ Ocurrido en: () In itinere (3 Dependencia {1 Comisién de servicios []
=° g: Lugar (22} : -
E g Forma en que sucedio (23)
<
£z
= | a
Ty
: o
£%
g la
&
&
€ .
Y Consecuencia inmediata (2¢) Lesién (0 Muerte (3
i
T Apellido y Nombres (23) 5
;.3‘ L JLEDLCOCEDO @ N e Expedida por (27)
€ | S | Domicitio (20
-
% E Apellido y Nombres (29)
E LLE.QL.C.OC.I.0O G Ne Expedida po: (31)
&
& Domicilio (32) .
8
§ DAN FE DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE ACTA, PARA LO CUAL SE FIRMAN
& ORIGINAL Y TRES COPIAS DE UN MISMO TENOR:
b 6
& Testigo (33 Testigo (39 Denunciante (33) |
e
5 D inacién dependencia (39) Intervino (37} Director/Jefe (33)
5 [ TRAMITACION]
= .
Existen constancias O () de 1o consignado en rubros 18, 19, 22 y 23 de la Seccion 4 V 7
No existen constancias [J
Motivos (s0) o
2 EFSSTSN0 DE BIENESTAR SOCIAL ¢
] SERETARIKDEESTAY 0ETILUYPLRUCY
)
4 — . RESOLUCION REGISTRADA
E juzgado interviniente {41y Secretaria ... ...._._._5_..,_,,“.,,.?. P St
© | Fecha (+2) ; Bejo ‘ol ne. ’v ) ;.
z o ol i d
£ Fochar 3 A »
s SELLO DE TA . . : - :
Vad ////'//"”1’\/\ REPARTICION 3) Firma y selle de la autordad polictar - M
= ' intervinments !




Repa:ticion (9

Domicilio (s%)

© | Presta servicios en (45)
g Funcién (s¢) Clase Grupo (47) ... . Antigiiedad [C) R—
& | Total dias trabajados por ses (s9) . Horatio de trabajo (39 de a horas
3 { Satario (30 Jornal medio 32)
8 | Fecha 69
8
[
8
(4) Firma y sello aclaratorio Jefe Personal
Descrpei . 9
cr.pcion de la lesidn o causa de muerte (s8) R S |
_g Atendide por (3¢) Domicilio- (57) e S
£
§‘ Observaciones (s)
o
£
5 Médico oficial certificante (59)
o

Fecha (e1)

($2) Firma del Médico

Licencia acordada (43

Total de dias (o) ...

Fecha de alta 3) . /oo

B

N g -
] Incapacidad permanente (¢8)
‘2 Prétesis (o1
5
§ Valor de la p-Gtesis (#0) §...........
:, e R v §'n disidencia . g
& | Notificose al interesado ) o gigidencia resuelta ... (e : =
14 )
E Dependencia (79) ° s
[~ € =
z (1) o
g Lugar 2
a | Fecha (72) <
z . . . : -
g Médicos intervinientes (73) 3
-}
£ 3
5 E
S
o
. ]
(™ Firma Médico Firma Médico Firma Médico S
(18) '_____.11 '

Se remite a los efectos de ¢7)

Departamento/Delegacion Contralor Médico

Lugar (18)
Fecha (™)

%) Firma y seilo aclaatorio Jefe

Form. 2-1.14.1

i e e

i g e
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INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO ACCIDENTE DE TRABAJO

I - Finalidad: Reunir la informacidén basica parael
dictamen que debe efectuar el Departamento de
Contralor Médico (Medicina Legal del Trabajo)
en los casos de accidentes de trabajo, ocurri-
dos a los agentes del Estado -dejando constan-
cia, con la intervencidn de testigos si los hu
biere- de las denuncias efectuadas. -

II - Normas para su empleo: El formulario se con-
feccionara por cuadruplicado, estando a cargo
de la oficina de Personal de la dependencia en
que presta servicios el agente accidentado, el
cubrir las Secciones 1,2,3,4,5,6 y 8 y gestio-
nar los Certificados policial (Seccidn 7) y mé
dico (Seccidn 9), observando estrictamente los
plazos fijados por las wnormas legales vigentes.
Las Secciones 10 y 11 estan reservadas para el
Departamento de Contralor Médico de 1la Secreta
ria de Estado de Salud Publica.

Los cuatro ejemplares del formulario terdranel
siguiente destino:

a) Original, duplicado y triplicado, se envian
simultaneamente al Departamento de Contralor
Médico (Medicina Legal del Trabajo) o a 1a
Delegacidén del mismo que corresponda juris-
diccionalmente, dependientes de la Secreta-
ria de Estado de Salud Pdiblica. Las citadas
dependencias, al concluir el tramite, archi
varan duplicado en la Historia Clinica deT
causante, y remitirdn original a la Secreta
ria de Estado de Seguridad Social (Dpto. de
Accidentes del Trabajo) y triplicado a la U
nidad Central de Personal de la Reparticidn
a la _que pertenece el agente accidentado,ar
chivindose en el respectivo legajo.

b) Cuadruplicado se envia directamente a 1la Se
cretaria de Estado de Seguridad Social (Dpto.
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de Accidentes del Trabajo) para notificar
la iniciacidén del trdmite. (No dara lugar
a tramitacidn, debiendo aguardarse la re-
cepcidn del original, el cual sera recla-

mado si no es enviado en tiempo prudencial).

Los rubros del formulario se cubriran segin
. . . .
se especifica a continuacidn:

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

Lugar geografico en que se labra el acta.
Hora en que se confecciona el acta.

Dia, mes y afio en que se procede a labrar
el acta.

Apellido y nombre/s de la persona que de-
nuncia el accidente ante la dependencia.
En los casos de agente femenino casado,se
registrara en primer término el apellido
de soltera.

Se marcara con X el casillero que corres-
ponda, consignandose a continuacidn el nd

mero de documento respectivo. En aquellos .

casos de personas extrangeras que no hu-
bieren adoptado la 01udadanla argentina,
se registrara el numero de Cédula de Iden
tidad o Pasaporte numero.

Policia o Reparticidn que expidié la Cédu

la de Identidad.

Calle, nimero, localidad y provincia co-
rrespondiente al domicilio del denuncian-
te.

Apellido y nombres completos del acciden-
tado; en los casos de agente femenino ca-
sado, se registrara en primer término el
apellido de soltera.

Se marcara con X el casillero que corres-
ponda, consignandose a continuacidn el nu
mero de documento respectivo.

Policia o Reparticidn que expidié 1la Cédu

la de Identidad.




(11)

(12)
(13)

(14)
(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

(21)

(22)

(23)
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Dia, mes y afio de nacimiento del acci-
dentado.

Nacionalidad del accidentado.

Estado civil del agente accidentado;
soltero, casado, viudo, etc.

Calle, nuUmero, localidad y provincia
del domicilio del accidentado.
Denominacidn de la dependencia en la
cual presta servicios el agente y el
Sector donde habitualmente desempeiia sus
funciones (Ej.: Policlinico de Avella-
neda - Tesoreria).

Calle, nuUmero, localidad y provincia
correspondientes al domicilio de la de
pendencia consignada en el rubro 15.
Nimero interno que le corresponde al
causante en la dependencia (Ej.: Lega-
jo Individual, Chapa, Matricula, Pron-
tuario, segin la denominacidn que  se
utilice en ia reparticion).

Hora en que ocurrid el accidente.

Dia, .mes y afio en que sucedid el acci-
dente.

Horario que cumplid el agente el dia
del accidente.

Se marcara con X el casillero que co-
rresponda. (se debe entender por "In
itinere'", a cualquier accidente sufri-
do por el agente entre su lugar de tra
bajo y su domicilio o viceversa, siem-
pre que el recorrido no haya sido in-
terrumpido en interés particular del
trabajador o por cualquier razdén extra
fia al trabajo). -
Calle, numero y localidad corresponiien
te al lugar en que ocurrid el acciden=
te.

Se indicara en forma clara y precisaoo
mo se produjo el accidente (seguin de-
claraciones de los testigos y/o acci-



(24)

(25)

(26)

(27)
(28)
(33)

(35)
(36)

(37)

(38)

(39)

(40)
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dentado en concordancia con la certifica-

cidon policial).

Se marcara con X el casillero que corres-
ponda.

y (29) Apellido y nombres del testigo del
accidente. (No habiendo testigos, se con-
signaria: "NO EXISTEN", anulando con dos
rayas paralelas y oblicuas la Seccidn 5
del formulario).

y (30) se marcara con X el casillero res-
pectivo, consignandose a continuacidn el
nimero de documento correspondiente.En los
casos de personas extranjeras que no hu-
bieren adoptado la 01udadan1a argentina,
se registrara el numero de Cédula de Iden
tidad o Pasaporte nimero.

y (31) Policia o Reparticidn que expidid
la Cédula de Identidad.

y (32) Domicilio del testigo (calle, nume
ro, localidad y provincia). -

y (34) Firma del testigo presencial del =ac

cidente occurrido al agente.

Firma del denunciante.

Denominacidn de la dependencia en la cual
presta servicios el agente.

Firma y sello aclaratorio del Jefe o En-
cargado del Servicio Centralizado de Per-
sonal u Oficina de Personal correspondien
te.

Firma y sello aclaratorio del Director o
Jefe de la dependencia donde presta serv1
cios el agente, el cual se hara responsa—
ble de la exactitud de los datos consigna
dos en el formulario. -
La autoridad policial marcara con X el ca
sillero respectivo. -
Unicamente cuando no se ratifica lo con-
signado en la Seccidn 4, se expondra el
fundamento tenido en cuenta para ello.

e o T - e R e R




(41)
(42)

(43)

(44)

(45)
(46)

(47)
(48)

(49)

(50)
(51)

(52)

(53)

(54)

(55)
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Juzgado al cual se elevd el sumario po-
licial, en el caso de haberse instruido.
(E1 Juzgado se individualizara por  su
Nimero y Secretaria).

Denominacidn de la localidad correspon-
diente a la sede de la autoridad poli-
cial y dfa, mes y afio en que se efectia
el informe.

Firma y sello aclaratorio de la autori-
dad Policial interviniente.
Denominacidn del Ministerio/Secretarfia
de Estado/Organismo descentralizado/Em-
presa del Estado a la que pertenece 1la
dependencia en la cual presta servicios
el agente.

Denominacidn de la dependencia en la
cual presta servicios el agente.
Funcidén que realmente desempefia el agen
te.

Situacidn escalafonaria del agente.
Antigledad del agente dentro de la re-
particiodn.

Dias, en letras, trabajados semanalmen-
te por el accidentado.

Horario que cumple el agente.

Sueldo que percibe mensualmente el agen
te.

Retribucidn diaria, con excepcidn delsa
lario familiar y de acuerdo con la Ley
9.688.

Dia, mes y afio en que produce la infor-
macidn ese sector.

Firma y sello aclaratorio del Jefe o En
cargado de la Oficina de Personal corres
pondiente. -
Se determinara en forma clara y precisa,
la o las parte/s del cuerpo lesionadas
(Ej.: mano derecha, dedo anular; pie iz-
quierdo, dedo mefiique; etc.) y las lesio
nes que presenta.



(56)

(57)

(58)

(59)
(60)

(61)
(62)

(63)

(64)
(65)
(66)

(67)

(68)
(69)
(70)

(71)
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Nombre del establecimiento asistencial
o el apellido y nombre del médico que
le prestd los primeros auxilios o cer-
tificd 1la defuncidn del accidentado.
Calle, numero, localidad y provincia
donde esta ubicado el establecimiento

o consultorio médico donde se le pres-
taron los primeros auxilios al acciden
tado. -
Se indicara cualquier dato de interés
que merezca destacarse.

Nombre del médico oficial que le pres-
té -los primeros auxilios o certificd

la defunciéno

Calle, nuUmero, localidad y provincia co
rrespondlente al domicilio del medlcO(§
ficial certificante.

Dia, mes Ly afio en que se efectie 1a cer
tificacidn.

Firma y sello aclaratorio del médico o-
ficial certificante.

Articulo y Decreto en los cuales estaen
cuadrada la licencia médica otorgada al
agente accidentado.

Total de dias usufructuados por el agen
te en uso de la lic encia médica.

Fecha en que se did de alta al agente.
Se indicara, en porcentaje, el grado de
incapacidad dictaminado por la Junta Mé
dica. -
Descripcidn de 1la prdtesis requerida por
el accidentado, cuando as{ correspondie
ra.

Importe en pesos (Ley 18.188) del costo
de la prdtesis consignada en el punto 67.
Se marcara con X el casillero que corres
ponda. ’ -
Departamento o Delegacidén de Contralor
Médico, segin corresponda.

Denominacidén de la localidad correspon-

diente a la sede de la dependencia con-
signada en el punto 70.




(72)
(73)
(74)
(75)

(76)

(77)

(78)

(79)

(80)
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Dia, mes y afio en que se produce el dic
tamen. -
Nombre y apellido de los profesionales
que intervinieron en la Junta Médica.
Firma y sello aclaratorio de los médices
intervinientes.

Firma del causante, en prueba de confor
midad con el dictamen médico definitivo.
Existiendo ain disconformidad, se con-
signaré: "SE NEGO A FIRMAR'".
Denominacidn de la reparticidén o depen-
dencia a la cual se remite este formula
rio. -
Motivo por el cual se envia el formula-
rio, expuesto en forma clara y concisa.
A continuacidn, en el original dnicamen~
te, se consignara: "Formese Expediente'.

Denominacion de la localidad correspon-

diente a la sede de la dependencia que

remite el formulario.

Dia, mes y afio en que se remite el for-
mulario.

Firma y sello aclaratorio del Jefe del
Departamento/Delegacidén de Contralor Mé
dico.-

IMPORTANTE: En el caso de accidente mor

tal, se adjuntari a este formulario el
denominado "Derecho-Habientes del Acci-
dentado".



Y Agente

L

DERECHO-HABIENTES DEL ACCIDENTADO

2 LEQLCQOCLONe

3) Expedida por

4)

FAMILIARES DERECHO-HABIENTES DEL ACCIDENTADO

4.1)

- Apellido y Nombre

| 42 Documento y N°

4.3) Parentesco

%) Reparticion .

6 Dependencia

" Lugar y fecha

8) Intervino:

MINISTERIO " OF " BIENESTAR $BCIA

r-
des.i d

Form. 2-1.14.2 -~

” |

\/v

RESQLUC]O% fg!STRA
Bajo el n° v) / /

l"'i‘t:hj K\/l' R (//

Firma y sello Dxrcuur, TS

/

4.

SECAETARIA. DE ES1A30. 96 $ALUD. RUZLCY.... b
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INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO
"DERECHO-HABTIENTES DEL ACCIDENTADO"

! yipalidad: Determinar los derecho-habientes de los
;?7ﬁes de la Administracidn Piblica fallecidos co
cocnsecuencia de un accidente de trabajo.

me

Normas para empleo: Se confeccionara por cuadrupli
“ndo. adjuntandose el original y las copias a los
1¢bpectivos ejemplares del formulario "Accidente de
Iwabago

Los rubros del formularlo se cubriran segun se es-
pecif®ca a continuacidn:

1 - Apellido y nombres completos del accidentado.

9 - Se marcara con X el casillero que corresponda,
consignandose a continuacidn el nimero de do-
cumento respectivo.

3 -.Policfa o Reparticidén que expidid la Cédula de
Identidad.

4 -~ Familiares derecho-~habientes del accidentado:
se encuentran incluidos los padres, esposa,es-
poso (si hubiera estado a cargo de la causante
o tuviese cumplida la edad de 60 afios), hijos.
(mujeres hasta 22 afios, varones hasta. 18 e im-
pedidos sin limite de edad), hermanos solteros
del causante (hasta la edad de 22 afios las her
manas y hasta los 18 afios los hermanos, siendo
en ambos casos huérfanos de padre y madre y
qgue se encontraran a cargo del causante hasta
la fecha del deceso; sin 1limite de edad si s&
encuentran incapacitados para trabajar).

4.1 Apellido y nombres completos.

4.2 Iniciales del documento de identidad y su
respectivo numero.

4.3 Parentesco con el accidentado.

S5 - Denominacidn del Ministerio/Secretaria de Esta
dQ/Organlsmo descentralizado/Empresa del Esta-
do, segin corresponda.
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Denominacidn de la dependencia en la cual pres-
taba servicios el agente fallecido.
Denominacidn de la localidad correspondiente a
la sede de la dependencia consignado en el pun-
to 6, y fecha (dfa, mes y afio, en numeros) en
que se confecciona el formulario.

Firma y sello aclaratorio del Jefe o Encargado
del Servicio u Oficina de Personal correspondien
te. ’

Firma y sello aclaratorio del Director/Jefe de
la dependencia donde prestaba servicios el agen-
te fallecido.-

I 4




7 4
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-

ATERIAS: MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO - CO
MISION NACIONAL DE VALORES - ESTRUCTU

RAS - ORGANIZACION - FUNCIONES

Buenos Aires, 31 de diciembre de 1967

VISTO, lo propuesto por el sefior Ministrode
Economia y Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones del
Poder Ejecutivo sobre ordenamiento y transforma-
cidn racional de la Administracién Pdblica Nacio
nal se debe poner en funcionamiento la nueva es-
tructura organica con su misidn, funciones y do-
tacidn de personal de la Comisidn Nacional de Va
lores; -

Que en la estructura que se propone han sido
tenidos en cuenta los principios que informan la
politica dispuesta por el Poder Ejecutivo en 1la
materia;

Que asimismo debe facultarse al Directoriode
la Comisidn Nacional de Valores a establecer un
sistema adecuado para seleccionar el personal que
ha de cubrir los cargos previstos en la nueva or
ganica, conforme lo establece el art. 11 de la
Ley n° 17.343 (");

(") Ver Digesto Administrativo n° 2786.-




Que cumplida esta etapa de ordenamiento y tragpg
. formacidn racional de dicho organismo corresponde

torgar a sus autoridades las facultades concedidas
por el Decreto n° 5.593/68 (') en lo referente a 1
asignacién de dotaciones y agrupamientoc funcional
gque requiera la estructura gque se aprueba;

Que atento a lo que dispone el Decreto nimero
234/69 (°) cuando se modifica, suprimiendo o agre-
gando organismos en estructuras, el presente debe
tener el caracter de rectificatorio de aquel que 1
aprobd;

Por ello, y en uso de la atribucidn conferida
por la Ley n°® 17.614 (=);

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRET A :

ARTICULO 1°.- Rectificanse los Decretos nros.7.594/
67 (+) y 5.125/68 (/) por los que se aprobd con ca-
racter provisional 1la estructura organica del Mini
terio de Economia y Trabajo e incorporase a la mis
ma, la estructura organica que tendra también caric
ter provisorio correspondiente a la Comisidn Nacio
nal de Valores de conformidad con los organigramas”
y de acuerdo con la mision y las funciones, agrupa=
miento funcional y dotaciones que como Anexos I, Ia
I1 vy III forman parte integrante de este Decreto Di
cha estructura deberi ponerse en funcionamiento den
tro de los quince (15) df{as corridos de la aproba-
cidn del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Facdltase al Directorio de la Comisidn
Nacional de Valores, segin lo establecido en el ar-~ %
ticulo 11 de 1la Ley n° 17.343, por esta Unica vez y !
a los efectos de poner esta estructura en pleno e

(™M Ver Digesto Administrativo n° 2962.-
(°) Ver Digesto Administrativo n° 3001.-

(=) Ver Digesto Administrativo n°® 2869.-
(+) Ver Digesto Administrativo n°® 2837.-
(/) Ver Digesto Administrativo n® 2977.-
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inmediato funcionamiento, a establecer un sistema
adecuado por Resolucidn Interna para seleccionar
por antecedentes de idoneidad y conocimientos al
personal a promover y nombrar para cubrir los car
gos en ella previstos.

ARTICULO 3°.- Facultase al Directorio de la Comi
sidn Nacional de Valores a aplicar el Decreto n°
5.593/68 en cuanto se refiere al agrupamiento fun
cional que se aprueba por el presente decreto.
ARTICULO 4°.-~ El1 presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y fir
mado por el sefior Secretario de Estado de Hacien-=
da.

ARTICULO 5°.~ Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archfvg
se.

ONGANIA - José M. Dagnino Pastore
Luis B. Mey
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ANEXO 11
COMISION NACIONAL DE VALORES

Directorio
L, ,
Mision

Autorizar, reglamentar y fiscalizar la oferta
publica de tltulos, valores y actividades conexas
a que se refiere el art. 16 de la ley 17.811, con
las exclusiones consignadas en el art. 18 de la
misma, a efectos de ofrecer a los inversores una
razonable proteccidn y, tanto a ellos como a 1los
emisores, una adecuada supervisidn de la interme-
diacidn. Asesorar al Poder Ejecutivo en lo refe-
rente al funcionamiento de las bolsas de comercio
y mercados de valores, a fin de fortalecer el mer
cado publico de capitales en concordancia con las
necesidades del desarrollo nacional.

Funciones

EJercer el control de la legalidad de la ofer
ta piblica en todos sus aspectos mediante el eJer
cicio de las funciones que determina la ley nume-
ro 17.811, art. 6 y 12; proyectar su presupuesto
(art. 3 decreto 2.385/69) y dictar el reglamento
jurisdiccional a que se refiere el art. 60 de la
ley de Contabilidad.

Presidencia
Misidn
Ejercer la representacidén de la Comisidén Na-

cional de Valores y dirigir la ejecucidén de las
decisiones del directorio.
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Funciones

1) Ejercer la Presidencia de las sesiones del Dire
torio de la Comisidn Nacional de Valores.

2) Ejercer la representacion juridica y administrga
tiva de la Comisidn en cualquier acto publico
frivado y, en especial, realizar contratos y otor§
gar los poderes que decida el Directorio.

3) Ejercer 1la representac1on de la Comisidn ante o
tros organismos pdblicos o privados del pais
del extranjero.

4) Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones delDi
rectorio y las disposiciones de los reglamentos:

5) Proponer al Directorio la designacidn, remocidn
y reubicacidn del personal que integra la dota-
cidn del organismo, asf como la aplicacion de las
sanciones que correspondiere.

6) Ejecutar las medidas de urgencia que aseguren el
orden, la disciplina y buen funcionamiento de la
Comisidn, dando cuenta al Directorio. ,

7) Administrar los bienes y demas elementos que
constituyen el patrimonio del organismo.

8) Promover la convocatoria a sesiones de Directo-
rio, por su propia iniciativa o a pedido de cual
quiera de sus miembros. -

Gerencia Técnica
Misidn

Entender en 1la realizacién de estudios relacio-
nados con el aspecto econdmico financiero de las per
sonas fisicas o jurfdicas que en cualquier caracter
intervengan en la oferta publlca de titulos valores
y con la negociacidon de estos dltimos, a fin de ob-
tener la mas amplia y real informacidn para conoci-
miento del inversor, y asesorar en esa misma mate-
ria efectuando las 1nvest1gac1ones contables que se
dispongan.
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Func <tones

1) Ejercer la fiscalizacidn, desde el punto de vis
ta econdmico financiero, de las actividades com
grendidas por la ley 17. 811 que realicen las
personas fisicas o 3ur1d1cas que en cualquler
caracter intervengan en la oferta piblica de t1
tulos valores o en su negoc1a01on.

2) Atender a 1la reallzaelon de estudios referentes
al mercado extrabursatil a fin de asesorar al
Directorio sobre sus caracter{sticas operativas,
su capacidad y su ubicacidn en el mercado de ca
pitales.

3) Atender al analisis y evolucidn de las estadis-
ticas y de los distintos indices bursitiles a
los efectos de poderasesorar al Directorio so-
bre la existencia de variaciones que exijan el
ejercicio de las facultades que 1la ley 17.811
le otorga.

4) Asesorar al Directorio con informacidn actuali-
zada sobre las negociaciones de titulos em el
mercado de valores o fuera de ellos.

5) Proponer inspecciones en las personas fisicas o
juridicas que, en cualquier cardcter, interven-
gan en la oferta publica de valores.

Departamento Fiscalizacion Econdmica y
Contable

Misidn

Realizar estudios referentes al aspecto econd-
mico y financiero de las personas fisicas o juridi
cas sometidas al contralor de la Comisidn, asi co-=
mo fiscalizar la informacidn que publiquen,y efec-
tuar, en los mismos, las investigaciones contables
que disponga la Comisidn.

Funciones

1) Entender en el analisis y compilacidn de toda
s « * < 2 o ]
clase de informacion econdmica y financiera re-




2)

3)

4)

5)

6)
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ferente a las personas fisicas o juridicas que e
cualquier caracter intervengan en la oferta publj
ca de titulos valores.
Entender en el estudio y analisis de todo 1lo rel
cionado con el desenvolvimiento y perspectivas de
aspecto economico y financiero de las personas £
sicas o juridicas que en cualqu1or cardcter inteT
vengan en la oferta publ1ca de titulus valores. 4
Realizar la clasificacidn de lus empresus que rega
lizan otferta piblica de titulos valores, por sec-.
toivs de actividad, de acuerdo con el nomenclator
de las Naciones Unidas.
Entender en ia realizacidn de analisis tecn1CObIn
ra fiscalizar la veracidad de los planes 'y progra
mas de operacidn (estudio de factibilidad) que las
personas fisicas o juridicas que realizan oferta
piblica de titulos valores deben publicar en los
prospectos correspondientes. .
Supervisar toda la publicidad referente a las o=
fertas autorizadas de titulos valores, y a lasper
sonas fisicas o juridicas involucradas en las
mismas, realizadas en lous distintus medios de di-
fusidn, publicaciones propias o prospectos de emi
s1én vy veriticar si su contenido concuerda con la
informacidn suministrada a la Comisidn.
Entender en el analisis de la evoiucidn >pe1dtiva
de las sociedades qa Jque pertenecen ios tlLuiUS va
lores cuya oferta publica autorizdé la Comisidén y
flS(dllZaY el cumplimiento de los planes de inver
S1on que propusieron en la publicidad de la emi-
sidn.
Entender en la inspeccion e ;nvebtigacﬁn de 1i-
bros, estados contabies y demas documentos comple
mentarlos de la contabilidad, de 1las personas £fi=
sicas o Jurldlcas sometidas a la fiscalizacidn de
la Comisidn.

Departamento Informaciones de Mercados

a .- *
Misidn

Supervisar el funcionamiento de las bolsas de co-
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ptgclo y mercados de valores y las actividades de
105 intermediarios de la oferta publlca de titu-~
‘os valores mediante el estudio y analisis de las
Idnbac01ones con los mismos, dentro y fuera de
s recintos bursatiles.

TuneLones

11 Entender en el relevamiento de toda la informa
¢ién actualizada sobre las negociaciones de tT
tulos en los mercados de valores o fuera de e-
1los.

2) Entender en la elaboracidn de estadisticas, in-
dices y graficos viunculados al mercado de titu
los valores. -

3) Entender en la organizacidn y mantenimiento de
un sistema de registros e indices de todas 1las
emisiones de titulos valores autorizadas por la
Comisidn.

4) Entender en el analisis y evaluacidn de las es
tadisticas y de los distintos indices bursati=
les a los efectos de detectar la existencia de
variaciones en el precio corriente de los bie-
nes negoclados que determinen el ejercicio de
las facultades que el art. 7° de la ley 17.811
otorga a la Comisidn.

5) Entender en la realizacidén de estudios referen
tes al mercado extrabursatil, a fin de determi
nar sus caracteristicas operativas, su capaci-
dad y su ubicacidén en el mercado de capitales.

6) Fiscalizar, en el aspecto econdmico financiero,
las actividades comprendidas por la ley 17 811,
que realicen las bolsas y mercados de valores y
de toda persona fisica o juridica que en cual
quler caricter intervenga en la oferta piblica
de t{tulos valores o en su negoc1a01ongrver1f1
car la realidad de las operaciones que se con-
cierten. :

7) Realizar estudios para determinar las posibili

dades de funcionamiento de las bolsas de comer-
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cio y mercados de valores que soliciten autori
zacion en orden a lo dispuesto en e€i art.28 de
L2 ley 17.811. :
Asesorar a la Comisidn sobre la existencia de
condiciones y circunstancias que requieran so-
licitar al Poder Ejecutivo el retiro de la au-:
torizacion para funcionar acordada a las bol-
sas de comercio y a los mercados de valores.

(o8
e

Gerencia Control de Legalidad
Misidn

Entender en todos los aspectos legales que ha-
cen a la oferta pdblica de titulos valores, forma y
condiciones en que se emitan estos dltimos, activi
dad de los intermediarios, organizacidn y funciona
miento de las bolsas de comercio y mercados de va-
lores. Asistir al Directorio en estas mismas mate-
rias emitiendo opinidn al respecto.

Funciones

1) Estudiar y proponer las normas a ,que deben ajus
tarse 1las personas fi{sicas y juridicas que en
cualquler caracter intervengan en la negociacidn
piblica de titulos valores.

2) Intervenir, en lo especifico de su competencia,
en lo referente a la aplicacidn de los articuls
6°,7°,10 y 64 de 1a ley 17.811.

3) Ejercer el patrocinio y representacidn juridica
de la Comisidn y asistir la actuacidn legal de
la misma.

Departamento Autorizacidén y Fiscalizacidn
de la Oferta PiUblica

Misidn

Entender en las solicitudes de autorizacidn de
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yta piblica de tftulos valores, en la fiscaliza

n de la misma y, en 1lo espe01flco de su compewn
en las funciones que atr1buyen a la Comisiodn

tonal de Valores los articulms 6°, 7° y 64 de la
17.811, asistiendo a la Gerencia de Control de

tegalidad al respecto.

Funciones

1)

2)

4)

5)

6)

_Entender en la verificacidn del cumplimiento de
las disposicinnes legales reglamentarlas y esta
tutarias por .as personas fisicas o Jurldlcas
q.e soliciten autorizacidn para ofertar publlca
mente t{tulos valores y por las bolsas de comer
cio, cuyos estatutos prevean la cotizacidn de
t{tulos valores y los mercados de valores que
soliciten autorizacidn para funcionar.

Entender en el analisis de los derechos y obli-
gaciones que confieren los titulos valores obje
to de la solicitud de autorizacidon para efectar
oferta publica y fiscalizar el posterior cumpli
miento de dichas obligaciones por parte de la
sociedad emisora

Fiscalizar el cumplimiento de las normas lega-
les, estatutarias y reglamentarlas por parte de
las personas fisicas o juridicas, que en cual-
quler caracter intervengan en la oferta publica
de titulos valores.

Supervisar y estudiar todo hecho o publicidad
que implique invitacidn al pub11co para realizar
cualquier acto Jur{dlco con titulos valores y
determinar en que casos ello configura oferta
piblica en los términos del art. 16 de la 1ley
n° 17.811.

Entender en la determinacidén, en cada caso par-
ticular, de los documentos que deben ser consi-
derados titulos valores sometidos al régimen de
la ley n° 17.811.

Supervisar el aspecto juridico-financiero del
comercio de titulos valores, que se oferten pi-
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blicamente en los mercados o fuera de éstos,con
el objeto de determinar la existenda de practi- |
cas inconvenientes y erradicar maniobras que -
puedan perjudicar al sujeto destinatario de 1la
oferta pfiblica. /

7) Realizar estudios para determinar qu‘modificaﬁg,
nes pueden realizarse en la estructura juridico
financiera de los mercados bursitiles y extra-
bursitiles existentes, a fin de obtener mayor
seguridad y legalidad en las operaciones y pro-
poner las bases para su reglamentacidn.

8) Elaborar y coordinar el sistema de registros e
indices de las personas fisicas o juridicas com
prendidas en el 4mbito de aplicacibdn de la ley
n° 17.811. ' ’

Departamento Asuntos Juridicos
Misidn

Ejercer el patrocinio y representacién legal
de la Comisibn y asesorarla juridicamente y apoyar
la sustanciacidn de sumarios por violacidn a las
normas que regulan la oferta pGblica de valores o
su intermediacidn.

Funciones

1) Ejercer el patrocinio y representacibén de la Co
misidén en todos los juicios en los cuales sea
parte.

2) Realizar los estudios que se ordenen para ase-
sorar al Directorio en aspectos juridicos.

3) Intervenir en la instruccién de sumarios en las
condiciones previstas por el articulo 12 de 1la
ley n°® 17.811.

4) Proponer al Directorio la suspensibén preventiva
de cualquier acto sometido a su fiscalizacidn,
al iniciarse el sumario o durante el curso del
mismo.
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Supervisar el ejercicio de las facultades disci
plinarias por los mercados de valores, y 1lcs su
marios que éstos instruyan.

Entender en la interposicidn de recursos de re-
vocatoria ante los mercados de valores, y judi-
cial ante el tribunal competente, sobre medidas
disciplinarias que sean de competencia de dichas
entidades.

Registrar la jurisprudencia nacional y extranje
ra en materias propias de la Comisidén, asi como
las decisiones de ésta.

Divisidén Secretaria

Misidn

Prestar los servicios de apoyo administrativo

necesarios a fin de que la Comisidén pueda cumplir
con la misién que le compete, y estudiar la ejecu-
cibn del presupuesto y proyectar el presupuesto a-
nual de gastos.y recursos.

Funciones

1)
2)

3)

4)

5)

Entender en el despacho y trdmites internos y

externos de la Comisidn.

Entender en la aplicacidén de las disposiciones

del Decreto n° 759/66 (") y prestar el servicio
de Mesa de Entradas y Archivo.

Coordinar la biblioteca especializada de la Co-
misién y efectuar la prestacibn del servicio co
rrespondiente. -
Realizar las publicaciones de estudios, disposi
ciones, etc., que ordene el Directorio. -
Atender los aspectos administrativos contables

del organismo, que no estdn a cargo de 1la Direc
cibén General de Administracién de la Secretarfia
de Estado de Hacienda.

(") Ver Digesto Administrativo n° 2486.-



6)

7)
8)

9)

10)
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Atender la administracién del personal en los as
pectos que no estén a cargo de la Direcciébdn Gene
ral de Administracidén de la Secretaria de Estado
de Hacienda.

Atender la prestacibdn de servicios auxiliares.
Programar el cdlculo de recursos y gastos de 1la
Comisidn.

Realizar las minutas para que la Direcciédn Gene-
ral de Administracibén de la Secretarfia de Estado
de Hacienda pueda efectuar las liquidaciones por
todo concepto que corresponda a la Comisidn.
Elaborar el proyecto de la memoria anual de la
Comlslén .
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO

Agrupamiento Funcional

Clase I

Gerencia Técnica: Gerente Departamental, 1; Jefe
Principal de Dto., 1. Subtotal: 2.

Departamento Fiscalizacidén Econdmica y Contable:
Jefe Principal de Dto., 1; Jefe Dpto.de Ter-
cera, 1. Subtotal: 2.

Departamento Informaciones de Mercados: Jefe Prin
cipal de Dpto.,1l; Jefe Dpto.de Tercera,l.Sub
total: 2. ‘

Gerencia Control de Legalidad: Gerente Departa-
mental, 1. Subtotal: 1.

Departamento Autorizacidén y Fiscalizacidn Oferta
PGiblica: Jefe Principal de Dpto., 1; Jefe Di
visidén Segunda, 1. Subtotal: 2,

Departamento Asuntos Juridicos: Jefe Principal de
Dpto., 1. Subtotal: 1.

Divisibén de Secretaria: Jefe Divisibn Primera, 1.

~ Subtotal: 1.

Clase II

Directorio Presidencia: ¥, 5; C, 2. Subtotal: 7.

Gerencia Técnica: F,3; C,1. Subtotal: 4.

Departamento Fiscalizacibdn Econbémica y Contable:
F, 19; D, 5; C,4; A,2. Subtotal: 30.

Departamento Informacidnes de Mercados: F, 4;D,6;
C, 1; A, 1. Subtotal: 12,

Gerencia Control de Legalidad: F, 1; C, 1. Subto
tal: 2.

Departamento Autorizacidén y Fiscalizacidn Oferta
PGblica: F, 5; E, 2; C, 3; A, 1l.Subtotal: 11.

Departamento Asuntos Juridicos: F,4; E,2; C,1;A,
1. Subtotal: 8.
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Divisidén de Secretaria: F, 3; D,2; C,2; A,1; Aspi-
rante, 2. Subtotal: 10.
Clase III
Divisién de Secretaria: D, 1; C, 2. Subtotal: 3.
Clase 1IV

Divisib6n de Secretarfa: A, 2. Subtotal: 2.
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ACTO: DECRETO N° 8.724/69.-

N

\

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - FUN-

NN

CIONES - ESCALAFONES

AW
NN

N\

Buenos Aires, 31 de diciembre de 1969~

Visto los Decretos Nros. 8.951/64 (') y 2.0Y
65 (") por los que se aprobbd el régimen escala-
fonario para el personal de la Direccidén Gene-
ral Impositiva, y

AN
A\
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v\

ARA AN N \}.)\\T\ V
\»1 \\i\\
\\
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NA NN
N
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CONSIDERANDO:

NN
AN

Que las funciones establecidas por el cita-
do régimen no responden a los niveles jerarqui-
cos fijados para las dependencias que integran
la estructura orginica de ese Organismo,

Que a tal efecto es necesario proceder a a-
decuar las mismas a fin de facilitar el respec-

S\
\\

N\
N\

A\

%ﬁjég tivo agrupamiento funcional,
%ﬁ%ﬁ Que resulta indispensable facultar a la Di-
%:agé reccién General Impositiva a realizar los cam -
52;22 bios de agrupamiento de los Agentes que corres-
g;?é ponda, sin alterar la situacidén de revista pre-
?é,/ﬁ supuestaria de los mismos.

%/ Por ello,

AN

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase el ordenamiento escala

(') Ver Digesto Administrativo N° 2244.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2323.-

\

N

AARY
NN
N\




fonario para el personal de la Direccién General'
Impositiva, Planillas Nros. 1, 2, 3 y 4 aprobado"
por el Decreto N° £.931/64 y complementado por:
el Decreto N° 2.405/65, en la forma que se esta
blece en las planillas anexas Nros. 1, 2, 3 y 4.
ARTICULO 2°.- Facfiltase a la Direccibdn General .~
Impositiva a realizar los cambios de funciones -
del personal sin alterar la situacibn de revista
presupuestaria del mismo.

ARTICULO 3°.- El1 presente decreto seri refrenda-
do por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y
firmado por el sefior Secretario de Estado de Ha-
cienda de la Nacién.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, dése a la
Direccibén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

ONGANIA - José M.Dagnino
Pastore - Luis B. Mey
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PLANILLA N° 1

PERSONAL 'PECNICO
Funcidédn - Denominacibn

Grupo 41: 1) Jefe Departamento; 2) Jefe de
Zona.

Grupo 40: 1) Jefe Departamento de 1lra.; 2)
Jefe de Regibn; 3) Jefe de Sub-Zona; 4) Asesor
General de lra.

Grupo 39: 1) Jefe Divisibn; 2) Asesor Gene-
ral de 2da. '

Grupo 38: 1) Jefe Divisibén de lra.; 2) Ase-
sor General de 3ra.

Grupo 37: 1) Supervisor Principal de 1ra.

Grupo 35: 1) Asesor Impositivo Principal;

2) Abogado Asesor Principal.

Grupo 34: 1) Supervisor Principal de 2da.;
2) Jefe de Seccidn; 3) Encargado Revisiébn Ins -
peccibn Principal.

Grupo 33: 1) Abogado Asesor de lra.; 2) Ase
sor Técnico Funcional Principal; 3) Asesor Impo
sitivo de 1lra.; 4) Supervisor de 1lra.; 5) Encar
gado Revisidén Inspeccibdn de 1lra.

Grupo 32: 1) Supervisor de 2da.; 2) Encarga
do Revisibén Inspeccidn de 2da.

Grupo 31: 1) Encargado General Impositivo -
de 1lra.; ,2) Abogado Asesor de 2da.; 3) Inspec -
tor Principal de lra.; 4) Asesor Impositivo de
2da.; 5) Asesor Técnico Funcional de 1lra.; 6)
Supervisor de 3ra.; 7) Encargado Revisibén Ins-
peccidn de 3ra.

Grupo 30: 1) Inspector Principal de 2da.; -
2) Asesor Impositivo de 3ra.; 3) Jefe de Ofici-
na; 4) Encargado General Impositivo de 2da.

Grupo 29: 1) Revisor General Impositivo; 2)
Abogado Principal; 3) Inspector de 1lra.; 4) Ase
sor Técnico de 2da.

Grupo 27: 1) Abogado de 1lra.

Grupo 26: 1) Revisor Impositivo; 2) Instruc

tor Especial de Sumarios de lra.; 3) Inspector
de 2da.
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Grupo 25: 1) Abogado de 2da.

Grupo 24: 1) Instructor Especial de Sumarlos%

de 2da.

Grupo 23: 1) Abogrdo de 3ra.; 2) Inspector -
de 3ra.; 3) Analista de Sistema de 1lra.

Grupo 22: 1) Instructor Especial de Sumarios
de 3ra.; 2) Analista de Sistema de 2da.

Grupo 21: 1) Abogado de 4ta.; 2) Inspector -
de 4ta.; 3) Analista de Sistema de 3ra.

Grrpo 20: 1) Abogado de 5ta.; 2) Inspector -
de 5ta.; 3) Analista de Sistema de 4ta.

Grupo 19: 1) Verificador Principal de 1lra.;
2) Instructor de Sumarios Principal de lra.; 3)
Programador de 1lra.

Grupo 17: 1) Verificador Principal de 2da.;
2) Programador de 2da.

Grupo 15: 1) Instructor de Sumarios Princi -
pal de 2da.; 2) Verificador Principal de 3ra.; -
3) Programador de 3ra.

ﬁ

ﬁ

Grupo 13: 1) Verificador de 1lra.; 2) Progra-

mador de 4ta.

Grupo 12: 1) Instructor de Sumarios de 1ra.;
2) Verificador de 2da.

Grupo 11: 1) Verificador de 3ra.; 2) Agente
Judicial Principal; 3) Programador de 5ta.

PLANILLA N° 2
PERSONAL ESPECIALIZADO
Funcién - Denominacidn

Grupo 33: 1) Asesor Técnico Funcional Princi

pal.
Grupo 31: 1) Asesor Técnico Funcional de lm.
Grupo 30: 1) Supervisor Técnico Funcional de
1ra.

Grupo 29: 1) Asesor Técnico Funcional de 2da.

2) Supervisor Técnico Funcional de 2da.
Grupo 28: 1) Supervisor Técnico Funcional de

3ra.
Grupo 25: 1) Encargado General Técnico Fun -

cional de 1lra.
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Ggrupo 23: 1) Encargado General Técnico Fun-
cional de 2da.

Grupo 21: 1) Encargado Técnico Funcional Prin
cipal; 2) Cajero de Sellos Especial de 1lra.

Grupo 20: 1) Encargado Técnico Funcional de
ira.; 2) Cajero de Sellos Especial de 2da.

Grupo 19: 1) Cajero de Sellos Especial de 3ra.

Grupo 18: 1) Encargado Técnico Funcional de
2da . ‘

Grupo 17: 1) Cajero de Sellos Principal de
ira.; 2) Oficial Técnico Asuntos Legales Princi-
pal de 1lra.; 3) Encargado Técnico Funcional de
3ra.

Grupo 16: 1) Oficial Técnico Asuntos Legales
Principal de 2da.; 2) Cajero de Sellos Principal
de 2da.

Grupo 15: 1) Oficial Técnico Asuntos Legales
Principal de 3ra.; 2) Cajero de Sellos Principal
de 3ra.; 3) Encargado Técnico Funcional de 4ta.;
4) Oficial Técnico Funcional Principal.

Grupo 14: 1) Encargado Técnico Funcional de
5ta. ‘
Grupo 13: 1) Encargado Técnico Funcional de
6ta.; 2) Oficial Técnico de Asuntos Legales de
lra.; 3) Cajero de Sellos de lra.; 4) Oficial -
Técnico Funcional de 1ira.

Grupo 12: 1) Oficial Técnico Asuntos Legales
de 2da.; 2) Cajero de Sellos de 2da.

Grupo 11: 1) Oficial Técnico Funcional de -
2da.; ,2) Oficial Técnico Asuntos Legales de 3ra.

Grupo 10: 1) Oficial Técnico Funcional de
3ra.; 2) Cajero de Sellos de 3ra.; 3) Oficial -
Técnico Asuntos Legales de 4ta.; 4) Instructor -
de Sumarios de 2da.

Grupo 9: 1) Instructor de Sumarios de 3ra.;
2) Verificador de 4ta.; 3) Auxiliar Asuntos Lega
les Principal; 4) Agente Judicial de 1lra.
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PLANILLA N° 3

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Funcibén - Denominacidn

Grupo 33: 1) Asesor Técnico Funcional Princi- §
pal.

Grupo 31: 1) Asesor Técnico Funcional de 1lra.

Grupo 30: 1) Supervisor Técnico Funcional de
lra. i

Grupo 29: 1) Asesor Técnico Funcional de 2da. %
2) Supervisor Técnico Funcional de 2da.

Grupo 28: 1) Supervisor Técnico Funcional de
3ra.

Grupo 25: 1) Encargado General Técnico Funcio
nal de 1ra.

Grupo 23: 1) Encargado General Técnico Funcio
nal de 2da. ,

Grupo 21: 1) Encargado Técnico Funcional Prin
cipal.

Grupo 20: 1) Encargado Técnico Funcional de
1ra.

Grupo 19: 1) Operador Especial de 1lra.

Grupo 18: 1) Operador Especial de 2da.; 2)En-
cargado Técnico Funcional de 2da.

Grupo 17: 1) Impresor Especial de lra.; 2) O-
perador Especial de 3ra.; 3) Encargado Técnico -
Funcional de 3ra.

Grupo 16: 1) Impresor Especial de 2da.

Grupo 15: 1) Operador Principal de 1ra.; 2)
Encargado Técnico Funcional de  4ta.; 3) Grabador
Impresor Especial de 1lra.; 4) Impresor Especial -
de 3ra.; 5) Perforador Especial de lra.; 6) Ofi-
cial Técnico Funcional Principal.

Grupo 14: 1) Encargado Técmico Funcional de
5ta.; 2) Operador Principal de 2da.; 3) Grabador
Impresor Especial de 2da.; 4) Perforador Especial
de 2da.

Grupo 13: 1) Encargado Técnico Funcional de
6ta.; 2) Operador Principal de 3ra.; 3) Grabador
Impresor Principal de lra.; 4) Impresor Princi-
pal de 1lra.; 5) Perforador Especial de 3ra.; 6)
Oficial Técnico Funcional de 1ra.
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Grupo 12: 1) Impresor Principal de 2da.; 2)
Grabador Impresor Principal de 2da.

Grupo 11: 1) Oficial Técnico Funcional de 2da.
2) Perforador Principal de lra.; 3) Grabador Im-
presor Principal de 3ra.; 4) Operador de 1lra.; 5)
Impresor Principal de 3ra.

Grupo 10: 1) Oficial Técnico Funcional de -
3ra.; 2) Perforador Principal de 2da.; 3) Opera -
dor de 2da.

Grupo 9: 1) Oficial Técnico Funcional de 4ta.;
2) Perforador Principal de 3ra.; 3) Grabador Im-
presor de lra.; 4) Operador de 3ra.; 5) Impresor
de 1lra. ‘

Grupo 8: 1) Técnico Funcional Principal; 2)
Verificador de 5ta.; 3) Grabador Impresor de 2da,
4) Auxiliar Asuntos Legales de 1lra.; 5) Operador
de 4ta.; 6) Impresor de 2da.

Grupo 7: 1) Técnico Funcional de 1lra.; 2) A-
gente Judicial de 2da.; 3) Perforador de lra.; 4)
Auxiliar Asuntos Legales de 2da.; .5) Grabador Im-
presor de 3ra.; 6) Operador de 5ta; 7) _Impresor
de 3ra.

Grupo 6: 1) Técnico Funcional de 2da.; ,2) Au-
xiliar Asuntos Legales de 3ra.; 3) Perforador de
2da.; 4) Grabador Impresor de 4ta.

Grupo 5: 1) Perforador de 3ra.; 2) Agente Ju-
dicial de 3ra.; 3) Grabador Impresor de 5ta.; 4)
Auxiliar Asuntos Legales de 4ta.; 5) Técnico Fun-
cional de 3ra.

Grupo 4:41) Técnico Funcional de 4ta.

Grupo 3: 1) Técnico Funcional de 5ta.

Grupo 2: 1) Técnico Funcional de 6ta.

Grupo 1: 1) Auxiliar de 2da.

Grupo 0: 1) Auxiliar de 1ra.

PLANILLA N° 4
PERSONAL OBRERO Y DE MAESTRANZA
Funciébn - Denominacién

Grupo 14: 1) Encargado de Taller de 1lra.
Grupo 13: 1) Encargado de Taller de 2da.
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Grupo 12: 1) Oficial Principal de 1lra.

Grupo
Grupo

Grupo

11:
10:
cipal de 1lra.

9:

cial de 2da.

Grupo
Principal
Grupo
de 1ra.
Grupo
2da.
Grupo
3ra.
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

8:
de
7:

6:

=N W 9]

1) Oficial Principal de 2da. . ;
1) Oficial de 1lra.; 2) Chofer Prin

1) Chofer Principal de 2da.; 2) Ofi
1) Medio Oficial de 1lra.; 2) Chofer
§§aﬁedio Oficial de 2da.; 2) Chofer
1) Ayudante de 1lra.; 2) Chofer de
1) Ayudante de 2da.; 2) Chofer de -
1) Pebn de 1lra.

1) Pebn de 2da.

1) Pebn de 3ra.
1) Pebn de 4ta.
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ACTO: DECRETO N° 614/70.-

MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ES-
TRUCTURAS - FUNCIONES - ORGANIZACION

CONTRATADOS

Buenos Aires, 6 de febrero de 1970.-

NN

Visto 1o propuesto por el sefior Secretario

NN

Z de Estado de Hacienda, y
N
5% CONSIDERANDO: -
%7
ﬁ%% Que en cumplimiento de las  disposiciones
2? del Poder Ejecutivo sobre Ordenamiento y Trans

NS

formacién Racional de la Administracién PGbli-
ca Nacional, la Direccibén General Impositiva
debe modificar su estructura orgidnica incluyen
do dentro del agrupamiento funcional al perso-
nal temporario previsto para el Ejercicio 1970
y que en el presente afio se imputan a los cré-
ditos del Inciso 11 - Personal - Partida Prin-
cipal 1120 - Remuneraciones Personal Tempora-
rio y Partida Principal 1140 - Adicionales Per
sonal Temporario del presupuesto de su juris-
diccidn; ,

Que en la modificacidén de la estructura que
se ~propone han sido tenidos en cuenta los prin
‘cipios que informan la politica dispuesta por
el Poder Ejecutivo en la materia;

Que deben determinarse los topes miximos

AN

N
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de las remuneraciones previstas, segln el nivel - ¢

gue corresponda a la tarea asignada;

Que asimismo, debe facultarse a la Secretaria |
de Estado de Hacienda a nombrar al personal tempo :

rario que exijan las tareas, y exceptuarla de ele.

var el respectivo decreto para satisfacer lo re -
querido por la Ley N° 17.063 (');

Que atento a lo que dispone el Decreto N° 234/
69 ("), cuando se modifica, suprimiendo o agregan
do dotaciones en estructuras, el presente debe te
ner el caricter de rectificatorio de aquel que 1lo
aprobd;

Por ello y en uso de la atribucibén conferida
por la Ley N° 17.614 (+),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rectificase el Decreto N° 8.381/69(
por el que se aprobd con caricter provisional 1la
estructura orgainica de la Direccibén General Impo-

sitiva e incorpbdrase como Anexo IV de la misma al:

personal temporario de conformidad al agrupamien-
to funcional y tope miximo de remunera01ones que
se agrega como anexo a este decreto.

ARTICULO 2°.- Faclltase a la Secretaria de Estado
de Hacienda a nombrar durante el ejercicio 1970 -
al personal temporario que se aprueba por este De
creto, exceptuindola de lo requerido por la Ley
N° 17.063.

ARTICULO 3°.~ El1 gasto que demande la incorpora -
cibébn del personal temporario indicado en el ar-
ticulo 1°, se atenderi con imputacidén a los crédi
tos del inciso 11 - Personal - Partida Principal

(') Ver Digesto Administrativo N° 2686.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3210.-
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1120 - Remuneraciones Personal Temporario del Pre
supuesto de la Direccién General Impositiva para
el Ejercicio 1970.

ARTICULO 4°.- El1 presente decreto seri refrendado
por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y fir
mado por el sehor Secretario de Estado de Hacien-
da.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archive
se.

ONGANIA - José M. Dagnino
Pastore - Luis B. Mey
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ANEXO IV

DIRECCION GENERAL - Asesor de la Direccibén Gene-
ral en jurisdiccidn del Departamento de Asuntos
Técnicos y Juridicos, sueldo $ 1.800; 9 horas
diarias, cantidad de agentes 1. Intérprete en
las reuniones que mantienen los funcionarios de
la Direccidén General Impositiva y los de la Agen
cia para el Desarrollo Internacional (A.I.D.), =
sueldo $ 850; 9 horas diarias, cantidad de agen-
tes 1. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS - Planificacién
matemAtica, control y evaluacidén de planes, suel
do $ 1.200; 7 horas diarias, cantidad de agentes
2. DIVISION ORGANIZACION Y METODOS - Analista, -
especializado en organizacidén y métodos, sueldo
$ 1.200; 7 horas diarias, cantidad de agentes 1.
DEPARTAMENTO SCD - Asesor Analista en organiza -
cibn de sistemas, sueldo $ 1.800; 9 horas diarias,
cantidad de agentes 1. Asesor Analista en organi
zacidén de sistemas, sueldo $ 1.800; 9 horas dia
rias, cantidad de agentes 1. Analista SCD Mayor,
sueldo $ 1.840; 8 horas diarias, cantidad de a-
gentes 1. Analista SCD de 1lra., sueldo $ 1.610;
8 horas diarias, cantidad de agentes 1. Analista
~ SCD de 2da., sueldo $ 1.402; 8 horas diarias, -
cantidad de agentes 1. Analista de Sistemas Ma-
yor, sueldo $ 1.725; 8 horas diarias, cantidad -
de agentes 1. Analista de Sistemas de Ilra., suel
do $ 1.518; 8 horas diarias, cantidad de agentes
2. Analista de Sistemas de 2da., sueldo $ 1.311;
8 horas diarias, cantidad de agentes 2. Programa
dor Mayor, sueldo $ 1.518; 8 horas diarias, can-
tidad de agentes 1. Programador de lra., sueldo
$ 1.311; 8 horas diarias, cantidad de agentes 3.
Programador de 2da., sueldo $ 1.081; 8 horas dia
rias, cantidad de agentes 2. Planificador Mayor,
sueldo $ 1.725; 8 horas diarias, cantidad de a-
gentes 1. Planificador de lra., sueldo $ 1.518;
8 horas diarias, cantidad de agentes 1. Planifi-
cador de 2da., sueldo $ 1.311; 8 horas diarias,
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;

cantidad de agentes 1. Planificador de 3ra., suel:
do $ 989; 8 horas diarias, cantidad de agentes 2.
Operador Mayor, sueldo $ 1.564; 8 horas diarias,
cantidad de agentes 4. Operador de lra., sueldo -
$ 1.311; 8 horas diarias, ‘cantidad de agentes 2.
Perfoverificador de 3ra., sueldo $§ 368, 8 horas -
diarias, cantidad de agentes 31. Perfoverificador
de 4ta., sueldo $ ....; 8 horas diarias, cantidad
de agentes 15.
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3215.-

ACTO: DECRETO N° 2.498/70.-

MATERIAS: MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO - ES
TRUCTURAS -~ FUNCIONES - ORGANIZACION

Buenos Aires, 2 de junio de 1970.

VISTO lo propuesto por el sefior Ministro de
Economia y Trabajo y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de las disposiciones del
Poder Ejecutivo sobre Ordenamiento y Transforma
cibén Racional de la Administracidn Pfiblica Na-
cional,el Ministerio de Economia y Trabajo debe
poner en funcionamiento la estructura orginica
con sus misiones, funciones y dotacibén de perso
nal;

Que en la estructura que se propone, han si
do tenidos en cuenta los principios que infor-
man la politica dispuesta por el Poder Ejecuti-
vo en la materia; "

Que asimismo, debe facultarse al Ministerio
de Economia y Trabajo a designar al personal re
querido para la cubertura de las dotaciones,con
el agrupamiento funcional que se aprueba por el
presente decreto y mediante un sistema adecuado
de seleccibdbn que estableceri el sefior Ministro
de Economia y Trabajo, conforme lo establece el
articulo 11 de la Ley n° 17.343 (');

Que atento a lo que dispone el Decreto nlme.

ro 234/69 (") cuando se modifica, suprimiendo o

(") Ver Digesto Administrativo n° 2786.-
(") Ver Digesto Administrativo n°® 3001.-~




o

agregando organismos en estructuras, el presente
debe tener el caricter de rectificatorio de a-
quél que la aprobd;

Que se perfecciona con este decreto 1la es-
tructura orginica del Ministerio de Economia y
Trabajo aprobada con caricter provisional por De
creto n° 5.125/68 (=);

Que la nueva estructura responde a la necesi
dad de satisfacer las crecientes y nuevas proble
miticas de politica econbémica que debe hacer fren
te el Ministerio de Economia y Trabajo;

Por ello y en uso de la atribucidén conferida
por la Ley n° 17.614 (+),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~- Rectificase el Decreto n° 5.125/68
por el que se aprobd con caricter provisional la
estructura orginica del Ministerio de Economia y
Trabajo e incorpdrase a la misma, la estructura
orginica, que tendri también carficter provisio-
nal, correspondiente a las Direcciones Naciona-~
les de Programacién Econdmica de Corto Plazo, de
Politica Econbmica Interna y de Politica Moneta-
ria y Fiscal y suprimese la Direccibébn  Nacional de
Politica Econbmica y Financiera. cuyas funciones
serf desempefiadas . por las Direcciones Naciona-
les arriba mencionadas, de conformidad con los
organigramas y de acuerdo con la misibén y las fun
ciones que como Anexos I y II forman parte inte-
grante de este decreto. Dicha estructura deberi
ponerse en funcionamiento dentro de los Quince
(15) dias corridos de la aprobacibén del presente
decreto.

ARTICULO 2°.- Suprimese el Anexo III del Decreto
n°® 5.125/68 y se sustituye por el agrupamiento
funcional y dotacidén que como Anexo III forma par
te integrante del presente decreto.

(=) Ver Digesto Administrativo n® 2977.-
(+) Ver Digesto Administrativo n° 2869.-
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ARTICULO 3°.- Facfiltase al Ministerio de Economia
Trabajo segln lo establecido en el articulo 11
de la Ley n° 17.343, por esta (Gnica vez y a los
efectos de poner esta estructura en pleno e inme-
diato funcionamiento, a designar al personal re-
querido mediante una seleccidn por antecedentes
de idoneidad y conocimientos, asi como también a
promover y nombrar al personal para cubrir los mue
vos cargos en ella previstos, a través de un sis-
tema adecuado que estableceri el sefior Ministrode
Economia y Trabajo por resolucidén interna.
ARTICULO 4°.- Facfliltase al Ministerio de Economia
y Trabajo a aplicar el Decreto n° 5.593/68 (°) en
cuanto se refiere al agrupamiento funcional que
se aprueba por el presente decreto.
ARTICULO 5°.- El presente decreto seri refrendado
por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y fir
mado por el sefior Secretario de Estado de Hacien-
da.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archive
se.- o

ONGANIA -~ José M. Dagnino Pastore
Luis B. Mey

(°) Ver Digesto Administrativo n° 2962.-
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ANEXO 11 .

DIRECCION NACIONAL DE
PROGRAMACION ECONOMICA DE CORTO PLAZO

.
Mision

Asesorar en el d1agnéstlco y evaluacidn de la
sltua01on macroecondmica y de la politica de in-
gresos. Disefio y actuallza01on permanente de lane
todologfa para la confeccidn del Presupuesto Eco=
némico Nacional.

Elaboracidon del Presupuesto Econdmico Nacio-
nal, a pivel anual. Tr1mestrallza01on de las va-
rlables econdmicas mas relevantes para el control
de gestlon de la actividad econdmica.

Funciones

1. Atender al disefio, estimacidn y actualizacidn
permanente de un modelo de prondstico a corto
plazo de la produccidén en la economia argenti-
na, que incluya como parametro de accidn las
variables de decisidn manejadas por las .autori
dades econdmicas y flnan01eras

2. Atender al disefio, estimacidén y actualizacidn
permanente de métodos de prondstico del compor
tamiento de las variables componentes del gas-—
to en el Producto Bruto Interno (consumo priva
do, consumo publico, inversidn, exportaciones
e importaciones).

3. Atender a la estimacidn y evaluacidn del impac
to global de medidas alternativas de politica
econdmica.

4. Asesorar 1la compatlblllzac1on de 1as distintas
medidas de politica econdmica global, secto-
rial y/o financieras desde el punto de vista de
la economia en su conjunto.

5. Atender a la confeccidén del Presupuesto Econd-
‘mico Nacional a nivel anual. Trimestralizacion.

6. Asesorar en la confeccion de diagndsticos en
materia de ingresos de los distintos factores
de l1la produccidn y/o sectores de la actividad

econdmica-x



7. Asesorar en la confeccidn y evaluacidn de las
politicas destinadas a asegurar la estabilidad
de precios.

8. Asesorar en el disefio y evaluacion de las pol
ticas de ingresos.

DIRECCION NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA INTERNA
Misidn

1{tica econdmica nacional, en que se requiera. su
consulta y recomendar en forma permanente y s1ste
matica politicas ba31cas. :

Funciones

1.

‘1itica econdmica referida a los sectores agrope
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Asesorar en todos aquellos aspectos de. la po

Asesorar en 1la elabora01on de los planes y pro
gramas de produccidén de bienes y serv1c1os di=
rigidos a concretar los aspectos econdémicos con
templados en los planes de desarrollo, seguri-
dad y ciencia y tecnologia.

Proponer las medidas adecuadas para desarrollar
los planes de fomento y apoyo a la produccidn
que disponga el Poder Ejecutivo.

Promover el perfeccionamiento de la legislacidn
y desarrollo de las medidas de politicas condu-
centes a una mayor y mejor produccién de bienes
y servicios. .

Asesorar y asistir en todo lo relativo a la poZ

cuario, industrial y servicios.

Atender en las actividades ejecutivas a cumplir
por los diferentes Ministerios o Secretarias,en
funcidn de las polfiticas econdmicas particula-
res aprobadas.

Participar en los proyectos y programas efectua
dos por otros Ministerios y que tengan inciden-
cia directa sobre la polftica econdmica aproba-
da por el Poder Ejecutivo.



10.

11.
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Asesorar, en las realizaciones econdmicas del
Gobierno Nacional con las de los Gobiernos Pro
vinciales, como asimismo con las entidades ré'
presentatlvas de las diferentes actividades e
condmicas.

Realizar 1las 1nvest1gac1ones y los estudios
necesarios para el anallsls de las repercus1o
nes de las medidas de polltlca econdmica.
Informar acerca de los efectos producidos en
la ejecucién de las politicas generales y par
ticulares y de las medidas aprobadas y dis—
puestas por el Ministerio de Economfa y Traba
jo. -
Entender en la determinacidén del régimen tari
fario y de las Empresas del Estado y los Ser=
vicios Piblicos.

Asesorar y asistir en todo lo relativo a poli
tica ecqnémica regional y en especial a la a-
signacion de recursos por regiones.

DIRECCION NACIONAL DE
POLITICA MONETARIA Y FISCAL

Misidn

Asesorar en todos aquellos aspectos de la po

l1itica monetaria, cambiaria y fiscal, en que se
requiera su consulta y recomendar en forma perma
nente y sistematica politicas monetarias, cambia
rias y fiscales basicas. -

Funciones

1.

Asesorar en la elaboracidn de los planesy pro
gramas dirigidos a concretar los aspectos mo
netarios, cambiarios y fiscales contemplados
en los planes de desarrollo, seguridad y cien
cia y tecnologia. -
Elaborar las politicas anuales basicas en
los campos monetario, cambiario y fiscal.

Elaborar el programa monetario anual sobrela
base del crecimiento probable de los recursos
monetarios del sistema bancario nacional, los



10.

11.
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objetivos de precios internos y reservas interna-
cionales.

Atender y asesorar sobre las politicas de efecti-
vos minimos y tasas de interés del Banco Central.
Realizar estudios necesarios para determinar 1a
probable evolucidn de los medios de pagos,los cam
bios en su estructura y el comportamiento de la
velocidad de circulacidn del dinero.

Atender y asesorar sobre la politica de ingresos
corrientes y de capital del sector publico, y su
incidencia en los aspectos monetarios.

Realizar las investigaciones necesarias para de-
terminar y evaluar las posibilidades de colocacidn
de bonos publicos en el mercado interno,y de fi- °
nanciamiento bancario del sector publico.

Atender y asesorar en lo referente a la evolucién
e incidencia de los gastos corrientes del sector
publico.

Entender en 1la determlna01on de 1la politica de com
promisos de pagos internacionales.
Realizar las 1nvest1gac1ones y los estudios necesa
rios para el anallsls de las repercusiones de 1las
medidas de politica monetaria y fiscal.
Informar acerca de los efectos producidos por la e
jecucidn de las politicas generales y particulares
y de las medidas aprobadas o dispuestas por el Mi-
nisterio de Economia y Trabajo.




AGRUPAMIENTO FUNCIONAL

ANEXO 111

CLASE J
t | x|zl | v | vi|vrr|vizz| 1x | SUBTO-
TALES

MINISTRO Y

SUBSECRETARIO

Gabinete 4 3 1 1 1 10
Ministro y .

Subsecretari 11 3 1 1 [ ] (] 3 33
&c!qn.ﬂ. e Progx‘a

macion - onomicx| 1 1 1 1 1 1 6
de Coria Plaza

Dccion. N.de Polfti

ca Econdmica Interd 1 1 2 2 1 7
Dccign. ! Polﬁi.

cal netaria y s4 3 1 2 1 1 6
ca

Dccion.N.de Politid .

a Tarifgria y de 1 -1 2 4
Dpto.de Estudios e

Investigaciones 1 ' 2 1 1 S5
Dpto.de Bienes de

Capital 1 1 1 1 4
Dpto.de Materias

Primas - 1 2 1 4
Dccion.N.de Anali-

sis de Coyuntura 1 3 3 1 1 1 9
1Dccidén.Gra).de A-

suntos Jur}dlcos 1 2 1 1 5
Dccion.N.de

Finanzas 1 4 2 1 1 9
Dccion.N.de Asunt v

Econ.e Internacion) 1 3 ) 2 2 8
Dccion.Gral.de

Coordinacidn Gral. 1 1 4 ]
Divisidn 1 1
Secretar{a

Division Mesa de 1 1
Entradas y Salidas




ANEXO IIIX
AGRUPAMIENTO FUNCIOMAL

CLASE B

t |zl ] v | vr}ovrz|vizz| 1x | SUBTO-

TALES

Ministro y 3 3 2 1 1 1o

Suhsecretarios

-ng;og : Eogélig(rg 1 . 1 : 3

de Corto Plazo
¥ O

Sa’ReondRica 1 1 ) : 2
Interna -

tggs lonéiar!au;' 1 1 _ 2

Fis )
caarifar ‘IX;

de Importaciones

Dpto.de Estudios
e Investigaciones 1

Dpto.de Bienes de
Capital “ ' 2 2

Dpto.de Materias :
Primas 1 1 ‘ 2

DPccion.N.de Analil
sis de Coyuntura 1 1 1 3

Dccidn.Gral.de A-
suntos Jurf{dicos

Dccidn. N. de
Finanzas 1 1 1 v 3

Decion.N.de Asun~
tos E.e Internac.

Dccidn.Gral.de ]
Coordinacidén Grald 1 1

Divisidén
Secretar{a 1 ] 1 2

.Division Mesa de ]
Entradas y Salid 1 2 1 4




AGRUPAMISNIO FUNCIONAL

ANEXO IIIX

CLASE E
11 | II1 | IV v vt | vir {virz| 1x | SUBTO-
TALES
‘feclon.Gral.de Coon
= 4 1 1 8

Edinacién General




ANEXO 1II1
AGRUPAMIENTO FUNCIONAL

CLASE F
Sub-~
1t |rxx | v | v | wr | ovinvioofge,. | SUBTO-
i o TALES
Decidn.Gral.de 1 1 3 s

Coordinacidén Gral,
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ACTO: DECRETO N° 8.201/69.-

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS

’V;~Bﬁenos Aires, 17 de diciembre de 1969 -

\\
R
A\
AN

Visto los estudios realizados por la Secre-
taria General de la Presidencia de la Nacidén en
relacién a la actual situacidn en materia de
personal del Sistema de Computacidén de Datos
(scp), vy ‘

<\

N

R

\
=

CONSIDERANDO:

N

Que los estudios realizados para autorizar
la organizacidén de los Sistemas SCD (SI-SCD) sec
toriados por Ministerios y/o Secretarias de Es-
tado han puesto en evidencia la falta de normas
que regulen los aspectos referentes al personal
especialista.

" Que esti probado que la capacidad de opera-
cibén de los Sistemas SCD guarda relacidn direc-
ta fundamentalmente con la calidad del personal
que actGe dentro de los mismos.

Que no se ha logrado aGn una total experien
cia que permita dar normas definitivas, pero sT
se han reunido los antecedentes convenientes pa

N

MAOLLNMN
\\\\&\\&\&

N\

3

LONMN
= >

¢¢? % ra determinar disposiciones experimentales y
% 7Z transitorias.

Que resulta necesario fijar reglas de acti-

vidad de aplicacidn comGn que estabilicen el
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tratamiento del personal, determinen sus capaci-
dades y orienten los procesos de seleccidn e in-
corporacibn.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.~ Apruébanse las ''Disposiciones Tran-
sitorias sobre Clasificacidén de Capacidades del
Personal del Sistema de Computacidn de Datos -
SCD N° 7 que se acompafian como Anexo A del pre-
sente decreto.

ARTICULO 2°.- Las citadas normas serédn aplicadas
en todos los Sistemas SCD (SI-SCD) de la Aduinis
tracidén PGiblica Nacional (organismos centraliza-
dos, descentralizados y servicios de. cuentas es-
peciales).
ARTICULO 3°.- El1 presente decreto seri refrenda-
do por el sefior Ministro del Interior.

ARTICULO 4°.-~ Comuniquese, publiquese, dése a la

Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-

vese,

ONGANIA - Francisco A. Imaz
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ANEXO A - SCD N° 7

pDISPOSICIONES TRANSITORIAS SOBRE CLASIFICACION
POR CAPACIDADES DEL PERSONAL DEL SISTEMA DE

COMPUTACION DE DATOS (SCD)

I - OBJETO

IT -

IT1 -

Fijar una serie de disposiciones transitorias
a las que deberian ajustarse las organizacio-~
nes para clasificar al personal SCD que for-
me los sistemas de informaciones SCD que se
constituyan dentro del Estado, hasta tanto -
se fijen los regimenes permanentes en la ma-~
teria.

VIGENCIA

Las presentes disposiciones tendraAn vigencia
a partir de la fecha. Los Ministerios, Secre
tarfias de Estado y organismos que organicen
sistemas de informaciones SCD deberdn aplicar
estas y podrdn elevar, toda vez que se apre -
cie necesario, proposuciones de modificacién, -
para su consideracidn.

PERSONAL SCD

Denominase personal SCD a aquel .que se en-
cuentra directamente vinculado al "Sistema -
de Computacidén de Datos'" y que constituye -
parte del "Sistema SCD del Estado'" actuando
en cargos que son clasificados como especia-
lidad SCD.

Las especialidades SCD estin constituidas por
los cargos cuyas funciones estin relacionadas
con el estudio, preparacibn, operacidn, con
trol, direccién y archivo de los procesos de
informacidn necesarios para la conduccibn y
gobierno de las organizaciones del Estado.

Las funciones SCD se agrupardn en los siguien
tes niveles:




IV -
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1. Funciones de direccidn.
Las que se encuentran en relacidn a
conduccidén del Sistema.

2, Funciones de especialistas.
Las que se encuentran en relacibén al mi-
lisis, disefio, programacidn y operacién
de las unidades SCD.

3. Funciones complementarias.
Las que se encuentran en relacidn de apo~
yo de las anteriores sin 1llegar a cons~ |
tituir especialidad.

NIVEL DIRECCION

" Constituido por el personal en cuyos cargos

tienen bajo su responsabilidad el planea -
miento, coordinacidn, disposicibdn y control
de las actividades dentro del Sistema.
La responsabilidad de la funcibn estari en
relacibén al ambito del sector que la misma
abarque y a la dimensidén del volumen de in-
formacibén que se procese en el centro de
computacidén de uso compartido que se gobier
ne.
1. Clasificacibén en categorias.
Las siguientes constituyen, basicamente,
las diferentes gradaciones en categorias
que corresponden a los sistemas de infor
macién SCD, los centros de computacién y
los elementos orginicos que forman parte
de los mismos.
a. Categoria "A".
Sistema Principal.
b, Categoria "B".
Sistema medio.
c. Categoria '"C".
Sistema béasico.
2. Determinacidn de la categoria.
La categoria en la que deba ser califica
do cada uno de los sistemas centros de
computacién de datos, etc., estari rela-
cionada con los siguientes factores:




c,
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Nivel del Area donde esté ubicado.

(1) Ministerio.

(2) Secretaria de Estado.

(3) Organismos descentralizados y em
presas del Estado.

Capacidad de memoria de la unidad cen

tral.

Volumen de entrada de informacidn.

Dimensionado de acuerdo a la cantidad

de centros o unidades de apoyo que -

constituyen el sistema o apoyen al

centro. ' .

Volumen de salida de informm cidn.

Dimensionado de acuerdo a la cantidad

de tipos de salida y volumen de los -

mismos.

Desarrollo.

Fijado de acuerdo al grado de aplica-

cidén de técnicas modernas SCD que se

encuentren en utilizacibn.

Relacidn entre sistemas y centros de com
putacidn.

a.

Sistemas. '

Para la fijacibn de la categoria del
sistema se tendri en cuenta como fac-
tor bisico el nivel jerArquico que el
mismo ocupa.

Centros de Computacibén de Datos - Cen
tros de Apoyo.

Para la fijacién de la categoria del
centro de computacidn se tendri en
cuenta como factor Iisico sus capaci-
dades de operacidn.

Delegaciones.

Para la fijacidén de la categoria de
las delegaciones se tendri en cuenta
el nivel jerirquico y la complejidad
de la organizacidén a la que pertene -

cen.

Observacién.

Dentro de un sistema podréin existir -
centros de computacién de datos de u-
na categoria superior al sistema del
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que forman parte.

4. Asignacién de la categoria.
La categoria del sistema de informacio-
nes seri propuesta con los antecedentes
del caso por el Ministerio, Secretaria
de Estado u organismos de dependencia
directa de la Presidencia de la Nacidn
para su consideracibn y asignacién por
la Presidencia de la Nacidbn.

5. Capacidades correspondientes de los car
gos.
Los cargos de nivel direccidn deberan -
poseer las capacidades indicadas en el
anexo 1.

6. Orientacidén para los cargos.
Los cargos de nivel direccidén SCD no im
ponen capacidades orientadas a aplica -
ciones especificas de las organizacio -
nes dentro del Sistema, sin embargo las
experiencias adquiridas sobre ellas se-
rin elementos de juicio para la selec-
cidén de los candidatos.
El personal de nivel direccibdm estari -
en capacidad para rotar en cargos de je
rarquia similar en otros sectores de 1la
Administracién PGblica sin dificultades
operativas.
Debe tenerse particularmente en cuenta
su capacidad de adaptacidn a los dife -
rentes contextos para su eleccibdn y de-
signacidn.

V - NIVEL ESPECIALISTA.

Constituido por el personal en cuyos car -
gos tienen que realizar las tareas de estu
dio, andlisis, diselio, desarrollo, progra-
macibén, prueba y operacidn de las aplica -
ciones dentro del sistema.

La responsabilidad de la funcibn . estari -
en relacidén a la importancia de las tareas

que se cumplan y a la necesidad de conoci~
mientos que resulten necesarlos para su e-
ficiente accibn.

|
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1. Clasificacidén por especialidades.
La determinacibén de la especialidad seri
la resultante de los conocimientos y ex-
periencias adquiridas por el personal de
un determinad campo; éstas serin fijadas -
de conformidad a 1o especificado en el a-
nexo 2.

2. Clasificacidn por categorias.
La determinacibén de la categoria dentro -
de cada especialidad seri la resultante -
de la dimensidn de las capacidades alcan-
zadas por el personal en aquélla; éstas -
serin cuantificadas de conformidad a 1o
especificado en el anexo 2.

VI - NIVEL COMPLEMENTARIO

VII -

Constituido por el personal en cuyos cargos
tienen que realizar tareas subsidiarias a
las actividades de direccidén o de apoyo a

"Ias tareas de los especialistas que, si bien

requieren un determinado conjunto de conoci-
mientos, que las hacen distintivas, y prepa-
racién particular, no constituyen una espe -
cialidad SCD.

La responsabilidad de la funcibn estari en -
relacidén a la importancia de las tareas que
se cumplan y a la necesidad de conocimientos
que resulten necesarios para su eficiente ac
cidn.

Dentro de este nivel se encontrari el perso-
nal de codificadores de datos, encargados de
depbésitc de medios SCD, etc.

RELACION ENTRE RETRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES O JERARQUIA.

La forma de retribucibn de las tareas de los
integrantes del Sistema de Computacidén de Da
tos se fijari de acuerdo a las responsabili-
dades que ellas involucran (Anexo 6) o la je
rarquia de especialidad que se haya alcanza-
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do (Anexo 7).

DIMENSIONAMIENTO DEL PLANTEL
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s
]

Para definir las especialidades y cantidad‘§
de personal que debe constituir el plantel
de personal de cada sistema o centro de -
computacidén de datos, deberin tenerse en
cuenta: ‘

Las funciones a cumplir de acuerdo a su
ubicacién estructural.
El volumen de informacidén a procesar.
Las exigencias de acciones a desarrolhr.
Definicibén de cantidad y tipo de espe -
cialidades.
Las definiciones de cantidades y tipo -

de especialidades serin siempre con
criterio restrictivo. Ellas estarian ba-
sadas en las funciones asignadas, las

que darin como resultante, las especia-
lidades requeridas y el nivel o niveles
de éstas.
Volumen de informacibén a procesar.
El cidlculo de volumen de informacibén a
procesar en un centro estari determina-
do por los siguientes elementos de jui-
cio:
- Capacidad técnica de los equipos ins-
talados.
- Tareas actuales en operaciébn.
- Tareas futuras dimensionadas y.en pro
ceso de puesta en marcha.

Exigencias de acciones a desarrollar.
Las acciones a desarrollar guardarin re
lacién con la funcidn que competa a ca-
da especialigta y con el momento de 1la
puesta en marcha o implantacibén en que
se encuentra el sistema SCD.
a. Exigencias por .fumneiones.

(1) Direccibén y Sistemas.

Las funciones que competen a 1los
cargos de direccidén y sistemas,
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serin cumplidas en un turno Gni-
co diario que podri estar fraccio
nado en dos periodos. La dimen -
sidén de las tareas estari fijada
de acuerdo a la capacidad humana.
(2) Computacibén y complementarias.
Las funciones que competen a los
cargos de computacibén y comple -
mentarias serin cumplidas en tur
nos de trabajo parcializados (u-
no, dos o tres turnos de trabajo)
La dimensién del personal a em-
plear estari fijada de acuerdo a
la capacidad de las mAquinas pa-
ra cada turno. La cantidad de -
turnos a formar estari de acuer-
do al volumen de trabajo a reali
zar.
b. Momentos.
(1) Implementacidn.
Generalmente una instalacibn que
se encuentra en proceso de implan
tacidén requiere menos personal -
pero de mids alto grado de capaci
dad y mayor experiencia.
(2) Operacidn.
Noermalmente una instalacidén que
se encuentra en proceso de opera
cién (en rutina) requiere mis -
personal pero un grado medio de
capacidad.
(3) Transferencia.
Con la finalidad de normalizar -
el proceso se fija como princi -
pio bidsico que el personal que -
integra el proyecto de instala -
cidn pasa a integrar el organis-
mo a partir del momento de la -
instalacidén de las miquinas.
4. Momentos de carga sobredimensionados -
(picos) .
Los momentos de carga sobredimensiona-
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dos de trabajo (picos de trabajo), sean e
llos programados o no programados, debe -
rin ser absorbidos utilizando capacidades
complementarias transitorias.

Las capacidades complementarias deberin -
ser obtenidas primariamente ampliando el
elemento humano mediante horas extras, -
turnos especiales, etc. Agotada la rela -
cidén "hombre/miquina'" y habiéndose alcan-
zado el punto miximo de empleo de estas -
dltimas se recurriri a la ampliacidn de
las capacidades de las miquinas mediante
la contratacidn de mAquinas adicionales o
el procesamiento en terceros.

5. Momentos de emergencia.

Los momentos de emergencia serin aquellos
en que, por razones generalmente técnicas,
se produce una interrupcién mis o menos -
prolongada en la operacibdn de las maqui -
nas. :

Para estos casos deberi tenerse prepara-
da la posibilidad del procesamiento en un
~equipo de caracteristicas similares y/o -
de total compatibilidad.

La eleccidn de dicho equipo deberi seguir
el siguiente orden de prioridades:

a. Miquinas instaladas en la Administra -

cién PGblica.
b. Miquinas instaladas en la firma provee
dora.
c. MAquinas instaladas en terceros.

IX - RELACION DE CAPACIDADES DEL PERSONAL.

Para el cllculo de planteles y como referen
cia tebrica se <determina como tabla de ren
dimiento de personal por categoria la agru-
pada como Anexo 8. Dicha tabla se refiere

al rendimiento del hombre aislado y no en
equipo, ya que en este Gltimo caso existi -
rin variaciones de acuerdo a la capacidad -
del jefe de éste.
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£ - REGIMEN DE INCORPORACION DEL PERSONAL.

1.

Politica.

La politica de incorporacibén del perso-
nal a los sistemas SCD estari desarro -
l1lada en forma transitoria preferente -
mente dentro del principio de contratar
el mismo para el cumplimiento de sus -~
funciones. El régimen de contratacibén -
impondri una mayor seleccidn del perso-
nal y la permanente obligacibn de valo-
rizacidn de sus capacidades en relacibn
a las tareas que les sean asignadas.
Modelo de c¢ontrato.

En general se utilizari como modelo de
contrato a celebrar el que se incluye -
como Anexo 9. Las organizaciones podran
incorporar otras cliusulas a las que se
especifican, siempre que ellas resulten
beneficiosas al Estado y tiendan a obte
ner un mejor servicio.

XI - DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso de incorporacidn del personal -
SCD se desarrollari de acuerdo a la siguien
te secuencia:

1.

Proposicibén por parte del organismo de
la constitucibn de su Sistema SCD (in-
cluye los Centros de Computacién de Da-
tos, Centros de Apoyo, etc.) (General -
mente es parte de un proyecto de insta-
lacidén o de organizacién general).
Estudio y aprobacidn por parte de cada
una de las instancias.

Aprobacibén final del Sistema SCD proyec
tado por parte del Poder Ejecutivo.
Incorporacibn del personal a la organi-
zacibn de conformidad al régimen vigen-
te y de acuerdo al nivel que le corres-
ponda.
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desempefie en un cargo SCD podra optar el ~ |
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ADAPTACION DE CAPACIDADES.
El personal permanente o que actualmente -
se desempefie en un cargo SCD tendrd la po-:
sibilidad de adoptar sus capacidades a los’
requerimientos de su posicidén hasta el 31
de diciembre de 1970. ’

e

SITUACION DELI PERSONAL PERMANENTE.

El personal permanente que actualmente se

régimen de contrataciédn mediante la renun-
cia a su actual posicidn.

En estos casos deberi requerirse una auto-
rizacibdn especial de la Presidencia de 1la
Nacidén fundamentando ella los superiores =
jeridrquicos correspondientes.
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Amexo 3

CARACTERISTICA QUE DEBE POSEER EL PERSONAL DENTRO
DEL SISTEMA D COMPUTACION DR DATOS (8€D)

Agrupamiento A.
1.a. Alto grado de integracion social

1.b. Rasgos perseverantes,
1.c. Estabilidad emocional

3.a. Capaeidad de ahetraccion.
2.b. Memoria retentiva

2.c. Rasgos perseverantes.
2.d. Pensamiento abstracto.

Agrupamiento €.
3.2. Rasgos perseverantes.

. Agrupamiento D.

4.a. Estabilidad emotive.

4.b. Busna vista (heste 60 cm) (vista mormal o con auxilie. de- anteojos).
4.c.. Conveniente gue ses dﬁ semo: femenino.

Agrupamiento E

5.a. Extrovertido
5.b. Rasgos de conductor.

Agrupamiento F.

6.s. Rasgos pemwem
€.b. Memoria.
Agrupamiente G.

Las Indicades ery agrupamiente A y ademdés especiaimente:
1.a. Personalidna de conauector.

7.b. Extrovertido

7.¢c. Rasgos perseverantes.



NOCIMIENTOS QUE DEBE POSEER EL PERSONAL DENTRC
DEL SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOBS (8CD)

nsiruccitn

;.a. Graduado universitario, con preferencia en carreras vinculadas a la sis-
77 tematizacion.

. Graduado universitario.

Egresado secundario, deseable con instruccién universitaria, con prefe-
rencia en carreras de ciencias econémicas o exactas.

. Egresado secundario, deseable con estudios en andlisis de sistemas o avan-
zados en carreras universitarias vinculadas a la sistematizacién,

Perito mercantil,

Egresado secundario.

Deseable egresado secundario

2. Estudxos complementsrios

. Bspecializacion £CD general.

. Especializacion SCD bésica.

. Especializacion SCD en. sistemas.

. Especlalizacion SCD en computacién (operacién).
. Especializacion SCD en sus funciones especificas.

. Técnicas de administracién, direceién y goblerno de organizaciones.
. 'Teoria de planeamiento y programacion.

. Investigacion operativa.

. BEstudios del trabajo.

. Opéracién y comtrol de méquinas SCD

. Teoria de la informacién.

. Andlisis de sistemas.

. Lenguajes de programacién em nivel:
.1. Superlenguajes con capacidad de estudio en absoluto y simbélico.
.2. Lenguajes simbélicos con capacidad de su estudio en abeolutb
.3. Superlenguajes y lenguajes simbélicos.
.4. Superlenguajes.
.5. Lenguajes simbélicos.
2.p. Progra.maclén de mﬁquinas convencionales.
g,p. Programacion y armado de tableros de méquinas convencionales.
Y
8
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.r. Disefio y diagramacién de formularios.
28. Operacién de méquinas en nivel:
2.5.1. General de computadoras de gran envergadura.
. Especial de una computadora de gran envergadura.
. General de computadoras.
. Especial ge una ecomputadora.
. General de, miquinas convencionales y de registro directo.
. General de miguinas oconvencionales.
. General de méquinas de registro directo.
. Especial sobre algunas mdaquinas convencionales o de Registro directo.
. Perfoverificacién.

EXPERIENCIAS QUE DEBE POSEER EI. PERSONAL DENTRO DEL SISTEMA
DE COMPUTACION DE DATOS (SCD)

1. Para el personal de mivel direecién.

1.a. Haber desempefindo el oargo de nivel inmediato inferior en la organisa-
cién o en la categoria.

1.b. Haber desempefiado cargos de direccién en categorias inferiores dentra
del sector sistemas.ylo haber alcangado la més alta jerarquia..en el nivel
especializado en andlisis S

1.c. Jgual al anterior, rererido sl ‘sector computacion.

1.d. Similar & 1.b. salcanzando las capacidades asignadas & andlisis 8CD d&e
primera categoria o -analistas de sistema mayor.

1.e. Similar a 1.c. “alcanmdo Ias capacidades asignadas a analistas SCD de

primpera categoria o programador mayor

1.1. Haber desempefiado cargos canplementarlos en categorias Inferiores yo
haber alcanzado la més alta jerarquia en el nivel complementario.

1.g. Similar a 1.h. alcanzando las capacidades asignadas & analistas SCD
de segunda categoria o analistas de sistema de primera ca

1.h. Similar a 1.b. alcanzando Ias capacidades asignadas a ansalistas SCD
de tercera categoria o analistas de sistema de segunda categoria.

1.1. Similar a 1.c. alcanzando las capacidades asignadas a analistas SCD de
tercera categoria © programsador de segunda categoria.

1.j. Similar a 1.f. alcanzando las capacidades asignadas s los integrantes
mayores del nivel complementario.

oD
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ANEXO ¢

RILACION MEDIDA EN PORCENTUAL ENTRE LOS ARGOB Y CATEGOR.
NIVEL DE DIRECCION DENTRO DEL SISTEMA SCD e

% Categoria “A” Categoria “B” Oategoria “O* 1
1 1 1

100 T

- o

8 5 23

- | ' 4

] 5 72—19

5 6

2 6

m oy

o8 6

06 7

a1 ] 6

56 [

!!otn: Alfabeto de codificacién de los distintos cargos enunciados:

. Director de Sistema ¢1) 5. Jefe Div. Simdemas, y Computacidm
. Jefe Dep. Sistemas 8. Jefe de Delegacion
. Jefe Dep. Computacién 7. Jefe Sec. Sistemas, y Computacion

. Jefe Centro demikpoyo Jefe , Cen-
- tro Periférico
(1) Puera de escala.



RELACION MEDIDA EN PORCENTUAL ENTRE LAS CATEGORIAS DEL -

NIVEL ESrECIALISTAS DENTRO DEL 8CD

NIVEL YSPECIALIEBTAS I
% Analista SCD  Aval. Sistemas  Anal. Progr. Frogramador  Op. computad.  Op. convene.  Op. pert, o sim. Cuade
) M o
w® » T U T
K M ’ _—
' 1 B
) ‘ [T T
M 1 M Ty T
61 3 1 o —
5 P 1 1 B
53 3 - -
« ) ) 3 -
Ty a 4 ) M B 3
i) 3 2 - -
% s ¢ T 4 -
2 ) ’ ¢ 1 - -
% M ) s
n s B 3 ] T
™ 2 T
™ 1 )
an 3
18 4 2
16 3
1 . 5 4
1 ) 5

Observaciones: M: Mayor — 1: Primers — 2: Segunds — 3: Tercera — 4; Cuarta — 5: Quinta.
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ANEXDOD S
MODELO DE CONTRATO A CELEBRAR

Entre (Nombre del organismo) como representante del Nstadlq, guien consti-
tuye domicilio en Ja calle ........coc00e00000..0, ¥ elfial eﬁor 110 T
cerevesvences e I BLOL C.N? iivieciennnes domlciliado ca.lle
se conviene en celebrar el presenie oontrato
ferida por el Poder E ivo mediante Decreto !ﬂ rosmresamanes
Primere: E1 (Nom del organismo que courresponda), en adelante el Con-

tratante contrata los servicios de ................0000000..... €0 adelante ella
cOnrmmdo.A para desempefiarse en forma exchsive em @l ....... ..'..... (Centro

El Contratante ssigna y ellla Contratad.]A acepta como retribuclén
de sus servicios el pago. de una remuneracién mensual de MmN, ,...--- - ceceonn
que se abonars por mes vencido.

Tercero: Este contrato tendrd Ia v:lgench 8 ..iiincennes (LleMIPO) . ciernneans
a purtir de (fecha) ..........00000e seesie sessss sesmes

Cuarto: mmmMmAmmtoduhnmhmmMm dizposiciones,
érdenes disciplinarias, métodos y normas de trabajo vlgentes por el Comtratante,
gitighndose a eumplr ..........c0iuee. horas diarias de Tabor.

Quinto: El ContratadolA queda incorporade al régimen de licencias aprobado
¢ Decveto numero 347/66

Sexto: El ContratadolA queda asimismo incorporadoja al régimen de los De-
cretos numeros 8271j49 (seguro de gumtia.o y W96I0i68 {ssynaciones familia-
rias), de las leyes mimeros 13:008 y 14.008 (seguro de wvida -ohligatexio), Dfime-
ro 18037[39 (wm Jabiiatario), ¥ nimero 134815 y 174630 <sweido anmal come
plementario).

S8éptimo: E1 Contratante pondré a disposicién deum Ia COonmtratefigiA los
servicios sociales y asistenciales que presta por intermvedio de sa Servivio de Obra
Social y siempre que eljla Contratedo/A fos acepte expresamente, oon sujecién
a las normss reglamemteriss Sisdes 0 gue ®e fen por dicho organismo sokrs

el particular,

Octavo: Las partes podedn rescindir el .prmte <onirnie an cualquiar ‘mo.
mento sin necesidad de nterpelaciém juficial ni derscho a reclamar indemniza.
cién alguna por parte del Contratante o delide la Conlraissdold segin sea el ©as50.

Noveno: Para cualquier divergencia gue m2 swecikare en el cumplimiento del
presente confrate, gue debiera sw dirimida por Tribeesles Judicikies, las partes
't:.clept;mcxl delsde ya someterse a la m de In Justicis Federal @& In Capi~
al Federa!

Tn proche de conformidad se firman &os ejemplares de un mismo tenar y
un solo efecto, quedando el original en poder del Contratante y el duplicade
en  poder eesemcaavanevsnireransramresnnnes Sl BUS

nos Aires, n los Y




Srvetissin o Cotiradt e Honionat
, @'&wub’n encisad oo %u‘nrb/mab’n
.@/ﬂ/m @ad/‘awé ﬁ 3217.-

ﬁ

ACTO: DECRETO N° 2.477/70.-

MATERIA: ASOCIACIONES PROFESIONALES

A\

N

Buenos Aires, 29 de mayo de 1970.-

N\
\

. Visto lo informado por la Secretaria de Es
tado de Trabajo, y .

\\

_

b
N3

CONSIDERANDO:

\
N

Que para el cumplimiento de los cursos de
accibn programados para el corriente aflo, la
Secretaria de Estado de Trabajo tiene adjudica
da la responsabilidad primaria de promover 1la
modernizacidén y actualizaciébn de la legislacibén
laboral vigente, con miras a adecuar los ins-

§§§;

LN

Y
AN\
W

5 ,
2@2? trumentos juridicos de la materia a la reali-
éé dad social y al cumplimiento de objetivos tras

cendentes de participaciédn comunitaria.

Que la implementacibdn de una eficaz y au-

< Z
;;éz téntica politica de participacidon determina la
% necesidad de proveer lo pertinente a los fines

o
NN

de que el movimiento sindical cuente en sus ex

PN
52%2 presiones de mis alto nivel con estructuras vy
2;%4 mecanismos adecuados a aquel objetivo.

Que en ese orden de ideas resulta conve-
niente @ proceder, como se ha hecho con otros
institutos legales, a evaluar el grado de efi-
cacia operativa del Decreto 969/66 (') 'y fun~
damentalmente si sus normas armonizan con la
realidad laboral. :

SN

\\

N\

(') Ver Digesto Administrativo N° 2522.-
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Que para ello, y sin perjuicio de la evalua
cibén definitiva del citado cuerpo legal con mi
ras a su correcta adecuacidn, se considera perti
nente adoptar criterio en la emergencia respecto:
de aquellas normas del decreto que a juicio del:
Poder Ejecutivo Nacional, no armonizan con la
estructura y funcionamiento de los 6rganos  de
conduccibén sindical.

Que asimismo se considera oportuno arbitrar
medidas de fiscalizacidén tendientes a perfeccio-
nar los mecanismos de contralor de la debida uti
lizacién de los fondos sindicales, que constitu-—
ye, por .lo demis, un requerimiento expresado -
reiteradamente por los representantes de las aso
ciaciones profesionales de trabajadores. -

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitfiyese el articulo 1° del De-
creto 969/66 por el siguiente:

"Articulo 1°.- (Arts. 2, 3,y 4, Ley nfimero -
14.455) ('"). Se consideran asociaciones profesio
nales de trabajadores de primer grado a las que
agrupan a trabajadores que se desempefian en una
misma actividad, profesidén, oficio, categoria o
explotacidn.

Se consideran asociaciones profesionales de
trabajadores de segundo grado a las federaciones
de asociaciones profesionales de primer grado de
una misma actividad, profesidn, oficio, catego -
ria o explotacidn. '

.Se consideran asociaciones profesionales de
trabajadores de tercer grado a las confederacio-
nes que agrupan asociaciones profesionales de se
gundo grado. Las asociaciones profesionales de
primer grado podrin estar afiliadas a una confe-

(") Ver Digesto Administrativo N° 608.-




- 3 -~ D.A. N° 3217.-

deracidén, siempre que no éxista asociacidén profe-
gional de segundo grado de su misma actividad, -
rofesibn, oficio o categoria, adherida a aquellad’
ARTICULC 2°.- SustitGyese el articulo 3° del De-
creto 969/66 por el siguiente:

"Articulo 3°.- (Art. 9°, inc. 2, Ley 14.455).
La solicitud de afiliacibén de un trabajador a una
asociacién profesional de trabajadores sblo podfi
ser rechazada por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma

exigidos por los Estatutos;

b) No desempefiarse en la actividad, profesidn,

- oficio, categoria o explotacidén a que per-
tenece el sindicato;

c) Haber sido condenado judicialmente por 1la
comisién de un delito en perjuicio de wuna
asociacidén profesional de trabajadores.

La solicitud de afiliacién deberi ser resuel-
ta por el Organo directivo de la asociacién profe
sional dentro de los treinta (30) dias de su pre-
sentacidén; transcurrido dicho pizzo se considera-
rd aceptada. Si el O6rgano directivo resolviera el
rechazo de la solicitud de afiliacidén deberi ele-
var todos los antecedentes, con los fundamentos -
de su decisibn a la primera asamblea o congreso -
para su consideracién. Si la mis ma es confirmada
el trabajador podri accionar ante la justicia la-
boral de Primera Instancia.

Para cancelar su af111ac16n, el trabajador de

beri presentar su renuncia a la asociacibén profe-
sional por escrito o telegrama colacionado. El1 or
gano directivo deberi adoptar una resolucidn so -
bre el particular dentro de los treinta (30) dias
de la fecha de la presentacidn y no podri ser re-
chazada salvo que la asociacidn, por un motivo le
gitimo, resolviese la expulsibn del afiliado re-
nunciante.

No resolviéndose sobre la renuncia en el tér-
mino aludido o resolviéndose su rechazo en viola-
cién de lo dispuesto en el paArrafo precedente, se
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considerari automdticamente aceptada y el traba-’
jador podri comunicar esta circunstancia a la Se
cretarfia de Estado de Trabajo, a fin de que ésta,:
en uso de las facultades que le confiere el ar-
ticulo 33 de 1la Ley 14.455 adopte las medidas
pertinentes y en su caso comunique al empleador
que no deberi seguir practicando las retenciones
respectivas. Ello sin perjuicio del derecho del
trabajador de accionar contra el empleador o 1la
asociacidn profesional de trabajadores, para ob-
tener el reintegro de lo retenido indebidamente.
Las asociaciones profesionales de trabajad§-

res de segundo grado, no podrin rechazar los pe
didos de afiliacidén de las asociaciones profesio
nales de trabajadores de primer grado que agru -
pen a trabajadores de la misma actividad, profe-
sibn, oficio o categoria, en tanto las asociacio
nes profesionales de trabajadores peticionantes
manifiesten su acatamiento al estatuto de aqué -
1llas.

En iguales circunstancias las asociaciones -
profesionales de trabajadores de tercer grado o
las de grado superior, no podran rechazar los pe
didos de afiliacidén de las asociaciones profesi§
nales de grado inferior.

Las asociaciones profesionales de trabajado-
res sb6lo podrin cancelar la afiliacién de asocia
ciones profesionales adheridas, por resolucidn a
doptada por el voto directo y secreto del 75% de
los delegados, emitido en asamblea o congreso ex
traordinario. -

Las asociaciones profesionales de trabajado-
res podrin desafiliarse de las de un grado supe-
rior a las que estuvigran adheridas, con suje -
cibn a las disposiciones estatutarias respageti -
vas".

ARTICULO 3°.- Sustitfiyese el articulo 4° del De-
creto 969/66, por el siguiente:

"Articulo 4° - (Art.9°, inc. 3,Ley 14.455).
En caso de caducidad total de los directivos de
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.pna asociacidén profesional de trabajadores con per
soneria gremial, la Secretaria de Estado de Traba
.o designari un delegado electoral, el que deberi
convocar de inmediato a elecciones, conforme a
1as normas estatutarias y legales.

Desde su designacién y hasta la entrega del
gobierno de la asociacién profesional de trabaja-
dores a las autoridades electas, el delegado elec
toral actuarid de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 488 y 489 del Cbédigo Civil".
ARTICULO 4°.- SustitGyese el articulo 5° del De-
creto 969/66 por el siguiente:

"Articulo 5°.- (Art.9°, inc. 5, Ley 14.455).
lLas Asambleas o congresos ordinarios deberin ser
convocados con no menos de treinta (30) dias de
anticipacibn con indicacidén de los temas inclufi -
dos en el orden del dia.

En las asociaciones profesionales de primer
grado, las asambleas o congresos podrin ser de a
filiados o de delegados.

'Las asambleas o congresos de las asociaciones
profesionales de segundo grado se constituirdn -
con delegados, elegidos por las asociaciones profe
sionales de primer grado adheridas, en proporcidn
al nfimero de afiliados cotizantes de éstas filti-
mas.

Las asambleas o congresos de las asociaciones
profc¢zionales de tercer grado se constituirin can
delegados de las entidades adheridas a la misma,
en proporcidén al nlmero de afiliados cotizantes
que cada una represente.

. El1 ntmero de delegados de una asociacidén pro-
fesional, en la asamblea o congreso de la asocia-
cibén profesional de grado superior a la que esté
adherida, no podri exceder del cuarenta por cien-
to de los representantes que correspondan en con-
junto a todas las entidades que puedan participar
en el mismo.
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Para ser candidato a delegado de una asumbleg '
o congreso seri necesario tener una antigucdad de:
un afio como trabajador en la actividad, profesidn,)
oficio, categoria o explotacidn”
ARTICULO 5°.- SustittGyese el articulo 6° del Decre
to n° 969/66 por el siguiente: :

"Articulo 6°.~ (Art.9°, inc.7 Ley 14.455). Los
estatutos deberan establecer normas que garanticen
la democracia interna, asegurando a todos los afi-
liados y tendencias existentes en el seno de la a- 7§
sociacidn profesional el ejercicio pleno de sus de*
rechos electorales.

A tal efecto, los estatutos de las asociacio-
nes profesionales de primer grado, y de las de gra
do superior en lo que les fuere compatible, debe-
rin establecer:

a) Para tener derecho a voto el afiliado debe-
r4 haber trabajado en la actividad, profe-
sibén, oficio, categoria o explotacidn de que
se trate durante ei 2fio inmediato anterior
a la fecha de la el¢ccidn, salvo el caso de
los jubilados, cuando el estatute les acuer
de el derecho a voto;

b) Que la convocatoria a elecciones deberi ser
resuelta y publicada con antelacién no menor
de treinta dias a la fecha del comicio. Es-
ta deberi ser fijada con una anticipacidn no
menor de treinta dias a la terminacién de
los mandatos de los directivos o delegados
que deban sir reemplazados.

En el supuesto de que la asociacidbn pro
fesional no efectuare la convocatoria en ks
términos correspondientes, a pedido de cual
quier afiliado con derecho a voto la Secre-
taria de Estadode Trabajo procederi a inti-
mar a aquélla a hacerlo dehtro del plazo de
cinco dias, bajo apercibimiento de designar
se un delegado electoral al solo efecto de

'n

:
B




)

d)

e)

N D.A. N° 3217.-

realizar 1la convocatoria y sustituir, en -
1la medida que fuere necesario, a las auto-
ridades sindicales en todo lo relacionado
con el proceso electoral. En la convocato-
ria deberan especificarse los lugares y ho
rarios en que se efectuari el acto electo-
ral, los que no podran ser alterados;

Que se confeccione un padrdédn por orden al-
fabético y otro por establecimiento en los
casos en que la eleccidn se cumpla en di-
chos lugares. El primero deberi contener -
las siguientes especificaciones: nGmero de
orden, apellido y nombres completos, nfime-
ro de documento de identidad, nlmero de -
carnet sindieal y domicilio del afiliado y
nombre y domiciiio del establecimiento don
de trabaja o donde haya trabajado por Glti
ma vez durante el transcurso del afio inme-
diato anterior. Para el caso que sea nece-
sario confeccionar el segundo padrdén men -
cionado, el mismo deberi distribuir a los
afiliados electores por el establecimiento
donde trabajan, ordenados por orden alfais
tico y con las mismas especificaciones deil
anterior. Cuando el estatuto admita el vo-
to de los jubilados, se confeccionari del
mismo modo un padré4n especial, en el que -
deberda indicarse ademids el nfimero de jubi-
lado y l1a Caja a que pertenece;

Que Zos padrones electiorales se encuentren
a disposicidn de los afiliados y listas in
tervinientes con no menos de quince dfas -
de anticipacidén a 1la fecha de la eleccidn.
La Secretaria de Estado de Trabajo podra -
proceder a la verificacibén de los padrones
electorales;

Que el afiliado en el acto de emitir su vo
to deba justificar su identidad con documen
to otorgado por autoridad nacional o pro-
vincial y, ademis, firme una planilla en
la que aclarari el nGmero de orden que le
corresponde en el padrdn de la mesa en que
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vota;

f) Que la eleccibdn se efectuari en una sola -
jornada, salvo que las modalidades especia
les del trabajo justifiquen extenderla °
establecer el voto por correspondencia, su
puesto éste en que deberin establecerse -
los recaudos necesarios para la identifica
cién del votante;

g) Que, cuando las disposiciones estatutarias
o la costumbre determinen que las listas -
de candidatos se distingan por colores, ni
meros u otra forma de identificacién, la
adjudicacidén de los mismos se efectuaré te
niendo en cuenta la agrupacidn, fraccidén o
movimiento que lo hubiere usado en la elec
cién anterior;

h) Que el escrutinio provisorio se efectlie -
en la misma mesa electoral, inmediatamente
despufs de clausurado el comicio.

Todas 1u» disposiciones referidas al régimen
electorai depberan incluirse en un capitulo espe -
cial. '
ARTICULO 6°.- Sustitfiyese el articulo 9° del be -
creto 969/66 por el siguiente: /

"Articulo 9°.- (Art. 10 y 11, Ley 14.455). Los
miembros de ios 6rganos directivos de las asocia-
ciones profesicnales de trabajadores de primer -
grado deberin ser elegidos por el voto directo y
secreto de sus afiliados.

La eleccidén de los miembros de leos 6rganos direc-
tivos de las asoOciaciones de segundo grado y de
tercer grado, seri realizada mediante el voto se-
creto de los delegados a las asambleas o congre -
s0Ss.

Los cargos directivos y representativos de las a-
sociaciones profesionales serin desempefiados, en
su mitad como minimo, por argentinos nativos o
por opcidén. Del resto de dichos cargos la mitad,
como minimo, deberi ser cubierta por argentinos o
ciudadanos naturalizados'".
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+RTICULO 7° .- Sustitiyese el articulo 12 del De-
~reto 969/66 por el siguiente:

"Articulo 12.- (Art. 17, inc. 3)., Ley 14.455.

a) La Secretaria de Estado de Trabajo, en e-
jercicio de la funcidn de contralcer del -
movimiento econbdmico-financiero de las a-
socliaciones profesionales de trabajadores,
vigilari el cumplimiento de los recaudos
contables establecidos por 1la Ley 14.455
mediante inspecciones, compulsas, informes
o cualquier otro medio técnico legal que
considere idbneo y estari especialmente -
facultado para:

- Examinar libros, papeles, anotaciones y
todo tipo de documentacidn y sacar co-
pias de 1los mismos;

- Verificar todos los rubros y cuentas -
componentes del estado patrimonial, eco
ndémico y financiero;

~ Realizar investigaciones cuando observa
re o tuviere conocimiento de irregulari
dades en la disposicibdn y/o administra-
cidn de sus bienes

El contralor a que se refiere el presente

articulo se extenderia asimismo a cualquier

persona o institucidén, ptblica o privada,
sea cual fuere su naturaleza o finalidad,

solamente con relacidn a los registros y

a la documentacidn respectiva, que se vin

culen al cumplimiento de las normas esta-—

blecidas en la Ley 14.455 y su reglamenta
cidén, que invistiendo el caricter de em -
pleador deba:

- Actuar como agente de retencidn de las
cotizaciones regulares y extraordinarias
de conformidad con las resoluciones dic
tadas por la autoridad de aplicacibn;

- Realizar aportes emergentes de disposi-
ciones legales o convencionales, con ~—
destino a obras sociales, asistenciales,
previsionales o culturales de entidades
gremiales.
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Igualmente dicho contralor se hari extensi
vo a cualquier persona o ente que tenga <=
vinculacidn contractual con la asociacidn
profesional y por los actos que guarden re
lacidén con ese vinculo. -

b) Las asociaciones profesionales de trabaja-
dores tendrin obligacidén de llevar los si-
guientes libros:

1) Inventario: en el que se transcribiri -
el estado analitico del activo y pasivo
a la fecha de su reconocimiento como en
tidad con personalidad gremial; a conti
nuacién, al cierre de cada ejercicio a-
nual, el estado patrimonial que resulte
de dicha fecha, con el detalle analiti
co de cada una de las cuentas que lo -~
componen, y el capital con indicacidén -
de su monto al comienzo del ejercicio y
su incremento y disminucidén motivado por
el resultado habido. Seguidamente se a-—
sentarin los cuadros de resultados co-
rrespondientes al mismo periodo.

2) Caja: en el que se asentarin diariamen-
te los ingresos y egresos con indica -
cidén del concepto y clasificados por
cuentas. Igualmente se registrari el mo
vimiento de las cuentas corrientes ban-
carias.

Diariamente se determinari el saldo, -
formulidndose a fin de cada mes el res -
pectivo cierre. Con dichos datos se con
feccionari un asiento resumen de ingre-
sos y egresos y se estableceri el saldo
que pasa al mes siguiente. El resumen,
deberi ser volcado mensualmente en el -
Libro Diario.

3) Diario: se abriri con el resultado del
inventario y a continuacidn se anotarin
diariamente las operaciones que por su
naturaleza no deban registrarse en el -
Libro Caja.

El Gltimo dia de cada mes se transcri-
birid el asiento resumen proveniente de



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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las anotaciones de ese mismo periodo del
Libro Caja.

Mayor: se habilitari una hoja para cada
una de las cuentas que figuren en el Li
bro Diario, anotidndose los débitor y -
créditos que correspondan a las mismas.
Registro de Afiliados: en el que se ha-
rd constar: apellido y nombre, datos de
identidad, domicilio, fecha de ingreso

y egreso como afiliado, profesién y ca-
tegoria que detenta.

Registro de Aportes de los trabajadores:
se asentardn por cada trabajador afilia
do o no y en forma mensual, el importe

de las cuotas societarias y toda otra -
contribuciédn, detallando en cada caso -
su naturaleza.

Registro de Aportes Empresarios: en el
que se anotarin los fondos aportados -
por los empleadores en virtud de dispo-
siciones  legales o convencionales, con
destino a obras de caricter social, a-~
sistencial, previsional o cultural, con
indicaciébén de:

a) Fecha ingreso del aporte

b) Empleador

¢c) Monto aportado

d) Disposicidn legal o convencional que
autorizé el aporte.

Este libro seri obligatorio finicamente

cuando la entidad reciba aporte de em -

pleadores.

Actas de Asambleas: en el que se asenta

rd el desarrollo de las Asambleas ordi-

narias, extraordinarias y especiales, -

por orden cronoldgico.-

Actas Comisibn Directiva: en el que se

registrari el desarrollo cronolbgice de

las reuniones de los cuerpos directivos,

con indicacién marginal del nombre y a-

pellido y la firma de los miembros pre-
sentes.



c)
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Los libros mencionados anteriormente a ex-
cepcién del Libro Mayor, deberin estar en-
cuadernados y foliados y serin rubricados
por la Secretaria de Estado de Trabajo. Se
llevarin de conformidad con las modalida -
des establecidas en el Cbdigo de Comercio,
y en ningln caso podrin ser retirados de
la sede de la respectiva asociacidn.
Factiltase a la Secretaria de Estado de Tra
bajo para que, a solicitud de lasientida =
des interesadas, autorige a reunin en uno
solo, dos o mis de los 1libros indi ados, -
asi como para reemplazarlos por otros sis-
temas de reg1strac16n que no desvirtfien ' -
los principios bidsicos de control.

Las asociaciones profesionales de trabaja-
dores podrin wtilizar cualquier otgp regis
tro auxiliar o complementario de 1gs obl%-
gatorios establecidos precedentemernte, que
considere necesario para el desarrollo de
sus actividades, los que deberin guardar -
las mismas formalidades que los citados en
Gltimo término.

Las asociaciones profesionales de trabaja-
dores deberin igualmente llevar un juego -
de libros contables para registrar exclus
vamente el movimiento de bienes y fondos
referidos a obras de caricter social, asi
tencial, previsional o cultural, cuando
perciban recursos afectados a tales fines.
Dicho juego estari compuesto por un Libr«
Caja, un Libro Diario y un Libro Mayor, que
se llevaridn con las mismas formalidades /y
requisitos sefialados en el inciso anterior,
a cuyo nombre se le aditari la leyenda '"O-
bra Social".

Con las constancias de estos lihros se con
feccionarin estados patrimoniales y de re-
sultados, independientes de los correspon-
dientes a la actividad sindical, y tendrin
la misma fecha de cierre de ejercicio que
esta filtima actividad. Los estados conta -




d)

e)

£)
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bles de las actividades a que se refiere -
este inciso, se volcarin en el libro de In
ventario indicado en el nfimero 1) del inci
so b), con el mismo detalle alli prescrip-
to, vy a continuacién de los estados conta-
bles sindicales.

Los balances correspondientes a la activi-
dad sindical y de obra social, deberin ser
considerados conjuntamente por los érga -
nos estatutarios competentes.

Facliltase a la Secretaria de Estado de Tra
bajo para establecer los planes bisicos de
cuentas y la férmula de presentacibn de ba
lances, a los cuales deberin ajustarse las
asociaciones profesionales de trabajadores
para sus actividades sindicales y de obra
social.

Las asociacionhes profesionales de trabaja-
dores que posean administracién descentra-
lizada en las cuales se verifiquen hechos
susceptibles de registracidn contable, los
mismos se reflejarin en el juego de libros
contables establecidos precedentemente.
Las asociaciones profesionales de trabaja-
dores deberin presentar ante la Secretaria
de Estado de Trabajo, con una anticipacidbn
no menor a Treinta (30) dias hibiles a 1la
fecha de la Asamblea o Congreso que deba -
considerarlos, el respectivo estado patri-
monial y cuadro de resultados de las acti-
vidades correspondientes. La autoridad de
aplicacidén podri observar fundadamente los
balances y cuadros de resultados cuando -
los mismos no revelen en forma clara la na
turaleza juridica y econdémico-financiera -
de los bienes, créditos, gastos, disponibi
lidades, etc., comprendidos en los perti -
nentes rubros, o cuando dicha documentacidh
no refleje el estado y movimiento de la to
talidad de las operaciones. Una vez reali-
zada dicha Asamblea o Congreso la Asocia -
cibén profesional deberi comunicar a la au-
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toridad de aplicacidn el resultado obteni-
do en el tratamiento de los estados conta-
bles mencionados en este inciso dentro de
los Cinco (5) dias hébiles subsiguientes a
su aprobacidén, rechazo u observacién.

g) Los comprobantes que hagan a las registra-
ciones contables deberin estar confecciona
dos con tinta, 1l4piz de tinta o a miquina,
no debiendo contener enmiendas, interlinea
ciones ni raspaduras. Los mismos deberin -
numerarse en forma correlativa, lo que cons
tari en el asiento contable respectivo, de
biendo conserviArselos en perfecto estado y
debidamente archivados a efectos: de\facili
tar su localizacibn e 1nd1v1dualiza01on
El archivo deberi ser independiente para -
cada una de las actividades desarrdﬂadas -
por el ente.

h) Las asociaciones profesionales de trabaja-
dores deberin conservar la documentacibn -
contable durante diez afos.

Las normas del Cédigo de Comercio serin de
aplicacidén supletoria en todo lo no previs
to en el presente decreto.

i) Toda infraccibn a las disposiciones del -
presente articulo, ocultamiento.de datos,
falsedad en la informacién,negapiva u obs-
taculizacibn a suministrar informes conta-
bles o patrimoniales por parte de las aso-
ciaciones profesionales de trabajadores -
-sin perjuicio de la aplicacién de las dis
posiciones que correspondiera- autorizara
a la Secretaria de Estado de Trabajo a a-
plicar las sanciones previstas en el artﬁg
lo 34 de la Ley 14.455".

ARTICULO 8°.- Sustitfiyese el articulo 13 del De -
creto 969/66 por el siguiente:

"Artficulo 13.- (Art. 18, inc. 2°, Ley 14.455).
Se considerari que la asociacibén profesional de -
trabajadores tiene capacidad suficiente para re -
presentar a los trabajadores de su Ambito de ac-
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zacibn, cuando el nGmero de afiliados cotizantes
~o sea inferior al diez por ciento de los trabaja
4inres que pretenda representar.

En el caso de secesibdn, para el otorgamiento
de la personeria gremial a la nueva asociacibén -
H-ofe81ona1 de trabajadores se atenderi a la exis
ten01a de intereses profesional diferenciados que
*ustlflquen una defensa especifica, sin perjuicio
de actuarse asimismo con sujecidén a lo normado -~
por el articulo 19 de la Ley 14.455.

Los afiliados a 1la nueva asociacibn profesio
nal de trabajadores continuarin amparados por Ia
convencidén colectiva de trabajo ya existente has-
ta cuando celebre la nueva; Dpero las cotizacio -
nes fijadas en aquella, deberin entregarse a la
nueva asociacidn profesional de trabajadores".
ARTICULO 9°.- Sustitfiyese el Art. 16 del Decreto
969,/66 por el siguiente:

"Articulo 16.- (Art. 33, Ley 14.455). La Se -
cretaria de Estado de Trabajo sblo autorizari re-
tenciones de contribuciones que comprendan a tra-
bajadores no afiliados, cuando las mismas hayan -
sido pactadas en una convencidn colectiva de tra-
bajo concertada y homologada de acuerdo con la
Ley 14.250 y su reglamentacién.

Tanto en el supuesto de contribuciones pacta-
das en una convencidén colectiva de trabajo como -
en el de cuotas o contribuciones ordinarias o ex-
traordinarias a cargo exclusivamente de los traba
jadores afiliados a una asociacibn profesional de
travajadores de primer grado, la autorizacidén pa-
ra que deba hacerse efectiva la retencibén que hu-
biere dispuesto una asociacidn profesional de tra
bajadores de primero o segundo grado, s6lo seri a
cordada cuando concurran las siguientes condicio=~
nes:

a) Que la cuota o contribucién haya sido apro
bada por el voto directo y secreto de 1los

afiliados o delegados emitido en asamblea
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O congreso convocado al efecto por una asox
ciacidén profesional de trabajadores de pri
mer grado; J
b) Que, cuandc la retencidn sea solicitada -
por una asociacidn profesional de trabaja-~
dores de segundc grado sobre la base de u-
na clausula de una convencidn colectiva de
trabajo, la contribucidén haya sido aproba-
da por la Asamblea o congreso de dicha aso
ciacidén profesional de trabajadores;

¢) Que la convccatoria de la asamblea ¢ con -

greso en que se apruebe la cuota o coniri-
bucibén haya sido comunicada a la Secreta -
ria de Estadc de Trabajo en el plazo que
establece el articulo 11 de la presente re
glamentacidn;

d) Que los estatutos de la asociacidn profe -

sional -de trabajadores solicitante se ajus
ten a las disposiciones de la Ley 14.455 y
de esta reglamentacidn.

Para la retencibén de las cuotas o contribucio
nes a cargo de los afiliados, la asociacion profe
sicnal de trabajadores deberia remiiir al emplea -
dor una planilla con la némiia de los trabajado -
res afiliados y los recibos © cupones de las cuo-
tas que deban retener. E]l empleadcr, desde el mo-
mento de la recepcidn de la planilla, queda obli-
gado a efectuar dichas retenciones y a depositar-
las dentro de las cuarenta y ocho (48) horas a la
orden de la asociacibén profesional de trabajade -
res y en la cuenta bancaria que ésta indicare.

Si la asociacidn profesional de trabajadores
falseare las planillas, incluyendo en las mismas
a no afiliados seri sancionada con la revocatoria
de la resolucidn que autorizd las retenciones.

El empleador que efectuare retenciones a tra-
bajadores que no figuren en planilla incurriri en
prictica desleal.

En el caso de asociaciones profesionales de
trabajadores de grado superior que agrupen a as0-—
ciaciones profesionales de trabajadores represen-—
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rativas de distintas actividades, las asambleas o
congresos de las indicadas asociaciones profesio-
nales de trabajadores de grado superior podrin -
disponer contribuciones extraordinarias a cargo -
de los trabajadores representados en las mismas y
con destino a aquéllas, siempre que la decisidn -
respectiva sea adoptada con el voto del 75%, como
minimo, de los delegados presentes.

ARTICULO 10.-~ SustitGyese el articulo 18 del De -
creto 969/66 por el siguiente:

"Articulo 18.- (Art. 41, Ley 14.455). A falta
de disposiciones expresas en las convenciones co-
lectivas de trabajo el nlmero midximo total de re
presentantes por establecimiento que puedan tener
derecho a la estabilidad prevista en el Art. 41 -
de la Ley, en caridcter de delegados, miembros de
comisiones internas y otros cargos representati -
vos similares no podri exceder de las siguientes
proporciones: de cinco a quince trabajadores, un
representante; de dieciseis a cuarenta, dos; de
cuarenta y uno a setenta, tres; de setenta y uno
en adelante, un representante mis por cada cincuen
ta trabajadores.

Dichos representantes del personal serin de-
signados por un término no menor de un afio ni ma-
yor de dos, pudiendo ser reeletos. Su eleccidn se
efectuari preferentemente en los “Tugares de tra-
bajo, por votacibdn directa y secreta de todos los
trabajadores del establecimiento, seccibén o depar
tamento.

Para ser candidato es necesario ser afiliado
a la asociacidén profesional de trabajadores con -
personeria gremial que represente al personal del
establecimiento, tener una antigiliedad minima en
la empresa de un afio, y no haber sido objeto de -
condena penal.

Las elecciones deberin realizarse con no me-
nos de veinte (20) dias de antelacibén al  venci -
miento del mandato de los que deban ser reemplaza
dos. Su convocatoria deberi ser efectuada por la
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asociacibén profesional de trabajadores con perso
neria gremial y deberi ser dada a publicidad, pa;
ra conocimiento de.todos los trabajadores del es
tablecimiento, con una anticipacién no menor dé‘,
diez dias. Si la asociacidén profesional de traba -
jadores no efectuara la convocatoria en los tér-
minos fijados, la Secretaria de Estado de Traba-
jo, a pedido del cinco por ciento de los trabaja -
dores interesados, la intimarid a realizarla dgg:
tro del plazo de cinco dias, pudiendo hacerlo

jo apercibimiento de designarse de oficio un dé:
legado electoral al solo efecto de realizar la
convocatoria y controlar el proceso electoral.

La designacibén de los miembros de los repre-
sentantes del personal seri notificada al emplea
dor en forma fehaciente por la asociacidbn profe-
sional de trabajadores representativa del berso—
nal del establecimiento. En su defecto, a peti -
cién de los electos, la Secretaria de Estado de
Trabajo procederé a efectuar la correspondiente
comunicacidn, la que tendri plenap validez'!.
ARTICULO 11,- El presente decreto serd refrenda-
do por el sefior Ministro de Economia y;TrabaJo y
firmado por el sefior Secretario de Estado de Tra
bajo.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccibn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

ONGANIA - José M. Dagnino
Pastore - Rubens G.San Sebastiin
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MATERIAS: DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - VIATI-
COS -~ MOVILIDAD - HORAS EXTRAORDINA-
RIAS - REINTEGRO DE GASTOS - INDEMNI-
ZACIONES - COMPENSACIONES
Buenos Aires, 17 de setiembre de 1969.-

VISTO lo solicitado por la Direccidn Gene-
ral Impositiva respecto de la actualizacidn de
las escalas y aspectos normativos correspondien
tes a los conceptos reglados por los articulos
8°, 10° y 11 del Reglamento de Compensaciones,
Indemnizaciones y Reintegro de Gastos vigenteen
dicho Organismo; y

CONSIDERANDO :

Que 1la Comisidn Técnica Asesora de Politica
Salarial (Ley 17.131) (*) ha dictaminado pres-
tando conformidad a las modificaciones proyec-
tadas por la Direccidn General Impositiva;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Modificase el Reglamento de Com-
pensaciones, Indemnizaciones y Reintegro de Gas

(") Ver Digesto Administrativo n° 2709.-
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tos para el personal de 1la D%reccién General Impo-
sitiva aprobado por Resolucion n® 713/62, del Con-

sejo de

dicha Reparticidn y sus modificatorias, en

los puntos que seguidamente se indican:

1 -

Sustitiyese la escala del apartado I, inci
so a) del articulo 8°, por la que a conti=
nuacion se consigna:

Clase Grupo
"Técnico, Especializado
y Administrativo 25 inclusive
"Obrero y Maestiranza 14 inclusive
"Servicios Auxiliares 15 inclusive

Reemplazase la escala contenida en el ar-
ticulole por la incluida en la Planilla A
nexa N° 1, que forma parte integrante deTl
presente decreto.

Sustitliyese el texto del Articulo 11, por
el siguiente: .

"Articulo 11.- Casa habitacidn: Los agentes

que sean trasladados para cumplir funcio-
nes en localidades distintas a mas de cin-
cuenta (50) km. de su asiento habitual y
del domicilio particular oficialmente re-
gistrado, siempre que tal medida implique
una real y efectiva modlflca01on de este u1
timo, per01b1ran una compensacidn por casa-
habita01on equivalente a la diferencia e-
Xistente entre el alquiler que abonaren en
su residencia anterior y el que deban afron
tar en su nuevo destino, con sujecidn a las

~normas que se dan seguidamente y a las com-

plementarias que dicte la Direccidn General
Impositiva.

I - La liquidacidn de la diferencia que comprende es
.« # Ld o », . —

ta compensacidén alcanzara hasta un limite maximo

de cuarenta mil doscientos pesos moneda nacional
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(m$n. 40.200) mensuales, salvo que el nuevo -
destino se fije en alguna de las localidades
comprendidas en los beneficios del articulo -
10, en cuyo caso el referido tope se elevari
a cincuenta y cuatro mil pesos moneda nacio -
nal (m$n. 54.000) mensuales.

II - Esta compensacién se harid efectiva a todo el
personal que reGna los extremos indicados en
el presente articulo, cualquiera sea su situa
cidén de revista y la funcidbn a cumplir, en
tanto que el traslado se disponga por razones
del servicio y no a solicitud del propio inte
resado y siempre que éste acredite una anti -
giiedad minima de dos (2) afios como agente es-
tatal, que el traslado no dé lugar a la liqui
dacidn de viAticos, y que entre uno y otro -
traslado del mismo agente medie un lapso no
inferior a dos (2) afios.

II -~ Aclarase que la presente compensacidén se hari
efectiva en todos los casos que la Reparticidn
no facilite vivienda al agente trasladado, ce
sando automdticamente su liquidacidén a partir
del momento que la misma le acuerde alojamien
to. :

En los casos que el agente trasladado fuera -
propietario de su anterior alojamiento, la deter-
minacidn de la compensacibn que corresponda se -
practicari estableciendo el valor locativo de su
propiedad mediante pronunciamiento de organismo -
técnico oficial, salvo que el interesado locara -
su propiedad por un valor superior al fijado por
dichos pronunci amientos, en cuyo caso se tomari -
como base el valor establecido en el respectivo -
convenio.

IV - La liquidacidén del presente beneficio seri au
torizada, en los casos de los Jefes de Zona y
de Delegacidn Regional, por la Direccibén Gene
ral, previa intervencidn del Departamento de
Administracidn, en tanto que las restantes si
tuaciones seran autorizadas, con la interven-

cidén previa de las Zonas y Delegaciones Regio
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nales, seglin corresponda, por el Departament
de Administraciébn.

En todos los casos, las autoridades desig!
nadas en primera instancia deberin producir
un informe opinando sobre las condiciones de
acto contractual realizado por el titular deil
berieficio, atendiendo a los recursos economl-
cos del mismo en orden a su categoria escala_
fonaria y a las condiciones imperantes en 14
plaza donde celebre el respectivo contrato.

Al efecto, deberi tenerse particularmente
en cuenta que el alquiler de la casa-habita'-
cidn contratada en el nuevo destino, deberi -
guardar una relacidén razonable con la retribu
cidn permanente del agente trasladado, debieE
do verificarse asimismo que las comodidades -
de aquélla sean semejantes a las existentes -
en el anterior domicilio.

V - La Direccidén General Impositiva dictari las
normas reglamentarias, complementarias y de
procedimiento, a observarse para el cumplimien ;
to de las presentes disposiciones.

ARTICULO 2°.- Establécese a partir del dfa 1° del

mes siguiente al de la fecha del presente d creto,

la vigencia de 1lo establecido por el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- E1 presente decreto seri refrendado

por el sefior Ministro de Economfa y Trabajo y zir

mado por el sefior Secretario de Estado de Ha01 n-

da.

ARTICULO 4°.- Comunfquese, publiquese, dése a’' 1la

Direccidén Nacional del Registro Oficial y archive

se.

ONGANIA - José M.Dagnino Pastore
Luis B. Mey



ESCALA DE LA COMPENCACION POR KESIDENCIA

Planila Amexa N*

Grupo 33 al %

mén.  15.400.— mas
m§i. 150.— por cada
grupg superior al 3

ANy LMY UBICACION DE LAS DEFENDENCIAS COMURENDIDAS (1)
Oinnses Cuadve N* } Candwe N* 3 Cundre N* § Cundve N* 4 Cusdre '™ )
Gortars Bcar S e
m@mu. Especisitaade — Herto General Recs Gays Santa  Rosa ﬂ“ mﬁmw vo de.
vo ' — Qbrero y de | Rio Galiegos Viedmas Peia. Roque Stenx Pefia | Max del Plaie 2 virticss mo compendidas
Masstranes y Servicto m Poudu‘s“ Necochea (2) :n l&s) preoeden-
. Recongu e
Sen Carles de Basiloche Resisteocia
Qrupo 0 sl 13 ncluatve mim. 12.38%0 mn. 11.080.— m$n. 5.350.— min. 3.980. — men. 3.950.—
mén. 19.350.-- mba 13.050 oada ms$rn. 5,350 — . 3.960. — mis mgn 3,080 — mis
Grupo 14 al 22 inclustve meh. $50.— por cade 850 por mgn. 768.— par osda} m$n. 550.— wor cade| mgn. §50.- por cada
sTIDC superiar al 1% grupn wapertor al 13 grupo superior o) 13 grupo superior al 13 grTupe superior al 18
min. M.000.— wis min. 18.700.— mis  13.100.— mibs mg. 8.900. — més mén, 8.800.— mdiz
Grupo 23 al 32 inclusive i, 1.10.— par “ada . 1.030.— par cads 900. — por c.ath . 650.— por cada|{ m$n 880.— por cada
grupoe superior al 22 SrUDO superior el 22 £YUpo superior al 1 gTUPC superior al 22 grupo superior al 22
min. 37,500 mba m§n. 28.200.— mds

35400~ mas
™ — por cada
mpo x perior al 32

Grupo 37 y superiores msn. 4£8.300.—

mén.  18.400.—

ma. 8.408—

(1) B personal de} Distrito Chilecito, suprimido per Dispesieién N® 2752 (Adm.) de la Direccién General Impositiva, percthiré la compensacién - fijads en et Cua-
o N° 3, durante el Japse que continle prestando servicios en dicha localidad.

(2) Determmase que en los casos de la Agencis Mar del Plata ¥ Diatrito Necochea, In compensatién en cuestién se liquidara Unicamente entre al 1 de¢ Diciembre

Y el 3 de Abril

(8) La liquidacion del adicional previsto en el presente apariade se nracticars, previa determh)ac)bn de 1as monA% que revisten tal cardcter, mediante Resoleién fum-
dada del titular de la Direecién Geners)

I




.
#% %w/ﬂuk oo g/ﬂdé o %;'&ﬂa/a
GDhrcociin Conorad o Aedoninistoaciin
.@/adfma/o ‘@od/daa'{o N7 3219 . -

_

ACTO: DECRETO N° 449/70.-

N

_

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

NN

SISTEMA DE COMPUTACION DE DATOS -

“\
N\

SUELDOS - HORARIO

N

NN
W

Buenos Aires, 31 de julio de 1970.-

NS

N

N
\\

NN
NN

VISTO el Decreto N° 8.201/69 ('), aprobate
rio de las ""Disposiciones Transitorias sobre
Clasificacidén de Capacidades del Personal del
Sistema de Computacidn de Datos'!, y

N

3\

CONSIDERANDO:

NN
\\

N

Que para efectivizar la aplicacidén de 1las

////%% normas de referencia corresponde estal?lecer el
%eégé valor de la escala 100 que ha de servir de ba-
;:232 se para determinar el monto de las retribucio-
%;%jf nes del personal comprendido en las mismas, de
;’aéé acuerdo con la relacidn porcentual fijada para
Z;Zéé los distintos cargos y especialidades en  1los
g%i;; Anexos 6 y 7 del precitado ordenamiento.

gZ,// Que, concordantemente, debe precisarse el
/égé caricter de dichas retribuciones y el vrégimen
g§;¢‘ horario a cumplir, asi como también, prever el
44262_ procedimiento a que quedarin sujetos los perti

nentes reajustes presupuestarios y las modifi-

N
\\

(') Ver Digesto Administrativo N° 3216.-
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caciones que paralelamente se introduzcan en los
agrupamientos funciornales vigentes,
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijase como valor base para el in-
dice 100 de 1l1la escala porcentual de retribucio -
nes contenidas en los Anexos 6 y 7 del Decreto -~
N° 8.201/69, el importe de dos mil trescientos -
pesos ($ 2.300.-).

ARTICULO 2°.- Aclirase que las retribuciones es-
tablecidas por el articulo precedente 1o son por
todo concepto, con exclusibédn de adicionales, co-
mo ser fondo estimulo, gratificaciones, sueldos

incentivados, aguinaldo superiores a la doczava

parte del monto del contrato o por cualquier o-
tro concepto, siendo compatibles Gnicamente. con
la percepcidn del sueldo anual complementario en
las condiciones previstas por las Leyes nlneros
12.915 (") y 17.620 (=) y las asignaciones por -
subsidio familiar.

ARTICULO 3°.- El1 personal comprendido en el régi
men establecido por el Decreto N° 8.201/69, debe
r4 cumplir el horario de labor que corresponda a
su situacidén de revista, conforme a la siguiente
escala: /

a) Con indice ochenta y dos por ciento (82%)
y superiores; nueve (9) horas diarias o
su equivalente de cuarenta y cinco (45) -
horas semanales;

b) Con indice inferior a los comprendidos en
el apartado a) hasta cincuenta y dos por
ciento (52%) inclusive: ocho (8) horas -
diarias o su equivalente de cuarenta (40)
horas semanales;

(") Ver Digesto Administrativo N° 63.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2882.-
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c)Con indice inferior a los comprendidos en
el apartado b) siete (7) horas diarias o su
equivalente de treinta y cinco (35) horas

~ semanales.
ARTICULO 4°.~- Los reajustes presupuestarios moti-
vados por la aplicacidén del presente decreto, de-
berin efectuarse mediante compensacidn de parti -
das y sin exceder el monto totul de los créditos
autorizados para Gastos Corrientes en el presente
cjercicio, debiéndose elevar los correspondientes
proyectos de decreto a consideracidén del Poder E-
jecutivo, simultineamente con los referidos a la
adecuacibdn de las dotaciones de las respectivas -
estructuras orgdnicas.
ARTICULO 5°.- Ei presente decreto seri refrendado
por el sefior Ministro de Economia y Trabajo y fir
mado por el sefior Secretario de Estado de Hacien-
da.
ARTICULO 6°.~- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive
se.

LEVINGSTON - Carlos M.J.Moyano
Llerena - Enrique E. Folcini
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ACTO: LEY N° 18.752/70.-

MATERIAS: EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS DE

TRABAJO - SUELDOS - MAYORES PRECIOS
Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de 1a Revdlucidn
Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Los sueldos y salarios bidsicos es
tablecidos por convenciones colectivas de tra-
bajo y estatutos especiales - reajustados 1le-
gal o convencionalmente- vigentes al 1° de mar
zo de 1970 en la actividad privada y Empresas
del Estado, deberin incrementarse en dos eta-
pas de conformidad con el régimen y modalida-
des de aplicacidn resultantes de las disposi-
ciones siguientes. '
ARTICULO 2°.- A partir del 1° de septiembre de
1970 deberi efectuarse un aumento minimo de
VEINTICINCO PESOS ($ 25) por mes, UN PESO ($1
por dia o TRECE CENTAVOS ($ 0,13) por hora.
Cuando este aumento minimo resultare inferior
al SIETE POR CIENTO (7%) de los sueldos y sala

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583y 3191.
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rios bAsicos, este SIETE POR CIENTO (7%) debera
ser el incremento a aplicarse.

ARTICULO 3°.- A partir del 1° de enero de 1971
debera efectuarse un aumento que en su conjunto
equivalga al SEIS POR CIENTO (6%), y cuya apli-
cacibn habri de hacerse de acuerdo con el régi-
men que determine el Poder Ejecutivo Nacional -
ponderando circunstancias sociales y econdmicas
sectoriales y el orden reiativo de los niveles
de retribucidn. ,

ARTICULO 4°.- E1 Poder Eijecutivo Nacional deter
minari los incrementos salariales de los agen -
tes del sector piblico nacional no comprendidos
en la presente Ley, de acuerdo con los puntos -
fijados por el Decreto 1.020/69 (") y concordan
tes. Dichos aumentos comenzarin a regir a par -
tir del 1° de enero de 1971 con excepcidn de a-
quellos sectores o agentes que por sus caracte-
risticas particulares o niveles de retribucio -
nes el Poder Ejecutivo Nacional disponga que su
vigencia concuerde con la del articulo 2° de la
presente ley.

ARTICULO 5°.- Las empresas sO0lo podrin trasla -
dar a los precios los mayores costos laborales
que resulten de la aplicacidn del articulo 2° -
de esta ley cuando la incidencia de tales cos -
tos sobre el precio exceda del UNO POR CIENTO -
(1%) y solamente en la proporcidn excedente del
UNO POR CIENTO (1%), dentro de los criterios es
tablecidos por la Ley 18.397 (+).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LEVINGSTON - Carlos M.J.Moyanc
Llerena

(") Ver Digesto Administrativo N° 3014.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 3189.-
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ACTO: DECRETO N° 635/70.-

———

oA

N
N

MATERIAS: ESCALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA AD-

L

MINISTRACION PUBLICA NACIONAL - PERSO-

RN
"Nt

A\

i%&k‘

7 NAL - SUELDOS

%/;//2 Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-
Z
;z%%g? VISTO 1o dispuesto por 1la Ley n° 18.752 (')

Z respecto del aumento de sueldos y salarios del

% sector privado y

?%?%? CONS IDERANDO :
>//// Que las remuneraciones del sector piblico se

;';/o/é ran incrementadas a partir del 1° de enero de
%”"C 1971 de acuerdo con el sistema aprobado por el
2//,/%' Decreto n° 1.020/69 (") y concordantes;
%/ Que no obstante ello existen agentes cuyas
/////’ remuneraciones se encuentran por debajo del ni-
é:% vel de la generalidad y justifican un tratamien-
%% to excepcional, de emergencia;
/'Aé Que en tales casos parte del aumento que co-
Q/////// rresponderi acordarles al 1° de enero de 1971 de
%% be ser anticipado aun cuando en algunos casos sig
// nifique igualar remuneraciones de funci’ones de
% distinta valoracidn, ya que ello tendra lugar

7
%A/// por un breve lapso;

7 Z Por ello,

% (') Ver Digesto Administrativo n° 3220.-
Z (") Ver Digesto Administrativo n° 3014.-
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EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Los agentes que se desempeflen en los
cargos que se detallan en planilla anexa . percibi-
ran a partir del 1° de setiembre de 1970 las remu-
neraciones que en cada caso se consignan.

ARTICULO 2°.- Los organismos del Gobierno Nacional
gue contaran dentro de su personal con agentes que
tuvieran asignadas remuneraciones inferiores a las fi
jadas por el artfculo precedente presentaran a la
Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del
Sector Pdblico tales casos para su resolucidn.
ARTICULO 3°.- Para la determinacidén de los niveles
retributivos se consideraran todos los conceptos
que habitual y generalmente alcanzan a la mayoria
del personal, cualquiera fuera la periodicidad de
su percepcidn, excluyéndose los adicionales por an
tiguedad. -
ARTICULO 4°.--El1 monto de los incrementos debera
ser financiado dentro del total de Gastos Corrien-
tes del Presupuesto de 1970, correspondiente a ca-
da jurisdiccidn.

ARTICULO 5°.~ Los proyectos a que se refiere el ar
ticulo 2° deberan ser presentados dentro de  1los
VEINTE (20) dfas de la fecha y resueltos por la Co
misidn Técnica dentro de los QUINCE (15) dias sub-
siguientes. L '
ARTICULO 6°.- Facultase a la Comisidn Técnica a re
solver directamente la incorporacién a la  némina
del presente decreto de los casos que relnan las
condiciones establecidas.

ARTICULO 7°.~ Las remuneraciones fijadas y las que
se incorporen por la Comisidn Técnica de acuerdo
con el articulo precedente podran ser abonadas sin
sujecidén a lo dispuesto por el articulo 5° de 1la
ley n® 11.672 (°).

ARTICULO 8°.- Comunfquese, publiquese, dése a 1la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y pase al
Tribunal de Cuentas de la Nacién y a 1la Contaduria
General de la Nacidén a sus efectos.

LEVINGSTON -~ Carlos M.J.Moyano Llerena
Enrique E. Folcini

(7) Ver Digesto Administrativo n® 3097.-




3 -

Planifia anexa af

D.A. N° 3221.-

artwute 1@

ESCALAFON ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL iDrcreto N 336 581
B REMUNERACION A:C. 19 70
Clase Retribucion Adicisnal Bonitiea- .
N Total Basict 1969 y cion TOTAL
- Grupo Actuul 1970 Especiwl
: HORARIO DE 35 HORAS SEMANALES
| D-VI 244,— 136, - 56, — 66, 258,

D- VIt 237 136 56.— b3, - 20,

D - VII 236, —~ 136 — 56 86, -- 250, -

E- VI 249, - 136~ 56, - 66, %5,

B VI 26, — 136 — 56— 66.— 258, -
DoE - VITL 216, - 136, 36— 66— 256,
|
I L 249 136, - 56, - 686, - 458, -
CF-V 206, - 136~ 56,— 66, 258, —

F - VI 236, ~ 136, - 56— 66,— 2586,

HORARIO DE 2> HORAS SEMANALES
D- X1 187,50 11790 35,30 52~ l 200.~ }
D- XU 175,50 112,50 35.50 52— 20—
HORARIO DE 17,30 HORAS SEMANALES

D - XVIII 146,— 6.~ 3}, — 38— 140

D - XIX 183, 76, l 31— ' 38— 145

D-XX 130,— 76— 31,— 36, —~ 145,—

HORARIO DE 15 HORAS SEMANALES

D - XXIII 111.50 63— 27— 29,—~ 118,—

D - XXIV 107.50 63, 27— 29, — 119, -

F - XIII 113.50 63, 27— 29, 119,

F - XIV 106,50 83, — 27— 29,— 119 -«

F - XV 103,50 63. - 2. — 29, — 119.—

MENGRES DE 18 ANOS

17 aiios 198~ 115,-- 26, — 72— 216,—

16 afos 176,— 115.— 24, - 53— 192,—

15 afios 154, 115,— 17.— 36,— 168, -

14 anos 134.— 115, — 12— 18— 6~ |




.

ESCALAFON PERSONAL CIVIL, DE LAS FUEBRZAS ARMADAS

D.A. N° 3221.-

- sy
NUEVA REMUNERACION
Remune-
Carrera Clase racion
Sueido Otros

Actual Tuciwee Coneeptos Total

Administrative 1944 262, — 106.50 151,50 258,
Ventas v 241 106,560 151 50 258, —
1 252,— 106,56 151,50 258,

Produccion y :
Mantenimiento \% 236,—~- 106,50 151,50 258, —~
v 250.— 106,50 151,50 258,—
Sastreria v 246, — .106,50 151.50 258,
Serviclos \ 236,— 106,50 151,50 258,~—
Iv 241, — 106,50 151,50 258,
111 252.— 106,50 151,50 268,
Acronavegniie VI 252 — 106,50 151,50 268,
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ACTO: LEY N° 18.745/70.~

MATERIAS: CAJAS NACIONALES DE PREVISION - BONOS

DEL TESORO - JUBILACIONES

Buenos Aires, 13 de agosto de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el artfculo 5° del Estatuto de 1la Revolucidén Ar
gentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.~ Los Bonos del Tesoro de propiedad
de las Cajas Nacionales de Previsidn,emitidos o
a emitir de conformidad con lo dispuesto por 1la
Ley n° 18.117 por un total calculado de un mil
treinta y cinco millones trescientos mil pesos
($ 1.035.300.000.-), seran amortizados a partin
del ejercicio de 1970 en diez (10) cuotas anua-
les consecutivas en efectivo, conforme al Si—
guiente detalle:

9 cuotas de cien millones de pesos
($ 100.000.000.-) cada una.

1 cuota (Ultima) de ciento treinta y cinco
millones trescientos mil pesos
($ 135.300.000.-).

(') Ver Digesto Administrativo nros. 2583 y 3191
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ARTICULO 2°.- El1 Poder Ejecutivo abonara con el
curso del afo 1970, 1a cuota correspondiente a
dicho ejercicio, conforme lo dispone el articu-
lo 1° de la presente ley, y adelantara el pago
de la cuota del ejercicio de 1971.

ARTICULO 3°.- La cancelacién a que se refieren
los articulos 1° y 2° se realizara en proporcid

al valor originario de los Bonos del Tesoro a
perpetuidad, con arreglo a la partida especifi-
ca que se incorpore al Presupuesto General de

la Administracidén Nacional, dentro del programa
fiscal para el afio en curso.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a
1a Direccidn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese. -

LEVINGSTON - Francisco G.Mag
rique.
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ACTO: LEY N° 18.747/70.-

MATERIAS: JUBILACIONES -~ PENSIONES - INCOMPATI-

BILIDADES

Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
gentina ("),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
L E Y:

ARTICULO 1°.- Los jubilados de los regimenes na
cionales de previsidn que con anterioridad a la
publicacidn de esta ley se hayan reintegrado a
la actividad, y existiendo incompatibilidad to-
tal o limitida entre el goce de la prestacidn y
el desempefio de dicha actividad no hubieran he-
cho la denuncia correspondiente, quedaran exen-
tos de la obligacidén de reintegrar lo percibido
en exceso sobre el limite de compatibilidad, co
mo también de intereses y multas y de la reduc-
cidn permanente establecida por los articulos 70
de la ley n° 18.037 ("), 47 de la ley n° 18.038
0 normas similares vigentes con anterioridad,si
dentro del plazo de tres meses a contar desde
la publicacidén de 1la presente denunciaren por
escrito esa situacidn ante la Caja a cuyo cargo
se encuentre el pago del beneficio.

La precedente exencidn no alcanza a los a-

(') Ver Digesto Administrativo nros.2583 y 3191
(") Ver Digesto Administrativo n°® 2993.-
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portes y contribuciones correspondientes a las re
muneraciones percibidas en la actividad en rela<
cidn de dependencia ni a los aportes de la activi -
dad autdénoma, a las que se hubiera reintegrado el
jubilado.

ARTICULO 2°.- Los jubilados y pensionados del ré-
gimen nacional de previsidén que hasta la fecha de
piblicacidn de esta ley hubieran percibido impor-
tes superiores a los autorizados por 1las normas a
plicables en materia de acumulacidn o limites md=
ximos de haberes, quedaran exentos de la obliga-
cidn de reintegrar las sumas percibidas en exceso
y de intereses y multas, si dentro del plazo de
tres meses a contar desde la publicacidn de la
presente denunciaren por escrito esa situacidn an
te la Caja respectiva. -
ARTICULO 3°.- Lo dlspuesto en los art1culos pre-
cedentes es también aplicable, sin necesidad de
nueva denuncia, a los jubilados que la hubieran
formulado fuera de término y a toda situacidn de
infraccidn a las normas sobre incompatibilidad o
de acumulacidén o limites maximos de haberes,que d
cualquier otro modo se exteriorice hasta tres me-
ses, a contar desde la publicacidn de la presente
o se hubiera exteriorizado antes.

ARTICULO 4°.- Las exenciones establecidas por es-
ta ley se aplicarian de oficio en los casos ya re-
sueltos o en tramite.

ARTICULO 5°.- Los jubilados que se encontraren en
la situacidn prevista en el parrafo primero del
articulo 1°, sélo podran hacer valer los servicics
respecto de los cuales no se formuld la denuncia
en término, para cualquier reajuste, transforma-
cién o mejora del haber de 1la prestacion, si acre
ditaren un periodo minimo de tres afios de servi-
cios continuos o discontinuos, posterior a la fe-
cha de 1la denuncia o de la exteriorizacidn del rein
‘greso a la actividad. El1 nuevo haber que resulte
de la consideracién de tales servicios se liquida
ra a partir del dfia primero del mes siguiente a
la fecha de solicitud del reajuste, transformacidn
o mejora, formulada con posterioridad a la publi-
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cacidén de la presente.

ARTICULO 6°.- Los haberes jubilatorios cuyos mon-
tos se hubieran reducido por aplicacidén de los ar
ticulos 70 de 1la ley n° 18.037, 47 de la ley nime
ro 18.038 o normas similares vigentes con anterio
ridad, seran rehabilitados en su monto original a
partir del dia primero del mes siguiente a la pu-
blicacién de la presente.

En el caso del articulo 2°, el monto del bene
ficio que corresponda por aplicacién de las normas
sobre acumulacidn o limites maximos de haberes,se
liquidard a partir del dia primero del mes siguien
te a la publicacidén de la presente o a la denuncia
o exteriorizacidn de la infraccidn, si éstas fue-
ren posteriores.

ARTICULO 7°.- Las disposiciones de esta ley no da-
ran derecho a la repeticidn de sumas ya percibidas,
descontadas o retenidas por las Cajas como conse-
cuencia de las infracciones a que se refieren 1los
articulos 1° y 2°.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1a
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archive-
se.

LEVINGSTON - Francisco G. Manrique.
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ACTO: LEY N° 18.748/70.-

MATERIAS: CAJAS NACIONALES -DE PREVISION - FON-
DO COMPENSADOR DE INVERSIONES Y ACU-

MULACION - JUBILACIONES - PENSIONES
Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidbn

Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- A partir del 1° de enero de 1971
cesarin las contribuciones de las Cajas Nacio-
nales de Previsidén y del Fondo Compensador de
Inversiones y Acumulacibén creado por el articu
1o 9° de la ley 14.499 ("), para los fines pre
vistos por la ley 16.609 y el decreto ley nlme
ro 5.167/58.

ARTICULO 2°.- A partir del 1° de agosto de 1970
las inversiones que requiera el cumplimiento
de 1la ley 17.561 se atenderin por el Ministe-
rio de Bienestar Social, con cargo a la cuenta
de la Loteria de Beneficencia Nacional y Casi-

nos.

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 319L
(") Ver Digesto Administrativo N° 621.
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ARTICULO 3°.- A partir del 1° de setiembre de
1970 el pago de las pensiones graciables, a 1la
vejez y de leyes generales, se atenderi con fon-
dos de la cuenta de la Loteria de Beneficencia -
Nacional y Casinos, que en la medida de las nece
sidades serdn transferidos por el Ministerio de
Bienestar Social a 1la Secretaria de Estado de Se
guridad Social. -
ARTICULO 4°.- De conformidad con lo establecido

en los articulos 1° y 2° se atenderidn con recur-
sos del Fondo Compensador de Inversiones y Acumu
lacidén, los pedidos de anticipos o reintegros -
que correspondan de conformidad con las leyes -
16.609 y 17.561 y sus reglamentaroes, ingresados
a la Secretaria de Estado de Seguridad Social -~
hasta las fechas indicadas en los mencionados ar
ticulos, respectivamente.

ARTICULO 5°.- El Poder Ejecutivo queda facultado
para disponer las reestructuraciones v modifica-
ciones presupuestarias y dictar las demis dispo-
siciones complementarias que fueren menester pa-
ra el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 6°.~ Comuniguese, publgquese, dése a la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON - Francisco G.Manrique



N
N

yrr ) r ,5/ Ry ;;{5';/,.: ; ’ .,
Secreterieer A [ adered /// L ﬁawfz"/zrm’;ﬂ
(C) /;

’ : pog iy
s pwrernr e e S g 20 IRt

. ;" ¢ 3225, -

e sy Lrwerpsede. 7 b et
/ 5

ACTO: LEY N° 18.749/70.-

MATERIAS: CAJAS NACIONALES DE PREVISION - JUBI-

LACIONES - PENSIONES
Buenos Aires,14 de agosto de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucién Ar
gentina (),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.-~ Agrégase al articulo 55 de la Ley
18.037 ('), el siguiente pArrafo:

Las reparticiones y organismos del Estado,
servicios de cuentas especiales y obras so-
ciales y empresas del Estado, de propiedad
del Estado y aquéllas en que éste posea ma-
yoria accionaria, cualquiera fuera su forma
juridica, estéin también sujetos a las obli
gaciones enumeradas precedentemente.
ARTICULO 2°.~ Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese. -

LEVINGSTON - Francisco G. Manrique 5

(") Ver Digesto Administrativo Nros. 2583 y 3191
(') Ver Digesto Administrativo N° 2993
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ACTO: LEY N° 18.751/70.-

MATERIAS: CAJAS NACIONALES DE PREVISION - APOR

TE PATRONAL - APORTE JUBILATORIO
Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la  Revolucidn
Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- FacUltase al Poder Ejecutivo pa-
ra establecer con carficter general y en las
condiciones y con las formalidades y compromi-
sos que estime convenientes, con garantia real
o personal o sin ella, un régimen de prérroga
para el pago de todas o cualesquiera de las o-
bligaciones con las Cajas Nacionales de Previ-
sibén, excepto aportes retenidos al personal en
relacidén de dependencia, devengando el importe
respectivo un interés a favor de la Caja acree
dora, no inferior al cinco por ciento (5%) a-
nual.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LEVINGSTON - Francisco G.Manrique

(') Ver Digesto Administrativo Nros.Z383 y 3191
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'ACTO: DECRETO N° 631/70.-

MATERIAS: FACULTAD MINISTERIAL - CAJAS NACIONA
LES DE PREVISION - APORTE PATRONAL -

APORTE JUBILATORIO

Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-

v

VISTO la Ley 18.751 ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- Delégase en la Secretaria de Es-
tado de Seguridad Social la facultad que el ar
ticulo 1° de la Ley 18.751, otorga al Poder E-
jecutivo.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y
archivese.

LEVINGSTON - Francisco G.
Manrique - Fernando Tomasi

(') Ver Digesto Administrativo N° 3226.-
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ACTO: LEY N° 18.753/70.-

MATERIAS: COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA

SALARIAL - REGIMENES SALARIALES - PER

SONAL

Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la  Revolucidn

Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE:
LEY

ARTICULO 1°.- Créase la Comisién Técnica Aseso
ra de Politica Salarial del Sector PGblico, -
constituida por un representante de la Secreta
ria General de la Presidencia de 1la Nacidn, que
actuari como Presidente, un representante del
Ministerio de Bienestar Social, un representan
te del Ministerio de Economia y Trabajo, un re
presentante del Ministerio de Obras y Servi-
cios PGblicos, un representante de la Secreta-
ria de Estado de Trabajo,y un representante de
la Secretaria de Estado de Hacienda. Dicha Co-
misidén podri integrarse, para el estudio de ca
sos especiales, con un representante del Minis
terio o Secretaria de Estado que corresponda

(') Ver Digesto Administrativo Nros. 2583 y 3191
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al sector de personal de que se trate.
ARTICULO 2°.- La Comisibén Técnica Asesora de Po-~
1itica Salarial del Sector Piblico tendri a su
cargo el estudio, andlisis y evaluacibén .de medi-
das tendientes al establecimiento de una politi-
ca salarial coordinada y armdénica, con respecto
a los organismos y entidades que se enuncian en
el articulo 3° de 1la presente.

La Comisibén Técnica dictard su propio reglamento,
dispondri la integracibdn de un grupo de anilisis
y estudio de los asuntos que le sean sometidos y
podri requerir directamente toda informacidn que
considere necesaria de organismos, empresas y soO
ciedades comprendidas en la presente ley.
ARTICULO 3°.~ Todo proyecto de modificacibén de -
regimenes que, directa ¢ indirectamente y cual -
quiera sea su concepto, afecte las remuneracio -
nes, en dinero o en especie, del personal de los
organismos del Estado Nacional (Administracibn -
Central, Empresas del Estado, Organismos Descen-
tralizados, Servicios de Cuentas Especiales, So-
ciedades Anbénimas en que el Estado posea mayoria
accionaria y Ferrocarriles Argentinos), <o  que
tenga una incidencia econémico-financiera. sobre
el presupuesto o costo de los servicios de [los -
mismos, deberi someterse a consideracidn ﬂe - la .
Comisidén Técnica Asesora de Politica Salamlal -
del Sector PGblico.

Los proyectos deberin ser remitidos por condﬁcto
del Ministerio o Secretaria de Estado a cuya ju-
risdiccibén pertenezca el organismo al que corres
ponde el personal beneficiario de los mismos, -
con opinibén fundada de los respectivos titulares
de aquéllos.

ARTICULO 4°.- Los proyectos relativos al perso -
nal del sector pliblico de las Provincias y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, cuya
consideracidn corresponda al Gobierno Nacional,
serin remitidos a la Comisidn Técnica Asesora -
por conducto del Ministerio del Interior. Para -
la consideracién de estos casos, la Comisibén se
integrarid con un representante del Ministerio -
mencionado.



- 3 - D.A. N° 3228.~

ARTICULO 5°.- En todos los casos, los proyectos y
l1as informaciones que se remitan a la Comisibén -
Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector
Pablico deberin acompafiarse de un estudio analiti
co acerca de su incidencia y de las soluciones e-
condmico-financieras, que permitan atender las mo
dificaciones propuestas.
ARTICULO 6°.- Las entidades u organlsmos compren—
didos en el articulo 3 que por sus estatutos o
cartas orginicas posean atribuciones para estable
cer las retribuciones de su personal sbélo podrin
hacerlo previo cumplimiento de los recaudos pre-
vistos en dicho articulo y consecuente dictamen -
favorable de la Comisién Técnica Asesora de Poli-
tica Salarial del Sector PGblico. Cuando mediaran
razones de caricter especial que justificaran un
apartamiento del criterio sustentado por la Comi-
sién, las medidas deberin ser autorizadas por el
Poder Ejecutivo Nacional.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archive
se.

LEVINGSTON - Carlos M.J. Moyano
Llerena
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ACTO: DECRETO N° 769/70.-

N
\

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - CA

JAS NACIONALES DE PREVISION - FONDOS-

7
_i}? APORTES JUBILATORIOS - EMPRESAS DEL
7
) ESTADO
/l:;//‘é
.7
f%%% Buenos Aires, 26 de agosto de 1970.-
- 7
5 2z

’/fé VISTO la conveniencia de dictar normas rela
é%éé tivas al ingreso de las sumas que corresponda a
%7 bonar a las Cajas Nacionales de Previsidn por

parte de los organismos de la administracidén pl
blica y empresas estatales, y

A\

28
N

v

CONSIDERANDO:

\\

Que de acuerdo con el articulo 1° de la Ley

fé? 17.421, el pago de aportes, contribuciones, in-
g%%é tereses, recargos, multas y toda otra forma de
fzgé tributo a las Cajas Nacionales de Previsidn po-
ZZ%? drid efectuarse mediante depbsito en cuenta espe

;zé? cial en cualquier banco del pais, con excepcibn
ézgé de los que expresamente se excluyen;

gé Que ello no obsta a que el Poder Ejecutivo,
3;22 en su caricter de autoridad superior de la admi
;,;2, nistracidén pGblica, disponga que los pagos que
2%22 los organismos de su dependencia deban hacer a

% las Cajas Nacionales de Previsibn, se efectfien

a través de determinado banco;




..2_

‘ Que razones de economia administrativa y de
racionalizacién de los servicios aconsejan que,
salvo cuando el pago deba efectuarse mediante -
la emisidén de libramientos a favor de las Cajas
Nacionales de Previsién, todo ingreso a éstas -
se haga por los organismos de la administracibn
y empresas estatales exclusivamente, mediante =
depbsito en el Banco de l1la Nacibén Argentina;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Las sumas que corresponda abonar

a las Cajas Nacionales de Previsidén, cuando el
pago no deba efectuarse mediante la emisibén de
libramientos a favor de éstas, seridn ingresadas
por los organismos de la administracién pGbli-~
ca, servicios de cuentas especiales y obras so- -
ciales y empresas del Estado, de propiedad del
Estado y aquellas en que éste posea mayoria ac-
cionaria, cualquiera fuera. su forma juridica, -
exclusivamente mediante depbésito en el Banco de
la Nacidén Argentina. i
ARTICULO 2°.- lLa Secretaria de Estado de Seguri
dad Social. a peticibén de lag empresas y orga -
nismos interesados y previa donsulta al Banco -
de la Nacidén Argentina, podrd establecer excep-
ciones a lo dispuesto en el articulo anterior,

cuando no existan sucursales 'de dicho banco a
una distancia razonable.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccibén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LEVINGSTON - Francisco G.Manrique -
Carlos M.J.Moyano Llerena - Fernando
Tomasi - Enrique E. Folcini
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ACTO: DECRETO N° 818/70.-

MATERIAS: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA -

ORGANIZACION - FUNCIONES - ESTRUCTU-

RAS

Buenos Aires, 28 de agosto de 1970.-

, VISTO el decreto N° 2.085/69 (') por el
cual se rectificd el decreto N° 684/68 (') que
aprobd con caricter provisional la estructura
orgidnica de la Secretaria de Estado de Hacien-
da incorporando a la misma también con caric-
ter provisional las estructuras de diversos or
ganismos de su jurisdiccidn, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Secretaria de Estado propone
ahora incorporar a dicha estructura la dota-
cibén del personal correspondiente al Gabinete
del Secretario.

Que en el agrupamiento propuesto han sido
tenidos en cuenta los principios que informan
la politica dispuesta por el Poder Ejecutivo,
en la materia.

(') Ver Digesto Administrativo N° 3048.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2886.-
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Que atento a lo que dispone el decreto nlime ?
ro 234/69 (+) cuando se modifica, suprimiendo o
agregando organismos en estructuras, como asi
también cualquier otra modificacibn de las mis-
mas, el presente debe tener caricter de rectifi
catorio de aquél que se aprobd.

Por ello, y en uso de la atribucidn conferi
da por la Ley 17.614 (=),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Rectificanse los decretos nfimeros
684/68 y 2.085/69 por los cuales se aprobd con
caricter provisional la estructura orginica de
la Secretaria de Estado de Hacienda e incorpdra
se a la misma, en el agrupamiento funcional pre
visto en el Anexo III, la dotacibdn correspondien
te al Gabinete del Secretario, que se integrari
con los siguientes cargos: Tres (3) J-II; tres
(3) J-11I; dos (2) J-IV y dos (2) J-V.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidén Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LEVINGSTON - Carlos M.J.Moyano
Llerena - Enrique E. Folcini

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3001.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2869.-
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LEY N° 18.777/70.-
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MATERIAS: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA -

Z PROCURACION DEL TESORO

\

NN
SN

Buenos Aires, 9 de junio de 1970.-

DR

L

N\

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucibn
Argentina ('),

o=

v

-

7

\‘\\§\\
-

N\
\\\

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:

NN
M

ARTICULO 1°.- La Procuracibén del Tesoro de la
Nacidén, que funcionari en jurisdiccidbdn de la
Secretaria de Estado de Justicia, ejerceri to-
das las funciones encomendadas a aquélla o a
su titular, como también a los organismos de
su dependencia, por las leyes y reglamentos vi
gentes y en especial las que les asignan las

Leyes Nros. 3.367, 3.975, 12.954 ('), 14.390,
15.265 (+), 16.432 (=) (Decreto-Ley N° 3.877/
63) (°), 17.516 (-), las reglamentaciones dic-
tadas en su consecuencia y los Decretos nfime-

MW
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/// . (') Ver Digesto Administrativo Nros.2583y 3191
///’;f (') Ver Digesto Administrativo N° 1239.-
ggé’//. (+) Ver Digesto Administrativo N° 1085.-
% (=) Ver Digesto Administrativo N° 1543.-
/é/‘ (°) Ver Digesto Administrativo N° 1916.-
gg%y . (=) Ver Digesto Administrativo N° 2846.-
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ros 7.520/44 (:) y 7.398/68, o las que resulten
de 1las modificaciones de estas leyes, reglamenta
ciones y decretos. -
ARTICULO 2°.- El1 Procurador del Tesoro de la Na-
cién deberi ser ciudadano argentino, no menor de
treinta ni mayor de setenta afios, abogado, con
titulo habilitante expedido o revalidado por Uni
versidad Argentina, y contar por lo menos con o-
cho afios de antigiiedad en la profesidn.

ARTICULO 3°.- El Procurador del Tesoro tendri je
rarquia equlvalente a la de Secretario de Estado
y gozari de la misma retribucibn prevista para -
éstos en el Presupuesto de 1la Naecidbn.

ARTICULO 4°.- Créase el cargo de Subprocurador -
del Tesoro de la Nacidén, cuyo titular deberi reu
nir los mismos requisitos que para ser Procurador
del Tesoro de la Nacién, tendri jerarquia equiva
lente a la de Subsecretario de Estado y gozari -
de la misma retribucibn prevista para éstos “en
el Presupuesto de la Nacidn.

ARTICULO 5°.- Serin funciones del Subprocurador
del Tesoro:

1) Sustituir al Procurador del Tesoro en los
asuntos sometidos a su dictamen, cuando a
quél asi lo resuelva; -

2) Representar al Estado en juicio en aque -
llas causas en que asi lo resuelva el Pro
curador del Tesoro;

3) Reemplazar al Procurador del Tesoro en ca
so de ausencia, excusacibén, recusacibn, -
impedimento o vacancia;

4) Ejercer las funciones que le encomienden
las leyes y reglamentos.

ARTICULO 6°.- Derb6gase el articulo 2°, inciso 5
de la Ley 18.417 (.).

ARTICULO 7°.- Dentro del término de noventa dias
el Procurador del Tesoro elevari al Poder Ejecu-
tivo la nueva estructura de€l organismo a su cargo.
Hasta tanto sea dictado el decreto aprobatorio -

(:) Ver Digesto Administrativo N° 43.-
(.) Ver Digesto Administrativo N° 3111.-
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mantiénese en vigencia la actual estructura apro
pada mediante Decreto 7.398/68. -
ARTICULO 8°.- Los gastos que demande el cumpli -
miento de la presente ley se pagarin de rentas -
generales hasta tanto gean incluidos en el Presu
puesto General de la Nacién. -
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON - Jaime L.E. Perriaux
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ACTO: DECRETO N° 1.213/70.-

MATERIAS: LEY DE CONTABILIDAD (Reglamentacién)

LETRAS DE TESORERIA
Buenos Aires, 18 de setiembre de 1970.

VISTO el decreto n° 7.224/68 ('), que susti
tuye la reglamentacidén del articulo 42 de la
Ley de Contabilidad aprobada por decreto ntGmero
13.100/57 ("), relacionada con la emisidn y co-
locacidén de lLetras de Tesoreria de la Nacidn, y

CONSIDERANDO:

Que se estima necesario modificar el aparta
do 1 de la reglamentacibén del articulo 42 de la
Ley de Contabilidad aprobada por el articulo 1°
del mencionado decreto n° 7.224/68, con motivo
de la modificacibén de la distribucidn de funcio
nes, atribuciones y responsabilidades en los
cargos de Subsecretarios de la Secretarfa de Es
tado de Hacienda de 1la Nacibn, dispuesta por el
decreto n° 1.442 (=) de fecha 6 de abril de 1970;

Por ello,

(') Ver Digesto Administrativo N° 2987.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 487.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 3166.-
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EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustitfiyese el apartado 1 de la re:
glamentacién del artfculo 42 de la Ley de Conta="
bilidad aprobada por decreto n° 7.224/68, por el
siguiente: :

1l - Firmas:

Llevarin las firmas manuscritas del Se-
cretario de Estado de Hacienda o de 1los
funcionarios que éste faculte expresamen
te, como asimismo, la del Contador Gene-

ral de la Nacibén u otro funcionario de
la Contaduria General debidamente autori
zado.

Al dorso llevarin la firma de dos funcio
narios del Banco Central de la RepGblica
Argentina.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, dése a la Direccidén -
Nacional del Registro Oficial y archivese.

LEVINGSTON - Carlos M.J.Moyano
Llerena -
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ACTO: CIRCULAR C-~26/70 - P.N.
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MATERIAS: PASAJES OFICIALES - MISIONES OFICIA-
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Buenos Aires, 11 de setiembre de 1970.-
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A
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SENOR SECRETARIO:

8

SANRN
33N

Por disposicibén del Excelentisimo Sefior
Presidente de la Nacidn, tengo el agrado de di
rigirme a Ud. con el objeto de reiterarle el
estricto cumplimiento de las normas legales que
establecen la obligatoriedad de que toda perso
na que deba trasladarse al interior o al exte-
rior, en misién encomendada por el Gobierno de
la Nacién, deberi utilizar las lineas de trans
porte de propiedad del Estado.

Asimismo, llevo a su conocimiento que no
seridn recibidos en esta Secretaria General pro
yvectos de decretos en los que se propicien ex-
cepciones, si previamente no han sido solicita
das al Primer Magistrado explicando las razones,
suficiente y ampliamente justificadas, por las
cuales no es posible cumplir con ese requisito.

Saludo a Ud. atentamente.

Fdo. Cnl. FEDERICO LUIS MOURGLIER
Secretario General

A S.E. EL SENOR SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENIA
Lic. D. ENRIQUE EUGENIO FOLCINI
s/ D.-
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ACTO: CIRCULAR "A" 23/70 P.N.

MATERIAS: CONTRATACIONES - COMPRA-VENTA -~ SIS-

TEMA DE COMPUTACION DE DATOS

Buenos Aires, 14 de agosto de 1970.-

SENOR PRESIDENTE:

Por disposicién del Excelentisimo Sefior Pre
sidente de la Nacibén tengo el agrado de diri-
girme a Ud. en relacibén a aspectos concernien-
tes al arrendamiento o adquisicidn de equipos
de procesamiento de datos.

Dado, que entre los trimites que se reali-
zan en cumplimiento de lo dispuesto por el De-
creto N° 9.477/67 (') y su ampliatorio nfimero
3.946/68 (") solicitando a 1a Presidencia de
la Nacibn la correspondiente autorizacidn para
adquisicibén y/o arrendamiento de equipos SCD
(Sistemas de Computacidén de Datos), existe un
nGmero apreciable en los que se proyectan con-
trataciones directas, en virtud de las excep-
ciones previstas en la Ley de Contabilidad PG-
blica (Cap.IV-Art.58), se hace necesario rea-
firmar por medio de esta circular, conceptos -
técnicos vinculados al tema de referencia.

(') Ver Digesto Administrativo N° 2872.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2945.-




Si se consideran los factores que a continua:
cibén se expresan, es posible obtener un criteriog:
general del desarrollo de actividades que permi-
ten poner en marcha instalaciones de procesamien
to de datos. -

1) Urgencia. (Artic. 56 apartado 3 inciso "D")

El proceso natural y por lo tanto estricta -
mente necesario para la contratacidén de equipos
SCD, incluye actividades que deben finalizarse -
para que la nueva configuracidn comience a ope-
rar en condiciones minimas aceptables de eficien
cia econdbmica.

Dicha eficiencia estari dada biAsicamente por
la implementacién de nuevas aplicaciones, la efi
caz conversién de sistemas en curso de elabora -
eién (para el caso de que existan en uso equipos
SCD), en una instalacidén armdénicamente balancea-
da para los requerimientos de procesamiento pre-
vistos.

Para lograr estos objetivos es necesario con
cretar entre otras las siguientes tareas:

- Desarrollo de nuevas aplicaciones.

- Estudio de factibilidad.

- Estudio de conversidn.

- Estudio de alternativas para el dimensiona
miento. -

- Estudio de costos.

- Capacitacién del Personal para la utiliza-
cibén del nuevo equipo.

- Firma del convenio y espera de la llegada
del equipo.

- Construccién fisica de instalaciones.

- Disefio, programacién y prueba de las nue -
vas aplicaciones.

~ Prueba y puesta en marcha del equipo.
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Si bien varias de estas tareas pueden ser resa
lizadas en paralelo, la duracidén de las mismas hg
e que la demora en que se incurre en la confec -
16n y tramitacidn del pllego de bases y condicio
s para la licitacidén sea m1n1ma frente a 1la du=
~a0idn total del proyecto.

La eventual demora del estudio de ofertas no
es considerada, ya que puede practicamente asimi-
larse a la duracidn que debe tener un correcto es
tudic de alternativas de configuracidn, tarea es=
ta que figura en el precedente detalle.

Varias de estas actividades deben iniciarse -
antes de la contratacidn pues sirven de base para

establecer requerimientos de procesamientos, exis
tiendo otras que sin ser necesarias para esos fi=
nes pueden también comenzarse, tal es el caso por
ejemplo de capacitacidén de personal en Lenguajes

Universales de program301on.v

De igual forma es posible que ciertas tareas
especificas de la redaccidn de un pliego de bases
y condiciones puedan también iniciarse antes de
la definicidn de aspectos técnicos del mismo con
la con51gu1ente reduccidén del tiempo total en su
elaboracidn.

2) Proveedor exclusivo (Articulo 56 apartado 3 in
ciso "G".

- Deben tratarse dentro de este conjunto tres
grupos conceptualmente diferenciados de proyectos
de contrataciones para:

2.1. Renovacidn de Arrendamiento.

Este punto no ofrece discrepancia posi
ble ya que si se mantienen los requeri -
mientos en cuanto a volumen de informa -
cidén y frecuencias de procesamiento, 1la

contratacion directa es la Unica via acep
table para la renovacidn de contrato a=
rrendamiento, ya que no se justifican -
nuevos estudios para un equipo instalado
y en pleno funcionamiento.
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2.2. Ampliacidn de equipos.

Dentro de este grupo seran considera =
das ampliaciones, aquellos aumentos en -

la capacidad de procesamiento que:

- No modifiquen basicamente la estructu-
ra o filosofia de operacidn del siste-
ma (HARDWARE y SOFTWARE).

- No aumenten sustancialmente el costo
de la instalacidén ni su capacidad de
memoria central.

- No requiera un redimensionamiento apre
ciable, cuantitativo o cualitativo de
instalaciones fisicas y/o dotacién de
personal.

Por consiguiente los redimensionamientos de e
quipos que no se encuentren comprendidos en los
puntos mencionados precedentemente, se podran con
tratar, previa aprobacidn del estudio de factibi=
lidad, por medio de contrataciones directas en el
caso que los equipos previstos sean comercializa-
dos por un solo proveedor. Los cambios de configu
racion que por su magnitud no sean considerados -
ampliacidn, deberan licitarse.

2.3. Equipos exclusivos.

Los proyectos de contrataciones direc-
tas que se fundamenten en unidades espe-

cificas comercializadas por un Unico pro
veedor deberin evitarse por cuanto exis-—
ten en general en el mercado, equipos, -
dispositivos y elementos, que independien
temente de su eficiencia, costo, filoso-—
f{a de funcionamiento, operatividad y
construccidén pueden resolver 1los requeri
mientos particulares de procesamiento, -
cumpliendo funciones similares a 1la de
los equipos objeto del proyecte de contra
tacion directa.

Siendo la evaluacidn de estos factorgs
el verdadero sentido de un llamado a 1i-
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citacién, la misma es el método natural
para un correcto y econbdmico dimensiona
miento de una configuracién y sus diver
sas posibilidades. -

Asimismo y como concepto general puede expre
sarse que el acelerado y sostenido ritmo de avan
ce tecnolégico en el terreno de la computacidén -
hace que sea, materialmente imposible, estar al
tanto de todas las innovaciones producidas por -
los distintos proveedores.

Por consiguiente el llamado a licitacidén es
la via mis efectiva para que estos adelantos -
sean ofrecidos sin ninghn tipo de limitacibn.

En virtud de los conceptos expresados el Pri
mer Magistrado ha dispuesto que todo proyecto de
contratacidén directa de equipos SCD, que sea so-
metido a consideracidén de la Presidencia de la
Nacibén, deberi contener una completa y detallada
justificacibén de las causas y fundamentos que mo
tiven la solicitud de dicho tipo de contratacidn.

Saludo a Ud. atentamente.

Fdo. Cnl. FEDERICO LUIS MOURGLIER
Secretario General

AL SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
DE CUENTAS DE LA NACION

Doctor D. WIFREDO DEDEU

S / D.~
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MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - PER

SONAL - FUERZAS ARMADAS - SUELDOS

Buenos Aires, 25 de agosto de 1970.-

SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con rela
cién a la aplicacidén de la Ley 18.198 (') al per
sonal militar que en situacibdn de retiro, se de
sempefia en la funcidn pGblica.

Ratificando anteriores pronunciamientos en
1la materia, como asi también atendiendo a otros
problemas de interpretacidén surgidos con respec
to a los alcances de la expresada ley, se lleva
a conocimientc del sefior Presidente, que no se
consideran de aplicacidén las deducciones esta-
blecidas por la misma, en los siguientes casos:

a) Al personal cuya designacién se hubiera efec
tuado previo cumplimiento de las disposicio-
nes estatutarias que regulen un régimen- de
concurso de evaluaciébn.

b) Al personal que no perciba haber de retiro o
éste resulte igual o menor que el monto a re
ducir.

(') Ver Digeste Administrativo N° 3033.-
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c) Al personal contratado al que se hayan reno-
vade los respectivos contratos con posterio-
ridad al 28 de junio de 1966, siempre que el
vinculo inicial sea anterior a dicha fecha.

d) Al personal maritimo regido por las normas -
relativas al contrato de ajuste.

e) Al personal que haya ingresado a la Adminis-
tracidén PaGblica Nacional, provincial o muni-
cipal con anterioridad al 28 de junio de 1965,
aln cuando haya sido designado en otro cargo
en la misma jurisdiccidén, con posterioridad
a dicha fecha, siempre que no haya mediado
interrupcibén en el vinculo superior a un mes.

En lo que hace al descuento sobre el coefi-
ciente que corresponde al personal que presta -
servicios en el exterior, se estima que dicho -
coeficiente participa de los caracteres de adi~
cionales accidentales que el articulo 1° [de 1a
Ley N° 18.198 declara exentos de la recuceidn.

Partiendo de las pautas enunciadas, se con-
sidera que cada Ministerio, Secretaria de Esta-
do u organismo responsable de la retencidn, aqe
be aplicar directamente la referida Ley 18.198. "

Saludo a Ud. atentamente.

Fdo. Cnl. FEDERICO LUIS MOURGLIER
i Secretario General

AL SENOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
DE LA NACION

Doctor D. WIFREDO DEDEU

S / D.-
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ACTO: PROVIDENCIA T.C.N. n° 1.066/70.-

MATERIAS: RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA - LI-
MITACION DE SERVICIOS - SUELDOS -

INDEMNIZACIONES

Buenos Aires, 31 de agosto de 1970.-~

DELEGACION MINISTERIO DE CULTURA
Y EDUCACION (SECTOR A):

Se le da traslado del presente para mani-
festarle, con respecto al reclamo interpuesto
a fojas 1 por la sefiora América Varela de Ma-
gan, que las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 7° del decreto N° 4.920/67 (') (regla-
mentario de la ley 17.343) (”), en cuanto pres
cribe que no habri lugar a reajuste alguno de
la compensacidén fijada en el articulo 3° porau
mentos o beneficios reconocidos a los agentes
en actividad que rijan con posterioridad a 1a
declaracidn de prescindibilidad, no afectan,
tal como lo sefiala esa representacidén en su in
forme precedente, las situaciones que sobre el
particular derivan de la correcta aplicacién
de las escalas de remuneraciones establecidas
por el decreto N° 1.020/69 (+).

(") Ver Digesto Administrativo N° 2787.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2786.-

(+) Ver Digesto Administrativo N° 3014.-
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En efecto, si bien la medida que contempld
ese incremento en los sueldos del personal fue
dictada con posterioridad a la declaracidén de
prescindibilidad de la nombrada agente, el ca-
ricter retroactivo asignado a sus disposicio -
nes permite considerar a la recurrente compren
dida en sus beneficios a partir de la fecha de
su aplicacidén y durante el periodo de vigencia
anterior a su desvinculacibén del servicio.

Por lo tanto, si el organismo fiscalizado,
en uso de las facultades conferidas, estimé -
procedente incluir a la ex-agente en los térmi
nos de la resolucidén n° 1.065/69, que .en copia
se adjunta a fojas 4, practicindole la corres-
pondiente liquidacidén en concepto de diferencia
de haberes, no existe impedimento alguno en -
que, consecuentemente, se rectifique el antes
calculado monto de la indemnizacidn acordada,
a fin de ajustarla a los términos del articulo
3° del referido decreto n° 4.920/67, tomando -
como base el real y efectivo importe del Glti-
mo haber mensual de la interesada.

Fdo. WIFREDO DEDEU
Presidente del
Tribunal de Cuentas de la Nacidn
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ACTO: RESOLUCION DEL T.C.N. N° 2164/70.-

AR

MATERIAS: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

DE LA NACION - ARQUEOS ~ RECUENTO DE

o,

A\

N
N\

\\

BIENES

RN

\w‘sk\:\\\i

Buenos Aires, 7 de setiembre de 1970.

AN
334

W\

Z VISTO 1a informacion producida por 1% Di-
%?;// reccion General de Delegaciones y Fiscalias re
% é lacionada con la conveniencia de establecer,
Z 5 para su aplicacidn uniforme, una reglamenta-
gﬁ%%é cién que reidna en un solo cuerpo las distintas
gél// normas que deben regir la realizacidn de los
V/;%g arqueos y recuentos fisicos de bienes que prac
g?z tiguen las correspondientes representaciones
g?%éé de este organismo fiscalizador, como asi tam-

bién las condiciones y requisitos minimos a

N
)
AN

cumplirse en tales operaciones, todo lo cual,
ademas de perfeccionar esos aspectos del con-
trol de la hacienda publica, facilitara la pre-
sentacion documentada de los resultados de a-
quéllas y el posterior analisis de los mismos;

\\

é?’ég Por ello y habiéndose expedido también 1a
éé// jefatura del servicio de Inspeccion Sector. "B"
/,fg? Delegaciones;

I e

f?;ég EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
;//;f/ RESUELVE

.

2% % ARTICULO 1°.- Apruébase el conjunto de normas

anexas a la presente resolucidén y formularios
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que la integran, vinculados con los procedimien-
tos que deben seguirse para la realizacidn, docu
mentacidén y andlisis de los arqueos y recuentos
fisicos de bienes.

ARTICULO 2°.- Derdganse las resoluciones nros.:
1.066/49, 1.095/53, 2.974/68 (') y 2.975/68 ().
ARTICULO 3°.- Dése al Digesto Administrativo .y,
cumplido, archivese.

¥do. WIFREDO DEDEU - Damian
Figueroa -.José M. Fernan-
dez Farifia - Antonio M.
Pérez Arango - Luis Pedro
Picardo - César Aguirre Le
garreta - Secret.Asistente -

(') Ver Digesto Administrativo N° 2970.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2971.-
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CAPITULO I
DE LOS ARQUEOS

ARTICULO 1°.- Los arqueos que periddicamente se
realicen de acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo 85, inciso b), punto 3° de 1la ley de con-
tab111dad en las dlstlntas jurisdicciones respon
sables, podran ser integrales o parciales.

1 - Integrales:

ARTICULO 2°.- Los arqueos integrales seran dis-
puestos por el Tribunal de Cuentas de la Nacidn
y comprenderar lz verificacién de todos los fon-
dos, valre~ = .fras pertenencias de la Nacidn o
confiados a su custodia y de la documentacidn -
pendiente de rendicidén de cuenta.

ARTICULO 3°.- El coantador fiscal designado dara
comienzo al arqueo integral requiriend. de la -
Contaduria General de la Nacidn el saldo pendien
te de rendicién de cada una de las cuentas abier
tas a nombre del organismo responsable. -
ARTICULO 4°.~ Deberan adicionarse al cargo indi-
cado en el articulo anterior los importes prove-
nientes de recaudaciones directas, fondos de ter
ceros y libramientos de pago y de entrega y o—
tros conceptos no registrados en las fichas cuen
tas respectivas. -
ARTICULO 5°.~ Cuando las dependencias posean fon
dos que no provengan directamente de la Tesore -
ria General de 1la Nacidn, sino de otro organismo,
el contador fiscal actuante debera recabar de a-
quél, en una planilla detallada denidamente au -
tenticada, los datos concernientes al cargo res-
pectivo.

ARTICULO 6°.~ En el caso de arqueos simultdneos
en un mismo organismo los saldos en po.is: de los
responsables ante el servicio administrativo cen
tral, serdan certificados por 1la contaduria deT

mismo y visados por el contador fiscal designadq
gquien debera comprobarlos mediante compulsa de -
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libros, ver1f10301on de re01bos, constanc1a de
Cgiros:o- transferen01ac segiin-'el caso.

ARTICULO 7°.- Inmediatamente de constituido ".el
contador flscal en el orzamismo proecedera, como;
tarea previa, al recuento de los fondos en efec-
tivo, valores, etc. en presencia de. los funciona
rios responsables. .

Si un solo responsable tuviese a su cargo - -

mas de una caja o si en el mismo local funciona-. .

v

ran varias cajas aun cuando fueran distintos los
responsables, el recuento se efectuaré en forma

simultanea dejando constancia en el acta y en los
balances respectivos, de lo que corresponda a ca
da caja. .
ARTICULO 8°.- Asimismo deberan verificarse los -
comprobantes que para su descargo tenga en su po
der la “tesoreria o caja pagadora. Si al computar
se los comprobantes de descargo se advirtiera 1la
existencia de irregularidades, se procederi a in
tervenir los documentos respectivos, computando<
los y adicionandolos bajo reserva, previa clasi=-
ficacidén por concepto e individualizacidn en plé
nillas especificativas, cuyos totales se consig-
naran separadamente en el balance del arqueo, lo

~que se hara constar también en el act. correspon‘

diente.

ARTICULO 9°.- Si no fuese posible terminar en el
dia la verificacidn de los comprobantes de caja,
podra convenirse con el organismo la habilitacion
de horas extraordinarias. En caso contrario, el
contador fiscal tomara con respecto a la documen
tacién restante las medidas adecuadas para su
resguar<c, a fin de proseguir luego las tareas,
dilige..cias de las que dejara constancia en el
acta que suscribira juntamente con el o los res-
ponsables.

ARTICULO 10.~ La reiniciacidn del arqueo y el
control de los documentos pendientes de certifi-
cacidn, se practicaran siempre en presencia del
responsable, labrandose el acta respectiva, sin

que puedan aceptarse en ese acto o con posterio-
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ridad, ,comprobantes que no hubieran sido facilita
dos en el procedimiento anterior, 3 menos que esta
{iltima circunstancia obedeciera a razones funda -
das.

ARTICULO 11.-~ Si encontrase entre las existencias
de caJa fondos excedentes, el contador fiscal pro
cedera a ordenar su 1nmed1ata contabilizacidn, in
corporandolos al débito del respectivo balance en
rubro aparte, y consignandolo en el informe de e-
levacidn para los fines del cargo correspondiente.
Si existiera constancia de que tales fondos exce-
dentes pertenezcan a terceros, se procedera de i-
gual manera, pero haciendo expresa mencidén en el
balance de referencia y en el informe, de los nom
bres y apellidos de los titulares de aquellos fon
dos.

Ademas, tales casos seran comunicados de inme
diato al Tribunal de Cuentas a fin de que se exT
ja al responsable su ingreso al fondo del organls
mo o a la Tesoreria General de la Nacidn, segin -
corresponda, o su devolucidn al interesado cuando
se compruebe fehacientemente su procedencia.
ARTICULO 12.~ Concluida la intervencidén de caja,
se.levantara acta que sera firmada por el conta -
dor fiscal y los funcionarios responsables que ha
yan actuado en el arqueo.

ARTICULO 13.-~ A los efectos de su comprobacidn, -
el contador fiscal solicitara a los bancos oficia

les (casa central, sucursales .0 agencias), el
saldo de la o las cuentas que tenga abiertas el
organismo.

Si un mismo responsable tuviese cuenta en mas
de un banco o agencia o sucursal la certificacidn
se solicitara a cada uno de ellos.

ARTICULO 14.- Si el arqueo comprendiera también -
instrumentos fiscales o postales, titulos o cual-
quiera otra clase de valores, se hard constar su
resultado en el acta y en el balance respectivo,

clasificando el cargo,y descargo segin su natura-
leza, y procediéndose a su discriminacidn en pla-

nillas complementarias.
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ARTICULO 15.- Una vez comprobadas y establecidas
las existencias de la tesoreria o caja, el conta-
dor fiscal actuante verificari los documentos vy
demas comprobantes que el responsable tenga pen-
dientes de rendicidén de cuenta procediendo a se -
llarlos.

Esta revisidn se limitara a la comprobacidn -
de la salida de fondos, sin perjuicio de que si
el funcionario interviniente tuviera dudas sobre
cualquier comprobante pueda pedir los anteceden -
tes que dieron lugar al pago.

ARTICULO 16.- Cuando el arqueo acuse diferencias,
cualesquiera sean éstas, procederi a su verifica-
cidn, controlando todas las operaciones que ten -
gan atinencia con ellas, para asegurar su exacti-
tud, y hecha esta compulsa, levantara un acta con
las constancias del balance, registrando en la -
misma, con toda claridad, los hechos asi como el
monto del déficit o superavit, dando cuentg de in
mediato al Tribunal de Cuentas para 1la adogcién -
de las medidas que correspondan.

ARTICULO 17.- Todas las partidas tanto de cargo -
como de descargo seran verificadas con la documen
tacidén y las registraciones contabléds respectivas,
debiendo el contador fiscal, en los casos que es-
tas verificaciones no hubieran podido cumplirse,
o surgieran diferencias, dejar constancia en su -~
informe de las causas originarias.

ARTICULO 18.- Finalizado el arqueo, el contador -
fiscal procedera a formular un balance por cada u
na de las cuentas abiertas en la Contaduria Gene-
ral de la Nacidn, de acuerdo con los modelos 3 y
4 anexos, que forman parte integrante de este ar-
ticulo. '

Los débitos del balance estaran constituidos
por:

a) S§1do de 1a ficha cuenta del responsable (arvrt.
3).

b) Fondos recibidos con posterioridad a los indi-
cados en a), determinando fechas e importes.
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¢) Recaudaciones directas.
d) Fondos excedentes (art.ll).

Los créditos se constituiran con:

a) Fondos o valores en tesoreria.

b) La suma total de comprobantes de egreso.

¢) Las sumas pendientes de rendicidén de cuenta en
poder de sus responsables, individualizadas en
planilla complementaria.

d) Saldos bancarios.

ARTICULO 19.- Los saldos bancarios deberan ser -
conciliados con los que certifiquen los bancos (ar
ticulo 13) mediante planillas en las que consten:

1) Los cheques librados por el responsable no de-
bitados por los bancos, indicando el nimero ¥y
la fecha de su libramiento.

2) Las acreditaciones efectuadas por los bancos y
no contabilizadas por el responsable, debiendo
informar las causas por las que no se han efec
tuado los asientos.

3) Los depdsitos contabilizados por el responsa -
ble y no acreditados en los bancos.

2 - Parciales:

ARTICULO 20.- Los arqueos parciales de caja seran
realizados en los servicios administrativos ubica
dos en la Capital Federal y zonas del Gran Bue-
nos Aires dentro de los lapsos que no superen los
tres (3) meses, debiéndose efectuar el primero de
ellos indefectiblemente, durante el transcurso -
del mes siguiente al del cierre del ejercicio.
Sin perjuicio de ello, los contadores fisca
les podran practicar tales arqueos en cualquier
portunidad que las circunstancias lo aconsejen,
tanto en el servicio administrativo central como
en todos o algunos de los demas servicios de esa
naturaleza que funcionen en la jurisdiccidén fisca
lizada. -
ARTICULO 21.- A los efectos de la determinacidn -
del cargo de tesoreria, simultdneamente con la i-

1{o 1
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niciacién del arqueo, el contador fiscal requeri-
r4 a la contadurfa del organismo la certificacidn
relativa a los distintos valores que aquélla ten-
ga en su poder.

Si las funciones de contaduria y tesoreria es
tuvieran a cargo de una sola oficina, dicha certi
ficacidn serd extendida por aquélla a la cual de=
ba rendirse cuenta.

ARTICULO 22.- En los organismos en que el movimien
to de fondos en efectivo se registre sélo por. el
sistema de "Caja Chica' correspondera igualmente
que ésta sea arqueada. . En tales casos, los conta-
dores fiscales estudiaran si ese sistema se ajus-
ta a las disposiciones vigentes y si su existen -
cia se justifica o corresponde que por su impor -
tancia tenga el caracter de tesoreria o habilita-
cidn.

ARTICULO 23.- Una vez efectuados el recuento de
los fondos y valores y la verificacidn de los com
probantes de descargo en poder de la tesoreria =
conforme con el procedimiento sefialado en los ar-
ticulos 7 al 11, el contador fiscal confeccionara
el acta y la planilla de conciliacidn bancaria co
rrespondientes, de acuerdo con los modelos « 1 y 2
anexos que forman parte integrante de este altlcu
lo.

En el caso de evidenciarse situaciones gue -

configuren irregularidades reales o presuntas, las
mismas seran informadas de inmediato al Tribunal
de Cuentas.
ARTICULO 24.- Finalizado el arqueo se confecciona
ran los balances de tesoreria indcependientes para
cada cuenta abierta en la Contaduria General de -
la Nacidén, de acuerdo con ¢l modelo n° 5 anexo, -
cuyo débito estara constituido por:

a) El cargo acusado por la contaduria u oficina -
que haga sus veces.

b) Los ingresos directos en casos de recaudacio -
nes propias, y

c) Los fondos a que se refiere el articulo 11.
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El crédito estara formado bor:

a) E1 monto del efectivo y de los valores, en su
caso, existentes en caja.
b) La suma representativa de los comprobantes de
egreso, y
c¢) Los saldos existentes en las cuentas bancarias.
ARTICULO 25.- Los contadores fiscales vigilaran -
gque la existencia de cheques en cartera librados
por el organismo se ajusten a necesidades reales,
como asi también que esos cheques sean anulados -
al vencimiento del plazo de validez que les asig-
na el Cédigo de Comercio. Al elevar el siguiente
arqueo. si encontrasen cheques que hubieran compu
tado en el anterior, deberan informar las causas
por las cuales se mantienen en cartera.
ARTICUIO 26.~ Asimismo. al realizar el primer ar-
gqueo mensual.con posterioridad al cierre de cada
ejercicio. los contadores fiscales deberan verifi
car si existen en poder de los responsables fon =
dos sobrantes ¢ documentos de pago de ejercicios -
anteriores. en cuyo caso lo comunicaran por sepa-
rado al Tribunal de Cuentas para la adopcidn de
las medidas pertinentes.

CAPITULO 11
DE LOS RECUENTOS FISICOS DE BIENES

ARTICULO 27.- Las representaciones de este cuerpo

destacadas ante los distintos organismos fiscali-

zados efectuaran el recuento fisico de los bienes

de uso. de -cambio y de consumo en los servicios

principales de cada jurisdiccidén, dentro de 1lap-

Sos que no superen los seis (6) meses.

ARTICULO 28.- Dicha tarea sera encuadrada dentro

de los siguientes lineamientos:

a) Analizar la contabilidad patrimonial, verifi -
cando si en la misma se registran adecuadamen-
te las entradas y salidas de tales bienes, a
los fines de determinar su correcta existencia.
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b) Controlar las existencias mediante recuentos,
por muestras selectivas, cuyo resultado se con
frontard con las respectlvas reg1str301ones

c) Comprobar el estado de conservacidn de los bie
nes que se recuenten y su condicidén de uso y a
plicacidn.

d) Establecer si existen bienes pertenecientes a
terceros o en poder de terceros. determinandose
en cada caso el caracter de la tenencia y si -
se cumplen las condiciones previstas en las -
respectivas autorizaciones.

ARTICULO 29.- Los resultados de los recuentos i

sicos de bienes que se practiquen seran documenta

dos en planilla confeccionada de acuerdo con el
modelo 6 que forma parte integrante de este artkg
lo.

CAPITULO I1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30.- Los contadores fiscales comunicaran
al Tribunal de Cuentas, por conducto de 1la Direc-
cién General de Delegaciones y Fiscalfas, los re-
sultados de todos los arqueos y recuentos fisicos
de bienes que practiquen en los organismos que -
fiscalizan, aln cuando éstos no hayan sido objeto
de reparos, dentro del término de diez (10) dias
hibiles de la fecha de realizacidén de gquéllos.
Cuando las comunicaciones aludidas no puedan
cumplirse en el plazo estipulado, tal circunstan-
cia seri informada por nota a la nombrada direc -
cidén general, exponiendo las razones determinan -
tes del impedimento. '
ARTICULO 31.- La resolucién del Tribunal de Cuen-
tas que dlsponga la realizacidén de un arqueo inte
gral, servira como cabeza de expediente, orlglnan
do la habilitacidén de una carpeta especial cuya -
caritula contendra por lo menos estas referencias:

) Nimero del arqueo.
b) Ministerio. Secretaria de Estado u organismo.
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c) Fecha en que se practicé el arqueo.
d) Nombre del contador fiscal actuante.

La numeracién de los arqueos integrales sera
independiente de la de los arqueos parciales.
ARTICULO 32.- La Direccidn General de Delegacio-
nes y Fiscalfas llevara un registro de los ar-
queos parciales. integrales y recuentos fisicos
de bienes en fichas ordenadas por materia y ju-
risdiccidn administrativa, donde se anotari el
trimite de los mismos hasta su archivo.

ARTICULQO 33.~ Durante el mes en que se inicie un
arqueo integral en los organismos donde exista -
delegacién-fiscalia de este Tribunal de Cuentas
se procurara no realizar los arqueos parciales -
de rutina.

ARTICULO 34.- En todo arqueo que se practique -
por cambio de titular de un organismo, el conta-
dor fiscal sdlo intervendri previgag anuencia del
Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 35.~ En el caso de organismos que ten -
gan su sede en el interior del pais, los arqueos,
que abarcaran la totalidad de las cajas existen-
tes, seran dispuestos directamente por el Tribu-
nal de Cuentas.



Modelo n¢ 1
Anexo articulo 23

e

ORGANISMO

S

ARQUEC AL

T DT e g gy e e e

CARGO
QONTABLE

TOTAL

Efeotivo
Valores

Yeachas
emisién [De receycidnImportd
$

Cheque o giro1b.
n°

Documentacidn

[ CHICA
Efectivo

Valores
Documentacién
PONDOS PERMARENTES
Efectivo
Documentacién
QZROS FONIOG (detallar por conaepto)

Efectivo
Docunentaoidén

SUB-TOTAL

OTROS VALORES

Pagarés
Garantias, avales u otros

TOTAL GENERAL

¢) si la "OAJA CHICA" y el "FONDO PERMANENTE™ o

Lugar y fecha

- m s e o e e he om e A e e e -

Oontador Fiscal

OBSERVACIONES (Indicari a) si la existenoia de efectivo guarda relacién oon
el movimiento habitualj b) si la documentacidn justifica el mantenimientoj

y condiciones establecidas por la ley de contabilidad).-

Jefa Servicio Adminietrativo

ARQUEADO |

e

operan conforme la modalidad

Teaorere




Lgielo n® 2
Anexo articuleo 23

BANCO
ORGANISMO _ o _ . _ o o o CUENTA N° _ _ " _ . . _

CORCILIACION BANCARIA AL ) DEBE HABER

SALDO SEGUN EXTRACTO O NOTA BANCARIA $
DEPOSITOS NO ACREDITADOS POR EL BANCO: jm -~ -

YIOHAT
ds)l depdsito a

IMPORTE $

DEBI?0S BANGARIOS SIN CONTABILIZAR!

- T -
del 2é01%0 1% égoma.nl.t.m; IMFORTE §

OABQUES RMITIDOS NO PRESENTADOS AL OOBROs

an| IMPORTE §

de emisidn oario

SRS

. - -~

CREDITOS BANCARIOS SIN CONTABILIZAR$

FECHAS |
| aoredita- '(Ig oontabiliza-| IMPORTE §
oldn cién
SALDO SEGUN LYBRO .
SUMAS IGUALES
Lugar y fecha _ _ _ _ _ _ ————

Contador Fiscal




1odelo nv 3
Anexo articulo 18

BALANCE ARQUEO INWZIEGRAL
EEXCTIVO
IMPORTES $ IMFORTES §
TEBE Parcial | Zotal - HADER Parcial Total
a) Saldo segin la ficha-cuenta a) Existencia arqueada
) Pondos recibidos y mo regig b) Saldos bancarios (x)
trados en la ficha-cuenta : i . :
: E c¢) Comprotantes de egresot
¢) Recaudaciocnes directas 1) En su poder
. ) 2) Por sumas rendidas al Iri
d) Pondos excedentes ‘bunal y no reflejadas por
la:Contaduri{a General de
la Nacién
d) Pendiente de rendicidén en
poder de sus responsables
e) O:::s conceptos
Z (xx) Total (xx) Total

x) a aumenter o dimminuir segén conciliacién bancaris

) Sumes iguales _ " Contador Biscal
&Z / &/ Lugar y fecha .




BALANCE ARQUEO INTEGRAL
OTROS VALORES

Modelo n® 4
Anexo Artieulo 18

IMPORTES $
parc )

IMPORTES §

-HABER

parcial total

a) Saldo segin la ficha-cuentia

b) Yalores recibidoa y no registra
dos en la ficha-casnta

¢) Fondos excedentes

a) Bxistencia de valorss:
1) En tesoreria
2) Bn bancos

b) Documentacidén de egreaot
1) En su poder
2) Sumas rendidas al Tribunal
¥ no registradas por la
Contaduria General de la
Racidn

o) Pendiente d¢ rendicidn en poduT

de sus responssbles

4) Otros conceptos

{°)

Zotal

Contador Figoal




BALANCE ARQUEQ PARCIAL -

Modelo n° 5

Anexo articule 24

DEBE IMPORTES $ IMPORTES §
parcial total HABER parcial total
a) Cargo seguin Contadurfa 'a) Existencia arqueadas
Efectivo
v} Insresos dirsctos {no contabi- Valores
lizades o no inclufdos en el QOtroa Vaicres
C oosrgo )
b) Dooumentos de egreso
¢) Fendos excedentes { comprobantes)
¢) Saldos bancarios (x)
(xx) Total —r—] 2 (xx) Total i

/Z/(x A aumentar o disminuir segin conciliacién banoarim
’ /

(xi) Sumas iguales

Lugar y fecha

Contedor Fiscal




Modelo r°® 6
Anexo articulo 29.

ORGANISMO _ _ _ _ _ — SECTOR_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ e
RECUENTO FISICO DE BIENES AL _ _ _ _ _ _ CANTIDAD DE RIERES SEGUN LIBROS
N° de CANTI:-FZSTA-

INVENTARIO DETALLE DAD [{pO{(1)| DB USO DE CONSUMO DE CAMBIO

(1) Oonsignar 8.. B. o M (bueno, regular o malo)

OBSBRYAOIONES: (En el oaso le existir bienes perteneoientes a terseros, o en
poder de teroeros, indioar la disposiocidn que autorisé el trag
lado y ocardoter del mismo.-)

Lugar y fecha

Jete Sector Oontador Fiscal
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ACTO: DECRETO N° 1.480/70.-.

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - LI

CENCIAS

Ruenos Aires, 7 de octubre de 1970.

VISTO e. becreto n°® 7.937/69 ('), por el
que se establecid un nuevo ordenamiento en ma-
teria de licencia anual por vacaciones para el
personal de la Administracidédn PGblica Nacional,

y
CONSIDERANDO:

Que dicho régimen, que en su origen com-
prendibé al personal de la Administracibén Cen-
tral y organismos descentralizados excluyendo
expresamente al docente, al de las Empresas del
Estado y al regido por convenios colectivos de
trabajo, se ha visto limitado, en la practica,
a un reducido nfmero de organismos y de agen-
tes, ya que obedeciendo a irreversibles razo-
nes de funcionamiento debié procederse a acor-
dar, mediante el dictado de diversos decretos,
distintos tipos de excepciones a sus normas res
pecto de diecisiete (17) organismos, que ocu-
pan en total a mAs de ciento diez mili (110.000)
agentes; -

Que ello ha evidenciado las dificultades de
la implantacibén de un esquema rigido para la
concesibén de las vacaciones anuales del perso

'nal estatal, debido a que las caracteristicas
‘de funcionamiento de un elevado nlimero de orga
nismos, imposibilitan acordar licencias a to-

(') Ver Digesto Administrativo n° 3118.-
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dos sus agentes en el transcurso de sblo dos (2) me,
ses en cada aifio;

Que existen factores que hacen aconsejable faci.
litar al personal el turismo hacia aquellas provin-
cias que por su ubicacibén geogridfica lo hacen facti
ble especialmente fuera de la temporada estival,con
la cual se evita paralelamente sobrecargar los lu-
gares de veraneo maritimo, que de por si afrontan
serios problemas estacionales de transporte y aloja °
miento; E

Que los turnos de utilizacibn de la licenciapor
vacaciones deben estar condicionados a las necesida
des de servicio de cada organismo, las cuales va-
rian de acuerdo con la actividad especifica de cada
uno;

Que la experiencia ha demostrado que conviene a .
decuar el periodo de descanso anual al desgaste fi-
sico e intelectual resultante de la tarea cumplida,.
que es mayor a medida que pasan los afios, por 1o
que se impone una licencia que sea directamente pro
porcional a los afios de servicio del agente;

Que el dictado de esta medida hace oportuno re-
considerar el régimen de licencias para el personal
contratado cuando éste se desempefie en relacién de
dependencia y sujeto a un horario de labor diaria,e
quiparindolo dentro de los limites que impone su re
lacibén laboral, al personal permanente;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- Modificase, con efectos al 1° de ene-
ro de 1971, el Articulo 1° del Régimen de Licencias,
Justificaciones y Permisos, aprobado por Decreto n°
8.567/61 ("), el que queda redactado en la siguien-
te forma:

Articulo 1°.- Fijase el presente régimen de 1li-

cencias iust1f10a01ones y permisos para el per
sonal civil de todos los organismos de la Admi=

(") Ver Digesto Administrativo n°® 1461.-
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nistracibén rGblica Nacional (Administracidén Cen
tral, Organismos Descentralizados, Servicios de
Cuentas Especiales, Obras Sociales, etc.) con
funciones permanentes o transitorias, cualquie-
ra sea la forma de su retribucibén, con las si-
guientes salvedades:

a) ExclfGyese al personal regido por conve-
nios colectivos de trabajo y al designa
do por tiempo fijo;

b) E1l personal contratado que actie en re-
lacibén de dependencia y sujeto al cum-
plimiento de un horario diario de labor,
tendra derecho a utilizar los beneficios
uei presente Régimen -con excepcidn de
los previstos en los Articulos 11,22,23,
27, 28 y 29 del mismo~ los que caducarin
automiticamente con el vencimiento del
respectivo acto contractual, aun cuando
no hubieran sido utilizados en su trans-
curso, o se encontraren utilizando al mo
mento de vencer el contrato;

c) Queda igualmente excluido el personal gue
cuente con un régimen especial de licen-
cias, acordado por el Poder Ejecutivo Na
cional o por autoridad en quien éste ha-
ya delegado expresamente la facultad pa-
ra hacerlo.

ARTICULO 2°.-~ Reemplizase, a partir del 1° de enero
de 1971, el articulo 2° del Régimen de Licencias,Jus
tificaciones y Permisos, aprobado por Decreto nfime-
ro 8.567/61, por el siguiente:

Articulo 2°.- La licencia ordinaria por descan-
so (vacaciones) se acordari por afio calendario

vencido, con goce integro de haberes, siendo o-
bligatorias su concesibén y su utilizacibn, de a
cuerdo con les siguientes normas:

a) Podri ser transferida al afio siguiente G



b)

c)

d)
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nicamente cuando concurran circunstancias
fundadas en razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa medida. A pedi
do del interesado podri fraccionarse en
dos (2) periodos, aln en el supuesto de
que se trate de licencias acumuladas. El
otorgamiento de esta licencia se efectua-
rd en todos los casos conforme a las nece -
sidades del servicio y las transferencias
serin dispuestas por la autoridad superiar
de cada organismo. No podri aplazarse una
misma licencia del agente dos (2) afios
consecutivos; '
En las dependencias que tuvieran receso
funcional anual, se dispondri que la ma-
yor parte del personal use su licencia er
dicha época;

Cuando el agente sea titular de mAs de un

cargo rentado, en organismos de la Adminig

tracién Pﬁblica Nacional, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan,
se le concederi la licencia ordinaria por
descanso en forma simultinea en todos e-
1los;

El personal podri hacer uso de vacaciones
a partir del afio calendario sig.iente al
de su ingreso a la Administracién Nacio-
nal, siempre que en el transcurso de és-
te haya prestado servicio por un lapso no
inferior a. seis (6) meses. De registrar u
na prestacién menor no corresponderi otor
gar licencia por descanso hasta el afido ca
lendario posterior oportunidad en /la que
se le otorgari, juntamente con la{licen-—
cia anual que corresponda, la parte propor
cional al tiempo trabajado en el

tal de la licencia por cada mes
mayor de quinece (15) dfas trabajado eu e{
primer afio, En caso de realstrar mis / de

P f
I4

|

primer a- '
fio, a razbdn de una duodécima parte del to-.
iracclén/




e)

)

g)
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seis (6) meses pero menos de un (1) afio de
trabajo, la licencia por wvacaciones se o-
torgari en forma proporcional al lapso de
servicio, a razén de 1/12 de 1la licencia a
nual, por cada mes o fraccidn mayor de quin
ce (15) dias trabajado;

El agente que presente renuncia a su cargo
o sea separado de la Administracién Nacio
nal por cualquier causa, tendrd derecho al
cobro de la parte de licencia proporcio-
nal al tiempo trabajado en el afio calenda-
rio en que se produzca la baja, a cuyos e-
fectos se multiplicarin la cantidad de
dias de licencia que le hubiera correspon-
dido al finalizar el afio, por el nfimero de
dias trabajado -incluidos sAbados, domin-
gos, feriados y dias de licencia con goce
de sueldo- dividiendo el producto por tres
cientos sesenta (360). Se tomarin en cuen-—
ta solamente las cifras enteras, desechan-
do las fracciones. Igualmente tendri dere-
cho al cobro de la licencia que pudiera te
ner pendiente de utilizacién por el afio ca
lendario inmediato anterior;

En caso de fallecimiento del agente,sus de

"recho habientes percibirin las sumas que

pudieran corresponder por licencias no uti
lizadas, en base al procedimiento del Inc1
so e);

‘La licencia anual por descanso no podriser

utilizada a continuacién de licencias ex-
traordinarias, sin goce de haberes (Articu
los 22,23,27 y 28)o con goce de haberes (Ar
ticulo 29), o después de una suspensién dis
ciplinaria o cautelar mayor de treinta (30)
dias, debiendo mediar no menos de un (1
mes de trabajo hasta su iniciacibn. Si ra-
zones de tiempo no hacen posible su utili-
zacibén dentro del afio calendario, se perde
ri el derecho a la misma;



h)

i)

3)

k)

ARTICULO 3°
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La licencia anual por descanso solamente
podri interrumpirse por las siguientes
causas:

1) Enfermedad del agente. En este caso,
éste deberi continuar en uso de sus
vacaciones 1nterrump1das, en forma in
mediata al alta médica respectiva, sin
considerarse como una nueva fraccién.

2) Razones de servicio.

Las licencias de este caricter serin en
todos los casos otorgadas por los organis
mos donde el agente esté prestando servi
cios;

Los profesionales médicos radidlogos, y
los auxiliares de radiologia, pertenecien
tes a la Administracién PGblica Nacional,
quedan excluidos del presente articulo. La
utilizacién de este beneficio les seri o-
torgada conforme a lo reglamentadO'por el
Decreto n° 21.158/56 (°);

Los Ministerios, Secretarias de Estado vy
demids organismos comprendifdos en el pre-
sente Régimen, arbitrarin ﬂas medidas que
estimen pertiientes a efectos de elaborar
el plan anua: de licencia de su personal
dependiente en el que quedaran fijados los
turnos y fechas de su utilizacidn,el cual
deberi ser aprobado y nctificado a los in
teresados antes del 1° de noviembre de ca
da afio.

.- Incorpérase al Régimen de Licencias,

Justificaciones y Permisos, aprobado por Decreto n°

8.567/61,

con vigencia a partir del 1° de enero de

1971, los siguientes articulos:

(°) Ver Digesto Administrativo n° 151.-
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Articulo 3°.- El1 término de la licencia anual
por descanso se fijarid de acuerdo con la anti
gliedad que registre el agente al 31 de diciem
bre del afio al que corresponde el beneficio
—computéndose como un (1) afio entero las frac
ciones superiores a seis (6) meses- de acuer—
do con la siguiente escala:

a) Quince (15) dias corridos, cuando la anti-
gliedad del agente no exceda de cinco (5) a
fios;

b) Veinte (20) dias corridos, cuando la anti-
gliedad del agente sea mayor de cinco (5) a
fios, y no exceda de diez (10) afios;

¢c) Veinticinco (25) dias corridos, cuando 1la
antigliedad del agente sea mayor de diez(10)
afios, y no exceda de-quince (15) afios;

d) Treinta (30) dias corridos, cuando la anti
giiedad del agente sea mayor de quince (15)
afios.

En todos los casos, el periodo de licencia
comenzari en dia laborable, a efectos del
cdmputo respectivo.

Articulo 4°.- La liquidacién de haberes  por

el tiempo de duracidédn de la licencia anual por

descanso (vacaciones) se practicari, respecto
del personal retribuido a jornal o a destajo,
de la siguiente manera:

a) Jornalero: teniendo en cuenta el filtimo jor
nal percibido a la fecha del otorgamiento
de la licencia;

b) Destajista: en pase al promedio de lo per-
cibido en el afio calendario al que corres-
ponde la licencia.

ARTICULO 4°.- Reimpléintase, a partir del 1° de e-
nero de 1971, la vigencia de los Articulos 5°, 6°
y 7° del Régimen de Licencias, Justificaciones y

Permisos, aprobado por Decreto n° 8.567/61,dejin-
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dose sin efecto la derogaciédn de los mismos dis-
puesta por el Articulo 6° del Decreto n° 7.937/
69.

ARTICULO 5°.—~ Modificase el artfculo 5° del De-
creto n° 8.567, de fecha 22 de setiembre de 1961,
en la siguiente forma:

Donde dice: Secretaria de Estado de Hacienda; de
be decir: Secretaria General de la Presidencia
de la Nacidn.

Donde dice: Secretaria de Estado; debe decir: Se
cretarfia General.

Donde dice: Ministerio de Asistencia Social y Sa
lud Pfiblica; debe decir: Secretaria de Estado de
Salud PGblica.

ARTICULO 6°.- Deréganse los Decretos Nros. 347,
de fecha 19 de enero de 1966 (+), y 7.937, de fe
cha 9 de diciembre de 1969. Las disposiciones de
este G1timo decreto continuarin siendo de aplica
cibn respecto de las licencias por Lvacacizhescg
rrespondientes al afio 1969, pendientes de ytili-
zacién en aquellos organismos a los que les hayan
sido acordados turnos especiales, los que; podrin
prorrogarse hasta el 31 de diciembre de 1970.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccibédn Nacional del Registro Oficial y archive
se.-

LEVINGSTON - Eduardo F. Mc Lou
ghlin.-

(+) Ver Digesto Administrativo n°® 2488.-
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ACTO: RESOLUCION DEL T.C.N. n° 2.314/70.-

MATERIAS : RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS-
LIBRAMIENTOS - RESPONSABLES - RENDI-

CIONES DE CUENTAS
Buenos Aires, 18 de setiembre de 1970.

Visto el expediente n° 70.063/70, en el cual
se cuestiona la duplicacidn de operaciones re-
gistradas en las fichas-cuenta de los distintos
responsables en virtud de 1la aplicacidn simulta
nea de las resoluciones nros. 2.558/61 (') vy
3.781/67 ("), y ..

-

- Que conforme lo dispone la resolucidn nime-
ro 2.558/61 en oportunidad de que la Tesoreria
General de la Nacidén afecta libramientos de pa-
go por débitos bancarios de créditos documenta-
rios, la Contadur{a General de la Nacidn practi
ca el cargo pertinente en las respectivas f£fiZ
chas-cuenta de los responsables;

Que tales operaciones son reflejadas en 1a
contabilidad de los servicios administrativos al
serle comunicado el respectivo débito por la ci
tada Tesoreria General;

Que por otra parte, cumplimentando lo esta-
blecido por la resolucidén n° 3.781/67, la Conta
duria General de la Nacidn formula cargo a 1los

(') Ver Digesto Administrativo N° 1531.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2927.-
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organismos cuando la Tesorerfa General de la Na-
cidn hace efectivos los libramientos de pago de
acuerdo a un listado mensual detallado de los
mismos, en el que se incluyen los pagos corres -
pondientes a créditos documentarios;

Que por lo expuesto y a fin de evitar dupli-
cacion de operaciones,. corresponde dejar sin e-
fecto la resolucidén n° 2.558/61 y modificar el
articulo 2° de la resolucién n° 3.781/67, autori
zando la rendicidén parcial de documentacidon co-
rrespondiente a pagos fraccionados en los casos
que ello sea posible;

Que asimismo el servicio de Inspeccidén Sec-
tor '"B", aconseja, de conformidad con la experien
cia recogida, que los distintos organismos se a
justen a las siguientes normas: -

a) En todos los casos los jefes de los servicios
administrativos deberan formular los libra -
mientos de pago a favor del acreedor, por el
importe equivalente al de los créditos docu -
mentarios respectivos, para que se pueda ope-
rar la extraccion de fondos del Tesoro Nacio-
nal, conforme lo sefiala la ley de contabili -
dad;

b) Cuando la Contaduria General de la Nacidn (Con
tabilidad Financiera) formule cargos a los or
ganismos a rafiz de diferencias operadas, 1los
jefes de los servicios administrativos debe-
ran emitir el pertinente libramiento de conta
bilidad con el fin de regularizar tal situa =
cidn;

Por ello,

EL. TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
RESUELYE
ARTICULO 1°.- Derdgase la resolucidén n° 2.558/61.
ARTICULO 2°.~ Sustitiyese el articulo 2° de 1a
resolucidon n° 3.781/67, por el siguiente:
"En aquellos casos que se efectuaran pagos par -
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ciales de llbfamlentos el responsable podrsa des

cargarse de 1la documentac1on correspondiente a
los mismos".
ARTICULO 3°.- Los servicios administrativos se a

justaran a las normas indicadas en los apartados
a) Ly b) del ultlmo considerando de esta resolu-
cidn.

ARTICULO 4°.- Comunlquese a quienes corresponda,
dése a Digesto Administrativo y cumplido, archl—
vese en la Direccidn General de Delega01ones y -
Fiscalias.

WIFREDO DEDEU - Damian Figueroa-
José M. Fernandez Farifia - Anto-
nio M. Perez Arango - Luis Pedro
Picardo - César Aguirre Legarre-
ta -Secretario ‘Asistente.
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ACTO: DECRETO N° 46/20.-

MATERIA: POLITICAS NACIONALES

~

Buenos Aires, 17 de junio de 1970.
VISTO Y CONSIDERANDO :

Que los Consejos Nacionales de Desarrollo,de
Seguridad y de Ciencia y Técnica han compatibili
zado el reciproco accionar elaborando las polf{ti
cas nacionales previstas en los articulos 2° de
la ley 16.964 ('), 8° de 1la ley 16.970 y 3° de
la ley 18.020;

Que en dichas politicas se ha volcado la opi
nién de todo el Gabinete Nacional y de los Coman
dantes en Jefe de las respectivas Fuerzas Arma-
das;

Que las indicadas polfticas responden a 1los
objetivos nacionales contenidos en el Acta de la
Revolucidn Argentina, consistentes en lograr 1la
consolidacidén de los valores espirituales, mora-
les y materiales del pafs la modernizacidn de
sus estructuras dentro de los principios de 1i-
bertad y dignidad de la persona humana, y el res
tablecimiento de una auténtica democracia repre-
sentativa en la que impere el orden dentro de 1a
ley, la justicia y el interés del bien comin;

Que las politicas elaboradas tienen por fina
lidad dar armonfa y coherencia al quehacer nacio
nal, y proporciona las bases indispensables para

(') Ver Digesto Administrativo n° 2653.-
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que la accidén de gobierno tenga una orientacidn de
finida;

Que el reencauzamiento del pais por el camino
‘de su grandeza y su proyeccidn hacia el exterior
constituye una empresa de gran aliento que requie-
re la participacion de todo el pueblo argentino;

Que esa participacidn hari posible el logro de
los propdsitas trazados por el Gobierno y permiti-
ra, asimismo, mediante la iniciativa e intervencidn
del sector privado, e1 perfeccionamiento o mejor o
rientacidén de la accidén del Goblerno,

Que de acuerdo con el articulo 4° de 1la ley n°
16.964, las decisiones adoptadas dentro del Siste-
ma Nacional de Planeamiento seran de cumplimiento
obligatorio para el sector piblico, nacional, pro-
vincial y municipal y servirin de orientacidn para
las actividades que cumple el sector privado;

Que resulta necesario aprobar el documento de
Politicas Nacionales para que todos los organismos
del Estado ajusten su accionar a dichas normas con
el fin de que el Gobierno pueda alcanzar los obje-
tivos nacionales que se ha impuesto;

Por ella, en ejercicio de Poder Ejecutivo,

LA JUNTA DE COMANDANTES EN JEFE
DECRETA :

ARTICULO 1°.~ Apruébanse las Politicas Nacionales
que como Anexo 1ntegran el presente decreto
ARTICULO 2°.- Las Politicas Nacionales serian de cum
pliento obllgatorlo para el sector puUblico, nacio-
nal, provincial y municipal.

ARTICULO 3°.- E1l presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro del Interior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Di
reccién Nacional del Registro Oficial y archivese.”

GNAVI - LANUSSE -~ REY
José R. Caceres Monié
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POLITICAS NACIONALES

Queremos :

- Una Nacidn soberana, con efectiva independencia
politica, cultural y econdmica; con claros obje
tivos y comunes ideales, fiel reflejo de las as
piraciones de su pueblo y de sus tradiciones;
consciente de su misidn histdrica y abierta a
los valores universales que orientan al hombre
en la busqueda de la verdad; que tenga gravita-
cidn significativa en el concierto de lasnacio-
nes, con el propdsito de defender sus derechos,
respetando los de los demas, y de ofrecer una
solucion para el desarrollo independiente de
los paises, especialmente de América Latina; to
do ello para servir al hombre en su realizacidn
integral y a la humanidad en su anhelo de paz
en un orden mas digno y mas justo.

- Una sociedad estructurada para el logro de una
comunidad solidaria al servicio del hombre, don
de una auténtica justicia le ofrezca, en igual-
dad de oportunidades, las maximas probabilida-
des de acceso a los bienes necesarios para su
realizacidn espiritual y material.

- Un pais integrado, sin diferencias regionales
injustas, en el que sea una realidad el derecho
de todos a la educacidn, a la salud, a una vi-
vienda digna, a la seguridad social y a los be-
neficios del desarrollo.

~ Una democracia eficiente y estable, fundada en
un sistema politico que con 1la efectlva partici
pacidn de la comunidad y bajo la forma de go—
bierno representativa, republicana y federal, a
segure la libertad del hombre y el ejercicio ple
no de sus derechos fundamentales. -

- Una economia industrial -agropecuaria flexible,
de rapido crecimiento, apoyada en una sdlida in
dustria basica, una adecuada infraestructura ¥y
un desarrollo cientifico-técnico propio; dotada



-4 - D.A. n° 3240.-

de las medidas de proteccidn y estimulo tendientes
a una progresiva y conveniente apertura al comer-
cio internacional, todo ello conformando una socie-
dad moderna,creadora y dindmica, y asegurando pleno
empleo, un alto nivel de vida y una justa distribu-
cion del ingreso y de las cargas sociales.

— Una estructura de seguridad que sea apta herramien-
ta del desarrollo en épocas de paz y poder efectivo
en épocas de conflicto.

Para alcanzar tales objetivos se han fijado las si-

guientes Politicas Nacionales:

1l - Respetar la dignidad del hombre; establecer las
condiciones y los medios que permitan su plena
realizacidén como ser libre y responsable capaz
de elegir, de crear, y de forjar su propio des- -
tino, como persona y miembro de 1la comunidad; y
asegurar su libertad frente a toda forma de o-
presidén de origen piblico o privado.

2 - Lograr que prevalezca permanentemente el interés
nacional por cuanto éste involucra los sentimien
tos y valores fundamentales de la comunidad ar-
gentina.

3 - Reformar las estructuras culturales, sociales vy
econdmicas, con el objeto de lograr una comuni-
dad argentina con personalidad propia, creativa
y espiritualmente integrada y neutralizar los
intereses particulares y extranacionales que se
opongan a tales fines.

4 - Estructurar un sistema politico democritico, es
table y eficiente, bajo la forma de gobierno re
publicano, representativa y federal, que asegu-
re la libertad, el respeto y la proteccidn de
la persona humana, en procura del bien comuin.

5 - Llevar a cabo las modificaciones y reformas de
las bases de la organizacidn politica de la Ar-
gentina, atendiendo a la consecucidén de los ob-
Jjetivos nacionales, y de acuerdo con las siguien
tes pautas fundamentales: -

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y 1li-
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bertades individuales y de una real igualdad
de oportunidades;

b) Mantener el pluralismo politico, respaldado
por una activa participacidn de 1a poblacidn
y su representacidén legitima y auténtica en
el Congreso a través de los partidos polfti-
coS;

c) Respetar y afianzar el equilibrio de poderes,
para que sea a la vez garantia de la libertad
en el orden y de eficiencia en la gestidn;

d) Reconocer la necesidad de un Poder Ejecutivo
con capacidad de iniciativa y la decisidén en
la esfera de su competencia;

e) Respetar y afianzar un Poder Legislativo au-
ténticamente representativo;

f) Respetar y afianzar un Poder Judicial indepen
diente; , .

g) Lograr la autonomfia provincial a través de
un sistema federal que responda a las nuevas
condiciones y requerimientos de la integracin
nacional, basado en un sdlido régimen munici-
pal que por si pueda satisfacer las mayores
necesidades de las comunidades a las que sir-
ve.

Asegurar la participacidn activa de todos los
sectores de la poblacidn, a través de sus orga-
nizaciones libremente estructuradas, en la for-
mulacidén de planes y proyectos contribuyentes al
planeamiento nacional para fortalecer la capaci
dad operativa del Estado y crear conciencia en
la comunidad de que su intervencidn es necesaria
para el desarrollo y la seguridad.

Crear condiciones que hagan posible una efecti-
va igualdad de oportunidades en todos los ambi-
tos para todos los sectores de la poblacidn.
Proteger y fortalecer la familia, favoreciendo
su formacidén, unidad, estabilidad y adecuacidn
constante al cambio social, mediante la accidn
piblica y la promocidén de la privada.

Promover la formacidén integral de la juventud
de acuerdo con los valores de la cultura nacio-
nal.
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Promover la creacidn y la actuac1on de los gru

pos intermedios de la comunidad y la formacidn

de dirigentes capacitados y con sentido nacio-
nal y social.

Llevar a cabo una polftica de ingresos y de em

pleo que permita la adquisicidn de los bienes

necesarios para satisfacer las necesidades per
sonales y familiares de orden espiritual y ma-
terial.

Incrementar la oferta de bienes y Seer01OS fa

cilitando el acceso a ellos del mayor nilmero

de personas.

Posibilitar la satisfaccidn de 1las nece31dades

y expectativas emergentes del proceso de cam-

bio y facilitar la adaptacidn de los individuocs

al mismo. '

Para ello:

a) Facilitar la movilidad social, ocupacionaly
geografica de las personas y sus familias;

b) Brindar una adecuada informacidn y capacita
cion.

Encarar un programa de crecimiento demografico

a fin de dotar al pais de una poblacidén mas nu

merosa, estable y regionalmente equilibrada, ~

prestando particular atencidn a las areas reza
gadas y fronterizas mediante: -

a) E1 aumento de 1a natalidad;

b) La proteccidén de la familia numeross;

¢) La disminucidén de la mortalidad infantil;

d) La inmigracidn y su radicacidn;

e) E1 afincamiento de nicleos de poblacidon en
zonas donde se hayan creado condiciones fa-
vorables para su radicacidn, de acuerdo con
las necesidades del desarrollo y la seguri-
dad.

Impulsar la inmigracidn con caracter selectlvo

procurando mantener la actual composicidn etnl

ca de la poblacidén y teniendo en cuenta los re
querimientos del desarrollo y la seguridad.

Promover 1la radicacidn de poblacidon nativa en

la zona de frontera.
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Establecer las condiciones propicias para un
amplio desarrollo cultural, afirmar nuestros
valores culturales y fomentar la libre crea-
cidn en todos los campos.

Estimular el 11bre desarrollo de las artesme
diante la accidn directa del Estado y el fo-
mento de 1la actividad privada.

Promover la conservacidn, investigacidén y di
fusidn del patrimonio cultural facilitando su
proyeccidn dentro y fuera del pafs, especial
mente en América Latina.

Poner en practica una accidn educativa que a
segure una efectiva igualdad de oportunida-_
des y orientada a la formacidn integral de
la personalidad, sobre la base de los valores
de la cultura nacional, la transmisidn de co
nocimientos 01ent1flcos la motivacidn €tica,
la educacidn de los sent1m1entos y del espi-
ritu religioso, el cultivo de la sensibilidad
estética, 'y el desarrollo fisico; dando espe-
cial importancia al respeto por la dignidad
humana, a la formacidén de seres libres y res
ponsables y al fomento de la solidaridad so-
cial.

Estructurar un sistema educativo que permita
al Estado ejercer la responsabllldad que le
corresponde en la d1rec01on de la educaciodn
publica y en la provisidn de los medios nece-
sarios para su realizacidn.

Asegurar, a través de la accidn directa del

‘Estado, en todos los niveles de la ensefianza,

la prestacidn efectiva de un servicio educa-
tivo de la mas alta calidad para todos los
sectores de la poblacidn.

Alentar la inclusidn o contribucidn esencial
de organizaciones o iniciativas privadas al
sistema educativo, en un régimen de libertad,
con el debido control del Estado en defensa
del bien comun.

Reducir los fndices deanalfabetismo y semi-a
nalfabetismo,y asegurar el cumplimiento inte
gral del ciclo escolar obligatorio y su gra-
tuidad. :
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Adecuar 1a estructura educatlva, las técnicas
y los regimenes de ensefianza, los métodos pe-
dagdgicos y las investigaciones educativas, a
los requerimientos, prioridades y modalidades
del proceso de desarrollo, modernizacidn, y
cambio social y econdmico,
Adecuar los contenidos de la educacidén a 1los
fines sefialados en la Politica 20, teniendo
en cuenta las necesidades de desarrollo y se-
guridad.
Vincular estrechamente la ensefianza al fomen-
to de habitos creativos orientados a promover
el desarrolloc de la investigacidn pura, apli-
cada y tecnoldgica.
Promover y ampliar la participacidén efectiva
de la comunidad en el sistema educativo Yy en
especial estimular la contribucidn personal
y econdmica de sus miembros.
Jerarquizar la fun01on docente asegurando su
adecuada remunera01on y garantizandole estabi
lidad y promocidn.
Mejorar la eficiencia de los sub-sistemas edu
cativos, adecuandolos a las necesidades y po-
sibilidades regionales, acrecentando las ta-
sas de 1ngreso y promocidn por curso, reduciex
do 1la deserc1on y aumentando el n1ve1 de pre-
paracidn, actualizacidn y dedicacidn de los
docentes.
Estimular la ensefianza técnica y promover 1la
capacitacidn, especializacidén y formacidn pro
fesional y artesanal, en particular del adul-
to.
Convertir a las Universidades en centros vi-
vos y dinamicos de investigacidn y estudio,
creadores y transmisores de cultura, abier-
tos al estudio cientifico de todas las ideas
y creencias.
Organizar el sistema universitario teniendo
en cuenta las siguientes bases:
a) Participacidn activa de la Universidad en
la problematica del desarrollo y la segu-
ridad;
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b) Vinculacidn estrecha de la Universidad
con el resto del sistema educativo;

c) Redimensionamiento de la Universidad de
acuerdo con las necesidades del paisy
exigencias técnicas de eficiencia.

Utilizar con sentido nacional los medios -

de comunicacidén masiva para promover y fa-

cilitar la educacidn permanente, la actuali
zacidn y la elevacidén cultural de los dis-
tintos sectores de la poblacidn.

Asegurar a todos los habitantes del pais el

derecho a la libertad de informacidn; promo

ver la difusidn de 1la palabra y de la ima-=
gen al servicio de la verdad, la moral y el
bien comin; y neutralizar las distorsiones

de origen piblico o privado que afecten a

las estructuras de informacidn.

Promover el desarrollo de la investigacion

cientifico-técnica, a cuyo fin el Estado a-

signara los recursos necesarios conforme a

las Politicas Nacionales y procurara,orien-

tar los recursos privados de acuerdo con las
mismas pautas.

Establecer sistemas de estimulo con finan-

ciacidon preferencial para investigaciones

privadas, asegurando que los resultados sean
patentados en el pafis y explotados en su be
neficio. -

Lograr que la inversidn interna pdblica,des

tinada a sostener la accidn cientifico-téc-

nica nacional, alcance en forma gradual una
meta como minimo del 1,5% del P.B.I. al ca-
bo de la década.

Establecer un sistema de salud que asegure

la atencidn médica de todas las personas,tm

to en lo fisico como en lo psiquico cubrien
do los aspectos preventivos, curativos y re
cuperativos. Dentro de ese sistema, tendra
prioridad h atencidén médica materno-infantil,
pre-escolar y escolar, y en particular, 1la
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dirigida a la poblacidn rural y urbana de menos
recursos.
Adoptar las medidas de sanidad preventivas y cu
rativas para atacar las causas de morbilidad,las
endemias y las deficiencias tipicas de 1la salud
en cada zona del pa{s ofreciendo una amplla co
laboracidn a los palses vecinos.
Evitar la contaminacidn de las aguas del aire y
de los suelos estableciendo normas severas y a-
segurando el estricto control de su cumplimien-
to.
Promover una racionalizacidn de los servicios de
salud a través de la fijacidn de competencias y
la coordinacidn de 1la accidn pdblica nacional,
provincial, municipal y de la privada; evitando
superposiciones y aunando esfuerzos para lograr
una mejor utilizacion de los recursos disponi-
bles.
Organizar y modernizar el sistema hospltalarlo
con activa participacidon de la comunidad.
Estimular la practica de deportes no profesiona
les y la recreacidn sana para 1lo cual el Esta-
do creara las condiciones adecuadas y favorece-
ra las iniciativas privadas tendientes a ello.
Estructurar progresivamente y poner en vigencia
un sistema integral de seguridad social, con pes
taciones que atiencan la cobertura de los even-
tos de la vida humana: matrimonio, maternidad,o
bligaciones de familia, educacidn, salud, desem-
pleo, accidentes de trabajo, enfermedades profe
sionales, vejez, invalidez y muerte. -
Proporcionar a las personas y a los grupos de a
sistencia necesaria cuando por insuficiencia de
la organizacidn social, por situaciones particu
lares o por emergencias especiales, no les sea
posible satisfacer sus necesidades espirituales
o materiales. Ello se realizari mediante la ac-
cidn directa o indirecta del Estado y 1la coordi
nacidén de las prestaciones de los organismos pg

blicos y privados.
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Establecer un sistema de proteccidn a la mino
ridad y de prevencidén de problemas de conduc—
ta en los menores afectados por situaciones de
desamparo o de desorganizacidn social. Promo-
ver la integracidn familiar de esos menores, a
segurandoles una adecuada formacidn y la nece
sarita asistencia espiritual y fisica.
Adoptar medidas tendientes a reducir la delin
cuencia juvenil y a readaptar las personas ¥
los grupos de conducta desviada.
Promover la adecuada integracidn sécial . de
los grupos marginales.
Mejorar las condiciones de alogamlento de 1a
poblacidn, ordenar el uso del suelo, planificar
el desarrollo urbano, controlar su densidad,
proveer una infraestructura adecuada, un equi
pamiento soc1a1 completo y un ambiente atrac-—
tivo e higiénico, a fin de permitir y alentar
un. desenvolvimiento integral y armdénico de 1la
vida de las personas, las familias y la comu-
nidad.
Ejecutar planes especiales que aseguren el ac-
ceso a una vivienda digna a los sectores de me
nores recursos. Facilitar la financiacidn de
la vivienda propia. ’
Procurar un justo equilibrio entre las aspira-
ciones de los sectores empresario, laboral y
profesional en bien del interés general de 1la
comunidad para lo cual corresponde:
a) Desde el punto de vista econdmico:
- Mantener el pleno empleo
-~ Canalizar el crecimiento econdmico hacia
aumentos del salario real, alentanto en
especial la participacidn de todos los sec
tores en las ganancias.
- Mejorar las oportunidades de trabajo faci
litando la movilidad en el sector laborals
- Elevar el nivel de productividad a través
del estimulo de 1a ensefianza técnica para
entrenamiento y reentrenamiento del perso

*

nal;



- 12 - D.A. n° 3240.-

b) . Desde el punto de vista de la participacidn
activa de trabajadores empresarios y profe-
sionales en el quehacer nacional;

Promover la existencia de sdélidas organiza-

ciones laborales empresariales y de profe-

sionales libremente estructuradas, que ase-
guren una auténtica representat1v1dad en to
dos los niveles:

- Estimular la formacidn de organizaciones
y dirigentes y su constante perfecciona-~
miento para permitir que adquieran una e-
levada aptitud técnica, un alto sentido
social y nacional y una gran capacidad de
negociacidn; '

- Asegurar que las estructuras laborales em
presariales y de profesionales sean pues-—
tas, a través de sus organizaciones y re-
presentantes al exclusivo servicio de 1la
promocidén del desarrollo de las activida-
des culturales, sociales y econdmicas, a-
demas de la intervencidén en el Planeamien
to Nacional descripta en la Politica n° B.

53 - Estructurar un sistema que permita acuerdos di

54

rectos entre organizaciones representativas em
presarias, laborales y profesionales, sobre 1las
condiciones de trabajo y niveles de remuneracio
nes, previendo la intervencidn del Estado en
caso de nc existir acuerdo o cuando se compro-
meta el interés nacional. .
Asegurar el desarrollo de la economfa nacional,
promoviendo el aumento de la productividad en
las actividades pﬁblicas y privadas, facilitan
do el logro de una mas eficiente asignacidn de
recursos; proporcionando un sistema de infraes
tructura adecuada, y en general, estableciendo
las cond1c1ones necesarias para una mejor orga
nizacidn de las actividades productivas.El de-
sarrollo econdmico nacional debe basarse esen-
cialmente en la formacidn interna del capital

y en incrementos sustanciales de las exporta-—

ciones industriales y agropecuarias. El capi-
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tal de origen externo podri contribuir al de
sarrollo del pais, en la medida en que no a-
fecte los intereses de la Nacidn.

Lograr una economia flexible capaz de compe-
tir internacionalmente, que pueda orientarse
siguiendo el estimulo de los cambios estruc-
turales de la actividad econdmica interna y
del comercio internacional y permita al pais
obtener los mayores beneficios econbdmicos, -
sociales y de seguridad.

Procurar, a fin de lograr mayor autonomia na
cional de decisibén, una tasa promedio de cre
cimiento acumulativo anual no menor del 5,5%
mediante una economia industrial agropecua-
ria que evite grandes fluctuaciones y tienda
a la estabilidad de precios, de tecnologia a
vanzada, pleno empleo y abierta al comercio
internacional con las restricciones que -im-
ponga el interés nacional.

Orientar, estimular y apoyar las decisiones
del sector privado seglin las previsiones es-
tablecidas en los planes de desarrollo, ac-
tuando a través del nivel y la estructura de
costos, precios e ingresos, mejorando las co
municaciones y 1la informacidn, y contribuyen
do, en general, a una eficiente reasigmacidbn
de recursos.

Aplicar, politicas arancelarias, crediticias,
impositivas y de gasto fiscal, adecuadas y e
tables, a efectos de orientar la economia ac
tuando sobre: la estructura de costos y pre-
cios. S61lo en casos de excepcibn, apeélar al
control directo de precios.

Promover la formacidén de agrupaciones de ti-
po cooperativo que abaraten los costos de pro
duccibn, transporte, comercializacidn, consu
mo y financiamiento, procurando desarrollar-
las en relacibn con el comercio exterior y
con las distintas etapas del proceso de pro-
duccidén y comercializacidén interna.
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Aplicar las medidas legales y econdmicas nece-
sarias para impedir que practicas monopoliti-
cas internas y externas atenten contra los in-
tereses del pais.

Neutralizar los efectos de integraciones empre

sarias multinacionales incompatibles con el iﬁ

terés nacional.

Promover la integracidén econémica nacional,sin

excluir acuerdos de complementacién con otros

paises, en tanto no impliquen renunciar a la
instalacién o funcionamiento de actividades de
terminadas.

Orientar la economia para la obtencién de un

desarrollo regional armdnico tomando en cuenta

la existencia en el pais de tres grandes 4reas,
con distintos problemas de desarrollo v seguri
dad:

a) CENTRAL: que concentra la mayor parte de 1la
poblacidén del pais y su complejo industrial
y agropecuaria explotador, y ofrece condi-
ciones mis favorables para la adopcibén efi-
ciente de decisiones econbémicas privadas;

b) NORTE: que abarca economias provinciales ba
sadas en la produccidén de bienes primarios,
potencialmente ricas pero sujetas a proce-
sos de estancamiento o a fuertes fluctuacio
nes ciclicas;

c) SUR: que comprende Areas poco pobladas y
con limitaciones en que su infraestructura,
pero cuyo potencial ofrece posibilidades pa
ra contribuir a la expansidén econbdmica del
pais.

Realizar la accibén promotora del Estado, median

te planes de desarrollo, teniendo en cuenta las

diferencias existentes entre las 4reas determi-
nadas en la Politica 64. A tal efecto:

a) En el Area Central, actuar predominantemente
a través del nivel y la estructura de costos,
precios e ingresos, corregidos por motivos
de interés social. Dirigir esencialmente 1los
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planes de inversidn plblica en esta Area a:
apoyar las decisiones del sector privado me
diante una infraestructura adecuada; estimu
lar la adopcidn de decisiones privadas de
interés nacional; y cubrir actividades no
sumidas por el sector privado que sean de
gual caricter;

b)En las 4reas Norte y Sur, disefiar programas
oficiales de desarrollo y seguridad, median
te polos de desarrollo, sobre la base de
prioridades establecidas por el Estado, vol
cando la inversibn pGblica a la realizacidn
de tales programas o al apoyo de programas
privados. Los proyectos de desarrollo serin
especificos y explicitos en cuanto a su ren
tabilidad e interés sociales y su contribu-
cidén a la seguridad.

Promover el desarrollo nacional y la integra -

[ 1

" «cibn mediante el establecimiento de Polos Na-

cionales de Desarrollo.

Atender prioritariamente las necesidades socia

les en las Areas geogrificas rezagadas o en -

crisis, adecuando las soluciones de emergencia

a las medidas estructurales establecidas por

los planes de desarrollo y seguridad. :

Facilitar y promover la salida de los productos

per todas las fronteras del pais, eliminando -

en especial trabas administrativas y aduaneras.

Procurar el incremento substancial de la produc

cidn agropecuaria, utilizando apropiadas medi-

das impositivas, crediticias y arancelarias, -
teniendo en cuenta:

a) La implantacibdn y desarrollo de los cultivos
y especies apropiados en las zonas mis ade-
cuadas;

b) La formacién de unidades econdmicas de ex-
plotacién de tamafio 6ptimo seglin las zonas;

¢c) La paulatina coordinacién de las produccio-

- nes agricolas regionales con las posibilida
des de intercambio con los paises limitro -
fes;

d) La transformacién de productos primarios en
otros de mayor valor agregado en los luga -
res de produccidn;
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e) La necesidad de solucionar los problemas
econbdmicos crdénicos, estructurales o ci-
clicos, que afectan a ciertos cultivos re
gionales; -

f) La apertura de nuevos mercados, nacionales
y externos;

g) La necesidad de promover la investigacidn
cientifico-técnica aplicada.

Orientar la produccidn del sector agropecua-
rio hacia aquellos produc tos que permitan ob
tener la miAs alta rentabilidad de nuestra par
ticipacibén en el comercio internacional te-
niendo en cuenta la conveniencia de lograr -
amplia libertad en las negociaciones comer -
ciales won el extranjero y de satiﬁfacer -
las necesidades del mercads inileruc.

Aplicar sistemas estables de precios relati-

vos agropecuarios, a fin de estimular la pro

duccibn, alentar las inversiones, brindar se
guridad a la actividad productiva y facili -
tar eliavance tecnoldgico en el sector.

Realizar un proceso de transformacidn y ex-

pansidén industrial que permita mejorar sus -

tancialmente la eficiencia de 1la produccibn

y aumentar la capacidad de innovacidén en el

sector, tanto en materia de mercados y de -

bienes, como en materia de técnicas de orga-
nizacibén y produccidn.

En tal sentido se promoveri gradualmente -

la reorientacidén de la estructura presente -

del sector industrial, evitando problemas de
desempefio y perjuicio a los sectores naciona

les, mediante adecuadas y estables medidas a

rancelarias e impositivas, de crédito para -

inversibén y evolucibn y planes de compras -
del sector pfiblico.

Se buscari ademds la expansién regional del

sector industrial, utilizando al mAximo la -

infraestructura ya existente o por construir,

y favoreciendo la concentracidn adecuada de

inversiones en los Polos Nacionales de Desa-

rrollo sobre la base de consideraciones de e

ficiencia condicionada al interés nacional.
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72 - Estructurar el régimen de promocidn industrial
segin los siguientes criterios:

a) Los casos de proteccidn y estimulo indus-
trial por razones de seguridad seran defini
dos especificamente por rubro o proyecto,e=
valuando los costos de las medidas de segu-
ridad, las alternativas econdmicas y deter-
minando la extensidn de la actividad desea-
da. En todos los casos, se promovera el .ém
pleo-de tecnologia avanzada y se alentarael
uso mas adecuado y eficiente de los facto-
res de la produccidn y de la distribucidnde
los bienes. Las industrias manufactureras
fundamentales a considerar en los términos
del criterio expuesto son, entre otras:

GRUPO CIIU (x) DENOMINACION

1) 341 Industrias Basicas del Hierro y del
Acero

2) 311 Productos Quimicos Industriales e-
senciales Incluido Abonos:
- Etileno
- Amoniaco
-~ Fertilizantes
- Caucho sintético
- Estireno
- Benceno, tolueno, xileno (BTX)
- Carbonato de sodio: soda solvay
- Acido sulfudrico ‘
~ Acido nitrico
- Soda caustica

3) 271 Fabricacidén de Pulpa de Madera, Pa-
pel y Cartdn:
- Pastas quimicas y mecanicas
- Papel para diario

4) 381 Construcciones Navales y Reparacidn
de Barcos - Construccidén de Buques
Mercantes

(x) Clasificacidén Internacional Industrial Uniforme
(A propuesta del Ministerio de Defensa).
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5) 342 1Industrias Basicas de Metales no Ferro
SOs ¢ -
- Aluminio
- Cobre.

6) 360 Construcciones de Maquinas, Excepto la
Eléctrica:

- Maquinas viales
- Maquinas herramientas
- Equipos para la industria del petrd-
leo
- Bombas y compresores de alta poten
cia. -

7) 383 Construcciones de Vehiculos Automotors
- Camiones pesados y chasis para Smni-
bus de larga distancia

8) 370 Construccidn de Magquinaria, Aparatos,
Accesorios y Articulos Eléctricos:

- Motores y generadores electrlcos de
mas de 100 KVA

- Transformadores de mas de 6.000 KVA

- Electrdnica y comunicaciones.

9) 280 Imprenta, Editoriales e Industrias Co-
nexas.

10) Elementos y Efectos que Hacen a las Ne

cesidades Militares.

b) En los demds casos, se procurara que el sis-
tema de prec1os corregldos por con51dera01o
nes de interés social o de localizacién re-—
gional, marque paulatinamente las actividades
industriales econdmicamente mas convenientes
para promover.

Las medidas de proteccidén y estimulo seran a
decuadamente graduades para promover la efi-
ciencia, compensando las desventajas que en
cada oportunidad pueda presentar la estructu

ra economlca nacional con relacidn a la de
otros pa1ses, excepto en casos de manifiesta
ineficiencia.

Tales medidas tendran caracter temporario.
73 .- Ordenar la proteccidn industrial, teniendo en
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cuenta el nivel de proteccidn efectiva deseado

para cada actividad, sobre la base de la efi-

ciencia y la posible capacidad competitiva de
cada una de ellas. Se seguiran, en este ordena
miento ‘los siguientes criterios: -

a) Reduccidn de las diferencias de nivel de pro
teccidn efectiva entre productos industria-
les, tendiendo a una proteccidn mas unifor-
me ;

b) Reduccidn gradual del nivel promedio de pro
teccidén. Las reducciones indicadas en los
puntos a) y b) deberan realizarse en forma
flexible a fin de evitar desajustes bruscos
de 1la estructura productiva que puedan afec
tar la seguridad, originar problemas de em—
pleo y balanza. de pagos y afectar a las em-
presas de capital nacional.

~Realizar paulatlnamente la reestructuracidn in

dicada en la polftica anterior manteniendo pro
tegido en forma conveniente el sector indus-
trial, sin que ello implique conservar la es-
tructura presente, a fin de obtener los benefi
cios propios de una sociedad industrial moder—
na de rapide desarrollo.

Dar estlmulos fiscales y en materla de organi-

zacidn para’ promover:

a) La concentracidn de 1ndustr1as de capitalm
cional en los casos en que exista la posibi
lidad de obtener economias de escala, deri-
vadas tanto de la produccidn misma como del
desarrollo tecnoldgico;

b) E1 fortalecimiento y crecimiento de la pe-
quefia y mediana empresa de capital nacional.

Otorgar subsidios temporarios y/o créditos a

empresas industriales nacionales para posibili

tar la puesta en produccidén e introduccidn aT
mercado de nuevos productos y métodos desarro-
llados en el pafs, siempre que sean satisfechss

los criterios de la Politica 75.

Modernizar e incrementar la infraestructura de

las comunicaciones en los centros urbanos y en
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las zonas aisladas del interior del pais,para
acelerar la integracidn nacional y facilitar
la intercomunicacidn con los paises limitro-
fes.

Establecer, para la infraestructura de comuni
caciones, sistemas tarifarios que promuevan
el desenvolvimiento arménico y equilibrado de
todas las regiones del pais.

Desarrollar en forma coordinada como un siste
ma integral, de acuerdo con las necesidades
actuales y potenciales, el transporte terres-
tre, maritimo, fluvial y aéreo, a fin de posi
bilitar el desarrollo y la seguridad en todos
los campos.

“Estructurar una red vial que facilite la comu

nicacidén intrarregional, interregional e in-
ternacional, y enlace las zonas productorasom
los mercados actuales y potenciales.
Desarrollar una flota mercante de ultramar,es
tatal y privada, capacitada para transportar
una importante proporcidén del volumen del co-
mercio exterior nacional en condiciones satis
factorias de eficiencia y competitividad. -
Desarrollar una flota mercante de cabotaje ma
ritimo y fluvial, estatal y privada, capaci-
dad pzra transportar la totalidad de las car-
gas correspondientes al cabotaje nacional en
condiciones satisfactorias de eficiencia y
competitividad.

Recuperar las vias navegables como canales ¥y
vitales para el intercambio e integracidén na-
cional. ‘

Establecer la infraestructura portuaria nece-
saria para un desarrollo regional armdnico,
creando adecuadas condiciones de accesibili-
dad y de equipamiento.

Satisfacer los requerimientos de energia eléc
trica que exige el desarrollo de cada una de
las regiones del pais, aplicando las tecnoio-
gias que resulten mias recomendables en cadaca
SO. :
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A ese efecto se debers:

a) Instalar centrales nucleares sobre la base
de uranio nacional;

b) Aprovechar ra01ona1mente los recursos h1drau
licos existentes;

c) Utilizar otras formas de generacidn energéti
ca que convengan a los intereses nacionales.
En todos los casos se tendrian en cuenta 1los
pertinentes factores econdmicos, cientificos
y de seguridad.

Promover 1la 1nsta1ac1on y ampliacidn de moderncs

medlos de comunicacidn masiva en el interior del

pais y en especial, en 1la Patagonia y zona de

frontera.

Promover el desarrollo del turismo interno, es-

‘pecialmente el social, y el internacional. Este

iltimo como un importante medio de proyeccidn

del pais hacia el exterior y como fuente de di-

visas.

Para ello:

a) Impulsar, alentar y realizar la modernizacidn
de la infraestructura fisica y de servicios
turfsticos;’

b) Mejorar la formacidn profesional, en todos los
niveles, de los cuadros de personal requeri-
dos por esta actividad;

¢) Difundir el conocimiento del pafs y de sus po
gibilidades, tanto para el turismo internacio
nal como para el interno, mediante adecuadas
campafias de difusidn.

Reestructurar el mercado financiero a fin de pw

mover el incremento del ahorro nacional prove-

niente de todos los niveles de ingreso y facili
tar su canalizacidn a través de sistemas agiles

y eficientes que presenten operaciones claras y

seguras. El sistema financiero debera servir de

apoyo a las inversiones que impulsen el desarro

1lo equilibrado de los distintos sectores y re-

giones del pais.

Promover la creacidn y proteger la actividad de

bancos de capital nacional que proporcionen re-
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cursos financieros a las empresas nacionales,

econdmica y tecnoldgicamente eficientes. Favo

recer la concentracidn y fusidn de unidades
bancarias de capital nacional cuyas capacida-
des operativas sean insuficientes para atender
el desarrollo financiero para el cual fueron
creadas.

Promover el fortalecimiento y la eficiencia-de

la actividad aseguradora y reaseguradora argen

tina teniendo en cuenta la necesidad de dismi—
nuir sus costos y de estimular la funcidn que
compete a las entidades en el mercado flnan01e
ro de mediano plazo.

Orientar la radicacidn de capltales extrange—

ros de acuerdo con las Politicas Nacionales, a

fin de asegurar su adecuacidén al interés nacio

nal y un eficiente control, ponderando: -

a) La rentabilidad privada y social de la .inver

- sidn o proyecto;

b) La contribucidén tecnoldgica y los efectos in
directos favorables al desarrollo nacionalj

¢) La diversificacidén de las fuentes de origen
de los capitales;

d) La asociacidn con capitales nacionales, pri
vados o piblicos; -

e) La localizacién regional y la rama de acti-
vidad mas convenlentes,

f) La limitacidén del uso de f1nanc1a01on local
y del retorno de divisas;

g) El1 empleo de cientificos y técnicos locales
y la aplicacidén de apropiada tecnologfa na-
cional;

h) La realizacidn en el pais de investigacio-
nes y estudios de desarrollo de productos
en el area correspondiente;

i) La conveniencia de evitar cliusulas de no
exportacién. Los sistemas especiales de pro
mocién serian para proyectos espec1flcos y
limitados en el tiempo. ;

Completar y actualizar periddicamente el rele

vamiento integral de nuestros recursos natura
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les continentales, de las islas adyacentes, del
sector antartico, de 1la plataforma submarina y
del mar terrltorlal complementando la accidn
del Estado con 1a del sector privado.
Fomentar 1la explotacidn de los recursos natura
les mencionados en la politica anterior, en to
dos los casos en que resulte economlcamentecdﬁ
veniente o cuando lo aconseje el interés nacio
nal, de acuerdo con la estrategia de reservas_
que determine. En particular se seguira,con ca
da uno de los recursos, el criterio que a con-—
tinuacidén se detalla:

a) “etroleo gas, carbén mineral, minerales fe-
ITOoSOS y no ferrosos: explotaclon compat1—
ble con las posibilidades de absorcién de
los mercados interno e internacional, tenien
do presente, para este Ultimo las s1tua io-
nes coyunturales y estructurales que agan
posible la exportacidén de estos productos;

b) Uranio: explotacidn hasta alcanzar el auto-
abastecimiento, sin perjuicio de eventuales
exportaciones limitadas que razones coyuntu
rales aconsejen; -

c) Pesca: maxima explotacidn compatible con las
posibilidades econdmicas de absorcidén por
los mercados interno y externo y con la con
servaclon de todas las especies de interés
econdmico;

'd) Bosque~-: promocidén de la forestacidn y su

explotacidn tendiente a facilitar el autoa-
bastecimiento y la eventual exportacidn de
madera;

e) Agua: .explotacidén racional y coordinada a
nivel nacional de los recursos hidricos, a-
segurando su maximo aprovechamiento, mejor
preservacidn y equitativa distribucidn;

f) Sueldos: explotacidn racional compatible con
su conservacidén y preservacidn contra agen-
te naturales.

Asegurar la preservacidn y promover el conoci-

miento de las bellezas naturales del pais, su
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flora y su fauna, en especial mediante la crea
cidn de los parques y reservas nacionales nece
sarios y la adecuada conservacién de los existen
tes. -
Estimular la explotacidn minera creando las
condiciones adecuadas en materia de infraes-

tructura y servicios, y brindar el necesario a
poyo técnico y financiero a fin de promover 1la

_prospeccidn y la explotac1on racional de los

recursos mineros del pais.

Alentar la integracidn de las actividades ex-

tractivas con las manufactureras y promover 1la

transformacién de los minerales en el lugar de
origen, especialmente en las zonas menos desa-
rrolladas del pais.

Promover la interconexidn entre las act1v1dades

econdmicas y las técnicas, primordialmente en

las siguientes Adreas:

a) Desarrollo de tecnologias que mejoren la u-
tilizacidn de los distintos factores que in
terv1enen en la produ001on, industrializa-_
cién y distribucidn de 1los b1enes,

b) Espe01a11za01on en tecnologia no desarrolla
das en otros paises y en las relacionadas
con el uso intensivo de materias primas na-
cionales,

c) Adaptacidén de tecnologias comple;as para nes
tro nivel de desarrollo econdmico- tecnlco.

Orientar, en principio, la 1nvest1gacxon y el

desarrollo cientffico-técnico hacia: | .

a) La adaptacidn de procesos y equipos importa
dos cuyo disefio y especificaciones hayan si
do realizados para condiciones diferentes a
las nuestras;

b) E1 aprovechamiento de recursos naturales na
01onales para los cuales no existan tecnolo
gia extranjeras apropiadas.

Promover activamente 1la 1nvest1ga ién avanzada

en el campo de la tecnolegia nuclear, a fin de

incrementar su utilizacidén pacffica para satis
facer los requerimientos del interés nacional.
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Incrementar, por parte del Estado, las tareas
de investigacidn cientifico-técnica destina-
das a crear y adaptar métodos de produccidn,
industrializacidn y dlstrlbu01on en las distin
tas actividades economlcas, y desarrollar pro
gramas de difusidn de los resultados obteni-
dos, acentuando la comunicacidén y cooperacidn
de los organismos de investigacidn de Estado
con las universidades y los grupos privados
de nivel superior que encaren tareas afines.
Utilizar las oportunidades de transferencia
de tecnologla procedentes del exterior que con
tribuyan, sustancialmente, al logro de los 05
jetivos de desarrollo y Segurldad y en partl
cular, aquéllas que megoren la capacidad com-
petitiva de la produccidén nacional.

Promover la transformacidn de las estructuras
de comercializacidn para reducir los costos y
corregir distorsiones en la distribucidén de
bienes.

Promover la comercializacidn masiva de bienes
a través de cambios en el sector minorista, pa

ra acelerar el proceso de transformacidn en

las restantes etapas de la distribucidn.
Promover la formacidn de un sistema nacional
de concentracidén de alimentos perecederos, es-
tructurado sobre la base de mercados regiona-
les.

Procurar la normalizacidn y tipificacidn de

los bienes y servicios para abaratar costos in

crementar 1la produccidén y comercializacidn. Me
jorar y facilitar el control de calidad de los
bienes. Fijar normas para la tipificacidén de
productos perecederos.

Facilitar y promover la gestidn de las organi-

zaciones de consumidores para la defensa de
sus intereses.

Py » . »
Orientar las fuerzas econOmicas hacia la con

quista de nuevos mercados, en el ambito inter-=
nacional, desvinculando los intereses comereia
les de las diferencias ideoldgicas.



- 26 - D.A. n° 3240.-

108 - Promover un incremento sustancial de la expor

109

110

111

tacidn de productos tradicionales y no tradi=
cionales complementando la politica arancela-
ria con estimulos econdmicos, tales como: apo
yo financiero piblico especifico, organizacidn
de ventas, agilitacidén de tramites administra
tivos, servicios de informacién y ventajas es
pe01a1es de cariacter temporario.
Utilizar apoyos institucionales para promover
especialmente la exportacidn industrial.A tal
efecto:
a) Establecer adecuados y amplios sistemas de
pre 'y post f1nanc1ac1on y cobertura deries
gos;

‘b) Promover la asociacidén empresaria destina-

da al manejo de las exportaciones y dar a-
poyo a la creacidén de instituciones de co-
mercializacidn en el exterior (empresab de
exportac1on centros de distribucién e in-
formacién en mercados de especial interés,
oficinas de comercializacidn, etc.;

¢) Promover estudios de caracter permanente a
fin de aumentar la informacidn sobre merca
dos y productos en el exterior; -

d) Canalizar un adecuado apaoyo cientifico- tec
nico a las industrias de exportacidn;

e) Capacitar el servicio exterior para el ana
lisis de los mercados internacionales; -

f) Encarar los tratados comerciales, teniendo
en cuenta la necesidad de abrir mercados
para la produccidn y asegurar la continui-
dad de la demanda.

Difundir, por la mayor cantidad de medios, in

terna y externamente, informaciones tendien-

tes a favorecer el aumento de nuestras expor-

taciones; y hacer conocer a los sectores pﬁ—

hlicos y privados, el resultado de los conve-

nios comerciales internacionales.

Asegurar la continuidad de nuestro comercio ex

terior mediantes -
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a) La permanencia de la oferta en los mercados

" de los que seamos proveedores habituales;

b) La sancidn del fraude y el control del cum
plimiento de compromisos en las exportacio-
nes;

¢) La concerta01on de convenios o acuerdos de

- duracidén adecuada para evitar fluctuaciones
de la demanda externa;

d) El1 mejoramiento y el control de la calidad
de los bienes exportables, conforme a las e
xigencias de los mercados internacionales;

e) La disponibilidad de bodegas para realizar
el transporte.

Acrecentar la participacidén nacional en el mer

cado de fletes y seguros de nuestro comercio

exterior para facilitar el acceso a nuevos mer
cados, eyitar presiones sobre la balanza de pg
gos y contribuir, consecuentemente, al desarro

110 de 1la industria naval nacional. -

Favorecer el intercambio comercial con los pafi

ses de América Latina. Participar decididamen—

te en los organismos internacionales que 1o

promueven, procurando evaluar con anticipacidn

su repercusién en la economia nacional a efec-~
tos de evitar desajustes econdmico-sociales in
ternos. -

Actuar, individual o conjuntamente con otros

paises afectados, contra el "dumping', las res

tricciones arancelarias y no arancelarias, y

las medidas discriminatorias practicadas por

otros paises, para evitar distorsiones en 1las
relaciones econdmicas internacionales que pue-
dan afectar el interés nacional.

Coordinar con todas aquéllas naciones cuyas es

tructuras econdmicas sean competltlvas con 1la

nuestra en la comercializacidén y productos agro
pecuarios, polfticas de exportacidn que eviten
practicas perjudiciales a la produccidn de bie
nes primarios. -
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Asegurar que los contratos de adquisicidn de
tecnologia no incluyan clausulas, restricti-
vas de la exportacidn, y que los existentes

que las tuvieran no se renueven con el mante
nimiento de dichas cldusulas. En ambos casos
se contemplaran excepciones por razones  de

Y » .
interés nacional. :

Mejorar con sentido social la distribucidn

de la carga impositiva, desafectando gradual

mente los niveles de ingreso bajo y medio, a

fin de alcanzar una efectiva equidad tributa

ria. -

Simplificar los sistemas de percepcidn de im

puestos y modernizar los mecanismos de con-

trol y fiscalizacidn a través de cambios en
el organismo administrativo y correspondien-
te.

Coordinar los sistemas tributafios nacional,

provincial y municipal.

Facilitar la integracidén y el desarrollo del

pafis a través de los fondos de coparticipa-

cidn federal, teniendo en cuenta:

a) Las necesidades propias de las provincias;

b) Las posibilidades de las provincias para
contribuir a los objetivos de integracidn
y desarrollo nacional;

c) Las necesidades provinciales originadas
por la transferencia de organismos y ser-
vicios del gobierno nacional destinados a
apoyar la descentralizacidén administrati-
va del pais.

Conducir el sector piblico mediante un plan
detallado de inversiones que tenga en cuenta
tanto el volumen total como la asignacidn re
gional y sectorial de la inversidn, sobre la
base de los criterios fijados en las Politi-
cas Nacionales.

Establecer planes adecuados en el sector pu-

blico en lo que atafie a suministros g compras
a largo plazo, a fin de promover el desarro-
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110 de las actividades industriales y de ser-

vicios, de capital nacional.

Reservar para el capital nacional, estatal y/

o privado, aquéllas actividades definidas es-

pec1f1camente en cada caso, que por razonesde

interés nac1ona1 no convenga sean realizadas
por el capital extranjero.

Determinar las actividades que puedan estar,

total o parcialmente, a cargo del Estado, se-

gin los siguientes criterios:

a) E1 Estado podra desarrollar actividades em
presarias para atender necesidades esencia
les, en especial las de orden social, Es=
tas actividades tendrdn cardcter transito-
rio y cesardan o se trasladaran al sector
privado, no bien cumplido el fin persegui-
do;

b) E1 Estado asumira la administracidn (insta
1301on, mantenimiento u oper301on) de a-
quéllas actividades de explotacidén de 1los
servicios o produccidén de bienes, que no
interesen al sector privado y resulten ne-
cesarias para asegurar el bienestar de 1la
comunidad;

c) El1 Estado realizara las actividades que, de
finidas de acuerdo con las Polfticas nros.
72 a) y 93, no resulten de interés a la i-
niciat*va privada y hasta tanto ello ocu-
rra o se demore su ejecucidén mediante pro-
yectos que no se concreten en oportunidad;

d) El1 Estado participara en aquéllas activida
des que, definidas de acuerdo con las Poli
cas nros. 72 a) y 93, ademas del interés
privado, requieran su accidn por razones &
interés nacional. En principio y de acuer-
do con el criterio precedente, el Estado
debera desarrollar un papel protagdnico en
las siguientes actividades:

- Industrias basicas del hierro y del ace-
Tro.
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- Industrializacidn de productos forestales.
- Extraccidn e industrializacidn del cobre.
- Extraccidn y comer01a11zac1on del petroleo
y gas.
- Extraccidn e industrializacidn del uranio.
e) El1 Estado mantendra a su cargo la produc-
cién de aquéllos elementos y efectos que
hagan directamente a las necesidades mili
tares y que, por su naturaleza, no conven
- ga sean fabricades por 1la industria prlva
da.
Mantener a cargo del Estado, bajo controlper
manente, absoluto o mayoritario, entre otras,
las siguientes empresas y sociedades,sin per
juicio de eventuales privatizaciones de uni-
dades operativas independientes que no afec-
ten sus estructuras:
-~ Agua y Energia (A. y E.)
- Servicios Eléctricos del Gran Buenos Aires
S.A. (SEGBA).
~ Hidroeléctrica Norpatagdnica (HIDRONOR).
~ Gas del Estado
~ Empresa Ferrocarriles Argentinos (EFA)
-~ Empresa Lineas Mar{timas Argentinas (ELMA).
-~ Aerolineas Argentinas (A.A.)

~ Empresa Nacional de Telecomunicaciones (ENTel).

- Yacimientos Petroliferos Fiscales (YPF).
- Yacimientos Carboniferos Fiscales (YCF).

-~ Sociedad Mixta Siderurgia Argentina (SOMISA).

- Instituto Nacional de Reaseguros (INDER).
~ Agencia Telam S.A.
Fortalecer la capacidad operativa de 1la adml-
nistracidén piblica, creando los medlos adecua
dos para que pueda realizar con max1ma efi-
ciencia sus funciones de ejecucién, apoyo, su
pervisidén u orientacidn segin el srea geogré:
fica y el sector.
Racionalizar la administracidn piblica en fun
cién de su eficiencia y la reduccidn de costos,
asegurando procedimientos reglados, un adecua
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- Industrializacidn de productos forestales.
- Extraccidn e industrializacidn del cobre.
- Extraccidn y comer01allzac1on del petroleo
y gas.
- Extraccidn e industrializacidén del uranio.
e) E1 Estado mantendra a su cargo la produc-
cidn de aquéllos elementos y efectos que
hagan directamente a las necesidades mili
tares y que, por su naturaleza, no conven
~ga sean fabricades por la industria priva
da.
Mantener a cargo del Estado, bajo controlper
manente, absoluto o mayoritario, entre otras,
las siguientes empresas y sociedades,sin per |
juicio de eventuales privatizaciones de uni-=
dades operativas independientes que no afec-
ten sus estructuras: .
-~ Agua y Energfa (A. y E.)
~ Servicios Eléctricos del Gran Buenos Aires
S.A. (SEGBA).
~ Hidroeléctrica Norpatagdénica (HIDRONOR).
~ Gas del Estado
~ Empresa Ferrocarriles Argentinos (EFA)
-~ Empresa Lineas Mar{timas Argentinas (ELMA).
-~ Aerolineas Argentinas (A.A.)

~ Empresa Nacional de Telecomunicaciones (ENTel).

- Yacimientos Petroliferos Fiscales (YPF).
- Yacimientos Carboniferos Fiscales (YCF).

- Sociedad Mixta Siderurgia Argentina (SOMISA).

- Instituto Nacional de Reaseguros (INDER).
~ Agencia Telam S.A.
Fortalecer la capacidad operativa de 1la adml-
nistracidén piiblica, creando los medlos adecua
dos para que pueda realizar con max1ma efi-
ciencia sus funciones de eJecuclon apoyo, su
pervisién u orientacidn segin el drea geogra-
fica y el sector.
Racionalizar la administracidén piblica en fun
cién de su eficiencia y la reduccidn de costos,
asegurando procedimientos reglados, un adecua
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do sistema de informacidn, comunicacidn y con
trol de gestidn, y la 51mp11flcaclon y agili=
tacidén de los tramites.

Jerarquizar la administracidn de justicia; vy
me jorar su funcionamiento mediante la redis-
tribucidn de competenci#® y la creacién de
nuevos juzgados, la renovacién y ampliacidn
de edificios e instalacidn de equipos, ¥y la
introduccién de métodos modernos de procesa-
miento de datos.

Actlvar en la administracidén piiblica el proce

"so de centralizacidn, normativa, de descentra

lizacidn y delega01on operativa, y de coordi-
nacién de funciones y decisiones.

Encarar dentro de los objetivos de descentra
1lzac1on operativa, una reforma de los reglme
nes municipales mediante el ajuste de sus com
petencias y recursos. Dicha reforma debera ser
cumplida -con una adecuada asistencia técnica
encaminada a acelerar el cambio y moderniza-
cién del sistema.

Realizar la reforma administrativa que permi-
ta al Estado contar con un servicio civil ap-
to para ejecutar las decisiones de cambio que
exige el proceso de desarrollo y seguridad,oon
forme a las siguientes pautas fundamentales:
formacidn y carrera profesional, vocacidn de
serviciojestabilidad, jerarquizacidn y actua-~
lizacidén profesional permanente.

Acentuar la exigencia de capacitacidn y actua
lizacidén a nivel de plana mayor de 1la adm1n1s
tracidén piblica.

Procurar la mayor eficiencia posible en las
empresas estatales y lograr que su incidencia
en el presupuesto responda claramente al inte
rés nacional.

Crear y mantener una verdadera conciencia de
defensa nacional, que permita afirmar en la
poblacidén el concepto de seguridad nacional,
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mostrando su particular gravitacidn en la vi-
da del pais y los peligros derivados de su ind
servancia, para lo cual se debera:

a) Establecer, conforme a la doctrina que se
elebore, las responsabilidades que competen
a todos los sectores, tanto civiles como mi
litares, en cuanto defensores de 1la sobera-
nia na01ona1 y de los principios de libertad
y dignidad propios de l1la persona;

b) Promover el interés en la materia en todos
los ambitos del pafs, tales como profesiona
les, econdmicos, gremiales, politicos, uni=
versitarios y cientifico-técnicos. :

Basar 1la lucha anticomunista en’medidas preven

tivas positivas y no meramente represivas. -

Desarrollar en la paz un poder militar que:

a) Posibilite disuadir, en forma permanente, a
los enemigos potenciales internos y exter-
nos.

b) Esté distribuido en forma tal, que permita
en los distintos componentes un adecuado gra
do de seguridad y apresto que evite sorpre-
sas.

¢) Permita actuar, en caso de legftima defensa,
en forma rapida, eficaz y contundente, pre-
viendo el pleno empleo del potencial nacio-
nal;

d) Sea compatible con 1las p051b111dades que o-
frezca el desarrollo de la Nacidn.

Normalizar los aspectos administrativos y log{s

ticos de las Fuerzas Armadas, a fin de facilitar

su régimen funcional interno, y accionar median
te una demanda concentrada en apoyo del desarfa

1llo.

Alcanzar en las Fuerzas Armadas un alto grado

de desarrollo cientifico- tecn1co, impulsando la

1nvest1ga01on dentro y fuera de ellas, en las
areas que se determinen, de acuerdo con las Po-
1iticas Nacionales; y v1ncu1ar1as con organiza-
ciones privadas o pudblicas, nacionales o inter-
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nacionales, en materia cienti{fico-técnica
mientras no se afecte 1la seguridad.

139 - Asegurar la participacién de las Fuerzas Ar-
madas en el desarrollo nacional en la medida
en que ello r® signifique apartarlas sustan-
cialmente de su misién especifica. Tal parti
c1p301on debera realizarse ev1tando la super
posicidn con otros sectores piblicos v, en
principio, la competencia con actividades pri
vadas; y debera extenderse especialmente ha-
cia aquéllas areas no cubiertas por dichos
sectores.

140 ~ Lograr, en el ambito internacional, la nece-
saria libertad en la determinacidén de los meo
dos de accidn a emplear para la defensa deT
murido que aspira a v1v1r en libertad y d1gn1
dad.

141 ~ Realizar una polftica exterior independiente,
firme y coherente, proyeccién externa de 1la
politica nacional, armonizada con el poten-
cial del pais, que responda sin desviacidn a
su interés y afiance su libertad de accidn.

142 - Ampliar y afianzar las relaciones con todos
los paises del mundo dentro de un marco demu
tuo respeto, acentuar la participacidén acti-
va del pais en los organismos internacionales
y promover el desarrollo de las relaciones co
mer01a1es _como el medio mas eficaz de coopam
cidn econdmica.

143 -~ Sostener ¢l principio de no intervencién en
los. asuntos internos de otros estados.

144 - Actuar decididamente como intérprete de pai-
ses con problemas de desarrrollo y como mode-
rador de las tensiones y diferencias entre e-
llos y las grandes potencias.

145 -~ Procurar la solucidn definitiva de los casos
conflictivos suscitados por problemas fronte-
rizos, sin menoscabo del interés nacional, de
conformidad con las normas internacionales de
convivencia y solucidn pacifica de conflictos,
agrontando con energia las situaciones de he-
cho.
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Afianzar el ejercicio de la soberania nacio- -
nal en las zonas en que haya sido cuestionada
y reivindicarla en las que haya sido interrum
pida. -
Obtener la aceptacidn internacional de la ex-
tensidn fijada para nuestra soberania mariti-
ma, a fin de evitar que el ejercicio de nues-
tros derechos sobre. dicha area sea fuente per
manente de conflictos, intensificando su ex-
plotacidn y asegurando su vigilancia en forma
efectiva. .
Consolidar el pleno ejercicio de la soberania
nacional sobre la plataforma continental.
Vincular estrechamente el sector Antartico ar
gentino con el resto del territorio nacional;
e intensificar en dicho sector 1la actividad
cientifico-técnica y la prospeccidn de recur-
sos naturales con miras a su eventual explota
cidn. -
Asegurar que los acuerdos, convenios o la sim
ple coordinacidn con los 'paises del mundo pa
ra afianzar los sistemas de seguridad nacional,
su-regional, continental o mundial, respondan
a necesidades de interés nacional y garanticen
nuestra propia autonomia de decisidn.
Acentuar 1la necesidad de que 1la cooperacidn in
ternacional para el desarrollo del continente
sea un medio para mejorar las condiciones devi
da de sus habitantes, de acuerdo al interés na
cional de cada  pafis, y para disminuir las ten
siones sociales en que se .apoya la accidn sub-—
versiva.
Apoyar programas de asistencia financiera y
cientifico-técnica cfrecidos al pafs desde el
exterior, necesarios para el desarrollo nacio-
nal, siempre que:
a) No existan cliusulas que afecten al interés
nacional;
b) Se dé amplia participacidén a empresas y en-
- tes nacionales en los aspectos de asesora-
miento, inspeccidén de obras, ejecucién y pro
visién de materiales. -
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Prestar asistencia financiera y cientifico- tec
nica y participar activamente en programas in-
ternacionales en este campo, especialmente en
América Latina, procurando en ambos casos la
creciente part1c1pac1on de empresas y entes na
cionales, tanto en 1los aspectos de consultorfa
como en los de ejecucidn, inspeccidn de obras

y provisidn de materiales.

Afianzar, en el marco de intereses comunes, las

relaciones politicas econdmicas, culturales,

cient{fico-técnicas y militares con los paises
de América Latina, a fin de reforzar la coope-
racién mutua en la consecucién de las aspira-
ciones espirituales y materiales de la regién,

e incrementar la necesaria libertad de accidn

compartida para gravitar solidariamente en el

sistema internacional.

Difundir en América Latina la imagen del mo-

derno pais proyectado y su progres1va realiza

cién en materia de desarrollo econdmico, cul<
tural y cientifico-técnico.

Estrechar nuestros vinculos con quienes nos han

legado el caracter de nuestra conformac1on espi

ritual, étnica y cultural.

Mantener el intercambio cultural, adecuar el e-

condmico e intensificar el c1ent1flco técnico

con los Estados Unidos; y fortalecer las rela-
ciones sobre la 'base de:

a) E1 respeto de la soberanfa de los pafses de
América Latina;

b) El1 reconocimiento de nuestras aspiraciones
en la formulacidn de las politicas regiona-
les vinculadas con el desarrollo integral y
la defensa de 1la paz en el Continente.

Intensificar con los paises de Europa Occiden-

tal y Canada el intercambio de ideas y expresio

nes culturales: estimular la cooperacidn cientT
fico-técnica y fortalecer las relaciones en eT
terreno politico, comercial, financiero y de in
versiones. -
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159 -~ Mantener efectivas y crecientes relaciones
con los paises comunistas de Europa Orien-
tal en el plano comercial y cientifico-téc
nico, en la medida en que no interfieran
en nuestra politica interna o afecten 1la
seguridad nacional.

160 - Procurar el acercamiento y estimular las re
laciones cientifico-técnicas y comerciales
con los paises del Asia (en particular con
Japdén) Africa y Oceania, teniendo en cuen-
ta la necesidad de lograr nuevos mercados
y de mejorar nuestra capacidad de negocia-
cién comercial.
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ACTO: DECRETO N° 558/70.-

_

MATERIA: POLITICAS NACIONALES

__

Buenos Aires, 7 de agosto de 1970.-

N

\\

VISTO que en el Decreto N° 46 (') del 17
de junio de 1970, que fija las "Politicas Na-
cionales" previstas en los articulos 2° de 1la
Ley 16.964 ('), 8° de 1la Ley 16.970 y 2° de
la Ley 18.020 se han deslizado tres erroresde
forma y atento a la necesidad de rectificar -

los mismos.

NN

W
A\

N\

N\

R\\
NN

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

NI
\

NN

ARTICULO 1°.- Modifficase el texto del Anexo
"Politicas Nacionales'" del Decreto N° 46/70,
de acuerdo con el siguiente detalle:

\\

a) En Politica Nacional 72, inciso a)Gru-
po 10), debe decir: "Elementos y efec-
tos que hacen a las necesidades milita
res". (A propuesta del Ministerio de
Defensa) .

(x) - Clasificacién Internacional In-
dustrial Uniforme.

b) En Politica Nacional 76, en el dltimo

\
\

W

NN
\\\

LN

\\N

(') Ver Digesto Administrativo N° 3240.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2653.-

NN
NN
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rengldn debe reemplazarse: "735" por "72".
c) En Politica Nacional 125, sustituir "Em-
presa Ferrocarriles Argentinos (EFA)" -

por "Ferrocarriles Argentinos (FA)".
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese. dése a
la Direccié4n Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.- -

LEVINGSTON - Eduardo F. Mc Lou
ghlin - Pedro A. Gnavi - Ale-
jandro A. Lanusse - Carlos A.
Rey
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MATERIAS : SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA -~ DE
. SIGNACIONES DE SECRETARIOS Y SUBSECRE
TARIOS-DE_LAnSECRETARIA DE ESTADO DE

HAC IENDA
‘Buenos Aires, 28 de setiembre de 1970.-

Visto la estructura de la Secretarfa de Es-
tado de Hacienda, aprobada por Decreto N° 684/
68 (') y rectificada por el N° 2.085/69 (") y
“atento lo propuesto por el titular de la misma.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA :

ARTICULO 1°.- NSmbrase Subsecretario de Adminis
tracidon Fiscal de la Secretaria de Estado de Ha
cienda, al Contador Pliblico Nacional don LeoneT
Roberto Massad (Clase 1934, M.I. 4.124.931).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese. -

LEVINGSTON - Carlos M.J.
Moyano Llerena - Enrique E.
Folcini

(') Ver Digesto Administrativo N° 2886.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3048.-

ACTO: DECRETO N° 1.362/70.-

e
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MATERIAS: JUBILACIONES -~ PENSIONES

Buenos Aires, 14 de octubre de 1970.-

Visto lo dispuesto por los articulos 66 de
la ley 18.037 (') y 44 de la ley 18.038 y consi
derando la situacidén de los jubilados que  han
vielto o volvieran a la actividad,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase el articulo 27 del de-
creto 8.525/68 ("), cuyo texto quedara redacta-
do asi:

"Los ya jubilados o los que se jubilen en
el futuro por aplicacidon de las leyes vi-
gentes hasta el 31 de diciembre de 1968 o
de las leyes 18.037 y 18.038 que hubieran
vuelto o volvieren a la actividad, cuando
en virtud de las normas de las leyes cita-
das en Ultimo término existiere incompati-
bilidad entre el goce del beneficio y 1la
percepcidn de remuneraciones por tareas en
relacidn de dependencia, podran cobrar 1la
jubilacidn hasta el monto maximo de $ 250.-

(') Ver Digesto Administrativo N° 2993.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2998.-
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mensuales. La presente disposicidon regira -
desde el 1° de noviembre de 1970 hasta el
31 de diciembre de 1972".
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON -~ Francisco G.Manrique
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ACTO: DECRETO N° 1.663/70.~
MATERIAS: JUBILACIONES - PENSIONES
Buenos Aires, 14 de octubre de 1970.-

Visto lo dispuesto en el articulo 17 de 1la
Ley 17.575 ('), y

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad, dentro del régimen a-
tendido por las Cajas Nacionales de Previsidn e
xisten alin haberes minimos en concepto de jubi-
lacidén y pension que no llegan a pesos 100.--
(cien pesos) mensuales, monto inferior al esta-
blecido como minimo para las pensiones gracia-
bles;

Que corresponde que el Poder Ejecutivo ejer
za la facultad que le acuerda el articulo 17 de
la ley 17.575, elevando dichas prestaciones has
ta una suma razonable igual por lo menos al mi<
nimo fijado para las precitadaspensiones gracia
bles,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Elévase a $ 100.- (cien pesos) men

(') Ver Digesto Administrativo N° 2866.-~




e

suales el haber minimo de toda jubilacidn o pen-
sién otorgada o a otorgarse-por-las Cajas Nacio-!
. ~..hales de Previsidn, que.se encuentren por debajo -
de ese minimo. ) T

ARTICULO 2°.- Este decreto rige a partir del 1°
de noviembre de 1970. _
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. : .

LEVINGSTON -~ Francisco G.Manrique




f%ia%ﬁwézaééi;&déaéé%ZZ;tnaé

3

3245.-

' : c@;)eaub'ﬂ %ﬂ&lﬂ/ P %mmﬂaub‘h
/ @;/m/mnfa ‘@;a/iaw{o

ACTO: NOTA del 16.9.70.-

bttt

\\\\\7\\\\\\\\\\

2

MATERIAS: MOVILIDAD FIJA - COMPENSACIONES

Buenos Aires, 16 de setiembre de 1970.

Z

NN
AR

SENOR PRESIDENTE:

N
\

\\\

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con
referencia al pedido de opinidn formulado en el
expte. n° 105.487/70, acerca de los descuentos
a practicar sobre la compensacidén denominada 'mo
vilidad fija", por dias no trabajados por el a-
gente gque la .tiene asignada.

Al respecto, llevo a su conocimiento

que, por la indole de dicha compensaciodn, su
percepcidn esti directamente ligada a la presta
cion efectiva del servicio que la origina, de

manera tal que la no concurrencia al trabajo, -
sea por inasistencia‘'o por licencia, debe dar
lugar al descuento de la parte proporcional co-
rrespondiente, que deberia hacerse sobre la ba-
se de los dias laborables del mes respectivo.

b Saludo a Ud. atentamente.

Fdo. Cnl. FEDERICO LUIS MOURGLIER
Secretario General

NI
AN\

Al Seifior Presidente del Tribunal

X ]
%%% de Cuentas de la Nacidn
;,/ % Doctor D. WIFREDO DEDEU

s/ D.-

o
s

A

NN
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ACTO: RESOLUCION del T.C.N. n° 2.398/70.-

MATERIAS : RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
DELEGACIONES - CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION - PRESUPUESTO

Buénoé Aires, 24 de setiembre de 1970.

Visto lo dispuesto por resolucion n° 3.698/
69 ('), vy

CONS IDERANDO :

Que el sistema de control que ejerce el
Tribunal de Cuentas en virtud del ordenamiento
establecido en la resolucion de referencia no
se justifica en la actualidad, toda vez que
los casos de incumplimiento se han reducido
considerablemente y los gue aun se observan que
dan regularizados a breve plazo; -

Que el inciso c¢), segundo parrafo de la re
glamentacidn del articulo 73 de la ley de con-
tabilidad sefiala la obligacidn por parte de
los servicios administrativos de suministrar a
la Contaduria General de la Nacidén, a su solo
requerimiento, todos los antecedentes e infor-
macidén que aquélla necesite para efectuar veri
ficaciones, analisis compulsas o informes; -

Que, sin perjuicio de ello, el Tribunal de

(') Ver Digesto Administrativo N° 3158.-
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Cuentas es competente para intervenir en aquellos
casos de incumplimiento, en base a las comunica -
ciones que le formule la Contaduria General de 1la
Nacién y en las que, ademas, se ponderen las cir-
cunstancias e inconvenientes que tal ' omisidn 1le
origina, a fin de tener elementos de juicio sufi-
‘cientes que permitan a este cuerpo aplicar las -
sanciones que pudieran corresponder;

Por ello y atento la opinidn vertida por la
Contaduria General de la Nacidn,

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACION
RESUELYVE

ARTICULO 1°.- Las actuaciones que promueva la Con
tadurfa General de la Nacidn relacionadas con los
incumplimientos por parte de los organismos res -~
ponsables del envio de los estados a que estian o-
bligados de acuerdo con las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, seran giradas directa-
mente a la Direcciodon General de Asuntos Juridicos
a los fines de considerar la aplicacidn de las -
sanciones que resultaren pertlnentes

ARTICULO 2°.- Derdgase el articulo 1° de 1a reso-
lucidén N° 3. 698/69

ARTICULO 3°.- Dése por Dlgesto Administrativo, co
munlquese a 1a Contaduria General de la Na01on y
archivese.

WIFREDO DEDEU - Damian Figueroa -
José M.Fernandez Farifia .- Antonio
M.Pérez Arango - Luis Pedro Picar
do ~ César Aguirre Legarreta-
Secretario Asistente
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ACTO: EXPEDIENTE N° 70.331/68.-

MATERIAS: PERSONAL - CONTRATADOS - FISCALI

ZACION - JORNALES
Buenos Aires, 14 de setiembre de 1970.-

REPRESENTACION COMANDO DE INGENIEROS :

Visto lo solicitado a fs. 22 por el Coman-
do de Ingenieros y lo manifestado por 1la repre
sentacidn actuante y por el Sector Revisidn In
tegral de Cuentas de la Direccidn General de
Delegaciones y Fiscalias, déjase establecido
que las planillas de jornales correspondientes
al personal obrero ocupado en obras por admi-
nistracion, consignadas en el acta-convenio a-
probada por resolucién n° 3.737/68, deberan reu
nir los siguientes requisitos: -

Nombre de la Obra

N° de Orden

N° de Afiliado

Apellido y Nombres

Salario (por dia o por hora)
Discriminacidén de los dias
Total de la quincena
Descuentos Jubilatorios (Personal y Patronal)
Subsidio Familiar

Otros descuentos

Total a percibir

Firma del obrero
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Observaciones: (En esta columna se determinarin
todos los antecedentes necesa -
rios para su control, es decir
fecha de altas y bajas, conve -
nio, etc.).

En consecuencia, se remite a esa representa--
. > . . .
cidn para gue se notifique y lleve a conocimien-
to del organismo fiscalizado lo resuelto, debien
do dejar constancia escrita de tal cometido; cum
. ’ . PO} . I'd —_—
plido, dese a Digesto Administrativo y archivese
. . . .
en la Direccion General de Delegaciones y Fisca
lias. -

Fdo. WIFREDO DEDEU
Presidente del
Tribunal de Cuentas de la Nacidn
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ACTO: DECRETO N° 1.696/70.-

_

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL -

_

CREDITOS AL EMPLEADO PUBLICO

B

-

\\{\

Buenos Aires, 14 de octubre de 1970.-

Visto la peticidn formulada por la Caja Na-
cional de Ahorro Postal para que se actualicen
las normas vigentes sobre certificacidén de deu-
das con afectacidon de haberes para los agentes

ng, de la administracidn piblica, y .
_ |
CONSIDERANDO:

N

Que el régimen implantado por el Decreto N°
16.216/51 tuvo un alcance restrictivo acorde con
la politica econdmica y crediticia entonces im-
perante en el pais y con las medidas de conten-
cidn de los préstamos de consumo que, si  bien
se justificaron en su hora, fueron con el trans
curso del tiempo perdiendo relevancia y actuali
dad. -

Que, no obstante el caracter transitorio que
se le atribuyd a dicho decreto, conforme a 1o
expresado en uno de sus considerandos, los 1limi
tes de afectacidn por €1 establecidos no han su
frido variante alguna, a pesar de la incidencia
de factores de distinta naturaleza y de los cam
bios operados en la situacidn general del pais’
cuya evaluacidon en su conjunto determinan la
necesidad y conveniencia de adecuarlos a la rea
lidad y circunstancias del presente.

NN
g0

NN
\\

ML

N
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Que el Decreto N° 16.216/51 no permite a 1la
Caja Nacional de Ahorro Postal, que realiza el
servicio de préstamos personales practicamente -
con exclusividad desde 1946, ampliar los crédi -
tos a los agentes al servicio del Estado, los
cuales se mantienen en montos sensiblemente in-
feriores a las exigencias actuales' 'y a los que
con caracter general ha autorizado el Banco Cen-
tral de la Republica Argentina acorde con la po-
l1itica trazada en la materia por el Gobierno Na-
cional.

Que tal situacidn que desde hace mucho tiem-
po y sin solucidn de continuidad viene afectando
a los beneficiarios del sistema de crédito al em
pleado publico, ha contribuido y contribuye al =
auge de la usura, con las consecuencias pernicio
sas que ella lleva implicita.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA : '

ARTICULO 1°.-~ Las reparticiones nacionales, pro-
vinciales y municipales podrian certificar deudas
en efectivo de su personal, con afectacién de ha
beres, por importes de hasta cuatro (4) veces el
sueldo mensual que perc1ba el agente, con un 1li-
mite de afectac1on maximo del 20% sobre dicha re
muneracidén, en concepto de amortizacidn mensual
de capital e intereses.

ARTICULO 2°.-~ Derdgase el Decreto N° 16.216/51.
ARTICULO 3°.~ Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON - Carlos M.J.Moyano
Llerena - Enrique E. Folcini
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ACTO: ACTUACION N° 2.373/70 P.N.

MATERIAS: RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA - LI

MITACION DE SERVICIOS - SALARIO FA-

>

\\

MILIAR - INDEMNIZACIONES

\N
3}

Expediente N° 9.345/69
Dictamen N° 975

N
A\

NN

_
7

N
=

'~ BUENOS AIRES, 9 de octubre de 1969.-

\\

NN
\

SENOR SUBSECRETARIO:

N\
5

En estas actuaciones se plantea el problema
de si a partir del 1° de enero del afio en cur-

NN
i

4¢7 A so corresponde computar las asignaciones fami-

ég%éég liares a los gfectos de determinar el monto de

¢/:z€? la compensacion y asistencia‘que establece 1a

é?' ley 17.343 y su reglamgntacion para el personal

;;;’ de la Administracidén Piblica declarado prescin-
> dible. '

\\\\\

%% El Tribunal de Cuentas de la Nacidn entien-
¢/??§ de, de acuerdo con la opinidn sustentada por 1la
222,%’ Secretaria de Estado de Hacienda, que en virtud
gﬁa de lo establecido por el articulo 26 de la ley

18.017 ("), aplicable al personal de la Adminis

\\\\}\
NN

(') Ver Digesto Administrativo N°® 2786.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2991.-

N\
\
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tracidén Pdblica por imperio de lo dispuesto en
el artficulo 1° del decreto 8620/68 (+), a par -
tir del 1° de enero del corriente afio, las su-
mas que se abonen en caracter de asignaciones -~
familiares no deben ser tenidas en cuenta para
el pago de los importes que corresponda abonar

por la ley 17.343.

La Direccidén General de Administracidn de -
esta Secretaria de Estado no comparte el crite-
rio antes expuesto, pues considera que la indem
nizacidn por despido no es asimilable al régi -
men de compensacidn y asistencia instituido por
la ley 17.343. Destaca las diferencias existen-
tes entre uno y otro instituto y hace mérito de
lo dispuesto por los articulos 2° y 6° de la -
ley citada y de lo expresado en el mensaje con
el que fuera elevado el proyecto respectivo. Ci
ta también lo establecido en el articulo 3° deT
decreto 4920/67 (°), segun el cual a los efec -
tos de calcular el monto de la compensacidn por
prescindibilidad se computa el salario familiar.
Concluye afirmando que 1la apllcac1on gque hace -
el decreto 8620/68 del articulo 26 de la ley n°
18.017, no tiene alcance para los casos de com-
pensacién por prescindibilidad expresamente enu
merados por la ley 17.343. -

Considero que la naturaleza juridica de 1la
1ndemnlza01on por despido es distinta a 1la de
la "compensacidn y asistencia" de 1la ley 17.343.

En principio, el contrato de trabajo supone
la permanencia en el empleo, que no puede ser -~
alterada arbitrariamente por el empleador, lo
que se traduce dentro de nuestro derecho, para
casi' todos los trabajadores, en una estabilidad
relativa, toda vez que el empleado puede ser -
privado del empleo mediante el pago de determl—

(+) Ver Digesto Administrativo N° 2992.-
{°) Ver Digesto Administrativo N° 2787.-
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nadas indemnizaciones (Cddigo de Comercio, artica
lo 157, ley 11.729).

Como lo expresa Unsain, citado por Ramirez -
Gronda en "Tratado de Derecho de Trabajo', dirigi
do por Deveali t. I., pag. 574, la indemnizacidn
por despido ''se trata de un preventivo del paro
forzoso, porque pone un freno econdmico al deseo
del empleador de desprenderse del personal' y "sin
forzar mucho el concepto puede verse en la indem-
nizacidn por despido una prestacidn para cubrir
el riesgo de desocupacidn'.

Como lo expresd la Corte Suprema de Justicia
de la Nacidén en fallo del 15 de diciembre de 19489,
"la razdn de ser de la indemnizacidn por despido
esta en el derecho que a una cierta estabilidad -
adquiere el empleado u obrero mediante 1la presta-
cion regular de trabajo” (Revista '""Derecho de Tra
bajo", 1950, pag. 149). -

De lo precedentemente expuesto se concluye -
que la naturaleza de la indemnizacidén por despido
esta vinculada con la defensa del derecho a 1la es
tabilidad en el empleo, protegiendo al trabajador
contra el despido arbitrario o basado en la volun
tad unilateral del empleador. -

En cambio la ley 17.343 instituye un '"régimen
de compensacidn y asistencia" (articulo 1°) para
el personal de la Administracidn Piblica que sea
declarado prescindible.

El objeto de 1la ley citada es ''proceder al or
denamiento y transformacidn racional de la Adminis
tracién Piblica'" (del mensaje con el que fuera e-
levado el proyecto de ley) para su mayor eficien-
cia, 1o que obliga a la prescindibilidad de cier-
tos agentes.

Para evitar problemas de indole socio-econdmi
cos a estos agentes se les concede, ''durante un
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periodo razonable, compensaciones que daran apoyo
econdmico y, por consiguiente, amparo social, al
grupo familiar a cargo del agente prescindible"
(del mensaje citado).

En atencidn a los fines perseguidos y al ampa
ro social al grupo familiar que se procura, re -
sulta coherente la inclusidn del salario familiar
dentro de los conceptos que se deben considerar a
los efectos de determinar 1la compensa016n por -
presc1nd1b111dad y que también se mantenga la -
prev1s1on en tanto subsista el sistema de raciona
lizacidén implantado.

La ley 17.343 constituye un instituto distin-
to del régimen de despido, toda vez que no se dic
té para asegurar la estabilidad en el empleo, si-
no para apoyar econdmicamente a los agentes decla
rados prescindibles. -

Precisamente, por sus especiales caracterlstl
cas, la ley se aparto expresamente de lo que cons
t1tu1a ya antes de su vigencia un principio reco-
nocido por otros ordenamientos legales (decreto -
ley 7.913/57, articulo 3°, decreto-ley 7.914/57,
idem) y por la Jurlspruden01a (fallos de 1la Cama—
ra Nacional de Ape1a01ones del Trabajo en Revista
"Derecho del Trabajo', 1964, pag. 250 y 1966, pag.
526) en el sentido de que el salario famlllar no
"se computa a los efectos de la indemnizacidn por
despido. Cabe hacer notar que el mismo criterio -
de exclueidn se aplicd con respecto a la ley N
14.459 (=) de salario vital minimo (Cdmara Nacio-
nal de Apelaciones del Trabajo Revista citada 1956,
pag. 89 y 1967, pag. 194) que comprende a los a-
gentes publlcos (articulos 12 y 13).

Equivale a decir que si la ley 17.343 conside
ra al salario familiar para calcular la compensa-
cidén por prescindibilidad es porque el legislador

=) Ver Digesto Administrativo N 2129.-
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quiso indudablemente apartarse de los regimenes
antes mencionados.

Atento a 1a finalidad de la ley 17.343 y 1lo
dispuesto en el articulo 3° del decreto reglamen
tario 4920/67 y, teniendo en cuenta que dichas =
disposiciones no han sido derogadas por la ley
18.017, en mi opinidn corresponde computar el sa
lario familiar a los efectos de establecer el =
monto de la compensacidn por prescindibilidad.

Sin perjuicio de lo dictaminado, en atencidn
de la naturaleza de la cuestidn planteada y al
criterio que en- contrario sustenta el Tribunal -
de Cuemtas de la Nacidn, estimo conveniente se -
solicite opinidn del sefior Procurador del Teso -
ro.

ERFTEIR CARLOS ALBERTO PAILLAS
Director Gen:ral Técnico y Legal
Secretaria de Seguridad Social

BUENOS AIRES, 17 de diciembre de 1969.

SENOR SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO:

I. E1 problema que se plantea en las presen-
tes actuaciones consiste en establecer si, con -
posteroridaa 4 la sancidn del decreto N° 8620/
68 -que extiende al personal de la Administracion
Piblica Nacional el régimen de asignaciones fami
liares establecido por la ley 18.017-, correspon
de incluir en la compensacidn que se liquida aT
personal declarado prescindible, de conformidad
con lo establecido en la ley 17.343 y su decre-
to reglamentario, el salario familiar que deter-
mina aquella ley.

En el presente caso el sefior Enrique Bernar-
do AIECEIL, es agente de 1la Delega01on Regional
de La Plata de esa Secretaria de Estado, que fue
declarado prescindible por resolucidn SET N 123
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del 31 de marzo de 1969, se presenta a f.1l solici
tando se le abone el salario familiar correspon -
diente que, a su criteric se omitid incluir en la
liquidacidn que se le efectuara. Funda su pedido
en lo dispuesto en el articulo 3° del decreto N°
4920/67.

Al respecto se expedid la Direccién General -
de Asuntos Juridicos de ,esa Secretarfia de Estado
(fs. 5/6) en cuya opinidn las normas de que se -
trata deben 1nterpretarse en forma armonlca, dis-
tinguiendo el periodo abarcado por la vigencia --
del decreto N° 8620 (31.12.68) y el inmediato an-
terior. .

A partir de la vigencia de este ultimo decre-
to, estima la mencionada Direccidn que sus normas
deben regir la materia y que, en consecuencia, no
procede liquidar -a los agentes declarados pres -
cindibles con posterioridad al 31/12/68- el sala-
rio familiar a que se refiere el articulo 3° del
decreto N° 4920/67 De alli que, en el caso, arri
be a la conclusidn de que no corresponde computar
en el monto de 1la indemnizacidn pertinente el sa-
lario familiar que solicita el peticionante.

En este estado S.E. requiere mi dictamen.

I11. E1 articulo 3° del decreto N° 4920/67, re-
glamentario de la ley 17.343/67 6 establece: "El -
personal que sea declarado prescindible tendra de
recho a percibir el 80% (ochenta por ciento) del
Ultimo haber mensual (sueldo, salario familiar vy
adicionales o premios de caracter permanente) por
cada afio de servicios en la administracidn pibli-
ca nacional.

Por su parte, el articulo 26 de la ley 18.017
prescribe: ''las sumas que se abonen en virtud de
las asignaciones previstas en esta ley no se con-
sideraran integrantes del salario y en consecuen-—
cia no estan sujetas a aportes ni descuentos iubi
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latorios o del impuesto a los réditos, no seran -
tenidas en cuenta para la liquidacién del sueldo
anual complementario, ni para el pago de indemni-
zaciones por despido o accidentes y son inembarga
bles™.

Por Gltimo, el articulo 1° del decreto numero
8620/68 expresa lo siguiente: "Extiéndese al per-
sonal del Gobierno Nacional no comprendido en 1la
ley 18.017 el régimen de asignaciones familiares
que la referida ley determina en los plazos que
se consignan en el presente decreto. No seran de
aplicacién en el presente caso los articulos ni-
meros 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 25, 27,
28, 29 y 31 de la misma'.

La circunstancia de que en la parte final de
la norma precedentemente transcripta no se haya
incluido el articulo 26 de la ley 18.017 entre -
las disposiciones que se declaran inaplicables a
los agentes plblicos nacionales no comprendidos -
en la ley de referencia, suscita dudas acerca de
si en el caso particular de la "prescindibilidad"
es 0 no procedente computar el salario familiar -
en la indemnizacidn establecida en el articulo 3°
del decreto N° 4920/67. Ello, en razdn de 1la simi
11tud que aparentemente ex1ste entre las voces -~

"prescindibilidad" y '"despido'" y el hecho de que
las asignaciones previstas en la ley 18.017 no
sean tenidas en cuenta, entre otros conceptos, pa
ra el pago de 1la 1ndemn1za01on motivado por esta
ltima circunstancia.

Por ello resulta necesario determinar si am-
bos vocablos deben considerarse como expresiones
juridicas equivalentes.

Anticipo, al respecto, y en base a las siguien
tes consideraciones, una conclusidn negativa.

1°) Sin lugar a dudas, el "despido'" y 1la "prescin
dibilidad" son instituciones que se hallan re
guladas por normas legales y reglamentarias -
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3°)
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de distinta naturaleza (ver Cddigo de Comerciq
art. 157: ley 11.789 y sus modificatorios, ley
18.017: ley 17.343 y decreto reglamentario).
Ello es asi ailn cuando en ciertas circunstan -
cias han coexistido y coexisten tanto el 'des
pido" como la "prescindibilidad en determina-—
dos dmbitos de la administracién (v.gr. Empre-
sas del Estado).

"El despido" del empleado u obrero en la acti-
vidad privada, que puede fundamentarse en di-
versas causales, no se ve obstaculizado por
las mayores o menores cargas de familia que a-
quél pueda tener. Por el contrario, la ley n°
17.343 es inaplicable cuando el agente tiene, -
un determinado niimero de familiares a cargo, -
salvo que éste preste su conformidad al efecto.

El agente declarado prescindible no puede rein
gresar a la Administracidon Piblica hasta tanto
no transcurra un lapso de 5 afios desde su sepa
racidn del cargo o reintegre el monto de la in
demnizacidn. En cambio el empleado u el obrero
despedido tiene la posibilidad de comenzar a
trabajar en cualquier otro lugar dentro del am
bito privado o publico, o inclusive puede, 1lle
gado el caso, reintegrarse al establecimiento
al que pertenecia. Ese periodo de Cinco afios -
se fijé como surge del mensaje con el que fue-
ra elevado al proyecto de la comentada ley, -
con el objeto de '"proceder al ordenamiento y
transformacidén racional de la Administracidén -
Piblica'.

Asimismo, en su articulo 2°, la ley de que se
trata prevé el otorgamiento de becas para los
agentes que optaren por capacitarse en las es
pe01a11dades que requiera 1la act1v1dad privada
y ademis dispone el apoyo econdmicoc de los a-
gentes declarados prescindibles, mediante un -
sistema especial de créditos bancarios de fo —
mento.
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5°) Tampoco puede estar en la intencidn del Poder
Ejecutivo crear situaciones discriminatorias
entre el personal considerado prescindible an
tes y después del 31 de diciembre de 1968, en
que se sanciond el decreto N° 8620/68, ya que
unos y otros revisten el caracter de destlna—
tarios de la misma ley.

6°) Mientras en el dmbito privado la indemnizacidn
por antiguedad garantiza contra el "despido -
arbitrario" (articulo 14 Bis de 1la Constitu -
cion Nacional), la indemnizacidn prevista en
la ley 17.343 y su decreto reglamentario res-
ponde a la garantia de la "estabilidad" del -
empleado publico que consagra la norma consti
tu01ona1 citada e 1mporta un "reglmen de com—
pensacidn y asistencia" (art. 1°) al que el
legislador acordd caracter especifico en tan-
to incluyd en €1 al "salario familiar" (art.
3° del decreto N° 4920/67). Es decir que, en
un caso, se trata de una indemnizacidn por -
despido,' y, en el otro, de una compensacidén y
‘asistencia por prescindibilidad.

Cabe agregar, a mayor abundamiento, que en 1la
leglsla01on la jurisprudencia, la doctrlna y 1la
practica administrativa, no se utlllza el vocablo
"despido'" para significar la cesacidn o un modo -
de poner fin a la relacidén de empleo reglda por
el derecho piblico, sino otro tipo de formulas co
mo 'cesantfa, "limitacidn de servicios", "exonera-
cidn", prescindibilidad", etc. (art. 46 inciso "E"
del decreto-ley N° 6.666/57 (=): art. 1° de la
ley 17.343; art. 1° del decreto N° 4920/67, entre
otras disposiciones propias del derecho adminis -
trativo).

ITI. En virtud de las consideraciones expues-
tas, el suscripto estima que, en el presente caso
en el que se trata de esa relacidn de empleo regi
da por el derecho publico, corresponde que, con -
forme a lo dispuesto en el art. 3° del decreto N°
(-) Ver Digesto Administrativo N° '254.-
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4920/67 -que, en principio, y en cuanto al punto
concierne, no se encuentra derogado por el art.1°
in fine del decreto N° 8620/68-, se computen en
la liquidacidén de la indemnizacidén a que tiene -
derecho el sefior Enrique Bernardo AINCHIL, las
sumas que percibiera en concepto de ''salario fa-
miliar".

Fdo. LINO ENRIQUE PALACIO
Procurador del Tesoro de la Nacidn

BUENOS AIRES, 23 de marzo de 1970.-
SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en contes
tacidn a su nota N° 4/70 DPV de fecha 24 de fe=
brero dltimo por la que se solicita aclaratoria
con respecto al alcance del articulo 26 de la
ley 18.017 (hecha extensiva al personal del Go-
bierno Nacicnal por el articulo 1° del Decreto -
N° 8620/68) frente a lo establecido en el articu
lo 3° del Decreto N° 4920/67, a los fines de cal
cular la compensacidén por pre501nd1b111dad que
contempla la ley 17.343.

Al respecto, Secretaria General considera -
que la indemnizacidn por despldo no es asimilable
al reglmen de compensacidn y asistencia 1nst1tu1
do por la ley 17.343 ya que ambos institutos re-
conocen una distinta naturaleza juridica.

En el ambito privado, la indemnizacidn es un
freno contra el  despido arbitrario, en tanto que
la prevista en la ley 17.343, que reglamenta el
derecho constitucional de establlldad del emplea
do pdblico, importa un régimen de compensa01on
y asistencia al que el legislador acordd un ca-
racter especifico de proteccidén al nicleo fami -

liar, vedando, por una parte, su aplicacidén al -
responsable de familia numerosa e incluyendo, por
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la otra, en la suma compensatoria& montos mayores que

sirvan para una efectiva proteccion durante el perio-
P

do de desocupacion.

Ademas, el sistema compensatorio establecido por
el Estado en favor de los agentes removidos, contiene
como otra novedad respecto del régimen de despido ge-
neral, la inclusidn en la cifra indemnizatoria, del
porcentaje de lo que percibe el agente como subsidio
a la familia. Esto, por si solo, revela la intencidn
de la norma, gue se separa expresamente del régimen ge
nerzl, en este aspecto. -

Siendo ello asf, y encontrandose definida la polfi
tica a seguir, a través de la legislacidn especial dic
tada, Secretarf{a General entiende que la ley numero
18.017 -sancionada con fines distintos al gel régimen
de prescindibilidad- no altera la letra ni el espiri-
tu de la legislaciodn especifica sobre prescindibili-~
dad del agente estatal, que es una institucidén juridi
ca por completo diversa del despido a que refiere 1la
ley 18.037 (/), tanto por sus fundamentos como por
sus formas de aplicacidn y sus efectos.

Saludo a Ud. atentamente.

Fdo. Gral.de Div.(R.E.) JUAN N.E. IAVICOLI
Secretario General

Al sefior Presidente del

Tribunal de Cuentas de la Nacidn
D. WIFREDO DEDEU

S / D.-

(/). Ver Digesto Administrativo n° 2993.-
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ACTO: RESOLUCION N° 7.952/70.-

MATERIAS : SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA -~ DE

LEGACION DE FACULTADES - TRAMITE

‘Buenos Aires, 20 de octubre de 1970

VISTO el decreto n° 1.362/70 (°) y en orden
a la facultad acordada por el articulo 11 de 1a
Ley n° 18.416 ("),

EL SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Considerar delegada, indistintamen
te, en el Subsecretario de Administracidn FiscaT
y Subsecretario del Presupuesto, la firma de los
asuntos de competencia de esta Secretaria de Es-
~tado, incluidos en la resolucidén n° 7.318/70(')
ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la resolucidn n°
7.644/70 (+).

ARTICULO 3°.~ Comuniquese a quienes corresponda,
publigquese en el Digesto Administrativo y archi-
vese.

Fdo. ENRIQUE E. FOLCINI

(°) Ver Digesto Administrativo n° 3242.
(") Ver Digesto Administrativo n° 3110.
(') Ver Digesto Administrativo n° 3169.
(+) Ver Digesto Administrativo n° 3200.
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ACTO: ACTUACION N° 8.833/70 P.N.
MATERIAS: PERSONAL - LICENCIAS
Buenos Aires, 19 de octubre de 1970.—

SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con refe
rencia al caso planteado en el Expediente nime=
ro 20.104/70 (TCN), acerca del pago de licencia
por vacaciones al personal renunciante.

Al respecto llevo a su conocimiento que, en
funcion de las facultades conferidas por el ar-
ticulo 7° del Decreto N° 7.937/69 ('), se inter
preta que al ser concedida la licencia anual en
fechas fijas preestablecidas y por afio vencido,
el agente que renuncia a su cargo sin poder ha-~
cer uso de sus vacaciones adquiere el derecho

al resarcimiento en dinero del salario correspon
diente a ios dias de descanso que le correspon-—
diz2ran a la fecha de su baja, aplicando extensi
vamente las normas del Articulo 2°, inciso d),
del Régimen de Licencias (Decreto N° 8.56761) ().
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(') Ver Digesto Administrativo N° 3118.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 1461.-
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Saludo a Ud. atentamente.

Fdo. Cnl. FEDERICO LUIS MOURGLIER
Secretario General

Al sefior Presidente del

Tribunal de Cuentas de 1la Nacidn
Doctor D. WIFREDO DEDEU

S / D.-
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ACTO: DECRETO N° 2.260/70.-

MATERIAS: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA -
DESIGNACIONES DE SECRETARIOS Y SUB-
SECRETARIOS DE LA SECRETARIA DE ES-

TADO DE HACIENDA
Buenos Aires, 9 de noviembre de 1970.

- VISTO la estructura de la Secretaria de Es
tado de Hacienda, aprobada por Decreto N° 6847
68 (') y rectificada por el N° 2.085/69 (") vy
atento lo propuesto por el titular de la misma,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Némbrase Subsecretario de Admi-
nistracidn Fiscal de la Secretaria de Estado
de Hacienda, al Contador Pdblico Nacional don
JUAN CARLOS GOMEZ SABAINI (Cl. 1938, Matricula
I. 4.268.437). ,

ARTICULO 2°.- El presente decreto sera refren-
dado por el sefior Ministro de Economia y Traba
jo y firmado por el sefior Secretario de Estado
de Hacienda.

(') Ver Digesto Administrativo N° 2886.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 3048.-
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ARTICULC 3°.- Comuniquese, publiquese, dése 'a 1a
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON - Aldo Ferrer -
Leonardo Anidjar
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Z ACTO: DECRETO N° 2.385/69.-

MATERIAS: MINISTERIO DE ECONOMIA Y TRABAJO -
COMISION NACIONAL DE VALORES - SUEL

- DOS - AUTARQUIA
Buenos Aires, 19 de mayo de 1969.-

VISTO la ley 17.811 que crea la Comisidn
Nacional de Valores y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° del citado ordenamien-
to establece que 1los gastos que origine el fun
c1onam1ento de la Comisidn Nacional de Valo-
res seran atendidos con los recargos que le a
signe el Presupuesto General de la Nacidn;

Que el articulo 4° de esa ley dispone que
los mlembros del Directorio y el personal go-
zaran de las asignaciones que les fije el mis
mo Presupuesto General;

Que a efectos de degar constituida la Co-
misidn Nacional, cuyos miembros fueron desig-
nados por decreto N° 1.188 del 16 de marzo de
1969, es necesario incluir en el Presupuesto
la correspondiente partida para atender sus

remuneraciones;
Que corresponde, en consecuencia, estable
cer el monto de tales asignaciones, teniendo

en cuenta, para ello, la jerarquia y responsa
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bilidad de las funciones asignadas al organismo
para el contralor del mercado de capitales en
todo el territorio de la Nacidn, en lo relacio-
nado con la bolsa de comercio, los mercados de
valores, las ofertas piUblicas de valores mobilia
rios y los agentes intervinientes en tales ope-
raciones;

Que, asimismo, corresponde adoptar las pre-
visiones que permitan constituir de inmediato -
la Comisidn expresada, atento a que la ley 17811
se encuentra en vigencia desde el 1° de enero
del afilo en curso y desde la misma fecha corre
el plazo de ciento ochenta (180) dias que fija
el articulo 64 para que las bolsas de comercio
autorizadas a cotizar t{tulos valores, y los mer
cados de valores que operan actualmente, ajus -
ten sus estatutos a las disposiciones de la ley
y los sometan al Poder Ejecutivo por 1ntermed10
de la Comisidén Nacional;

Por todo ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
' DECRETA :

ARTICULO 1°.- La Comisién Nacional de Valores
creada por la ley 17.811, revestira el caracter
de organismo autdarquico en jurisdiccidén del Mi-
nisterio de Economia y Trabajo.

ARTICULO 2°.- El servicio de administracidn fi-
nan01era de la Comisidén Nacional de Valores es-
tara a cargo de la Direccidn General de Adminis
tracidén de la Secretarfa de Estado de Hacienda.
ARTICULO 3°.- FacdUltase a la Comisidn Nacional
de Valores para someter a consideracidn del Po-
der Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de
Economfa y Trabajo, el proyecto de su presupues
to anual, estructura provisoria y agrupamiento
funcional de su personal, con arreglo a las dis
posiciones legales en vigor. -
ARTICULO 4°.- Autor{zase a la Comisidn Nacional
de Valores - a convenir con el Banco Central de
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la Repiblica Argentina, "ad-referendum'" del Poder
Ejecutivo Nacional, la transferencia de organis-
mos y personal que resulte necesario para el cum-
plimiento de la ley n° 17.811.

ARTICULO 5°.- Fijase a los miembros de la Comisidn
Nacional de Valores las siguientes asignaciones:
Presidente: Ciento ochenta mil pesos moneda nacio-
nal (pesos m/n. 180.000), Vocales: Ciento cuarenta
mil pesos moneda nacional (pesos m/n. 140.000. El
presidente y vocales gozaran de una compensacidn
por gastos de representacidn de Ciento veinte mil
pesos moneda nacional (pesos m/n. 120.000) cada u-
no.

ARTICULO 6°.- Las remuneraciones del personal de-
pendiente de la Comisidn Nacional de Valores,se re
giran por el sistema y escalas v1gentes para el
personal del Banco Central de la Republica Argenti
na.

ARTICULO 7°.- La Secretaria de Estado de Hacienda
procedera a someter al Poder Ejecutivo el proyecto
de reajuste de presupuesto gque incluya la partida
necesaria para atender las remuneraciones a que se
refieren los anteriores articulos 5° y 6°.

ARTICULO 8°.- Una vez aprobada la documentacidn a
que se refiere el articulo 3°, la Secretaria de Es
tado de Hacienda someteri al Poder Ejecutivo eT
proyecto de presupuesto del organismo.

ARTICULO 9°.- El1 presente decreto sera refrendado
por el sefior Ministro de Economfa y Trabajo y fir-
mado por el sefior Secretario de Estado de Hacienda.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se.

ONGANIA - Adalbert Krieger Vasena
Carlos A. Carrera
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Z ACTO: LEY N° 18.824/70.-

MATERIAS: APORTE JUBILATORIO - OBRAS SOCIALES
Buenos Aires, 3 de noviembre de 1970~

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
gentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Mantiénese en un mil pesos ($ 1.000)
el tope de la remuneracidn sujeta a aportes es-
tablecido en el penidltimo apartado del articulo
5° de la Ley N° 18.610 (). '
ARTICULO 2°.- Comunfiquese, publfquese y dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LEVINGSTON - Francisco G. Manrique
Aldo Ferrer

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191.
(") Ver Digesto Administrativo N° 3148.-



et Seintutaci

7. %2

fzia%ﬁwézaééﬁ;baéaécgzz;enaﬁ
:@L?a&l}lb’ﬂ gﬂ&lﬂ/ A Mmtﬁr‘dﬂa&;’o’;

o@/m/m @;%ag[o 3255. -

3

ACTO: LEY N° 18.825/70.-

MATERIAS: PREVISION SOCIAL - OBRAS PUBLICAS -

OBRAS SOCIALES
Buenos Aires, 5 de noviembre de 1970.

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucién Ar
gentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
‘ LEY

ARTICULO 1°.- En todas aquellas obras publicas
o concesiones de obras publicas nacionales que,
por su importancia, dimensiones, medio fisico
en-el que se realizan y movilizacidn de recur-
sos humanos, planteen problemas especificos de
seguridad y bienestar social, el personal ue
trabaje en la ejecucidn de las mismas tendra a
segurado una cobertura asistencial bdsica con=
sistente en prestacidn médica, odontoldgica, me
dicina del trabajo, atencidn farmacéutica, ser
vicios de proveedurias y comedores econdmicos’
planes de recreacidn, desarrollo de cursos de
capacitacidn y de extensidn cultural. La enume
racidn precedente no debe entenderse como 1limT
tativa pudiendo incorporarse todo otro servi-
cio conducente al logro de los fines previstos

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191.




en esta ley.

ARTICULO 2°.- Los ministerios, secretarfasde Es-
tado, entes descentralizados, empresas del Esta-
do y sociedades, cualquiera sea su naturaleza ju
rldlca en las que el Estado sea titular de la ma
yoria del capital, en cuyas jurisdicciones se e-
jecuten las obras piblicas sefialadas en el  ar-
ticulo 1° decidirdan acerca de la procedencia de
la aplicacidn de esta Ley en cada caso y comuni-
caran su decisidn al Ministerio de Bienestar So-
cial.

ARTICULO 3°.- En los casos en que los organismos
senalados en el articulo 2° decidan la no aplica
cidn de esta Ley, el Ministerio de Bienestar So—
cial estara facultado para rever dicha resolucién
y establecer la amplitud y alcance de la cobertu
ra asistencial que deberi obligatoriamente pres-=
tarse, teniendo el indicado organismo que imple-
mentar la aplicacidn de la presente ley.
ARTICULO 4°.- La cobertura asistencial a que se
refiere el articulo 1° serd realizada por inter-
medio de la obra social dependiente de los orga-
nismos respectlvos en cuya jurisdiccidn se ejecu
te la obra pdblica, a cuyo efecto regiran los =
controles prescriptos por el articulo 29, punto
19 de 1la Ley N° 18.416 ().

ARTICULO 5°.- Por las obras comprendidas en esta
Ley, 1la Nacidn y el sector empresario concurri -
ran, cada uno, con un aporte equivalente al uno
por ciento (1%) del monto del contrato de cons-
truccidn o explotacidn que se celebre, a fin de
cumplir lo establecido en el articulo 1°. Esta o
bligacidn se hara efectlva en la forma, condlclo
nes y plazo que fijara 1la reglamenta01on
ARTICULO 6°.- Por cada obra se abrira en el Mi -
nisterio, Secretarfa de Estado, ente descentrali
zado, empresa del Estado o sociedades obligadas
en cuya jurisdiccidn la misma se ejecute, una -
cuenta especifica donde los responsables deposi-

(") Ver Digesto Administrativo N° 3110.-



- 2 - Dvo N0 3255-—

taran directamente los recursos a que se ref1ere
el articulo 5°. Al verificarse la recepciodn defi
nitiva de 1la obra, los excedentes que pudieran -
registrarse en la respectiva cuenta seran desti-
nados a Rentas Generales.
ARTICULO 7°.- En cada obra publica incluida en
las previsiones del articulo 1°, actuaré, con
funciones de asesoramlpnto .o nhonorem', una Co-
misién de Accidn Social integrada por un repre -
sentante del organismo contratante, uno del con-
tratista,. uno de los trabajadores y uno por el
Ministeric de Bienestar Social.
ARTICULO 8°.- E1 Poder Ejecutivo Nacional invita
ra a los Goblernos provinciales a dictar normas
similares a las de esta Ley, a aplicarse en la e-
jecucidén de las obras pdblicas que se realicen -
con fondos proplos de las provincias, y a efec -
tuar con la Nacién los convenios necesarios para
la obtencidn de los precitados fines.
ARTICULO 9°.- La presente ley sera reglamentada
con la intervencidn conjunta de los Ministerios
de Bienestar Social y de Obras y Servicios Pﬁbli
cos.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archl—
vese.

LEVINGSTON - Francisco G.
Manrique
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ACTO: DECRETO N° 1.108/70.-

MATERIAS: RECURSO JERARQUICO - CONTRATACIONES -

OFERTAS
Buenos Aires, 15 de setiembre de 1970.--

VISTO las presentes actuaciones —-Expediente
N° 491.775/69- mediante las cuales la Sociedad-
Andénima Rotogrifica Argentina, Industrial y Co-
mercial, 1nterpone recurso de revocatoria y sub
51d1ar1amente Jerarqu1co contra la resolucidn
o decisidn del Departamento de Contralor y Abas
tecimiento de la Administracidn Nacional de A-
duanas, por la que se desestimd 1la impugnacidn
que formulara a la Licitacidn Publlca N° 12/69,

CONSIDERANDO

Que dicha impugnacidn se formuld por tele-
grama del 28/8/69, obrante a fojas 67 del Expe-
diente N° 481. 478/69 por haberse rechazado el
sobre conteniendo la cotizacidn de la recurren-

te -fojas 55 del Expediente citado- observado
por estar identificado con un lacre y la sigla
"R.A." (fs. 13 mismas actuaciones), impugnacidn

rechazada en orden a lo dispuesto por el inciso
52) de la Reglamentacidn del articulo 61 de 1la
Ley de Contabilidad, Decreto N° 6.900/63 (fojas
60). ‘

Que en su informe de fojas 22 el sefior In-
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terventor en la Administracidn Nacional de Adua
nas rechaza el recurso de revocatoria interpues-

to y eleva las actuaciones a los efectos de 1la
. : . » Y
consideracion del recurso jerarquico.
. s P
Que el Tribunal de Cuentas de la Nacion, a

fojas 17, luego de transcribir el inciso 52) de
1a reglamentacidn del articulo 61 de l1la Ley de
Contabilidad, considera que el requisitc de que
el sobre no contendra inscripcidén alguna si bien
tiende a evitar la identificacidén del oferente,
su incumplimiento no constituye un defecto de
fondo que justifique el rechazo de una oferta -
que bien puede resultar muy ventajosa para los
intereses fiscales. Por lo demas, aln en el su-
puesto de ser identificado el oferente, con ello
no se viola el secreto de la propuesta, por 1o
que seria de aplicacidén, al caso, lo dispuesto -
por el inciso 68) del articulo 61 citado cuando
dice: "no seran rechazadas las ofertas que con-
tengan defectos de forma, como ser..... u otros
defectos que no impidan su exacta compar301on con
las demas presentadas".

Que el Departamento de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Estado de Hacienda comparte el
criterio sustentado por el Tribunal de Cuentas -
de la Nacidn, por las razones que el mismo ha ex
presado y por considerar que la circunstancia de
que el sobre presentado por el reclamante lleva-
ra en su dorso para su cierre un sello en lacre
con la inscripcidén "R.A.'", que podria o no coin-
cidir con las siglas del oferente, no hace al se
creto de la oferta y a su posible comparacién =
con las demas, que ha sido el fin querido por 1la
ley al establecer los regquisitos para su presen-
tacidn y para el acto de apertura de las ofertas.

Por ello y de conformidad a lo dictaminado -
por la Procuracidn del Tesoro de la Nac1on a fo-
jas 33,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA

ARTICULO 1°.~ Hacer lugar al recurso jerarquico
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y en consecuencia declarar mal rechazada la pro
puesta formulada por la Sociedad Andnima Roto =
grafica Argentina, Industrial y Comercial en 1la
Licitacidn Pdblica N° 12/69 de la Administracidn
Nacional de Aduanas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y pase a
la Administracién Nacional de Aduanas a sus efec
tos. '

LEVINGSTON - Carlos M.J.Moyano Llerena
- Enrique E. Folcini
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ACTO: CIRCULAR A 8/70 P.N.

MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - ES
CALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA AD-
MINISTRACION PUBLICA NACIONAL - SUEE
DOS

Buenos Aires, 19 de octubre de 1970.-

SENOR MINISTRO:"

Tengo el agrado de dirigirme a V.E. en res
puesta a su nota n° 2612, de fecha 2 de setiem
bre en curso, referente a la aplicacidn de los
aumentos salariales dispuestos por el articulo
1°, Anexo A, del decreto n° 8.250/69 (').

Al respecto, llevo a vuestro conocimiento
que, al establecerse en la nota: del citado Ane
X0 A, que "a todo el personal se le otorgara
un aumento minimo de Tres Mil Seiscientos Pe-
sos Moneda Nacional (m$n. 3.600)", refiriéndo-
se a los agentes que cumplen horarios de labor
no inferiores a 35 hs. semanales, han quedado
comprendidos en ese beneficio los funcionarios
que revistan en todos los cargos escalafonados,
con prescindencia de que los organismos donde
revistan tengan o no aprobada su estructura or
ganica. -

(') Ver Digesto Administrativo N° 3121.-
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No corresponde, por el contrario, liquidar
otras sumas por encima de la consignada, a 1los
que contindan revistando en cargos escalafona -
rios no previstos taxativamente en dicha plani-
11la, ya que ello responde al principio bdsico -
de la jerarquizacidén en base a estructuras redi
mensionadas, que dio origen al dictado del de=
creto n° 9.080/67 (").

Saludo a V.E. atentamente.

Fdo. Cnel. FEDERICO LUIS MOURGLIER
Secretario General

A S.E. el Sefior Ministro de
Cultura y Educacidn

Doctor D. JOBE LUIS CANTINI
S / D.-

("™ Ver Digesto Administrativo N° 2857.-
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ACTO: LEY N° 18.839/70.-

ey

MATERTAS : EMPRESAS DEL ESTADO - SOCIEDADES ANO

NIMAS -~ SUELDOS
Buenos Aires, 23 de noviembre de 1970.

En uso de las atribuciones conferidas por
el artficulo 5° del Estatuto de la  Revolucidn
Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA 'Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY :

ARTICULO 1°.- El1 Poder Ejecutivo Nacional fija
rda las remuneraciones de las autoridades de
las Empresas del Estado comprendidas en el sis
tema de la Ley N° 13.653 y de toda otra empre-
sa o sociedad en que el Estado sea el unico ti
tular del capital de la sociedad o empresa es-
té o no representado por acciones.

ARTICULO 2°.- Faciltase al Poder Ejecutivo Na-
cional a impartir las instrucciones pertinen -
tes, a través del Ministerio o Secretaria de
Estado respectivos, a los representantes del
Estado en las Sociedades Andnimas regidas por
la Ley N° 17.318 (") y en toda empresa o So-

(") Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191
(", Ver Digesto Administrativo N° 2783.-
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ciedad en que el Estado participe en la formacién
del capital social y cualquiera sea el régimen -
legal que regule su constitucién y funcionamien-
to, para determinar los montos de las remunera -
ciones de los Directores, Sindicos y Presidentes
del Directorio de dichas sociedades y empresas.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON - Aldo Ferrer
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ACTO: LEY N° 18.820/70.-

MATERIAS: PREVISION SOCIAL - CAJAS NACIONALES
DE PREVISION

Buenos Aires, 29 de octubre de 1970.-

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
gentina ('),

EL. PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- El1 régimen general de recaudaciodn
de las Cajas Nacionales de Previsidn se regira
por las normas de esta ley, aplicables a los res
ponsables que ocupen personal dependiente y a
los obligados comprendidos en el régimen para
trabajadores autdnomos.

ARTICULO 2°.- Los aportes y las contribuciones
sobre las remuneraciones de los dependientes
son obligatorios y se haran efectivos mediante
depdsito en cuenta especial en cualquier Banco
del pais, con excepcidn de los Bancos Central e
Industrial de la Repiublica Argentina y los Muni
cipales de Provincias. En las localidades donde
no existiere institucidn bancaria, el pago po-
dra efectuarse mediante giro postal.

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 319L




-2 -

Los depdsitos se efectuaran a la orden de -
la Direccidén Nacional de Previsidn Social  que
se crea por el articulo 4° de la presente, den-
tro de los quince dias inmediatamente siguients
a cada mes vencido. Los correspondientes a tra-
bajadores rurales se ingresaran en igual forma
al vencimiento de cada trimestre calendario.

Los trabajadores autdnomos depositaran sus
aportes personales en iguales condiciones por
perfodos bimestrales calendarios vencidos.

Los bancos receptores de los depdsitos aque
se refieren los pdarrafos anteriores, deberdin -
transferirlos al Banco de la Nacidn Argentina,
con cargo a la cuenta mencionada en el parrafo
primero, dentro del plazo miximo de setenta vy
dos (72) horas.

ARTICULO 3°.- Los responsables u obligados que
no depositaren los aportes y/o contribuciones u
otras obligaciones previsionales dentro de los
plazos legales, incurrirdn en mora automatica -
por el solo venc:mlento de dichos plazos sin ne
cesidad de interpelacidn alguna

El incumplimiento dara lugar a la aplicacid
de los recargos que a continuacidén se indican:

a) 10% de la deuda durante el primer mes de
atraso;

b) 20% de la deuda durante el segundo mes
de atraso;

c) 30% de la deuda durante los subsiguien -
tes meses de atraso.

Todo ello sin perjuicio de 1lo d1spuesto en
el articulo 19 de la presente y el articulo 18
de la Ley 17.250 (").
ARTICULO 4°.- Créase la Direccidn Nacional de
Previsidn Social, que funcionard como organismo
descentrallzado con personalidad juridica y au-
tarqula sin perjuicio de la superintendencia -

(") Ver Digesto Administrativo N° 2779.-
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que sobre ella ejercera la Secretarfa de Estado
de Seguridad Social. Estari a cargo de un Direc-
tor Nacional designado por el Poder Ejecutivo vy
sera asistido por un Subdirector Nacional, desig
nado de igual modo, que lo reemplazara en caso -
de ausencia o impedimento y en quien podra dele-
gar parcialmente sus funcionesw

ARTICULO 5°.~ La Direccidn Nacional de Previsidn
Social se organizara sobre la base de:

a) La actual Direccidén General de Servicios
Comunes de Previsidn con las modificacio-
nes que se estahlecen en la presente ley;

b) .Los actuales servicios de recaudacién de
las Cajas Nacionales de Previsidn, inclui
do su personal y sus elementos de trabajo;

ARTICULO 6°.- Corresponde a la Direccidn Nacio -
nal de Previsidn Social:

a) Recaudar las cotizaciones o cualquier o-
tro ingreso de los responsables u obliga-
dos para con las Cajas N301ona1es de Pre-~
visidén y entender en toda cuestlon rela -
cionada con esa funcidn;

b) Efectuar las registraciones individuali -
zando los ingresos y egresos correspon -
dientes a cada Caja;

c) Confeccionar la cuenta corriente de los
responsables u obligados y fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el inciso a);

d) Dictar normas interpretativas y aclarato-
rias relativas a la recaudacidn de cotiza
ciones, sin per3u1c1o de 1y dispuesto poF
el artfculo 2°, inciso ¢) de la ley nime-
ro 17.575 (é);

e) Promover las acciones judiciales contra -
los deudores de obligaciones previsiona -
les;

(=) Ver Digesto Administrativo N° 2866.-
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g)

h)

i)
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Representar en el interior del pafs a 1las
Cajas Nacionales de Prev151on,

Atenderien el interior del pafs, a través
de los organismos regionales, las funciones
recaudadoras y los tramites correspondien-
tes a las Cajas Nacionales de Prevision;
Realizar los relevamientos censales y los
estudios que tengan relacidn inmediata con
programas financieros que le encomiende 1la
Secretarfa de Estado de Seguridad Social;
Proponer a 1la Secretarla de Estado de Segu
ridad Social el régimen de honorarios de
sus letrados patrocinantes y apoderados.

ARTICULO 7°.- Son atribuciones del Director Na01o
nal de Prev151on Social:

a)

b)
c)

d)

e)

)

g)

Ejercer la representac1on legal y la admi
nlstrac1on de la Direccidn Nacional de Pre
visidén Social;

Organizar sus dependencias y establecer -
las normas para su funcionamiento;
Provecotar el presupuesto general de gastos
y recursos sometiendolo a la consideracidn
del Poder Ejecutivo por intermedio de la -
Secretaria de Estado de Seguridad Social;
Proponer a la Secretaria de Estado de Segu
ridad 8001a1 la designacidn, promocidn y
remocidén del personal administrativo de
servicio y de maestranza;

Recaudar el derecho anual que establece el
articulo 25 del decreto N° 30.656/44 y pro
ceder de conformidad a lo dispuesto por el
decreto 16.200/46 (Ley 12.912);

Integrar la Comisidn Nacional de Previsidn
Social;

Realizar todo acto de administracidén para
el mejor cumplimiento de las funciones que
le encomienda esta ley.

ARTICULO 8°.- Los ingresos de la Direccidn Nacio-
nal de Previsidn Social se aplicarin:
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a) Al pago de las prestaciones a cargo de las
Cajas Nacionales de Previsidn;

b) Al pago de los gastos de administracidén de
dichas Cajas de la Direccidn Nacional de
Previsidn Social, de la Comisidén Nacional -
de Previsidén Social y de los restantes orga
nismos prev151ona1es El presupuesto de gas
tos de administracidn no podra exceder, en
conjunto, del cuatro por ciento (4%) del to
tal de los recursos ingresados durante el =
ejercicio 1nmed1atamente anterior;

c) A compensar el déficit de las Cajas Naciona
les de Previsidn;

d) Los excedentes seran invertidos o afectados
en la forma y con las modalidades que dis -
ponga el Comité Financiero a que se refiere
el artficulo siguiente, atendiendo siempre a
fines que consulten la politica nacional de
bienestar social.

ARTICULO 9°.- La administracidn de los fondos recau
dados por la Direccidn Nacional de Previsidn Social
estard a cargo de un Comité Financiero, presidido
por el Ministro de Bienestar Social e integrado por
el Secretario de Estado de Seguridad Social, los
Directores Nacionales de las Cajas Na01ona1es de
Previsidn y el D1rector N301ona1 de Previsidén So-
cial. Su ejecucidn estari a cargo de la Direccidn
Nacional de Previsidn Social.

ARTICULO 10.- La Direccidon Nacional de Previsidn -
Social y las Cajas Na01ona1es de Previsidn, en sus
respectivas esferas, tendran amplias facultades pa
ra verificar en todo el territorio del pais, por
intermedio de sus funcionarios e inspectores, el
cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y
toda otra norma previsional, fiscalizando el conte
nido y exactitud de las declaraciones juradas e in
formaciones o la situacidn de cualquier presunto o
bligado o responsable.

Dichos funcionarios e inspectores podran:

a) Efectuar inspecciones en los lugares de tra



b)

c)

d)

e)
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bajo, oficinas o administracidn de las em-
presas y todo otro sitio que permita el
cumplimiento de su cometido;

Citar y hacer comparecer al responsable u
obligado, o a terceros, para contestar o
informar, verbalmente o por escrito, den-
tro del plazo que se les fije, todos los
requerimientos que se les formulen, asi co
mo presentar o exhibir los comprobantes -
documentos y registros vinculados a situa-
c1ones contempladas por las leyes de previ
sidn;

Inspeccionar los libros, anotaciones, re-
gistros, papeles y documentos de los res -
ponsables u obligados, que a su juicio sean
necesarios para el cumplimiento de su come
tido. Cuando se examinen los elementos e-—
nunciados precedentemente o se responda -
verbalmente a los requerimientos efectua =
dos, se dejara constancia en acta o decla-
raciones testimoniales, de la existencia e
individualizacidn de 1os elementos analiza
dos y de las manifestaciones de los 1nspec
cionados y deponentes. Dichas actas o de=
claraciones testimoniales, sean o0 no fir-
madas por los responsables obligados o ter
ceros, serviran de medios de prueba en ac-
tuaciones administrativas y judiciales;
Practicar notificaciones e intimaciones, -
inclusive a los fines previstos por el ar-
ticulo 17 de 1la ley 17.250, modificado por
el articulo 19 de esta ley;

Requerir el auxilio de la fuerza publica -
cuando fuere necesario para el desempefio -
de sus funciones. El1 auxilio debera acor ~
darse sin demora, bajo la responsabilidad
del funcionario o inspector que lo haya re
querido. En su defecto, el funcionario o
empleado policial responsable de la negati
va, demora u omisidn, incurrira en las pe-
nalidades establecidas por el Cddigo Penal;
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f) Recabar orden de allanamiento al Juez Na-
cional en lo Federal respectivo por inter
medlo de la Direccidn Nacional de Previ =
sidn Social o de los organismos, Delega -
ciones o Agencias Regionales;

g) Requerir la colaboracidn de los organis -
mos nacionales, provinciales o municipa ~
les para el desempeiio de su cometido que
debera ser obligatoriamente propor01onad&

En cualquier momento la Direccidn Nacional -
de Previsidn Social podra solicitar embargo pre-
ventivo u otras medidas cautelares, por la canti
dad gue presumiblemente adeuden 1os responsables
u obligados de acuerdo con las constancias de 1la
documentacidn acompafiada, debiendo los jueces de
cretarlos en el plazo de veinticuatro (24) horas
bajo la responsabilidad del mencionado organismno.
Esas medidas cautelares caducaran de pleno dere-
cho, si tratiandose de obligacidn exigible no se
promoviere el correspondiente juicio de ejecucion
fiscal dentro del plazo de noventa (90) dias ha-
biles siguientes al de su traba.

El plazo fijado para la caducidad de las me-
didas cautdares se suspendera en casos de recur-
sos de revocatoria o de apelacidn deducidos por
los responsables u obligados contra la resolu-
cidn que determine la deuda, hasta diez (10)dfas
habiles después de recaer decisidn firme.
ARTICULO 11.- Ejecutada intimacidén por funciona-
rio o inspector de la Direccidn Nacional de Pre-
visidn Social, el deudor tendra derecho a mani-
festar su disconformidad o impugnacidn,total o
parcial, respecto de la deuda establecida,median
te escrito fundado que se presentaré en el 1lu-
gar gque indique el acta de 1nspecc1on dentro del
perentorio plazo de qulnce (15) dias habiles si-
guiéntes a la intimacidn. Debera también acompa-
harse la prueba documental que estuviere en po-
der del intimado y ofrecerse toda otra prueba de
que intente valerse.



- 8 - D.A. N° 3259.-~

ARTICULO 12.~ Si en el plazo previsto en el articu
lo anterior se omitiera manifestar disconformidad
o 1mpugna01on, 0 no se depositara la suma intimada
acreditandolo ante la dependen01a que en el acta -
se determine, 1la deuda quedara consentida, dando -
lugar al otorgamiento del testimonio o certlflcado
a que se refiere el articulo 17 y a la ejecucidn -
fiscal pertinente.

En este caso las costas estaran a cargo del e-
jecutado aunque acredite haber cancelado la deuda
con posterioridad al plazo arriba indicado.
ARTICULO 13.- Si se formulara impugnacidn o discon
formidad, la Direccidn Nacional de Previsidn Social,
sustanciara la prueba ofrecida desechando la mani-
fiestamente improcedente. Asimismo, podrd disponer
las medidas para mejor proveer que estime necesa -
rias.

ARTICULO 14.- En todos los casos la Direccidn Nacio
nal de Previsidn Social emitird opinidn sobre 1a
controversia y elevara las actuaciones a la Comi -
sidén Nacional de Previsidén Social, la que decidira
como Unica instancia administrativa las impugnacio
nes o disconformidades formuladas. -
ARTICULO 15.- Contra la resolucidén de la Comisidn
Nacional de Previsidn Social, procedera el recurso
de apelacién ante la Camara Na01ona1 de Apelacio -
nes del Trabajo, dentro del término de treinta (30)
dias habiles de efectuada la notificacidn si el re
currente se domiciliare en la Capital Federal, )
de sesenta (60) dias habiles si se domiciliare en
el interior del pafis.

Dentro de los mismos plazos debera depositarse
el importe de la deuda resultante de la resolucidn
administrativa; su omisidn producira la desercidn
del recurso.

El recurso previsto en el parrafo primero se
sustanciara de acuerdo con el articulo 14 de 1la -
Ley 14.236.

ARTICULO 16.- Si el empleador previamente intimado
a facilitar los libros registros y demias elementos

de juicio que le fueran requeridos no lo hiciere,
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la Direccidn Nacional de Previsidn Social esta fa
cultada para determinar de oficio la deuda por a-—
portes y contribuciones, sin perjuicio de las san
ciones que pudieran corresponder. -
En las determinaciones de oficio podran apli-
carse las pautas y coeficientes generales que a
tal fin establezca la citada Direccidén Nacional -
con relacidén a explotaciones o actividades de un
mismo género. Comprobada la utilizacidn de perso-
nal y la falta de documentacidn fehagiente una
vez determinada la deuda de oficio, se 1nt1mara -
su pago dentro del plazo de quince (15) dias hab1
les de formulado el requerimiento.
ARTICULO 17.- Los testimonios o certificados expe
didos por el Director Nacional de Previsidn So—
c1a1 revestiran el caracter de t1tulo ejecutivo y
daran lugar a juicio de ejecucidn,fiscal para el
cobro de aportes, contribuciones, retenciones, -
multas, intereses recargos devengados y toda otra
suma que se adeude a las Cajas Nacionales de Pre-
visidn. :
Las sumas adeudadas por los conceptos antes -
indicados gozaran del pr1v11eg10 general reconoci
do por la ley a los créditos del fisco.
ARTICULO 18.- El diligenciamiento de los mandamien
tos de intimacidn de pago, citacidn de venta y em
bargo y las notificaciones sue deban efectuarse en
acciones judiciales en que sea parte la Direccidn
Nacional de Previsidn Social, podra estar a cargo
de sus propios empleados cuando ella lo solicite.
En estos casos los:- jueces designaran a los funcio
naros propuestos como notificadores u oficiales =
de Justicia "ad hoc".
ARTICULO 19.- Sustitdyese el articulo 17 de la
Ley 17.250 por el siguiente:

"Sera reprimido con prisién de un mes a un a-
fio el responsable que no depositare, cuglcu1c
ra fuere la causa, y aunque se invocare sim—
pPle negligencia o imposibilidad material, -
los aportes retenidos al personal que presta
servicios en relacidn de dependencia, dentro
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del plazo de quince (15) dias habiles de in-
timado formalmente por la Direccidn Nacional
de Previsidn Social, mediante comunicacidn -
dirigida al dltimo domicilio denunciado por
el responsable ante la Direccidn Nacional o
el domicilio real del mismo.

En el caso del apartado anterior, la pena
sera de uno a ocho afios, si ademas de la fal
ta de depdsito dentro del plazo establecido,
concurriera cuslquiera de las siguientes cir
cunstancias: -

1°) Ocultacidén de la relacidn de dependen-

cia del agente o agentes respecto de
los cuales se practicd 1la reten01on -
entendlendose por tal la omisidén de co
municacidn a la Caja respectiva de ha-—
berse establecido tal dependencia, en
fecha anterior a la de la intimacidn =
por la Direccidén Nacional de Previsidn
Social para efectuar el depdsito de 1la
retencién o retenciones.

2°) Insolvencia o incapacidad aparente o

real de realizar el depdsito, derivados
de actos dolosos, como enajenacidén frau
dulenta de bienes, ocultacidén de los —
mismos, o toda otra oper3016n simulada
O no que, segun la 1ntenc1on del que -
la ejecutd o permitid, o sus resulta -
dos, haya afectado o podido afectar o
d1f1cu1tar el 1ngreso de las sumas re-
tenldas a la Direccidn Nacional de Pre
visidn Social".

ARTICU.C 20.- El Departamento de Medicina Social:®
y la D1v1s1on Tratados de Reciprocidad de la Di -
re001on Nacional de Servicios Comunes de Previsidn
pasaran a integrar, con las funciones que a la fe
cha de la presente ley tienen asignadas la estruc
tura orgdnico-funcional de la Secretarfa de Esta-
do de Seguridad 8001a1 dependiendo 1la prlmera de
ellas de la Direccidn General de Proteccidn So-

cial y l1la segunda de la unidad Secretario-Subse -
cretario.
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Las autorizaciones para actuar como gestores
administrativos conforme a la 1ley 17.040, sus -
modificatorias y reglamentacién serian otorgadas
por la Secretarfa de Estado de Seguridad Social.
ARTICULO 21.- Los servicios y dependen01as actual
mente integrantes de la Direccidn General de Ser
vicios Comunes de Previsidén y de las Cajas Nacio
nales de Previsidn que pasan a depender de la Se
cretarfa de Estado de Seguridad 800131 o a inte=
grar la Direccidn Nacional de Previsidn Social -
quedaran suprimidos a medida que estos dltimos -
organismos se hallen en condiciones de ejercer -
los o absorberlos.

Mientras no se aprueben las estructuras orga
nlco funcionales y los presupuestos de la Direc—
cién que se crea y de los servicios que se rees-
tructuran o transfieren por la presente ley, el
personal continuara percibiendo normalmente sus
haberes con cargo a los presupuestos de los orga
nismos en que revistan, los que deberan atender,
asimismo, los gastos de funcionamiento pertinen-
tes.

La Secretaria de Estado de Seguridad Social

dispondra el traslado o adscripcidén del personal
afectado a los servicios o dependencias que se
supriman, refundan o transfieran, hasta tanto el
Poder Ejecutivo resuelva su situacidén de revista
definitiva.
ARTICULO 22.- Dentro del plazo de treinta (30) -
dias de vigencia de esta ley, la Secretarfa de
Estado de Seguridad 8001a1 las Cajas Na01ona1es
de Previsidn y 1la D1re001on Nacional de Previsién
Social, deberan elevar a consideracién del Poder
Ejecutivo Nacional las respectivas estructuras -
organico-funcionales, a cuyo efecto se les auto-
riza a ajustar o disminuir sus presupuestos con-
forme a la incidencia de los servicios que se in
corporan o suprimen. -
ARTICULO 23.~ Los saldos del Fondo Compensador -
de Inversiones y Acumulacidn serin transferidos
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por la Secretarfa de Estado a la Direccidn Nacio
nal de Previsidn Social, la que atenderi el pago
de las obligaciones a cargo de dicho fondo.
ARTICULO 24.- Todos los poderes o mandatos otor-
gados por la Direccidn General de Servicios Comu
nes de Previsidn para representarla ante cual =
quier fuero, jurisdiccidn o instancia, que se en
cuentren vigentes a la fecha de promulgaeidn de
esta ley continuardan subsistentes hasta tanto -~
sean sustituidos por otros de conformidad con
las normas de la presente.

ARTICULO 25.- Derdganse los articulos 15 de 1la
ley 14.236, 9° de la ley 14.499 (/), 16 de la -
ley 17.250, modificado por el articulo 6° de 1a
ley 17.888, 2° inciso g), 14 inciso h) y 15, 16,
21, 22 y 23 de l1la ley 17.575 (:) y 58 de la 1ley
18.037, las leyes 17.421 y 18.765 y toda otra -
disposicidn que se oponga a la presente.
ARTICULO 26.- La presente ley rige a partir de
la fecha de su promulgacidn.

ARTICULO 27.~ Comunfquese, publiguese, dése a 1la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archi-
vese.

LEVINGSTON -~ Francisco G.Manrigue

(/) Ver Digesto Administrativo N° 621.-
(:) Ver Digesto Administrativo N° 2866.-
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ACTO: LEY N° 18.845/70.-

MATERIAS: JUBILACIONES - PENSIONES - INCOMPATI

BILIDADES
Buenos Aires, 1° de diciembre de 1970~

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la  Revolucidn
Argentina ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Los jubilados y pensionados del
régimen hacional de previsidén que se hallaren
en infraccidn a las normas sobre incompatibili
dad o acumulacidn o limites miximos de haberes
podran beneficiarse con la exencidn de sancio-
nes y consecuencias que establece la Ley niime-
ro 18.747 ("), siempre que denuncien por es-
crito esas situaciones ante la Caja respectiva
antes del 11 de diciembre de 1970.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 3° de 1la
Ley 18.747, por el siguiente:

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 319L
(") Ver Digesto Administrativo N°® 3223.-
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Artfculo 3°.- Lo dispuesto en los artfculos
precedentes es también aplicable, sin nece-
sidad de nueva denuncia, a 1los Jub11ados -
que la hubieran formallzado fuera de térmi-
no y a toda situacidn de infraccidn a las
normas sobre incompatihilidad o acumulacidn
o 1fmites mdximos de haberes, que de cual -
quier otro modo se exteriorice hasta el 10
de diciembre de 1970, inclusive, o se hubie
ra exteriorizado antes. =
ARTICULO 3°.- Créise el Registro de Jubilados .-
en Actividad, en el que se inscribiran los bene
ficiarios que denunciaren el reintegro al servi
cio en los casos en que existiere incompatibilT

dad total o limitada entre el goce de la prestaf* 

cién y el desempefio de la actividad. o
Dicho registro se organizara de acuerdo a

las normas que dicte la Secretarfa de Estado de

Seguridad Social. ‘

ARTICULO 4°.~ Comuniquese, publiquese, dése a

1a D1re001on Nacional del Registro Oficial y ar

chivese.-

LEVINCSTON - Francisco G.Manrique
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ACTO: DECRETO N° 2.932/70.-

MATERIAS : ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - ES
CALAFON DEL PERSONAL CIVIL DE LA AD-

= MIﬁISTRACION\PUBLICA NACIONAL - SUEL

' DOS - DEDICACION FUNCIONAL - RESPON-
SABILIDAD JERARQUICA - ADICIONAL SE-

LECTIVO - BONIFICACION POR ANTIGUE-

DAD - BONIFICACION POR TITULO - PRO-

FESIONALES - HORARIO REDUCIDO
Buenos Aires, 24 de diciembre de 1970.-

VISTO los lineamientos de la politica sala
rial del sector publico fijados por el Gobier-~
no de la Revolucidn Argentina, vy

CONS IDERANDO :

Que dentro de dichos lineamientos, es con-
veniente continuar con los criterios fijados
para armonizar las escalas de remuneraciones
vigentes.

Que corresponde determinar las retribucio-
nes, adicionales y aumentos mensuales que regi
ran en 1971 para el personal del Estado, como
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asimismo las metas a lograr en Tres (3) afios.

Que sobre el particular la Comisidn Técnica
Asesora de Politica Salarial del Sector Piblico
ha formulado un proyecto que abarca la generali
dad del sector piublico, exclufdas las Empresas
del Estado.

Que respecto de algunos organismos que por
sus caracter{sficas especiales justifican un es
tudio particular, se proponen pautas para su de
terminacidén, sin perjuicio de que los aumentos™
tengan igual vigencia a los del resto del perso
nal.

Por ello y en uso de- las facultades que 1le
acuerda la Ley 18.152 (').

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijanse, a partir del 1° de enero
de 1971, las retribuciones, adicionales, aumen-
tos mensuales y metas a ser alcanzadas en Tres
(3) afios, para el personal del Estado, que se
detallan a continuacidn:

a) Personal incluido en el Escalafén General (De
creto N° 9.530/58), conforme a las planillas
de los Anexos A-I, A-II, A-III y A-IV.

b) Personal militar de las Fuerzas Armadas, con
forme a las planillas de los Anexos B-I, =
B-1I y B-III.

c) Personal de la Gendarmeria Nacional y Prefec
tura Naval Argentina, conforme a las plani =
llas de los Anexos C-I y C-II.

d) Personal de la Policia Federal y Servicio Pe
nitenciario Federal, conforme a las ‘planillas
de los Anexos D-1, D-II y D-III. A

e) Personal Civil de las Fuerzas Armadas, con -
forme a la planilla del Anexo E.

f) Personal Técnico del Instituto Geografico Mi

litar, conforme a la planilla . del Anexo F.

(') Ver Digesto Administrativo N° 3013.-
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g) Personal del Estatuto de la Policia de Estable
cimientos Navales (Decreto N° 5.177/58), con-
forme a la planilla del Anexo G.

h) Personal Superior - Cuadro 1- de la Secretaria
de Estado de Comunicaciones (Ley 17.441), con-
forme a la planilla del Anexo H.

i) Personal de la Direccidén Nacional de Vialidad,
conforme a la planilla .del Anexo I.

j) Personal de 1la Direccidn Nacional de Aduanas,
conforme a la planilla del Anexo J.

k) Personal de 1la Junta Nacional de Carnes, con -
forme a la planilla del Anexo K.

1) Personal de 1la Junta Nacional de Granos confor
me a la planilla del Anexo L. -

m) Personal del Serv1c1o Exterior que cumpla fun-
ciones en el pafs, con las correspondencias es
tablecidas por Decreto N° 9.577/67, conforme a
la planilla del Anexo M.

ARTICULO 2°.- La adjudicacidn de los adiconales -

por selectividad, sera resuslta por los respecti-

vos Ministros, Comandantes en Jefe de las Fuerzas

Armadas, Secretarios de Estado, Secretarios de la

Presidencia de la Nacidén, Presidente del Tribunal

de Cuentas de la Nacidn, o autoridades superiores

de organlsmos descentrallzados mediante 1la ponde
racién de la participacidn del agente en el cum =

plimiento de las misiones y funciones asignadas a

cada jurisdiccidn.

ARTICULO 3°.- Suprimense a partir del 1° de enero

de 1971, los actuales Grupos VII y VIII de las -~

Clases Dy E, el Grupo VI de 1la Clise F y los Gru

pos equivalentes correspondientes a turnos de ho=

rario reducido (D-XII, XIX, XX y XXIV, y F-XIV vy

XV), del Escalafdn General (Decreto N° 9.530/58).

El personal actualmente escalafonadc en los Gru-

pos que se suprimen, queda automaticamente ubica-

do en el Grupo inferior subsistente en la Clase -
respectiva, dentro del horario pertinente.

ARTICULO 4°.- Suprimese, a partir del 1° de enero

de 1971, la sobreasignacidn que en concepto de bo

nificacidn por calificacidn determina el articulo
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29 de 1la Ley 16.783.

ARTICULO 5°.- Reemplazanse, a partir del 1° de e-
nero de 1971, los Cuadros 2 al 11 y 13 del Escala
fén para el personal de 1la Secretarfa de Estadp =
de Comunicaciones (Ley N° 17.441) por los contanl
dos en los Anexos N-I al N-IX. \
ARTICULO 6°.- Los aumentos establecidos en el pre
sente decreto en su totalidad, se ajustardan a 19
fijado por el articulo 11 de 1a Ley 18.037 ('), -~
salvo los establecidos en el articulo 1° In01sob
b) y c) que 1ncrementaran el reintegro por norma
11za01on jerdrquica de los Decretos Nros. 3.481/
65 y 3.483/65, y los estaklecidos en el inciso d),
que incrementarén la "Bonificacidn Complementaria'.
ARTICULO 7°.- Las retribuciones del personal do -
cente regido por la Ley N° 14.473, con exciusién '
del comprendido en el articulo N° 172, se liquida
ran de acuerdo al indice Uno igual a Novecientos
Veinte (1=920), a partir del 1° de enero de 1971.
ARTICULO 8°.~ E1 costo de los aumentos previstos
en los articulos precedentes deberé atenderse to-
tal o parcialmente, con las economias produc1das
o0 a producirse/ dentro ' de los totales de sastos au
torizados para el ejercicio 1971 para las respec-
tivas Jurlsdlcc1ones

ARTICULO 9" - Los adicionales y aumentos podran im
putarse a 1as respectivas partidas especlflcas -
sin sujecidn a lo  dispuesto en el articulo 5° de
la Ley N° 11.672 Edicidn 1943) y en caso de re-
sultar insuficientes, con cargo al disponible del
inciso 11 "Personal" hasta el mes de marzo de 1971,
inclusive.

ARTICULO 10.-~ Las indemnizaciones previstas por -
la reglamentacidr. de la Ley N° 17.343 (°) y sus -
complementarlas para el personal de la Admiris -
tracidn Central y Servicios de Cuentas Especiales,
Organismos Descentralizados y Empresas Estatales
que reciban aportes del Tesoro para atender gastos

(M Ver Digesto Administrativo N° 2786.-
(®) Ver Digesto Administrativo N° 2993.-

-
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corrientes seran financiadas durante el Ejercicio
1971, con el crédito especial incluido al efecto
en e1 presupuesto.

ARTICULO 11.- Los organismos de la Administracidn
Central, Cuentas Especiales y Organismos Descen -
trallzados (Instituto Nacional de Tecnolpgia Agro
pecuaria, Instltuto Nacional de Tecnologla Indus=
trial, Comisién Nacional de Energia Atomlca, Con-
sejo Nac1onal de Investigaciones Clentlflcas y
Técnicas, Universidades Nacionales, Direccidn Ge-
neral Impos1t1va, etc. ) no 1nclu1dos en el presen
te decreto, deberan elevar antes del 31 de diciem
bre de 1970 al Poder EJecutlvo, por intermedio de
sus Ministerios o Secretarfias de Estado respectl—
vos, con la intervencidn de la Comisidn Técnica A
sesora de Politica Salarial del Sector Piblico, y
siguiendo los criterios resultantes del presente
decreto, los proyectos de aumentos para 1971 para
su respectlvo personal. Los aumentos que se aprue
ben regiran a. partir de la misma fecha que 1los f1
jados en el precente decreto.

ARTICULO 12.- Comuniguese, publiquese, dése a 1la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archlve
se.

LEVINGSTON ~ Aldo Ferrer -
Leonardo Anidjar



ESCALAFON PARA EL PERSOWAL CIVIL DE LA ADMINISTPACION MACIONAL

( DECRETO N° 9.530/58 )

CLASE Y SUELDO DEDICACION ADICIONAL | RETRIBUCION ]} META A
GRUPO BASICO FUNCIONAL SELECTIVO TOTAL 3 ANos
$ $ $ $ $

HORARIO: 45 HORAS SEMANALES

Jg-1 - 1.850 | 550 570 2.970 4.100
1.850 550 -- 2.400

J - Ix 1.620 480 490 2.590 3.550
1.620 480 _— 2.100

J - 111 1.390 | - 4lo 400 2.200 3.000
1.390 | 410 - 1.800

g - Iv 1.040 330 280 1.650 2.200
1.040 330 — 1.370

I-v 790 320 180 1.290 1.650
790 320 -- 1.110

J - vI 660 300 130 1.090 1.350
660 300 - 960

HORARIO: 40 HORAS SEHANALES

J - VII 500 220 95 815 1.000
500 220 - 720

J - VIIX 410 170 75 . 655 800
410 170 - 580

J - IX 290 160 75 525 670
290 160 - 450

C - Ia. 550 200 250 1.000 1.500
550 200 - 750

EORARTIO: 35 HORAS SEMANALES

RESPONSARIL.
JERARQUICA
$

B~1I 360 125 - 485 570

3 - 11 345 120 T 465 570




CLASE Y SUFELDO RESPONSAB. ADICIOMAL RETRIBUCION | META A
GRUPO BASICO JETARQUICA | SELECZIVO TOTAL 3 AROS
$ $ $ $ $
B - III 310 85 -- 395 470
B -~ IV 300 80 -- 380 470
B~V 275 75 -- 350 420
B ~ VI 270 70 - 340 420
B - VII 260 60 -- 320 400
"B - VIII 255 55 -- 310 400
c-1 400 100 - 500 800
c-11 350 100 - 450 720
c - IiI 300 100 - 400 640
BOWIFICAC.
ESPECIAL
- $
D-1I 275 65 - 340 420
p - II 270 60 - 330 4290
D - III 265 50 - 315 400
D - IV 260 50 - 310 400
D -V 255 50 - 305 400
D - VI 250 50 - 300 380
E-1I 305 100 - 405 500
E - II 285 80 - 365 450
E - III 270 60 - 330 410
E - 1V 260 50 - 310 390
E -V 255 50 - 305 390
E - VI 250 50 - 300 370




CLASE Y SUELDO BONIFICAC. ADICIOHAL | RETRIBUCION META A
GRUPO BASICO ESPECIAL SELECTIVO TOTAL 3 2MOS
$ $ $ $ $
F-1 285 80 - 365 460
F - II 275 50 -- 335 430
F - III 260 50 - 310 410
"F - IV 255 50 - 305 390

F -V 250 50 - 300 370

HORARIO: 25 HORAS SEMANALES
D - IX 215 50 - 265 336
D - X 205 45 - 250 320
D - XI 200 40 - 240 304

HORARTO: 17 HS. 30 SEMANALES

| RrespoNsas.
' JERARQUICA
$

B - IX 215 75 - 290 340
B - X 210 70 - 280 340
B - XI 185 50 - 235 280
B - XII 180 50 - 230 280
B - XIII 170 40 - 210 252
B - XIV 165 40 - 205 252
B - XV 155 35 - 190 240
B - XVI 150 30 -- 180 240
c-1v 240 60 - 300 480
c-v 210 60 - 270 432
c-vI 180 60 - 240 384




CLASE Y SUELDO BONIFICAC.] ADICIONAL RETRIBUCION META A
GRUPO BASICO ESPECIAL SELECTIVO TOTAL 3 AROS
$ $ $ $ $
D - XIXII 165 40 - 205 252
D - XIV - 160 40 - 200 252
D ~ xv 155 35 -- 190 240
D - XVI 150 35 -- 185 240
D - XVII 148 35 - 183 240
D - XVIII 145 35 -- 180 228
HORARIO: 15 HORAS SEMANALES
D - XXI 135 30 -- 165 210
D - XXII 130 25 - 155 200
D - XXIII 125 25 - 150 190
F - XIII 125 25 -- 150 185
SUBGRUPOS
17 afios 180 90 -- 270, -
16 afios 180 60 - 240 -
15 aiios 180 30 -- 210 -
14 afios 180 - - 180 -

NOTA: Suprimense los actuales Grupos VII y VIII de las Clases Dy E, el
Grupo VI de la Clase F, y los Grupos equivalentes correspondientes
a turnos de horario reducido. El personal actualmente escalafaonado
en los Grupos que Se suprimen queda automiticamente ubicado en el

Grupo inferior subsistente en la Clase respectiva.

El "adicional selectivo” se ligquidari en concepto de "dedicacifn

funcional”, pero estari sujeto al pago de aportes jubilatorios por

. el total de su monto.




ANEXO A - II

ASIGIIACIONES POR "CATEGORIAY

Clase C -~ Grupo Ia.

IMPORTES
ANOS I
1 100
2 160
-3 220
4 280
5 340
6 400
7 450
8 500
9 550
10 600
11 640
12 680
13 720
14 760
15 800
16 820
17 840
18 860
19 880
20 200
21 920
22 940
23 960
24 980
25 1.900
26 1.020
27 1.040
28 1.060
29 1.080
30 1.100



ARTICULO 1°.- Reemplazase la escala de bonifica-
cidn por titulo, prevista en el Punto 28 del Es-
calafén para el Personal Civil de l1la Administra-
cidén Nacional, actualizada por Decreto N° 4.681/

ANEXO A-TIII

BONIFICACION POR TITULO

67 (-), por la siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

T{tulos universitarios de actuario,
abogado, arquitecto, contador pibli
co, doctor e ingeniero en todas las
ramas, ge6logo y equivalentes:

Titulos universitarios de agrimen -

sor, escribano, farmacéutico, kine-
. » - .

siologo y equivalentes:

T{tulos universitarios de dietista,
obstétrica, visitador de higiene, -
procurador, asistente social, y e-
quivalentes:

Titulos secundarios de maestro nor-
mal, bachiller, perito mercantil, y
otros correspondientes a planes de
estudio no inferiores a Cinco (5)
afios : '

Otros tftulos secundarios, con pla-
nes de estudios no inferiores a Tres
(3) afios:

Certificados de estudio extendidos
por organismos gubernamentales o in
ternacionales, con duracidn no infe
rior a Tres (3) meses, y certifica-
dos de capacitacidn técnica para a-
gentes de las Clases E y F.

(=) Ver Digesto Administrativo N° 2785.-

$

60.

48.

36.

28.

15.

10.



ARTICULO 2°.- Derdgase el apartado I y el tercer
parrafo del Apartado II, de las normas complemen
tarias del Punto 28 del Escalafon para el Perso-
nal Civil (t.o. por Decreto N° 14/64) (=).

Ver Digesto Administrativo N° 2049.-



ANEXO A-1IV

SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 1°.- Suprimese, a partir del 1° de enero
de 1971, el "complemento por ubicacidn escalafona
ria" (antlguedad) previsto en el Escalafén para —
el Personal Civil de la Administracién Nacional -
(Decreto N° 9.530/58) y la '"bomnificacidn complemen
taria por antlguedad” (Decreto N° 1.079/63) (.).
ARTICULO 2°.- A partir del 1° de enero de 1971, -
el personal de la Administracidn Nacional compren
¢ido en el Escalafdn para el Personal Civil (De=
creto N° 9.530/58), percibira en concepto de ‘''su
plemento por antiguedad”, por cada afio de servi—
cio o fraccidén mayor de Seis (6) meses que regis-
tre al 31 de diciembre de 1970, -la suma equlvalen
te al cuatro por mil (40/00) de 1la "retrlbu01on"
que tenga asignada a aquella fecha, mas una suma
fija. La suma fija sera de Cinco Pesos ($5.-) por
cada uno de los Diez (10) primeros afios de anti -
guedad; de Cuatro Pesos ($4.-) por cada uno de -
los zigu.entes Diez (10) aflos; y de Tres Pesos -
($3.—) por cada uno de los afios subsiguientes.

La "retribucidén" serd igual para todos los agen -
tes que revisten en la misma flase y Grupo escala
fonario, Ly comprendera la sum. que resulte deT
sueldo ba51co, adicionales selectivos y compensa-
c1on por "ded1c301on funcional'”, '"responsabilidad
jerarquica', "bonificacidn espe01a1", o similares,
que hagan al cargo con prescindencia de la perso-
na que lo ocupe. No se computaran los adicionales
por antlguedad titulos, asignaciones familiares,
zona inhdspita, pellgr051dad, viaticos, horas ex-
tras y 51m11ares, que respondan a caracteristicas
individuales del fun01onar10 o circunstanciales -
del cargo o funcidn.

E1l personal escalafonado en la Clase C - Grupo Ia.
percibirid las asignaciones por 'categorfa' que re

(.) Ver Digesto Administrativo N°® 2024.-



sultan de la planilla Anexo A-II, no correspondi€n
dole el '"suplemento por antiguedad'. En el caso
de estar percibiendo la '"bonificacidn complementa
ria por antiguedad" (Decreto N° 1.079/63), la su-
ma correspondiente se seguira liquidando, quedan-
do fija en sus importes actuales.

El personal escalafonado en Grupos de horario re-
ducido percibiri en concepto de '"suplemento por
antigliedad" la suma equivalente & cuatro por mil
(4 0/00) de su "retribucidn" al 1° de enero de
1971, mas una suma fija, que se establecera de a-
cuerdo con la siguiente tabla:

HORARIO CLASES Y 1 a 10 11_a 20 MAS DE

SEMANAL GRUPOS ANos  ANos 20 ARoS

25 horas D-IX al XI $ 4,- $ 3,20 $ 2,40

17 hs.30' B-IX al XVI $ 3.~ $ 2,40 $ 1,80

C-iV  al VI $ 3.- $ 2,40 $ 1,80

D-XIII al XVIII $ 3.—- $ 2,40 $ 1,80

15 horas D-XXI al XXIII $ 2,50 $ 2.- $ 1,50
F-XIII $ 2,50 % 2.~ $ 1,50

A los fines del presente articulo se tendran en
cuenta los servicios computables en base a las -
disposiciones de los apartados I al VI de las nor
mas complementarias del Punto 52 del Escalafdn pa
ra el Personal Civil de la Administracidén Nacio =
nal, hasta un maximo de Treinta (30} afioss

ARTICULO 3°.- El personal que ingrese con poste -
rioridad al 1° de enero de 1971 percibira el '"su-
plemento por antigliedad" de acuerdo con los afios
de servicio anteriores que le sean computables -en
base a lag disposiciones de los Apartados I al VI
de las normas complementarias del Punto 52 del Es
calafén para el Personal Civil- y a la retribucid



que tuviera asignado, al 1° de enero inmediato an
terlor el cargo de 1la Clase y Grupo en que se de
signd al agen

ARTICULO 4°.- El "suplemento por antigledad" sera
ajustado en forma anual, al 1° de enero de cada a
fio, determinandose el nuevo monto en base a la -
"retr1buc1on” vigente a esa fecha y a los afios de
servicio cumputados al agente al 31 de diciembre
inmediato anterior.

ARTICULO 5°.~ Los agentes que al 31 de diciembre
de 1970 estuvieran percibiendo, en concepto de a-
.d1c1ona1es resultantes de su antlguedad y califi-
cacidn (complemento por ubicacidn escalafonaria”
"bonificacion complementaria por antigledad" y si
milares existentes en otros regimenes escalafona=
rios que se incorporen al presente), una suma ma-
vor a la que les correspondiera por apllcacion de
las disposiciones precedentes, segulran perc1b1en
do la misma, a la que se adicionara un monto equi
valente al Cuatro por Mil (4 o/00) de su "retribu
cion” al 1/1/71, incrementado en Cinco Pesos ($55
para los que registren de Uno (1) a Diez (10) a-
filos de servicios computanles; en Cuatro Pesos -
(8 4.-) para los que tengan mas de Diez (10) y
hasta Veinte (20) afios de servicio; o en Tres Pe-
sos ($ 3.-) para los que cuenten con mas de Vein-
te (20) y hasta Treinta (30) afios de servicio com
putables. -

‘La suma resultante sera incrementada anualmen
te, al 1° de enero de cada afio siguiente, median-
te el mismo procedimiento indicado, y hasta tanto
la mecanjica del régimen establecido en el artfculo
2° ubique a estos agentes en un importe superior.

ARTICULO 6°.- La calificacidn del personal, pre -
vista en el Capfitulo VIII del Escalafdn para el
Personal Civil de la Administracidén Nacional (De
creto N° 9.530/58) se seguira llevando a cabo, aY
solo efecto de la ponderacidn de los antecedentes
personales del agente para concursos, promociones
y toda otra medida en la que deba valorarse el -
concepto del agente.



PERSONAL MILITAR

GRADO

Teniente General, Almirante, Briga
dier General.

General de Divisi6n, Vicealmirante,
Brigadier Mayor,

General de Brigada, Contraalmirante,
Brigadier.

Coronel, Capitin de Navio, Comodoro.

Teniente Coronel, Capitfn de Fragata,
Vicecomodoro. :

Mayor, Capitin de Corbeta.
Capitsn, Teniente de Navfo.

Teniente 1°, Teniente de Fragata,
ler.teniente.

Teniente, Teniente de Corbeta.
Subteniente, Guardiamarina, Alférez.
Suboficial Mayor.

Suboficial Principal.

Sargento Ayudante, Suboficial 1°,
Suboficial Ayudante.

Sargento 1°, Suboficial 2°, Suboficial
Auxiliar.

Sargento, Cabo Principal.
Cabo 1°

Cabo, Cabo 2°

Voluntario 1°, Marinero 1°.

Voluntario 2°, Marinero 2°.

ANEXO B-I

AUMENTO 1971

$
670
590

510
410

310
240
175

1358
120

95
145
125

105

90
75
60
S0
33
25

METAS

5.060

4.510

4.020
3.370

2,690
2.230
1.630

1.250

-1.060

830
1.380
1.170

1.030

900
710
600
480
310
250



ANEXO B-T1

REMUNERACIONES PERSON/ I, MILITAR DE ALUMMCS Y CONSCRIPTOS

I. Personal Militar de Alumnos, Aumen;o 1971
1.~ Sueldo
- Cadetes 6,30
- Aspirantes Preparatorio, I Afio y
Grumete 1° y 2° Término _ 6,70
-~ Aspirante II Aho 9,80
- Aspirante III Ano 13,20
- Aspirante 1V Afio 16,50

2.~ Suplemento de Jerarquizacidn

" - Cadetes:
Suboficial Mayor 1,60
Suboficial Principal 1,30
Sargento Ayudante, Suboficial 1°
y Suboficial Ayudante 0,90
Sargento 1°, Suboficial 2° y
Suboficial Auxiliar 6,60
- Aspirantes:
Dragoneante Mayor 1,20
Dragoneante Principal 0,70
Dragoneante u,56

II. Personal de Conscriptos.

1.- Compensacidn Servicio Conscripeién {C.5.C.) 3,20



ANEXO B-IIIX

c) Personal Subalterno de los Escalafones cuyo -
grado maximo es el de Sargento 1°, Suboficial
2° o Suboficial Auxiliar, ademisz de lo indica
do en b):

Al cumplir 11 afos de servicios $
militares simples 22,40
Al cumplir 16 afios de servicios _
militares simples 30,00
Al cumplir 21 afios de servicios

militares simples 60,00
Al cumplir 25 afios de servicios

militares simples 105, 00

Al cumplir 28 aflos de servicios
militares simples 185, 00



ANEXO C-I

GENDARMERIA NACIONAL Y PREFECTURA MAVAL ARGENTINA

GRADO

Comandante General, Prefecto
General

‘Comandante Mayor, Prefecto Mayor

‘Comandante Principal, Prefecto Prin
cipal

Comandante. Prefecto

o 2° Comandante, Sub-Prefecto

ler. Aiféréz, Oficial Principal
Alférez, Oficia1'Anxiliar
Sub-Alférez, Oficial Ayudante
Suboficial Mayor, Ayudante Mayor

Suboficial Principal, Ayudante Prin
cipal :

Sargento Ayudante, Ayudante de lra.
Sargento 1°, Ayudante de 2da.
Sargento, Ayudante de 3ra.

Cabo 1° .

Cabo, Cabo 2do.

Gendarme, Marinero

Marinero 1°

" Marinero 2°

AUMENTO 1971 METAS
$ $
410 3.590
335 3.030
250 2.420
190 2.000
140 1.470
105 1.120
95 950
75 740
115 1.240
95 1.050
80 930
70 810
60 640
45 530
35 430
30 410
15 170
2,60 -



ANEXO C-II

REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE ALUMNOS DE GENDARMERIA NACIONAL

Y PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.

Aumento 1971

l.- Sueldo $
- Cadetes 5,20
- Aspirante, Preparatorio y I Afio 5,30
- Aspirante II Afio 7,90
- Aspirante III Afio 10,50
- Aspirante.IV Aflo 13,10

2.- Suplemento de Jerarquizacidn

- Cadetes:
Suboficial Mayor y Ayudante Mayor 1,30
Suboficial Principal y Ayudante Principal. 1,00
‘Sargento Ayudante y Ayudante de la. 0,80
Sargento 1° y Ayudante de 2a. 0,50
- Aspirantes:
Dragoneante Mayor 0,90
Dragoneante Principal ﬁ” 0,60

Dragoneante 0,40



ANEXO D-I

POLICIA FEDERAL -~ SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL

PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA

AUMENTO BONIFICA .

NUEVA CION COIIPLEMENTA
GRADO META RIA 1971
$ $
Inspector General 3.586 412,10
Inspector Mayor - Prefecto 3.135 353,50
Comisario Inspector - Subprefecto 3.025 332,50
Comisario-Alcaide Mayor .2.530 276,66
Subcomisario - Alcaide 2.090 211,80
Oficial Principal - Subalcaide 1.540 154,56
Oficial Inspector- Adjutor Principal -1.177 119,06
Oficial Subinspector - Adjutor 1.012 108,83
Ooficial Ayudante —vSubadjutor 770 80,68
Oficial Subayudante-Subadjutor Auxi- )
liar 715 70,03
Suboficial Principal - Ayudante HMa-
yor 1.265 120,63
Suboficial Ayudante - Ayudante Prin- ‘
cipal 1.100 107,66
Suboficial EZscrikiente - Ayudante de
la. 990 96,50
Sargento 1°~ Ayudante de 2a. 880 88,70
Sargento -~ Ayudante de 3a. 770 75,00
Cabo 1° - Ayudante de 4a. 660 51,63
Cabo - Ayudante de 5a. 605 43,66
Agente-Bombero - Subayudante 550 40,00
Agente Conscripto 22 2,66
165 24,33

Cadete




ANEXO D-II

POLICIA FEDERAL ~ PERSONAL CUERPO DE INFORMACIONES

NUEVA AUMENTO BONIFL
$ $
-§0ficial Mayor de Informaciones 2,486 .~ 274,76
Oficial 1° de Informaciones 2.266.- 249,30
Oficial 2° de Informaciones 2.057.- 211,30
Oficial 3° de Informaciones 1.870.- 189,73
Oficial 4° de Informaciones 1.518.- 154,23
Auxiljar 1° de Infermaciores 1.375.- 138,00
Auxiliar 2° de Informaciones 1.166.- 119,06
Auxiliar 3° de Informaciones 1.056.- 107,30
Ruxiliar 4° de Informaciones’ '1,001,~ 107,33
Auxiliar 5° de Informaciones 913.- 98,13
Auziliar 6° de Informaciones 759~ 179,16
Auxiliar 7° de Informaciones 693.- 72,60




ANEXO D-111

POLICIA FEDERAL - PERSONAL AUXILIAR DE SEGURIDAD Y DEPENSA

NUEVA AUMENTO BONJY
CATEGORTIA CUADROS META FICACION COY
PLEM. 1971
$ $
Auxiliar Superior de 1la, A-C 1.958.~ 217,80
B 1,958,.~ 219,96
Auxiliar Superior de 2a. A-C 1.408.- 145,90
B 1.408.~ 147,23
D-E. 1.408.= 148,90
Auxiliar Superior de 3a. A-C 1.045,.~ 107,06
’ B 1.045.~ 107,73
D-FE 1.045.- 108,40
Auxiliar Superior de 4a. A-C 880.~- 97,16
B 880.~. 98,16
'D-E 880.- 98,84
Auxiliar Superior de 5a. | A~B=C- 638.- 72,66
' D-E-.
Auxiliar Superior de 6a. A-C 583.- 62,10
Auxiliar Superior de 7a. A-B-C-  550.- 57,03
. D-E-
Auxiliar 1° B~F 858.- 82,73
Auxiliar 2° B-F 748, 74,93
Auxiliar 3° A-B-C~ 638.~ 61,16
D~E-F-~
Auxiliar 4° A-B-C- 540.- 40.-
D-E-F- :
Auxiliar 5° A-B-C~ 500,.~ 40.-
D-E-
F. 500.- 40 .~
Auxiliar 6° B-D-E-F 450.~ 40.~
Auxiliar 7° D-E~F 308.- 27,83




ANEXO E

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
-
SUELDO DEDICACION | ADICIONAL |RETRIBUCION| META A
CARRERA CLASE | INDICE FUNCIONAL | SELECTIVO TOTAL | 3 AaROS
$ $ $ $ $
SUPERIOR 1 910 390 300 1.600 2.200
I 730 320 200 1.250 1.650
11X 630 270 150 1.050 1.350
RESPONSAB. | ADICIONAL
JERARQUICA | ESPECIAL
$ $
SUPERVISOR 1 520 230 115 865 1.100
1I 420 180 100 700 900
1Ix 320 140 100 560 750
EX-NORMALI .
ZACION ES-
CALAFONES
$
UNIVERSITA- | I 480 120 130 730 1.000
RIO I 360 120 90 560 750
111 300 100 65 465 600
1, 288 72 78 438 600
11, 216 66 54 336 450
11r) 180 60 39 279 360
TECNICO 1 320 140 80 540 700
11 280 130 70 480 625
11T 230 105 65 400 525
v 190 95 45 330 425
ADMINISTRA- .
i I 250 1is 60 425 550
1T 200 100 50 350 460
IIT 170 85 42 300 390




ANEXO- E

//2.-
‘iggﬁgg §§5§8§“A§§ ADICIONAL |RETRIBUCION [ META A
CARRERA CLASE | IO e | ESPECIAL TOTAL |3 AROS
$ $ $ $ $
AERONAVEGAN | I 270 140 70 480 625
T I 210 125 55 390 500
111 200 110 45 355 450
™ 180 100 45 325 420
v 160 95 42 300 390
SERVICIOS I 210 100 55 365 480
II 190 90 55 335 . 440
111 170 8s 57 315 420
w 165 80 47 305 400
v 160 76 42 300 380
PRODUCCION | I Of. 270 130 100 500 650
1
1/2 of. 240 100 80 420 550
Iz of. 265 105 90 460 600
I .
1/2 of. 220 .90 70 380 500
IIT Of. 240 -~ 100 80 420 550
111
1/2 of. 200 80 70 350 450
Iv Of. 220 90 70 380 500
1y
1/2 of. 180 80 60 320 420
Ayud. 170 75 47 305 400
v 160 76 42 300 380

MOTA: E1 “Adicional Especial” se liquidar& como complemento del “sueldo Indi
ce’ , y sujeto a las mismas normas que rigen a &ste.

El "a2dicional selectivo” se liquidard en concepto de “dedicaci6n funcio
nal®, pero estarf sujeto al pago de aportes jubilatorios pox su importe
total.




INSTITUTO GEQGRAFICO MILITAR

PERSONMAL TECHICO

ANMEXO P

SuCLDO | RESPONSA-
CARRERA cLast | crapo | INICIAL '3§§§§33; TOTAL METAS
CA.
$ $ $ $
TECNICO
SUPERIOR 1 A 1.210 70 1.280 1.650
1 B 992 70 1.062 1.370
I c 905 70 975 1.270
1 D 759 70 829 1.070
1 E 637 70 707 920
1 P 516 70 586 770
TECNICO
SUPERIOR 1 A 1.166 70 1.236 1.520
1z B 958 70 1.028 1.276
b3 c 855 70 925 1.120 °
11 D 703 70 773 970
11 E 572 70 642 820
11 F 447 70 517 670
PREMIO
POR ASIS
TENCIA
$
TECNICO 111 A 828 30 8s8 1.080
111 B 742 30 772 980
111 c 676 30 706 90
111 D 598 30 628 790
111 E 500 30 530 680
111 F 395 30 425 550
111 G 300 30 330 430




ANEXO F

//2.-
SUELDO | PREMIO
CARRERA CLASE GRADO | INICIAL | POR ASIS-| TOTAL METAS
TENCIA
$ $ $ $
TECNICO
AUXILIAR v A 728 30 758 980
v B 694 30 724 930
v c 660 30 690 280
v D - 625 30 655 830
v B 581 30 611 780
v r 470 30 500 630
' v G 383 30 413 530

NOTA: Las remuneraciones de la presente planilla absorben el adicio-
nal otorgado por Decreto N° 3.076/69.




ANEXO G

POLICIA DE ESTABLECII'IENTOS NAVALES

SUPLEMENTO

GRADO SUELDO POR FUNCIOM TOTAL METAS
$ $ $ $

Comisario Inspector 687 80 7617 1.050
Comisario 605 70 675 900
Subcomisario 554 60 614 810
Oficial Principal 500 50 550 720
Oficial Inspector 454 40 494 640
Oficial Subinspector 402 30 432 550
Ofical Ayudante 361 20 sl 480
Oficial Subayudante 341 20 361 450
Suboficial Escribiente 457 20 477 620
Sargento 1° 432 20 452 580
Sargento 382 20 402 510
Cabo 335 15 350 450

PREMIO POR

ASIST?NCIA
Agente de 1la. 322 10 332 400
agente ce 2a. 306 10 316 380




AMEXQ H

PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACIOUES
CUADRO N° 1
SUELDO DEDICAC. | ADICION. |RETRIBUC.|METAS A
BASICO FUNCION. | SELECTIW TOTAL 3 AMOS
$ $ $ $ $
Director General I 1.850 550 570 2.970 4.100
1.850 550 - 2.400
Director General II 1.620 480 490 2,590 3.550
1.620 4380 - 2.100
Director General III 1.390 410 400 2,200 3.000
1.390 410 - 1.800
Director General IV 1.040 330 280 1.650 2.200
1.040 330 - 1.370
Director de Departamento 790 320 180 1.290 1.650
790 320 - 1.110
Jefe de Departamento de la. 660 300 130 1.090 1.350
660 300 - 960
Jefe de Departamento de 2a. 626 280 114 1.020 1.250
626 280 - 9206
Jefe de Departamento de 3a. 570 270 105 945 1.150
570 270 - 840
Jefe de Departamento de 4a. 520 250 95 865 1.050
520 250 - 770
Jefe de Divisidn de la. 442 170 83 695 860
442 170 - 612
Jefe de Divisién de 2a. 410 170 85 665 830
410 170 - 580
Jefe de Divisidén ée 3a. 389 170 76 635 790
389 170 - 559
Jefe de Divisidn cde 4a. 365 170 75 610 760
365 170 - 535
Oficial ‘ayor 348 160 72 580 730
348 160 - 508
Oficial 1° 327 160 73 560 700
327 160 - 487




ANEXO T

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

SUELDO DEDICACION | ADICIONAL | RETPIBUCION | METAS A
CATEGORIA BASICO PUNCIOMAL SELECTIVO TOTAL 3 ARfOS
: $ $ $ $ $
20 1.850 550 570 2.970 4.100
1.850 550 - 2.400
19 1.620 480 490 2.590 3.550
1.620 480 - 2.100 '
18 1.390 410 400 2.200 3.000
1.390 410 - 1.800
17 1.040 . 330 280 1.650 2.200
1.040 330 -~ | 1.370
16 - 790 320 180 1.290 1.650
790 320 - 1.110
15 ‘ 660 300 130 1.090 1.350
660 300 - 960
14 500 220 95 8's 1.000
500 220 - 720
IADIC.P/FUNC
13. 440 160 T - 600 780
12 420 135 - 555 720
11 400 125 — 525 670
10 " 380 115 - 495 600
9 365 100 -— 465 570
8 340 95 - 435 540
7 315 20 - 405 500
6 285 85 — 370 480
5 275 75 - 350 450
265 70 -- 335 430




ANEXO I

//2.~
SUELDO ADICIONAL ADICIONAL | RETRIBUCION | METAS A
CATEGORIA | BASICO POR FUNCION | SELECTIVO TOTAL 3 aNOS
$ $ $ $ $
3 250 65 - 325 420
2 255 60 -- 315 400
1 250 50 - 300 380
NOTAS: 1) El adicional por calificacibn y la bonificacién por antigue

2)

dad vigentes se reemplazan por el "suplemento por antigue -
dad" establecido en el Anexo A-IV para el Escalafén General
(Decreto N° 9530/58).

Bonificacién por tftulo:

Reempl4zase el régimen vigente por el sigquifente:

a) Profesionales Universitarios: Serd de aplicacidén el réqi
men previsto en el Anexo A-III, para el Escalafén Gene-
ral (Decreto M° 9530/58).

Maestro Mayor de Obras y Técnicos Industriales
en todas las especialidades {con cursos de &

b)

© m&s aflos): $ 28.-
¢) Peritos Mercantiles y Sobrestantes de Obras -

Viales: $ 20.-
d) Otros tftulos de ensefianza media y de ensefian-

2a técnica (curso no inferior a 3 afios): $ 15.-



ANEXO J

ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS

CUADRO TECNICO ADUANERO

SUELDQ { DEDICAC. ADICIONAT | RETRIBUC.] REEPONS, META A
CATEGORTIA BASICO | FUNCINNAL | SELECTIV(C TOTAL FISCAL 3 AfQS
$ $ $ $ $ 8
SA.T. 1 1.850 550 570 2.970 | - 4.100
SA.T. 2 1.730 500 520 2.750 - 3.850
SA.T. 3 1.570 450 £80 2.500 - 3.550
sa.T. 4 1.390 410 409 2.200 - 3.000
SA.T. 5 1.220 350 330 1.200 200 2.600
SA.T. 6 1.040 330 280 1.650 200 2.200
{sa.r. 7 930 320 200 1.750 290 1.900
SA.T. § 850 300 100 1.250 200 1.650
BONIFY~-
CACION
$
SA.T. 9 800 150 - 950 200 1.250
SA.T. 10 750 110 - 269 200 1.050
sh.7. 11 610 100 - 710 150 900
SA.T. 12 540 190 - 640 150 £n0
SA.T. 13 510 °J - 600 150 750
SA.T. 14 470 90 - 560 150 700
SA.T. 15 460 80 - 540 - 670
SA.T. 16 430 80 - 510 - 640




FNEXO J

ADMINISTRACION MNACIONAL DE ADUANAS

CUADRO ESPTCIALIZADO

SUELDO

DEDICAC. |ADICION. | RETRIBUCJ}I‘FTA A
CATEGORIA BASICO FUNCIONAL |SELECTIV. TOTAL |3 AROS
$ $ $ $ $
SA.E. 5 930 320 200 1.450 1.900
SA.E. 6 850 300 100 1.250 1.650
SA.E. 7 800 100 50 950 1.250
SA.E. 8 700 90 50 840 1.050
BONIFICA.
cION
$
SA.E. 9 . 570 130 - 700 900
SA.E. 10 530 120 - 650 850
SA.E. 11 450 100 - 550 700
SA.E. 12 410 100 -- 510 640
SA.E. 13 380 90 - 470 580
SA.E. 14 360 90 - 450 540
SA.E. 15 340 80 - 420 500
SA.E. 1€ 320 80 - 400 475
CUADRO ADMINISTRATIVO
DEDICAC.
FUNCION.
$
SA.A. 5 770 220 80 1.070 1.400
SA.A. 6° 680 200 80 960 1.200
SA.A. 7 550 150 60 76¢ 950
SA.A. 8 500 130 40 670 850
BONIFI-~
CACION
$
SA.A. 9 400 130 - 530 €70
SA.A. 10 90 120 - 510 640
sa.a. 1l 350 100 - 450 560




MIEXD J

/72.~

SURLDO | 20MTPICA | ADICIONAL | nr7RIn, | META R

CATLGORTA BALTCH cTn; crLucTTUn | rovan | 30 AR08
$ 3 $ $ $
SALAL 12 340 169 - 440 540
SALAL 13 33n 100 - 430 520
SA.A. 14 1320 90 - 410 485
ca.A. 15 310 20 - 390 465
sn.a, 16 300 €0 - 360 440
CUADRD) MALESTRAMZA Y Qﬁ?‘~,'ICIFvS AT TARTR

AL, 12 390 100 - 400 600
SALH5,13 340 90 - 430 520
S9N, 14 320 90 - 410 485
Sh.ER.15 310 80 - 390 465
SAMENL 16 300 60 - 360 440

2)

El Adicioral felective’ se liquicdard en concepto
Dedicacién furncional”, vero astari sujeto al pago de
aportes julilatorios por su importe total.

Reewplédzase los actuales adicionales por anticuedad v
bonificacién por titulo hahilitante nor los cue se f£i
jan en los Mrevos M-IITI v A-TV cdel oresente decretc,

ce




JUNTA NACIONAL DI CARMNES

ANEXO X

SUELDO | DEDICACION | ADICIONAL [RETRIBUCION [ HETA A
CARGO BASICO | FUNCIONAL SELECTIVO TOTAL 3 ANOS
$ $ $ $ $

NA - 0 1.900 500 570 2.970 4.100
¥A - 1 1.650 450 490 2.590 3.550
NA - 2 '1.400 400 400 2.200 3.000
wa - 3 1.050 320 280 1.650 2.200
NA - 4 810 300 180 1.290 1.650
NA - 5 660 300 130 1.090 1.350
NB - 1 510 210 95 815 1.000
' PLUS POR MA

YOR HQRARIO
NC - 1 1.050 320 280 1.650 2.200
NC - 2 810 300 180 1.290 1.650
NC - 3 660 300 130 1.090 1.350
KC - 4 620 270 110 1.004 1.200
NC - 5 560 240 100 900 1.100
HC - 6 510 210 95 815 1.000
NC - 7 425 155 75 655 800
NC - 8 385 145 75 605 750
NC - 9 375 135 75 585 730
NC - 10 340 130 75 545 700
we - 11 330 120 60 510 670
NC - 12 320 110 25 455 600

BONIFICACION

ESPECIAL

$
D - 1 400 80 - 480 570
¥D ~ 2 355 65 - 420 510
D -3 325 60 - 285 470
WD - 4 300 50 —- 350 430
HD - 5 285 35 -- 320 400
KD ~ 6 280 30 - 310 400
-




ANEXO K

SUELDO BONI ?ICACION ADICIONAL | RETRIBUCION META A
CARGUL BASICO ESPECIAL SELECTIVO TOTAL 3 Aflos
$ $ $ $ $

ND - 7 270 30 - 300 380
NE - 1 340 65 - 405 500
NE - 2 325 60 - 385 470
NE - 3 300 55 -~ 355 430
NE - 4 280 45 -- 325 400
NE - 5 270 30 -- 300 . 370
NF - 1 315 60 - 375 460
NF - 2 305 50 - 355 440
NF - 3 290 'H - 335 420
NF - 4 280 30 - 310 400
NF - 5 270 30 -- 300 370

NOTAS: 1) El1 personal de la Junta Nacional de Carnes percibir&, en con
cepto de 'suplemento por antiguedad"el que resulta del Anexo
A - IV del presente decreto, en reemplazo del que tuviera a
signado hasta el momento, como "complerento por ubicacién".

2¥ El1 “adicional selectivo" se liquidar4 en concepto de “dedica
cién funcional”, pero estard sujeto al pago de aportes jubi-
latorios por el total de su monto.



JUNTA NACIONAL DE GRANOS

ANEXO L

CLASE ¥ SUELDO DEDICACION |ADRICIONAL META A
GRUPO BASICO FUNCIONAL |SELECTIVO TOTAL 3 afos
$ $ $- $ $
NA - I 1.850 550 570 2.970 4.100
NA - IT 1.620 480 490 2.590 3.550
NA -~ IIX 1.390 410 400 2.200 3.000
NA - IV 1.04¢ 330 280 1.650 2.200
NA -~ V 790 320 180 1.290 1.650
NB - I 669 300 130 1.090 1.350
B - II 500 220 95 815 1,000
RESPONSAR.
JERARQUICA
$
NB - III 460 140 65 665 8Q0
NB -~ IV 420 120 60 600 72¢
DEDICACION
FUNCIONAL
$
NC - Ia 550 200 ! 250 1.000 1.500
PREMIO ASIS
TENCIA
$
wC - I 460 40 - 500 800
NC - II 410 40 ~— 450 720
NC - iIT 360 40 - 400 640
RESPONSAB.
JERARQUICA
$
ND - O 410 40 - 450 550
PREMIO A-
SISTEICIA
$
W -1 315 35 - 350 450
mw - II 295 35 - 330 430




ANEXO L

//2.=
CLASE Y SUELDO PRFMIO A- | ADICIONAL META A
GRUPO BASICO S;STENCIA SELECTIVO TOTAL 3 AafNos
$ $ $ $ $

ND -~ IIX 290 30 - 320 | 420
WD - IV 285 30 - 315 410
ND -~ V 275 30 T e 305 400
ND - VI 270 30 - 300 380

RESPONSAB,

JERARQUICA

$

NE - I 375 85 -— 460 560
RE - II 340 70 - 410 490

PREMIO A~

SISTENCIA

$
NE - IIX 295 35 - 330 430
NE - IV 280 30 —-—— 310 400
NE - ¥ 270 30 -~ .} 300 380
-1 290 35 - 325 420
NF - II . 280 30 - 310 400
NF - IIX 276 30 - 300 380
SUB- GRUPOS
Premio Asistencia
17 anos 250 20 -— 270
16 afios 220 20 - 240
15 aiios 120 - 20 - —-— 210
14 afios i60 20 - 180
1

NOTAS: 1) El "Adicional Selectivo” se liquidari en concepto de "dedi
cacidn funcional”, pero estard sujeto al pago de aporte ju
bilatorio por su importe total.

2) El personal de las Clases NA - Grupos I al V y NB - Grupos
I al IV, percibir& en concepto de "suplemento por antigue~
dad” el que resulte del aprobadc para el personal del Esca
lafén General en el Anexvo A-IV del presente decreto,en -
reemplazo del que estZin percibiendo como antiguedad y “su-
plemento general adicional”, que quedansuprimidosen lo que
concierne a dichos agentes.



ANEXO M

PELACIOIRS EXTERIORES Y CULTO

(Personal gue cumple funciones en el pafs - Decreto %i°9577/67)

SUELDO DEDICACIOU § ADICIOUIAL |RETRIBUCION | [IETA 2
CARGO BASICO FUCIONAL SELECTIVO TOTAL 3 A0S

$ $ $ $ $

Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario 1.850 550 570 2.970 4.100

Enviado Extraordinario y I1i
nistro Plenipotenciario de
lra. Clase - 1.620 480 490 2.590 3.550

Enviado Extraordinario y Mi
nistro Plenipotenciario de
2da.Clase 1.390 410 400 2,200 3.000

Consejero de lra. Clase y
Cénsul General de la.Clase 1.040 330 280 1.650 2.200

Consejero de 2da.Clase Yy .
Cénsul General .de 2a.Clase 790 320 180 1.290 1.650

Secretario de lra.Clase vy
Cénsul de lra. Clase 660 300 130 1.090 1.350

Secretario de 2da. Clase y
Co6nsul de 2da. Clase 500 22¢ 95 815 1.n00

Secretario ce 3ra. Clase y
Cénsul de 3ra. Clase 410 170 5 €55 800

Agregado y Vicecdnsul 290 160 75 525 670




Afnos

Inicial

[
QUWANANEWN

1l
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Grupo A

Sueldo

299,00

318,00
329,00
332,00
335,00
338,00
341,00
344,00
347,00
350,00
353,00
356,00
359,00
362,00
365,00
368,00
371,00
374,00
377,00
381,00
384,00
387,00
390,00

393,00

396,00
399,00
402,00
405,00
408,00
411,00
414,00

CUADRO N° 2

Bonific.
$ .

181,00

181,00
181,060
181,00
181,00
181,00
181,00

181,00 .

181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00
181,00

Grupo B

Sueldo
$

266,00

285,00
298,00
300,00
302,00
305,00
308,00
311,00
314,00
317,00
320,00
323,00
326,00
329,00
332,00
335,00
338,00
341,00
344,00
347,00
350,00
353,00
357,00
360,00
363,00
366,00
369,00
372,00
375,00
378,00
381,00

Bonific.
$

159,00

159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00

159,00

159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00
159,00

ANEXO N-1

Grupo C
Sueldo Bonific.
$
221,00 142,00
235,00 142,00
246,00 142,00
249,00 142,00
252,00 142,00
255,00 142,00
258,00 142,00
261,00 142,00
264,00 142,00
267,00 142,00
270,00 142,00
273,00 142,00
276,00 142,00
279,00 142,00
282,00 142,00
285,00 142,00
288,00 142,00
292,00 142,00
295,00 142,90
298,00 142,00
301,00 142,00
304,00 142,00
307,00 142,00
310,00 142,00
313,00 142,00
316,00 142,CH
319,00 142,00
322,00 142,00
325,00 142,00
328,00 142,00
331,00 142,00



FUNCIONES COMPRENDIDAS EM EL CUADRO N°2

GRUFO "A"

Abogado
Arquitecto

Doctor en Ciencias
Economias
Ingeniero

Médico

Odontdlogo
Contador PGblico
Nacional
Psicélogo

Programador Educacio- -

nal
T{tulos equivalentes.

GRUPO "B"

Agrimensor
Escribano
Farmacéutico
Kinesiblogo
Traductor Pibli-
co Macional
Titulos equivalen
tes. -

GRUPO "C"

Ostétrica
Procurador Univer
sitario
Visitador de Hi-
giene

Asistente Den-
tal.

Tegtista
Practicante
Ti{tulos equiva-
lentes

Médico a cargo de especialidad: la
‘remuneracifn que determina la esca
la m&s $ 40,00.

los Médicos, Odont6logos, Bioguimi
cos, Farmacetiticos, XKinesidlogos y
Obstétricas comprendidos en este
cuadro, cumplir&n como mfinimo la
jornada de labor hospitalaria.

A partir de los 30 afios de antigue
dad, el agente percibird en concep
to de sobreasignaci6én la suma de
$ 3,00 por cada afio que exceda de
dicha antiguedad.



§§EXO H-IX

CUADRO N° 3

Afios Sueldo Bonif. Total
$ $ $

Inicial 246,00 90,00 336,00
1 262,00 90,00 352,00
2 266,00 90,00 356,00
3 272,00 90,00 362,00
4 v 277,00 90,00 367,00
5 287,00 90,00 377,00
6 292,00 90,00 . 382,00
7 295%,00 80,00 385,00
8 298,00 90,00 388,00
9 - 301,00 . 0,00 391,00
10 311,00 90,00 401,00
11 316,00 90,00 406,00
12 319,00 90,00 409,00
13 322,00 90,00 412,00
14 325,00 90,00 415,00
15 328,00 90,00 418,00
16 334,00 90,00 424,00
17 337,00 90,00 427,00
18 340,00 90,00 430,00
19 343,00 90,00 433,00
20 346,00 90,00 436,00
21 35,00 90,00 441,00
22 354,00 90,00 444,00
23 357,00 90,00 447,00
24 360,00 90,00 450,00
25 363,00 90,00 453,00
26 366,00 90,00 456,00
27 368,00 90,00 458,00
28 370,00 90,00 460,00
29 373,00 90,00 463,00

30 375,00 90,00 465,00



FUNCIONES CO:‘PREMDIDAS EN EL CUADRO N° 3

TECNICO DE 6a.: Calculista - Dibujante ~ ilaestro Mayor de

Obras - Rutinador - Operador de Miguina
Copiadora (Dibujo) .~

Personal Sistema Computacifn de Datos:
Analista de Sistema de 5a. - Programador de
5a. - Operador de Computadora de 4a. - Ope-
rador de Perfoverificacién de 5a. - Revisor
y Compilador - Codificador de Datos - Super
visor - Bibliotecario del SCD., -~ Encargado
de Depbsito de medios del SCD.-

Se incorporard al presente Cuadro, perci-
biendo las sobreasignaciones gue en cada casc
se determina, el personal SCD. que se desem-
peiia en forma efectiva en la especialidad,
nientras mantenga la aptitud, rendimiento ¥y
eficiencia requerida, segtin la reglamenta -
cifén que establezca la Secretarfa de Estado
de Comunicaciones:

Analista de Sistema de 3a. $ 180,00
Analista de Sistema de 4a.: $ 130,00
_ Programador de Computadora de 3a. $ 130,00
Programador de Computadora de 4a. $ 100,Q0
Operador de Computadora de 2a. $ 180,00
Operador de Computadora de 3a. $ 100,00
Operador de Perfoverificacién de 2a. $ 100,00
Operador de Paxfoverificacifén de 3a. $ 60,00
Operador de Perfoverificacibn de 4a. $ 40,00
‘Revisor y Compilador de la. - Codifi-

cador de Datos de la. - Supervisor de

la. - Bibliotecario de la. - Encarga-

do de Depbsitos de medios de la.- $ 30,00

TECNICO DE 5a.: ayuadante Técnico - Instalador - Radiotécni-

co - Computista ~ Radiogoniometrista - O-
perador de Planta Transmisora.-

Percibirfn la ramuneracién que determina 1la
escala m&s § 20,00.-



TECNICO DE 4a.: Ayudante Técnico - Radioté&cnico - Instala-
dor - Computista - Dibujante Principal -
Operador de Estudio - Sonidista de Control
Central y de Grabaciones - Técnico de Soni
dOS.-

Percibirin la remuneracién que determina -
laescala m&s $ 30,00., siempre que cuenten
con 3 aflos en la funcién o que acrediten
condiciones puara pasar a este rubro.

Ayudante de Laboratorio de: Fisioterapia, Hemoterapia vy
Rayos X.

Preparador de Farmacia
Enfermero

Pedicuro

“raductor

Intérprete

Ayudante de Programacidn
Telegrafista ‘
‘Radiotelegrafista

Radlofonista

Fiscalizador de Radiocontrol
Fiscalizador del Servicio Monitor
Operador de Radiocontrol Té&cnico

Interventor de Habilitacién: la remuneraci6n qgue determina
la escala mds $ 50.00

Cabo Enfermero: La remuneracifn que determina la escala -
mis $ 10,00,

A partir de los 30 afios de entiguedad, el
agente percibirf en concento de sobreasignacién la suma de
$ 3,00 por cada afio que exceda de dicha antigquedad.



ANEXO M® ITI

CUADRO N° 4

Afos Sueldo Bonif. Total
$ $ $

Inicial 240,00 90,00 330,00
1l 256,00 90,00 346,00
2 258,00 90,00 348,00
3 263,00 90,00 353,00
4 267,00 90,00 357,00
5 277,00 90,00 367,00
6 282,00 90,00 372,00
7 285,00 90,00 375,00
8 ‘288,00 90,00 378,00
-] 291,00 90,00 381,00
10 301,00 90,00 391,00
11 306,00 90,00 396,00
12 309,00 90,00 399,00
13 . 312,00 90,00 402,00
14 315,00 90,00 405,00
15 318,00 90,00 408,00
16 324,00 90,00 414,00
17 327,00 90,00 417,00
18 330,00 90,00 420,00
19 . 333,00 90,00 423,00
20 . 336,00 90,00 426,00
21 341,00 90,00 431,00
22 : 344,00 90,00 434,00
23 347,00 90,00 437,00
24 350,00 90,00 440,00
25 352,00 90,00 442,00
26 355,00 90,00 445,00
27 357,00 90,00 447,00
28 359,00 90,00 449,00
29 361,00 90,00 451,00

30 364,00 90,00 454,00



FUNCIOMNES COMPRENDIDAS EN EL CUADRO MN° 4

Auxiliar - Auxiliar de Conmutador ~ Auxiliar Telegrdfico -~
Ayudante de Operador de Planta Transrisora - Ampollador -
Dibujante Copista - Guardaconductor - Fiscalizador de Es-
tudios de LRA. - .otSgrafo - Plastificador de Credencia-
les -~ Telefonogramista - Ayudante de Preparador.

Operador de Maquinas de Registracifn Directa: la remune-
racién que determina la escala mds § 16,00.

Auxiliar Dictaminante: la remuneracién que determina la
escala mis $ 14,00.

Dictaminante Principal: (esclusivamente en Organismos Su
periores), la remuneraci6n cue determina la escala m&s $
50,00.

Teletipista: la remuneracién que determina la escala més
$ 10,00.

Fiscalizador de Personal de Automotores en Casa Central:
$ 420,00 ($ 330,00 de sueldo, m&s $ 90,00 de bonificacién)
nds $ 3,00 por cada ano de antiguedad.

Traductor o Intérprete (con tfitulo que requiera 6 afios
de estudio): la remuneracién que determina la escala m&s $
50,00.

Auxiliar Asistente de Directores Generales: la remunera-
cidén que determina la escala m&s $ 27,00; de Directores de
Departamento, mis $ 22,00, mientras dure su cometido como
tal, siempre gque no revisten en funciones del Cuadro 1.

Tenedor de Libros en el Departamento Administracién: 1la
remuneracién que determina la escala mis $§ 16,00.

Clasificador. la remuneracidén que determina la escala
m&s $§ 10,00.

Clasificador General: la remuneracién que determina 1la
escala mis $ 13,00.

Auxiliar Transormista de Capital o Interior: la remunera-
cién que determina la escala m&s $ 13,00.

Auxiliar Transormista Universal (conocimiento de los dos
sistemas de ciesificacién capital e interior): la remunera-
cibén que determina la escala mds $ 50,00,

A partir de los 30 anos de antiguedad, el agente percibi-
ré& en concepto cde sobreasignacifén la suma de $ 3,00 por ca
da afio que exceda de dicha antiguedad.



ANEXO - IV

CUADRO N°5

Afios Sueldo Bonif. Total
$ $ $

Inicial 234,00 90,00 324,00
1l 250,00 - 90,00 340,00
2 253,00 90,00 343,00
3 255,00 90,00 345,00
4 258,00 90,00 348,00
s 267,00 90,00 357,00
6 273,00 90,00 . 363,00
7 276,00 90,00 366,00
8 279,00 90,00 369,00
9 282,00 . 90,00 372,00
10 230,00 $0,00 380,00
11 296,00 90,00 386,00
12 299,00 90,00. . 389,00
13 302,00 90,00 392,00
14 305,00 90,00 395,00
1s 308,00 90,00 398,00
16 313,00 90,00 403,00
17 316,00 90,00 406,00
18 319,00 90,00 409,00
19 322,00 90,00 412,00
20 325,00 90,00 415,00
21 330,00 90,00 420,00
22 333,00 90,00 423,00
23 337,00 90,00 427,00
24 339,00 90,00 429,00
2 341,00 90,00 431,00
26 344,00 90,00 434,00
27 346,00 90,00 436,00
28 349,00 90,00 439,00
29 351,00 90,00 441,00

30 353,00 90,00 443,00



FUNCIONES COMPRENDIDAS EN EL CUADRO M° 5

Cartero - Guardahilos - Valijero - Guardi&n - Chofer.-

Guardfan Principal: la remuneracifn que determina la es
cala mis $ 13,00.

Guardador de Automotores: la remuneracién que determina
la escala mis $ 10,00.

Guardahilos Balizador: la remuneracién que determina la
€8cala m& $ 13,00.

Jefe de Brigada de ilensajeros y Carteros: la remunera-
c¢ién que determina la escala méds $ 20,00.

Chofer a las &rdenes del sefior Secretario de Estado y
del seiior. Subsacreterio (mientras se desempefie como tal):
la remuneracién que determina la escala més $ 13,00.

Chofer a las 6rdenes del personal superior ( Directores
Generales) -mientras se desempeiie como tal—-; la remunera-
cién que determina la escala m&s $ 11,00.

Chofer Buzonista: la remuneracifén que cdetermina la esca
la m&s $ 13,00. -

Chofer a cargo de Ambulancias: la remuneracién que deter
mina la escala m&s $ 13,00.

Chofer a cargo de Camidn Blindado: la remuneracién que
determina la escala més $ 13,00.

Capataz de Guardahilos, de Cuadrillas y de Choferes: §
420,00 ($ 330,00 Ge sueldo, m&s $ 90,00 de bonificacién)
més $ 3,00 por cada afno de antiguedad.

A partir de los 30 afios de antiguedad, el agente perci-
bird en concepto de sobreasignacién la suma de § 3.00 por
cada aifio que exceda de dicha antiguedad.



ANEXO V- V

CUADRO N° 6

GRUPO I GRUPO II
Oficiales ‘Medios Oficiales
Afos Sueldo Bonif. Total ‘Sueldo Bonif. Total
$ $ $ $ $ $
Inicial 240,00 90,00 330,00 229,00 90,00 319,00
1 256,00 90,00 " 346,00 245,00 90,00 335,00
2 260,00 90,00 350,00 247,00 90,00 337,00
3 264,00 - 90,00 354,00 249,00 90,00 339,00
4 269,00 90,00 359,00 251,00 20,00 34),00
5 277,00 90,00 367,00 260,00 90,00 350,00
6 283,00 90,00 373,00 266,00 90,00 356,00
7 287,00 90,00 377,00 270,00 90,00 360,00
8 290,00 90,00 380,00 274,00 . 90,00 364,00
9 294,00 90,00 384,00 278,00 90,00 368,00
10 302,00 90,00 392,00 286,00 90,00 376,00
11 307,00 90,00 397,00 291,00 90,00 321,00
12 310,00 90,00 400,00 294,00 90,00 384,00
13 - 314,00 90,00 404,00 297,00 90,00 387,00
14 317,00 90,00 407,00 300,00 90,00 390,00
15 320,00 90,00 410,00 303,00 90,00 393,00
16 325,00 90,00 415,00 309,00 90,00 399,00
17 328,00 90,00 418,00 312,00 90,00 402,00
18 331,00 90,00 421,00 315,00 90,00 405,00
19 334,00 90,00 424,00 318,00 90,00 402,00
20 337,00 20,00 427,00 320,00 90,00 41¢,00
21 342,00 90,00 432,00 326,00 90,00 416,00
22 346,00 90,00 436,900 328,00 90,00 418,00
23 349,00 90,00 439,00 331,00 90,00 421,CC
24 351,00 90,00 441,00 . 333,00 90,00 423,00
25 354,00 90,00 444,00 335,00 20,00 425,00
26 356,00 20,00 446,00 338,00 90,00 42¢,00
27 358,00 90,00 448,00 340,00 90,00 430,00
28 360,00 . 90,00 450,00 342,00 90,00 432,00
29 363,00 90,00 453,00 345,00 90,00 435,00

30 365,00 90,00 455,00 347,00 20,00 437,00



FUNCIONES COMPRENDIDAS EN EL CUADRO N° 6

Ajustador - Albafiil ~ Armador de acumuladores - Balance-
ro - Bobinador - Carpinterc - Carrocero - Cerrajero -
Cestero ~ Cloaquista - Costurera ~ Calefaccicnista - Ca
fiista - Colocador - Corrector Gr&fico - Cortador - Cha-
pista - Chapista de Radiadores - Doblador - Dorador Gré
fico - Despachante de Repuestos y Materiales - Ebanista -
Encuadernador ~ Electricista - Electricista de Automévi-
les - Enduidor - Estereotipista - Embalador -~ Gasista-
Gomero - Filetista - Frentista - Fresador - Fundidor - Fo
guista - Fundidor de Precintos - Gomero Vulcanizador -
Grabador - Herramentista - Herrero - Instalador de Calde-
ras - Instalador de Obras Sanitarias - Letrista - Linoti-
pista - Lustrador - Lonero - Maguinista - Marcador - HMa-
tricero - Mecénico Bicicletero Armador - Mec&nico de Moto
res Diesel ~ Mecdnico - Minervista - quuelaaor - Opera-
rio Especializado en Instrumentos de Precisién - Opera~
rio de Redes Telegrdficas - Pintor - Pintor al Duco - Pla
tinero - Preparador de Pintura - Plomero - Pulidor - Ra-~
dioarmador -~ Rayador - Rectificador de ¥Motores - Reloje-
ro - Sastre - Soldador Eléctrico - Soldador Autbgena -
Talabhartero - Tallista - Tapicero - Técnico en Cueros y
Calzado - Tipbégrafo -~ Tornero - Tornero en Madera - Tupis
ta ~ Yesero-, funciones similares.

Mecdnico Especialista en Bomba Inyectora - Linctipista

de lra. - MHecinice de Linotipo ~ , previa acreditacidn de
idoneidad, la remuneracién que determina la escala més §
27,00.

Oficial Principal: la remuneracifn que determina la es
cala mas $§ 13,00,

Corrector Gr&fico Principal: la remuneracién gue deter-
mina la escala m&s $ 13,00.

Capataz: $ 427,00 (sueldo $ 337,00, bonificacién $90,00),
m&s $ 3,00 por cada afio de antigquedad.

'Capataz Principal: $ 447,00 (sueldo $ 357,00, bonifica~-
cidén $ 90,00) més $§ 3,00 por cada afio de antiguedad.

Los ~ficiales del presente Cuadro, ascenderén automgti-
camente a Principales, al aprobar el examen pertinente.

Igualmente serin ascendidos a Principales aquellos ofi-
ciales que desarrollan mds de un oficio de los enumerados
en el presente Cuadro, en forma contfnua y permanente y -
de distinta rama.

‘Los Medios Oficiales comprendidos en el Grupo II pasa-
r&n automiticamente al Grupo I sin otro requisito que el
examen aprobado.

A partir de los 30 afios de antiguedad, el agente perci-
bird en concepto ée sobreasignacifén la suma de § 3,00 por
cada afio que exceda de dicha antiguedad.



ANEXO K- VI

CUADRO N° 7

Afios Sueldo Bonif. Total
$ $

Inicial 229,00 90,00 319,00
1 245,00 90,00 335,00
2 247,00 90,00 337,00
3 249,00 90,00 339,00
4 251,00 90,00 341,00
5 260,00 90,00 . 350,00
6 266,00 90,00 356,00
7 270,00 90,00 360,00
8 274,00 90,00 364,00
9 . 278,00 90,00 368,00
lo 286,00 90,00 376,00
1) 291,00 90,00 381,00
12 294,00 90,00 384,00
13 297,00 90,00 387,00
14 300,00 90,00 390,00
15 303,00 90,00 393,00
16 309,00 90,00 399,00
17 312,00 90,00 402,00
13 315,00 90,00 405,00
19 318,00 90,00 108,00
20 320,00 90,00 410,00
21 326,00 90,00 416,00
22 328,00 90,00 418,00
23 . 331,00 90,00 421,00
24 333,00 90,00 423,00
25 335,00 90,00 425,00
26 338,00 90,00 428,00
27 340,00 90,00 430,00
28 342,00 90,00 432,00
29 345,00 90,00 435,00

30 347,00 90,00 437,00



FLIICIOIES COIPRENDIDAS EN EL CUATRO N° 7

Pyudante - PedSn de Descarga - Pebn de Cuadrilla - Encera-
dor - Engrasador - Jardinero - Lavador - Ascensorista -.

Funciones similares.-

Capataz de Jardinero - Capataz de Pe6n de Descarga - Ca-
pataz de Ascensorista: la remuneracién que determina la es-
cala ;a8s $ 13,00.

A partir de los 30 anos de antiguedad, el agente perci-
biré& en concepto de sobreasignacién la suma de $ 3,00 por
cada afo que exceda de dicha antiguedad.



ANEXO ¥ - VII

CUADRO NR° 8

Ahos Sueldo Bonif. Total
$ $ $

Inicial 228,00 90,00 318,00
1 244,00 90,00 334,00
2 246,00 90,00 335,00
3 247,00 90,00 337,00
4 249,00 90,00 339,00
5 257,00 90,00 347,00
6 262,00 90,00 352,00
7 265,00 90,00 355,00
8 268,00 90,00 358,00
9 271,00 90,00 361,00
10 279,00 90,00 369,00
1} 284,00 90,00 374,00
1z 287,00 90,00 377,00
13 290,00 ’ 90,00 380,00
14 293,00 90,00 383,00
15 295,00 920,00 385,00
16 300,00 90,00 390,00
17 303,00 90,00 3¢3,00
18 305,00 90,00 395,00
19 307,00 90,00 397,00
20 ' . 310,00 90,00 400,00
21 315,00 90,00 405,900
22 o 317,00 90,00 407,00
23 320,00 90,00 410,00
24 322,00 90,00 412,00
25 325,00 90,00 415,00
26 327,00 90,00 417,00
27 329,00 90,00 419,90
28 331,00 90,00 421,00
29 334,00 90,00 424,00

30 336,00 90,00 426,00



FUNCIONES COMPRENDIDAS EN EL CUADRO N° 8

Sereno - Unirlormado - Mensajero mayor de 18 afios de edad -
Mucama - Ordenanza - Pebn -, funciones similares.

Ordenanza a las &rdenes del sehor Secretario de Estado
y del sefior Subsecretario: la remuneracién que determina
la escala mds $ 13,00.

Ordenanza a las &rdenes del personal superior (Directo-
res Generales y Directores de Departamento): la remunera-
cién que determina la escala més $ 10,00,

Capataz de personal de servicio: la remuneracién que de-
termina la escala més § 22,00,

A partir de los 30 afos de antiguedad, el agente perci-
bird en concepto de sobreasignacién la suma de $ 3,00 por
cada afio que exceda de dicha antiguedad.



AdEXO N-VIIT

CUADRO N° 9

MENORES

( APRENDICES Y MENSAJEROS )

BONIFICA-
SUELDO CION TOTAL
$ $ $
Hasta 15 afos de edad 141,00 79,00 220,00
Hasta 16 afios de edad 153,00 92,00 245,00
Hasta 17 afios de edad 165,00 105,00 270,00

Los aprendices que al cumplir 18 afios de edad ndé hubieran aproba-

do el examen para ser designados en la especialidad respectiva, -

serdn ubicados con su antiguedad en el Cuadro N° 8 hasta tanto cum
plimenten aquel requisito, salvo que posean ciclo b&sico secunda-

rio aprobado, en cuyo caso, no se les requerir& examen.




ANEXO N-IX

CUADRO N° 10

ENCARGADOS DE ESTAFETAS

Categoria Sueldo Bonif. Total
$ $ $

.Especial A240,00 20,00 330,00

lra. 94,00 56,00 150,60

2dé. 73,00 45,00 118,00

3ra. . 52,00 36,50 88,50

dta. 38,00 28,00 66,00

Sta. 30,00 21,00 51.00
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ACTO: LEY N° 18.875/70.-

CONTRATACIONES - COMPRA-VENTA - OBRAS

PUBLICAS
Buenos Aires, 23 de diciembre de 1970.

"En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
geritina, ('),

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
: LEY

ARTICULO 1°.~ La Administracidén Piiblica Nacio-
nal, sus dependencias, reparticiones y entidades
autiarquicas o descentralizadas, las empresas
del Estado y las empresas concesionarias de ser
vicios plblicos, deberan: -

a) Adquirir materiales, mercaderias y productos
de origen nacional, dentro de las normas del
Decreto-Ley N° 5.340/63 (") y 1las disposicio
nes complementarias que establece 1la presen—
te;

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y3191.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 1932.-




b)

c)

-2 -

Contratar con empresas constructoras locales
o proveedoras de obras y servicios locales,
salvo las excepciones previstas en esta Ley.
Compensar ademas las desigualdades de acceso
al crédito y a los avales que se pudieran -
producir entre las empresas locales de capi-
tal interno y las locales de capital externo;
Contratar con profesionales y firmas consul-
toras locales, salvo las excepciones previs-
tas en esta Ley,

Cuando el Estado sea titular de 1la mayoria

del capital en sociedades de cualquier naturale

za,

inclusive las de economfa mixta, sus repre=

sentantes obraran en el manejo de las mismas,
con sujecidn estrlcta a las normas de la presen

te

y de su reglamentacidn.

ARTICULO 2°.-~ Cuando en los proyectos de las o-
bras o serv1cios a contratar existan diferentes
alternativas técnicamente viables, se elegiran

preferentemente aquellas que permitan la utili-
zacidn de materiales y productos que puedan ser
abastecidos por la industria nacional, o desa-

rrollados por ella. A este fin:

a)

las especificaciones indicarian siempre bienes
que puedan producirse en el pais, salvo cuan-
do la industria nacional no ofrezca ni sea ca
paz de ofrecer alguna alternativa, total o
parcial, viable y a precio razonable. Se juz-
gara alternativa viable aquella que cumpla 1la
funcién deseada en un nivel tecnoldgico simi=-
lar y en condicianes satisfactorias de cali-
dad; y por precio razonable, el que no supere
el del bien a importarse, determinado de a-
cuerdo al procedimiento de comparacidn que es
tablece el Decreto-Ley n° 5.340/63. Si el bien
nacional y el bien a importarse fueran d1fere2
tes y distinto el derecho que correspondiere
si a ambos se los trajera del exterior, en la
comparacidn se utilizard el derecho mayor;



b)

c)

d)
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si un bien puede ser provisto porla industria
nacional, pero solamente hasta un determinado
peso, volumen, tamaﬁo potencia, velocidad o
cualquler otro limite de especificacidn, los
proyectos se encuadraran dentro de estos 1imi
tes, salvo que existan justificaciones objeti
vas y elaras que indiquen la necesidad de so-
brepasarlos; '

cuando se especifique su prov151on las obras
e instalaciones se fraccionarian en el mayor -
grado posible, dentro de lo que resulte razo-
nable desde el punto de vista técnico, con el
fin de facilitar la maxima participacidn de -
la industria nacional en su provisidn. Igual

criterio se seguira con los equipos y maqui -
nas que no se producen en el pais, pero que
dentro- de condiciones técnicas razonables pue
den ser parcialmente integrados a base de qu
conjuntos, partes o componentes fabricados -
por la industria nacional.

Los pliegos de licitacién iran acompafiados -
Siempre con una .lista de elementos que pudie-
ran ser provistos en el pais. El sistema de -
cotejo de pre01os a utilizarse para comparar
las ofertas de maquinas y equipos 1mportados

con d1ferentes grados de participacidn local,

sera establecido por via reglamentaria y ten—
dra por objeto crear una preferencia propor -
cional a dicha participacidn:

las condiciones de provisién se fijaran siem-
pre con plazos de entrega suficientes para -
permitir a la industria nacional encarar
la produccidn de los bienes requeridos, salvo
urgencia impostergable que impidiera proyec -
tar la obra con suficiente antelacidén. En ta-
les casos la urgencia extraordinaria debera -
#er fehacientemente acreditada. Tratandose de
bienes no seriados, o bienes cuyo Unico adqui
rente es el Estado, que no se producen en el

pafis por falta de demanda en el pasado, ha-
biendo firmas dispuestas a desarrollarlos con
antecedentes que avalen su capacidad de hacer
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lo, los plazos deberan f13arse de modo de posi
’b111tar1es dicho desarrollo.Si razones de urgm
cia, debidamente acreditadas, no lo permitie -
ran, el comitente procurara fraccionar el pedi
do, importando la parte e:ztrictamente necesa -
ria y reservando la otra para propulsar la nue
va actividad local.
ARTICULO 3°.- Para proceder a una adjudicacidn a
favor de los bienes provenientes del exterior, el
comitente debera preparar previamente y dar a pu-
blicidad un informe técnico que muestre el cumpli
miento de los requisitos del articulo 2° de esta
Ley y de los que establecen el Decreto-Ley nimero
5.340/63 y sus disposiciones complementarias.
ARTICULO 4°.- Las operaciones finan01adas por a=-
gencias gubernamentales de otros paises u organls
mos internacionales, condicionadzs a la reduccidn
del margen de prOtGCCIOn y de preferencia para la
industria nacional por debajo de lo que establece
el correspondiente derecho de importacidén y con -
certadas con posterioridad a la vigencia de esta
Ley, serin orientadas al cumplimiento de los si -
guientes requisitos:

a) el proyecto debera fraccionarse con la finali-
dad de aplicar el préstamo gestionado para cu-
brir exclusivamente la adquisi¢ién de aquella
parte de bienes que no se producen ni pueden -
producirse en el pais;

b) en el caso de que el fracclionamiento previsto
por el inciso a) fuese 1mp051b1e por razones -
tecnologlcas y la flnan01acion tuviera que cu-
brir también la adquisicién de bienes que se
pueden producir en el pafs, deberd quedar feha
cientemente comprobado que se hicieron: todos -
los esfuerzos necesarios para excluirlos, sin
resultado;

c) en el supuesto del inciso b) 1la negociacidén de
los préstamos tendri como objetivo fundamental
lograr el maximo margen de preferencia para la
industria nacional, inclusive mé€liante clausu
las espe01a1mente adoptadas para cada caso;
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d) no se aceptaran condlclones que impidan la a -
plicacidn de 1la 1eg1s1a01on 'anti-dumping";

e) se evitara la extensidén de las condiciones del
acuerdo de financiacidén a compras no cubiertas
por el monto de la misma.

ARTICULO 5°.~ En el caso de compras reiteradas de
los mismos bienes o de compras susceptibles de ser
normalizadas, los comitentes procuraran concertar
acuerdos de largo plazo con la industria nacional
a fin de asegurarle una demanda adecuada y progra
mada, y poder exigir como contrapartida inversio-
nes, reducciones en los costos, y mejoras en la -
calidad. Los Ministerios y las Secretarfias de Es-
tado adoptarin el mismo procedimiento cuando dos
o mas reparticiones o empresas en su jurisdiccidn
realicen compras comunes. Los acuerdos podran es-
tar condicionados a la inexistencia de 1 icencias
gque prohiban exportar a las firmas proveedoras y
eventualmente al compromiso de exportar una parte
de 1la producc1on.
ARTICULQ 6°.~ En la apllca01on de 1la presente ley
- se contemplara espe01a1mente la situacion de mate
riales, mercaderias R productos originados. vy pro
venientes de los paises miembros de ALALC e inclii
dos en las Listas Nacionales y Especiales argenti
nas, cuando en sus paises de origen se aplique un
tratamiento efectivamente igual, a las compras de
los materiales, mercaderias y productos de origen
argentino.

ARTICULO 7°.- Una empresa industrial, de contruc-

cién o proveedora de servicios, excluidas las de

ingenieria y consultoria, sera considerada empre-
sa local si ha sido creada o autorizada a operar

de conformidad con las leyes argentinas, tiene su
domicilio legal en la Republica y acredita que el
ochenta por ciento (80%) de sus directores, perso
nal directivo y profesionales tiene domicilio real
en el pafs. En todos los casos sera factor decisi
vo para dicha calificacidn la consistencia y evo=
lucién de las inversiones de la empresa en bienes

de capltal en los dos afios anteriores a la con =~
trata01on.
Las empresas que no cumplan con los requisitos
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indicados, seran consideradas empresas del exterior.
ARTICULO 8°.~ La construccidén de obras y la provi -
sidn de servicios, salvo casos excepc1ona1es y apro
bados previamente por una Resolucidn del Ministe’
rio competente, en los que se demuestren razones va
lederas para 1la llclta01on o contratacién interna-
cional, se contratara exclusivamente con empresas -
locales. El Poder Ejecutivo podri imponer condlclo—
nes de antigliedad a dichas empresas, en atencidn a
la importancia y a las caracteristicas de las obras
y restricciones a la cesidn o transferencia de los
derechos adquiridos en virtud de esta Ley. Las moda
lidades de contratacidn, y en especial la distribu=
cién de las obras y de la provisidn de servicios en
el tiempo, se ajustaran en lo posible a la capaci -
dad de ejecucidn de dichas empresas y a la necesidad
de asegurarles una demanda uniforme y sostenida. En

el caso de que fuese necesario proceder a una lici- .

tacidén internmcional no podran incduirse condicio -
nes que explicita o implficitamente pudieran discri-
minar en contra de las empresas locales. Ademas las
empresas del exterior que concurran, deberdn asociar’
se con empresas locales y, siempre que sea posible’
con las empresas locales de capital interno, defini
das en el Articulo 11. -
ARTICULO 9°.~ Las comparaciones de ofertas de bie -
nes, de obras y de servicios se haran siempre a ba-
se de precios reducidos a valores de contado. En el
caso de operaciones con financiacidn del exterior,
el valor total de las ofertas, incluyendo intereses
y gastos conexos, seré disminuido en los montos que
corresponden a la aplicacidn de los intereses y gas
tos normales en la plaza de origen para este tipo -
de operacidn. Igualmente, en caso de ofertas loca -
les financiadas, se procedera a deducir el importe
total de los intereses y gastos conexos normales vi
gentes,en la plaza local. Este procedimiento reem -
plazara al que establece el inciso e) del artlculo
3° del Decreto-Ley N° 5.340/63 para el caso de las
compras financiadas.

ARTICULO 10.- En las licitaciones y en los pedidos

de cotizacidén que admitan la concurrencia de bienes
importados o de empresas del exterior, se podran e-
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xigir a los proveedores locales de bienes, obras
o servicios, plazos de financiacidn mayores de -
ciento ochenta (180) dfas, solamente cuando se -
cumpla una de las siguientes condiciones:

a) existan lfneas de créditos bancarios internos
para financiar las operaciones en cuestidn;
b) la documentacidn que se extienda en pago sea
transferible, esté avalada por un banco ofi -
cial y contenga cldausulas, o se acompafie de
disposiciones que resguarden al proveedor lo-
cal contra los riesgos derivados de una even=-
tual devaluacién monetaria entre el momento -
de la entrega de la provisidn, obra o presta-
cidén del servicio, y el del pago de los docu-
mentos. Dicho resguardo debera ser equivalen-
te al que ampare de hecho al proveedor del ex
terior, en ‘la medida que las obligaciones de
pago a contraerse con €1 se extiendan total o
parcialmente en moneda extrangera.
ARTICULO 11.- Se asignara el caracter de empre -
sas locales de capital interno a las que, ademias
de cumplir con todos los requ181tos de empresas
locales, tengan la direccidn efectivamente radi-
cada en el pa1s conforme al pr1n01p10 de la rea
lidad economlca, sin que medien vinculos de de =
penden01a directa o indirecta respecto a entida-
des piblicas o privadas del exterior. La adecua-
cidn del concepto de radicacidn efectiva de la
direccidén sera determinada por via reglamentaria
e incluira el requisito de la mayorfia de capital
interno. En el caso de sociedades andnimas este
requisito podra ser reemplazado por una limita -
cion al monto de remesas al exterior en concepto
de dividendos, licencias, etc. Las empresas loca
les ,que no se ajusten a la antedicha exigencia,
seran consideradas de capital externo. Las lici-
taciones no podran contener clausulas que en los
hechos otorguen ventajas a las empresas locales
de capital externo, respecto a las de capital in
terno.
ARTICULO 12.- En los casos de estimarlo justifi-
cado, el Poder Ejecutivo podra disponer o autori
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zar que los pliegos de licitacidén incluyan clau-
sulas de preferencia a favor de las empresas lo-
cales de capital interno, suficienes para compen-~
sarlas por el mayor costo de financiacidn deriva
do de su menor acceso a los avales y a los crédi
tos externos, en comparacién al que tienen 1las
empresas del exterior y las locales de capital -
externo.
ARTICULO 13.- Al mismo fin del artfculo anterior,
el Banco Central de la Repuiblica Argentlna ins -
trumentara regfmenes especiales de créditos y de
garant{ias bancarias, destinados a posibilitar el
desenvolvimiento flnanciero de las empresas loca
les de capital interno, en lo que atafie al des—
cuento de obligaciones de pago Jaue emitan las en
tidades comprendidas en el artlculo 1°, las pro-
vincias, las municipalidades y las entldades que
dependan de ellas. Dicho Banco tomara en cuenta
esas flnan01a01ones al coordinar con e1 M1niste—
rio de Economla y Trabajo de la Nacidén la ' pro-
gramacidén monetaria. )
ARTICULO 14.~ A los fines del presente reglmen,
se considerara profesional local al que tenga su
~domicilio real en el pais y este habilitado por
la 1egislac1on vigente para ejercer su profesidn
e inscripto en el Registro Profesional correspon
diente. Para ser considerada local, una firma -
proveedora de servicios de ingenieriavo consulto.
r{a deberd tener la direccidn efectivamente ra-
dicada en el pa{s conforme al principio de la -~
realidad econdmica, sin que medie vinculo de de-
pendencia directa o indirecta respecto a entida-
des piblicas o privadas del exterloru La adecua-
cién del concepto de radicacidn efectiva de 1la
direccidén seri determinada por via reglamentaria.
ARTICULO 15.- Los‘profesionales locales y las -~
firmas de ingenierfa y consultorla locales, in -
cluidos en el presente régimen, deberan tener ab
soluta independencia de relacidén con empresas -
proveedoras o fabricantes de equipos, contratis-
tas de ohras piblicas o sociedades financieras
que puedan comprometer la objetividad de su jui-
cio.
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ARTICULO 16.- Los servicios de ingenierfa y de -
consultorfa se contratarin con profesionales o}
firmas locales. E1 Poder Ejecutivo podra restrin-
gir el empleo de los primeros e imponer condicio—
nes de antiguedad a los segundos en atencidn a
la importancia y a las caracteristicas de la obra,
y restringir la cesidn o transferencia de los de-
rechos adquiridos en virtud de esta Ley. Las moda
11dades de contratacidn y en especial 1la dlstrlbﬁ
cién de los trabajos en el tlempo, se aJustaran a
la capacidad local de ejecucidn. Se podra contra—
tar con firmas o profesionales extranjeros unica-
mente en casos excep01ona1es aprobados previamen
te por Resolu01on del Ministerio competente, que
sélo podra fundarse en la falta de capacidad téc-
nica local en el asunto del servicio o de la con-
sulta, e imposible de suplir por via de subcontra
tacidn, debiendo darse a publicidad el dictamen =
técnico correspondiente. No se aceptaran, en nin-
gin caso, créditos para financiar estudios atados
a la provisidn de servicios de consultoria del ex
terior. -
ARTICULO 17.- De contratarse en el caso previsto

por el art.1l6 con firmas o profesionales del exte
rior, éstos, ademas de cumplir con las condicio =
nes de dlChO articulo, estaran sujetos a la obli-
gacidn de asociarse con una firma local. Las fir-
mas originarias de pafises miembros de ALALC que o
frezcan reciprocidad a las firmas locales y lle =
nen, en su pafs de origen, cond1c1ones equivalen-
tes a las que deben cumplir estas en Argentina de
acuerdo a la presente Ley, seran exceptuadas de
la restriccidn prevista en el articulo 16, pudien
do ser contratadas en igualdad de condhlones con
dichas firmas locales.

ARTICULO 18.~ La contratacidén de servicios de in-
genieria y de consultorfa se efectuara fundamen -
talmente de acuerdo a la calificacidn de las fir-
mas consultoras hecha por el comitente, con la e-
xigencia de que el precio sea comparable con el
que se paga habitualmente, en lugar y tiempos si-
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milares por trabajos de extensién y naturaleza e-
qu1va1entes, ejecutados por profesionales o firms
de ingenieria y consultoras independientes, alta-
mente calificados. La forma de pago de honorarios
y gastos por parte de las entldades ‘comprendidas
en el articulo 1° sera al contado, en cuotas par-
ciales, en forma proporcional al trabajo realiza-
do y con los anticipos razonables ,que permitan -
compensar los requerimientos f1nan01eros de las
firmas. .
ARTICULO 19.- Cuando una entidad utilice sistema-
ticamente los servicios de profesionales o firmas
de ingenierfa y consultorfa para prestaciones es-
peci{ficamente determinadas y con baseso antecedeg
tes para la fijacidn de las remuneraciones, podra
asignar los trabajos de acuerdo con un reglstro -
confeccionado por medio de un concurso pliblico de
antecedentes, teniendo en cuenta para el orden de
asignacidn la califlcacion que le merezcan los -
profesionales y firmas y la capacidad técnica quk
acrediten, como asimismo la necesidad de promover
la incorporacidén de nuevas firmas. Para esto ulti
mo los registros deberan ser reactualizados per1§
dicamente a fin de dar cabida a los nuevos profq-
sionales y firmas.

ARTICULO 20.~ La Comision Asesora establecida por
el Decreto—Ley N° 5.340/63, tendra a su cargo la
verificacidén del cumplimlento de las disposicio -
nes de esta ley y, en partlcular del informe téc
nico a1 que se refiere el articulo 3°. La inter =
vencidén de dicha Comisidén Asesora con el mecanis-
mo y a los efectos previstos en los artfculos 11
y_12 del Decreto-Ley N° 5.340/63, serd obligato -
ria.

ARTICULO 21.- Se cons1deraran incursos en el ar -
tfculo 249 del Cddigo Penal, si no concurriere o-
tro delito reprlmido con una pena mayor, los fun-
cionarios publicos y los administradores y emplea
dos cualquiera sea su jerarqufa y funcion, de las
entidades sujetas a la presente ley o a las leyes
similares que dictaran las Provinclas, en cuanto
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omitieren o hicieren omitir, rehusaren cumplir, -
no cumplieran debidamente o retardaren la ejecu -
cidn de los actos precontractuales o contractuals
declarados obligatorios por 1la presente ley, su
reglamentacidn o las normas concordantes dictadas
en el ambito provincial.

ARTICULO 22.-~ El1l que por informes falsos o reti -
centes, declaraciones incorrectas, documentacidn
fraguada, maquinaciones de toda clase o cualquier
otra forma de engafio, obtuviere indebidamente o
hiciere obtener a otro, o de cualquier modo, aln
sin animo de lucro, facilitare a alguien la obten
cidén indebida de los beneficios establecidos en
la presente ley o en las normas concordantes que
dicten las Provincias, a las empresas locales, a
las empresas locales de capital interno o a los
profesionales y firmas consultoras locales, incu-
rrira en la sancidn establecida en el articulo 172
del Cédigo Penal.

ARTICULO 23.- En el caso de que la aplicacidn de
la presente anulare, total o parcialmente, venta-
jas promocionales otorgadas a entidades de las -~
comprendidas en el artlculo 1° de esta ley que
compitan con empresas a quienes no alcancen sus
disposiciones, el Poder Ejecutivo podra arbitrar
las medidas compensatorias pertinentes.

ARTICULO 24.- E1 Poder Ejecutivo podra exceptuar
en cada caso de las disposiciones de la presente
ley, las adquisiciones y contrataciones de bienes,
obras y servicios con destino a la defensa nacio-
nal, cuando por motivos debidamente justificados
ello resultare necesario o conveniente.

ARTICULO 25.- E1 Poder Ejecutivo invitara a los -
Gobiernos de las Provincias a efectos de que adop
ten las medidas legales apropiadas para estable -
cer, en las respectivas jurisdicciones, regimenes
similares al contenido en esta ley.

ARTICULO 26.- Las disposiciones precedentes se a-
plicaran a las licitaciones y contrataciones cuya
tramitacidn se inicie con posterioridad a la vi-

gencia de la presente ley y, en la medida que sea
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factible, en aquellas en que por no haber todavia
situaciones firmes fuera posible aplicar total o
parcialmente aspectos contemplados en el nuevo ré
gimen. ; -
ARTICULO 27.- Quedan derogadas todas las disposi-
ciones que se opongan a la presente.

ARTICULO 28.- Comunicuese, publfiquese, dése a 1la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive
se.

LEVINGSTON - Aldo Ferrer -
Alejandro A.Lanusse - Pedro A.J.
Gnavi - Carlos A. Rey
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MATERIAS: ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL - CON

|
|
TRATACIONES -~ COMPRA-VENTA - OBRAS PU
|

BLICAS
Buenos Aires, 23 de diciembre de 1970
VISTO la Ley n° 18.875 (°), vy

CONSIDERANDO:

Que a fin-de asegurar los objetivos que per
sigue dicha Ley es necesario dictar disposicio-
nes reglamentarias encaminadas a facilitar su e
jecucibn, )

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- A los fines del cumplimiento del
articulo 2° de la Ley n° 18.875, en los casos de
grandes proyectos y obras que obliguen en prin-
cipio a contar con materiales de importacidn,las
entidades a que dicho precepto se refiere trata
rin de sustituirlos por materiales de origen na
cional tomando contacto con las entidades repre
sentativas de los sectores industriales involu-

% Z crados.
222::34 ARTICULO 2°.- Con el fin de no afectar la cali-
gggéggé dad del bien, la eficacia de los servicios a

/@é prestar o la garantia del proveedor extranjero,
/// en el caso de equipos, maquinarias, u otros bie

/ Z (®)Ver Digesto Administrativo n° 3262.-
- W




nes que no se producen en el pais pero que contie
nen partes, componentes o subconjuntos que pueden
ser fabricados por la industria nacional, la in-
troduccién del maximo aporte nacional prevista por
el 'ineiso c¢) del articulo 2° de la Ley n° 18.875
se hard por via indirecta, utilizando un sistema
aprobado de incentivos. Para ello, en el caso de
equipos, maquinarias y otros bienes importados que
incluyan elementos locales, las cotizaciones in-
cluirin en forma separada la lista detallada de
partes., componentes o subconjuntos de produccién
nacional, cada una con su respectivo precio, y el
precio del resto del equipo a importarse. El pre-
cio de cada una de las partes de produccibn nacio
se reduciri multiplicando por el coeficiente
+p_ donde D es el derecho arancelario que le
corresponde. Los importes asi reducidos se sumarin
al precio de la parte importada, obteniéndose el
precio definitivo a utilizarse para los fines de
comparacibén de ofertas. Se considerarin como ele-
mentos de produccibén nacional aquellos que cumplan
con las condiciones del articulo 2° del Decreto-
Ley n° 5.340/63 (V).
ARTICULO 3°.- Los acuerdos de provisidén a largo
plazo, a los que se refiere el articulo 5° de 1la
Ley n° 18.875, no se podrin concretar siel bien o
producto que se intenta comprar esti fabricado ba
jo. contrato de licencia concertado o renovado a
partir del 1° de enero de 1971, que restrinja su
exportacidén por parte de la empresa local. Asimis
mo, cuando se gestionen estos acuerdos, la entidad
contratante, por via del Ministerio que correspon
da coordinari con la Secretaria.de Estado de n-
dustria y Comercio Interior y la Secretaria dg Es
tado de Comercio Exterior la posibilidad de in-
cluir cliusulas de obligatoriedad de exportagidn
del mismo tipo de bienes que los que se dese¢an ad
quirir.

(") Ver Digesto Administrativo n° 1932.-
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ARTICULO 4°.- A los efectos del régimen que estable
ce la Ley n° 18.875 y reglamenta este Decreto,el do
micilio en el pais, en lo que se refiere a las per-
sonas fisicas, se acreditari con la prueba del domi
cilio real a tenor del Articulo 89 del Cédigo Civil
y una cédula de identidad argentina o documento na-
cional de identidad de por lo menos dos ajios de an-
tigliedad.

ARTICULO 5°.- A los efectos del Articulo 8° de la
Ley n°® 18.875, a fin de regularizar y facilitar Ila
actuacién de las empresas constructoras locales, se
establece que:

a) En el marco de las directivas de politica e-
conbémica nacional las obras phblicas se dis-
tribuirin uniformemente en el tiempo, asegu-
rando un flujo de trabajo permanente.

b) Se procurari agrupar obras parciales en con-

-~ Jjuntos mas grandes, susceptibles de ser enca
rados por las grandes empresas locales. Vice
versa, cuando se trate de obras de tamiiio ex
cesivo para ser emprendidas por empresas lo-
cales, se tratari de subdividirlas. -

c) Cuando las cdaracteristicas de 1la obra lo per
mitan, el anteproyecto, el proyecto detalla-
do, la direccibn y la supervisidédn se contra-
taridn en forma separada de la construccidbnde
la obra propiamente dicha. ‘

ARTICULO 6°.~ En lo referente al requisito de anti-
gliedad previsto en el Articulo 8° de la Ley nGmero
18.875, para emprender obras cuyo valor supere el e
qulvalente en pesos de dos millones de dblares esta
dounidenses, a las empresas locales de capital ex-
terno se les exigiri que hayan sido inscriptas en
el Registro de Constructores de Obras PGblicas con
dos afios de anticipacién al llamado a la licitacidn
o contratacibn; que acrediten en cada caso su capa-
cidad técnica y arraigo, en base a equipos, bienes,
etc., existentes en el pais -comprobacidén de la que
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se dejariA constancia en los documentos de la con-
tratacién-; al igual que la demostracidén de haber
ejecutado obras en forma directa (no por subcon-
tratistas) en el territorio nacional, durante los
dos afios anteriores. Si el ente a ser calificado
fuera un consorcio de empresas, podri ser eximido
de los requisitos de este articulo, siempre que
los cumpla 1la totalidad de sus empresas integran
tes. Igual criterio se aplicari para el caso de
una empresa que fuera sucesora de las act1v1dades
de otra. \
ARTICULO 7°.- En virtud del requisito de radica-= '
cién efectiva de la Direccién, previsto en el Ar-/
ticulo 11 de la Ley n° 18.875, las empresas loca-
les de capital interno deberéan:

a) Tener un directorio u 6érgano de administra
cién cuya mayoria no dependa directa o in-
.directamente de entidades pfiblicas o priva
das del exterior.

b) Tener estatutos que no contengan disposi-
ciones que permitan modificar el poder de
decisibn, limitando el derecho de votos de
los accionistas con domiciljo en el pais a
una proporcidn menor a la de su capital.

c) Acreditary¥ mediante una declaracibébn jurada
de su representante legal que por lo menos
el cincuenta y uno por ciento ge su capitat
y votos pertenecen a personas fisicas co
domicilio real en la Repliblica Argentina. gi
la propiedad de la mayorfa del capital de§
la empresa correspondlese a una o varias pe
sonas juridicas, éstas, ‘a su vez, tendrén
que cumplir con la cond101Qn de la mayori
de capital y de votos perté¢necientes a pdf—
sonas con aomicilioc on la Argentina. Si fla
empresa fuese un consorc1dA se calificar
como de capital interno, siempre que la/to-
talidad de sus miembros cumplan los rethsl
tos sefialados. ’
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A las sociedades de capital que, debido al ano
nimato de sus acciones, no puedan acreditar feha-
cientemente el requisito c¢), pero que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de los incisos a) y
b), se les dari el caricter de empresas locales de
capital interno, siempre que:

i) Los miembros del Directorio de la empresa
presten una declaracidn jurada de que a su
leal saber y entender el paquete mayorita-
rio no esti en el exterior,

ii) La empresa acredite que durante el filtimo
quinquenio o durante el tiempo de su exis-
tencia, si éste fuese menor, el total remi
tido por ella a los accionistas en el exte-~
rior en concepto de dividendo no superd el
veinticinco por ciento de las utilidades; y
los miembros del Directorio de la empresa
presten una declaracibén jurada de que no
tienen conocimiento de remesas al exterior
por parte de los accionistas locales que pu
dieran sobrepasar el limite antedicho.

iii) La Empresa acredite que durante el mismo pe
riodo indicado en ii) el total remitido ©
devengado en concepto de regalias, licenciss,
uso de patentes y marcas, u otros conceptos
asimilables, no sobrepasd el 2% de las ventas.

ARTICULO 8°.~ Conforme a lo previsto en el Articulo
8° de _la Ley n° 18.875, las empresas del exterior,
proveedoras de obras o servicios, que concurran a
las licitaciones o contrataciones de entcs compren
didos en el Articulo 1° de dicha Ley, temdrdn la o
bligacibn de asociarse a una empresa local y, siem
pre que sea posible, de capital interno y del mis-
mo ramo. La entidad contratante exigiri al consor-
cio asi integrado que demuestre fehacientemente la
naturaleza de la asociacibén, responsabilidades de
las: partes y sus porcentajes de participacidén enla
misma.
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ARTICULO 9°.- De acuerdo a lo que establece el Ar-
ticulo 12 de 1la Ley n° 18.875, la entidad licitan-
te deberi determinar el monto o la naturaleza de
la fianza de tal manera que sea accecgible a las em
presas locales de capital interno, en la medida que
el Registro de Counstructores les otorgue la capaci
dad necesaria.

ARTICULO 10.- A los efectos del Articulo 13 de 1la
Ley n° 18.875, los bienes, obras y servicios con-
tratados por las entidades comprendidas en el pre-
sente reégimen, con plazo de financiacibén mayor de
treinta dias, se abonarin mediante pagarés u otros
documentos de crédito negociables, transferibles
por via de endoso. ‘

ARTICULO 11.~ Para ser considerada local, una firma
de ingenieria o consultoria deberi:

a) Haber sido creada de conformiddd con las le-
yes argentinas, +tener docvicilib Iegal y se-
‘de en el pais, ec:ar inscripta en los regis-
tros que prevean las disposiciones aplicalles
en la jurisdiccidén de que se trata, y como
empleadora en alguna de las CaJas del siste~
ma previsional argentino. .

b) Desarrollar sus act1v1dades principales  en

el pais,
c) Estar compuesta, por lo menos en el ochenta
por ciento, por profesionales, asesores y

técnicos domiciliados en Argent na.

d) Acreditar que el ciento por ciento del capi-
tal y de los votos pertenecen a personas do-
miciliadas en la Argentina. En la eventuali-
dad de sociedades de capital, las acciones
deberin ser nominativas.

e) Tener un directorio u érgano de admlnlstra—
cibén cuya composicibén no comporte directa o
indirectamente dependencia de entidades pG-
blicas o privadas del exterior.



-7 - D.A. N° 3263.-

ARTICULO 12.- Seri considerado consorcio la asocia-
cién para llevar a cabo un estudio, proyecto, aseso
ramiento u otro trabajo de consultoria, de:

a) Dos o mAs profesionales.

b) Dos o mAs firmas de ingenieria o consultoria.

¢) Uno o mAs profesionales, con una o mAs firmas
de ingenieria o consultoria.

El consorcio seri considerado local siempre que
la totalidad de sus miembros sean firmas o profesio-
nales locales.

ARTICULO 13.~ Conforme al Articulo 15 de la Ley nfime
ro 18.875, los estudios, proyectos, asesoramientos o
trabajos de consultoria, cuyo valor supere el equi-
valente en pesos a cien mil dbélares estadounidenses,
se contratarin preferentemente con firmas o consor-
cios que acrediten antigiliedad en el servicio que o-
frecen. Las firmas deberin comprobar por lo menos un
afio de antigliedad; los consorcios de firmas estar far
mados por firmas con por lo menos un afio de antiglie-
dad y ~“los consorcios integrados exclusivamente por
profesionales tener por lo menos dos afios de antiglie~
dad y haber prestado los servicios con la misma cons-
titucibén bisica que la del momento de la contratacién.
ARTICULO 14.- Los derechos contractuales que lasem-
. presas constructoras o proveedoras de servicios, los
profesionales, las firmas de ingenieria y consultoria,
o los consorcios adquieran en virtud del régimen de
preferencia establecido por la Ley n° 18.875, no se
podrin ceder ni transferir en todo o en parte, a en-
tes que no cumplan la calificacidén exigida al ceden-
te. S6lo se podrin autorizar subcontrataciones de c-
bras y servicios hasta el veinticinco por ciento del
valor total de la obra o trabajo. En el caso de fir-
mas de ingenieria o consultoria, esta restriccién no
incluye la contratacidédn de profesionales, quienes,en
este caso, actuarin bajo la responsabilidad exclusi-
va de la firma o consorcio que los empilza.

ARTICULO 15.- Cuando, cumplidas las condiciones del
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Articulo 16 de la Ley n° 18.875, se decida contra
tar con profesionales o firmas de ingenieria . o
consultoria del exterior, cumpliendo éstas con la
obligacibn de asociarse con profesionales o fir-
mas locales, la entidad contratante podri exigir.
al consorcio asi integrado que demuestre fehacien
temente la naturaleza de la asociacidn, responsa-
bilidades de las partes y sus porcentages de par—
ticipacibdn en la misma.

ARTICULO 13.~ Encomiéndase a la Secretaria de Es-
tado de Industria y Comercio Interior la adopcién
de las normas pertinentes, a fin de que el contrd
previsto en el Articulo 20 de la Ley n° 18.875 se
efectlie con la mayor celeridad, para lo cual que-
da facultada para proveer a la Comisibén Asesora
de los medios al efecto.

La Secretaria de Estado de Industria y Comer-
cio Interior ejerceri, asimismo, una vigilancia
permanente respecto a las empresas beneficiarias
de la Ley n° 18.875 y del presente Decreto,en cum
to a eficiencia y cumpllmlento de lo demis estable
cido.

La Secretaria de Estado nombrada prestari a
las provincias su asistencia técnica y colaborari
dictando mlas disposiciones que sean necesarias,
para el mejor cumplimiento de las normas que adop
ten en su Ambito en concordancia con la Ley nlme-
ro 18.875, y el régimen del presente Decreto.
ARTICULO 17.- Invitase a los Gobernadores de las
provincias a dictar las normas legales correspon-
dientes para la adopcibn, en las respectivas juris
dicciones, de regimenes obligatorios similares y
de igual extensibébn al contenido ‘en la Ley nfimero
18.875 y en el presente Decreto.

Al mismo efecto, quedan autorizados para san-
cionar directamente las leyes que se hicieran ne-
cesarias, encuadradas en el apartado anterior.
ARTICULO 18.- Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccidén Nacional del Registro Oficial y archive

se. LEVINGSTON -~ Aldo Ferrer. Oscar J.H.Colom-
bo - José R.CAceres Monié -
Arturo A. Cordbn.
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MATERIAS : RACIONALIZACION - TRAMITES - NORMAS
Buenos Aires, 31 de diciembre de 1970.

Visto que con el fin de agilitar y ordenar
el diligenciamiento de las actuaciones adminis-
trativas resulta necesario que a partir del
dia 1° de enero de 1971, se proceda al ajuste
del registro nimerico de expedientes de las de-
pendencias de esta Secretaria de Estado, y

CONS IDERANDO :

Que por Resolucidén n° 8.108 (') del 29 de
diciembre de 1958 se adoptd el sistema de unifi
cacién de la numeracidn para el registro de los
expedientes y se asignaron las numeraciones co-
rrespondientes en toda la jurisdiccidn.

Que con motivo de la creacién o supresidn
de diversas reparticiones, oportunamente, se mo
dificé la resolucidén n° 8.108/58, dictandose las
resoluciones nros. 7226/65 ('), 8.829/65 (°),
7.366/68 (=), 7.566/68 (+) y 7.742/68 (=), que

(') Ver Digesto Administrativo N° 2279.-
(") Ver Digesto Administrativo N° 2280.-
(°) Ver Digesto Administrativo N° 2464.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2904.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2955.-
(=) Ver Digesto Administrativo N° 2986.-
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en la ocasion corresponde tambien derogar.
Por ello,

EL SECRETARIO DE ESTADO DE HACIENDA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- A partir del 1° de enero de 1971,
entrara en vigor en jurisdiccidn de las repart1
ciones de esta Secretarfa de Estado, el ordena=
miento numérico del reglstro de expedlentes que
se detalla a continuacidn:

REPARTICION NUMERAC ION

1 - DIRECCION GENERAL DE
SUPERINTENDENCIA DEL
TESORO ......vovvens N° ~1al  7.000

2 -~ DIRECCION NACIONAL -~
DE PROGRAMACION PRE-
SUPUESTARIA ........ " 7.001 " 9.000

3 - DIRECCION NACIONAL -
DE -INVESTIGACIONES Y

ANALISIS FISCAL .... " 9.001 " 9 500
4 - DEPARTAMENTO DE SIS~

TEMATIZACION DE IATOS " 9.501 " 10.000
5 —~ DIRECCION GENERAL DEL

SISTEMA TRIBUTARIO . " 10.001 " 30.000
6 - DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION ..... "

Dpto.Personal (Actua

ciones Simples) .... " 30.001 " 40.000

Dpto. Personal ..... " 40.001 " 50.000

Dpto. Despacho ..... " 50.001 " " 60.000

Dpto. Contabilidad . " 60.001 " 70.000

Dpto.Contabilidad
(Actuaciones Simples) " 70.001," 80.000
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7 - CONTADURIA GENERAL -
DE LA NACION ....... N° 100.001 al 200.000

8 - DIRECCION GENERAL IM
POSITIVA ......c000e 250.001 " 300.000

9 - DIRECCION GENERAL DE (
OBRA SOCIAL ...... o " 300.001 " 340.000

10 - CASA DE MONEDA DE LA
NACION e & 5 6 0 8 0 0 56 b e " 340-001 i' 350.000

11 - TESORERIA GENERAL DE -
LA NACION .......00. " 350.001 ' 400.000

12 - ADMINISTRACION NACIO v
NAL DE ADUANAS ..... " 400.001 " 650.000

13 - DEPARTAMENTO DE QUI-
O OMICA ...t " 650.001 " 700.000

ARTICULO 2°.- Las reparticiones de esta Secretarf
de Estado deberan adoptar dentro de sus respecti-
vas Orbitas, las medidas conducentes a la implan-
tacidén del ordenamiento de 1la numeracidn asignada
a cada una por el articulo 1°, dentro del plazo e
xistente hasta la finalizacidén del afio en curso.
ARTICULO 3°.- Derdganse las Resoluciones nros .81/
58, 7.226/65, 8.829/65, 7.366/68 y 7.442/68.
ARTICULO 4°.- Comunfquese a quienes corresponda,
publiquese en el Digesto Administrativo y archive
se.

Fdo. Lic. LEONARDO ANIDJAR
Secretario de Estado de Hacienda
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ACTO: LEY N° 18.883/70.-
MATERIAS : SUELDOS - SALARIO VITAL MINIMO
Buenos Aires, 29 de diciembre de 1970.

En uso de las atribuciones conferidas , por
el articulo 5° del Estatuto de 1la Revolucidn Ar
gentina ('),

-EL. PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Elévese a partir del 1° de enero
de 1971 al coeficiente uno (1), los inferiores
fijados para las distintas zonas de aplicacidn
del salario vital minimo para los trabajadores
agropecuarios y no agropecuarios, y a uno con
veinte (1,20) el coeficiente para dichos traba-
jadores en las zonas de Chubut, Santa Cruz, Tie
rra del Fuego, Sector Antartico, Islas Malvinas
y demas Islas del Atlantico Sur.

ARTICULO 2°.- Comunfquese, publiquese, dése a
la Direccidn Nacional del Registro Oficial y ar
chivese.

LEVINGSTON -~ Aldo Ferrer

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191.
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ACTO: LEY N° 18.886/70.-

|

MATERIAS : EMPRESAS DEL ESTADO - SUELDGS
Buenos Aires, 29 de diciembre de 1970.

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de 1la Revolucidn Ar
gentina ('), -

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
: LEY

ARTICULO 1°.- A partir del 1° de enero de 1971
las remuneraciones de los trabajadores pertene-
cientes a la actividad privada y a las Empresas
del Estado, se incrementardn en un seis por .cien
to (6%). -
Dicho aumento se aplicara sobre las remune-
raciones sujetas a aportes jubilatorios, vigen-
tes al 31 de diciembre de 1970 y sobre el adi-
cional de emergencia establecido por el inciso
a) del artfculo 1° de 1a Ley 18.396 ("). Se ex-~
ceptian aquellas que por resultar de la aplica-
cidn de porcentajes sobre sueldos quedan ya in-
crementadas por el aumento de éstos.
ARTICULO 2°.- El1 aumento dispuesto por el ar-
ticulo anterior se otorgari a cuenta de los que
resulten de las convenciones colectivas de tra-

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191.
(") Ver Digesto Administrativo N° 3101.




bajo.

ARTICULO 3°.-~ El1 adicional de emergencia estable
cido por el inciso a) del art{culo 1° de la Ley
18.396 integrara, a partlr del 1° de enero de
1971, l1la remuneracidn del trabajador a todos los
efectos previstos por la leglsla01on laboral, de
seguridad social e impositiva, o clausulas con-
vencionales vigentes.

ARTICULO 4°.- El1 Poder Ejecutivo Nacional deter-
minara la Autoridad de Aplicacidén de la presente
ley, la que podra dictar las normas que aseguren
su adecuado cumplimiento.

ARTICULO 5°.- Derdgase el artfculo 3° de la Ley
18.752 (=). e
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publ{quese, dése a 1a
Direccidn Nacional del Registro Of1c1a1 y archi-
vese. _

LEVINGSTON - Aldo Ferrer

= er Digesto Administrativo .=
(=) v Di to Admi i N° 3220
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ACTO: LEY N° 18.887/70.-

MATERIAS : EMPRESAS DEL ESTADO - CONVENIOS DE

TRABAJO - SUELDOS
Buenos Aires, 29 de diciembre de 1970.

En uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
gentina ('), -

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Fijase el 31 de marzo de 1971 co-
mo fecha de vencimiento de 1la prorroga de la vi
gencia de las convenciones colectivas de traba-
jo y de los estatutos especiales.
ARTICULO 2°.- A partir del 1° de febrero de 1971
queda habilitada la concertacidon de convencio -
nes colectivas de trabajo conforme al régimen
de la Ley N° 14.250.

Las convenciones colectivas de trabajo que
se suscriban regiran desde el 1° de abril de 1971
hasta el 31 de marzo de 1972.
ARTICULO 3°.- La Autoridad de Aplicacidn deter-
minara, en su caso, el alcance de la representa
" tividad de los empleadores, reconociendo el ca-
racter de suficientemente representativo de los

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191.
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grupos de empleadores o de sus asoc1a01ones pro-
fesionales; a cuyo efecto tendra en cuenta:

a) Nimero de empleadores agrupados o asocia-

dos.

b) Nimero de trabajadores ocupados por esos

empleadores.

c¢) Importancia econdmica de las empresas a-

grupadas o asociadas.

d) Actuacidén representativa anterior.
ARTICULO 4%.- Las decisiones de los cuerpos. cole
giados que sean exigidas por disposiciones lega-
les o por los estatutos de las asociaciones pro-
fesionales de trabajadores para la formulacidén -
de requerlmlentos de nuevas condiciones de traba:
jo, clausulas econdémicas y aportes y contr1buc1o
nes, podran ser sustltuldas por esta Unica vez,
por las de sus Jrganos dlrectlvos '
ARTICULO 5°.- La negociacidn de las convenciones
colectivas de trabajo se ajustara al procedimien
to y al orden de prelac1on temporal que flJe la
Autoridad de Aplicacidn, 1la que 1mpulsara de ofi
cio o aquél en el seno de las comisiones parita-=
rias, pudiendo dictar todas las medidas tendien-
tes a lograr ese objetivo, incluso fijar plazos
con cariacter improrrogables.

Las resoluciones que dicte la Autoridad de A
p110a01on para el cumplimiento de la presente -
ley, seran irrecurribles.

ARTICULO 6°.-~ En la concertacién de las conven -
ciones colectivas de trabajo deberan obseryarse
las pautas fijadas en la ley de Salario Real, N°
18.888 ().

ARTICULO 7°.~ A los efectos de la homologacidn
de las convenciones colectivas de trabajo, la Au
toridad de Aplicacidn se ajustard a las dlspos1-
ciones de la Ley 14.250, de su reglamentacidén y
de esta ley.

ARTICULO 8°.~ El texto de las convenciones colec
tivas de trabajo seran publicadas, sin cargo, en

("y Ver Digesto Administrativo N° 3269.-~
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el Boletin Oficial, dentro de los diez (10) dias
de ser homologadas.

ARTICULO 9°.- El Poder Ejecutivo Nacional determi
nara la Autoridad de Aplicacidn de la presente -
ley.

ARTICULO 10.- Derdgase el articulo 6° de la  Ley
18.396 (=).

ARTICULO 11.- Prorrdgase la vigencia de la Ley -
16.936 (+) hasta el 31 de diciembre de 1973.
ARTICULO 12.- Comuniquese, publfquese, dése a 1la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archlve
se.

LEVINGSTON - Aldo Ferrer

(=) Ver Digesto Administrativo N° 3101.-
(+) Ver Digesto Administrativo N° 2625.-~
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ACTO: LEY N° 18.888/70.-

MATERIAS : EMPRESAS DEL ESTADO -~ CONVENIOS DE

_

TRABAJO - SUELDOS

S\

.

Buenos Aires, 29 de diciembre de 1970.

NON

En uso de las atribuciones conferidas , bor
el articulo 5° del Estatuto de la Revolucidn Ar
gentina ('),

_

N

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY :

N\

ARTICULO 1°.~ En la concertacidn de las conven-
ciones colectivas de trabajo que se celebren de

N\

%/ acuerdo con la Ley 18.887 ('), deberan observar
fé% se las siguientes pautas: :
¢¢‘fé§ a) Los aumentos resultantes de las conven-
ggé/ ciones colectivas de trabajo deberian a-

justarse a la politica de precios fijada
por el Gobierno Nacional que prevé un au
mento del diez por ciento (10%) entre di
ciembre de 1971 y diciembre de 1970, co-
mo asi también a las hipdtesis de produc
tividad definidas para el conjunto de 1la
economia. Para que estas hipdtesis se cum

NN
AN\

W

)
E\

N
\\\

(') Ver Digesto Administrativo Nros.2583 y 3191.
(") Ver Digesto Administrativo N° 3268.-
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plan, la productividad promedio de los tra
bajadores, en consecuencia, debe aumentar
en el seis por ciento (6%) y de acuerdo a
las diferencias de productividades secto -~
riales podran registrar variaciones entre
el tres (3) y el nueve (9) por ciento.

b) Sobre la base de los supuestos enunciados,
el salario nominal en diciembre de 1971 de
beria ser en promedio dieciseis por ciento-
(16%) mas alto que en diciembre de 1970 vy,
considerando las diferencias estimadas de
productividad, oscilarfa entre el trece -
(13) y el diecinueve (19) por ciento, se-~
gin los diversos sectores de act1v1dad

c) Acordar remuneraciones diferenciales, . aten
diendo a la responsabilidad y capa01dad e-
xigidas por la tarea.

d) Promover el mejoramiento-de la eficiencia
de los recursos humanos a través de 1la ca-
pacitacidn en las empresas mediante cur -
sos, becas, premios y estimulos especiales.

ARTICULO 2°.- A 1os efectos de asegurar un nivel
promedio del seis por ciento (6%) como incremento
del salario real del trabajador para el afio 1971,
se procedera a reajustar las remuneraciones emer-
gentes de las convenciones colectivas de trabajo
y estatutos especiales si una vez efectuado el ba
lance econdmico del afio, al 31 de diciembre de
1971, surja la necesidad de practicar un ajuste -
.definitivo; a cuyo efecto se tendra en cuenta el
aumento efectivo del costo de vida y los incremen
tos reales de la productividad.

ARTICULO 3°.~ A los fines previstos por el arthg
lo anterior el Poder Ejecutivo Nacional dictara =
las normas legales pertinentes.

ARTICULO 4°.- Las empresas no podran transferir a
los precios de su produccién aumentos de costos -
salariales concertados por encima de las pautas -
,d% aumento de precios enumeradas en el artfculo
1

ARTICULO 5°.- Comunfquese, publfquese, dése a 1la
Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivg

se.
LEVINGSTON - Aldo Ferrer
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